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Objetivo del proyecto

Sentar las bases metodologicas para la redaccion del Plan de Accesibilidad
Universal para Madrid 2020-2030, a partir del Plan de Accesibilidad Universal
para el Area de Gobierno de Obras y Equipamientos, por ser el drea en la que
esta adscrita la Oficina de Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid.

Este proyecto sera la primera fase del conjunto del Plan de Accesibilidad de Ia
Ciudad de Madrid, y servira para establecer una metodologia de trabajo
participativa, involucrando al personal del ayuntamiento, entidades sociales que
representan a las personas con discapacidad y otras organizaciones civiles.
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Fase 1:

Organizacion

y lanzamiento

Fase 2:
Analisis de la

situacion actual

Fase 3:

Diagnostico y
Lineas
Estratégicas

Fase 4:

Redaccidon de
actuacionesy
recomendaciones

Fase 5:
Presentaciony
difusion de
resultados

1.1.

Reunion de
lanzamiento

1.2.

Mapa de agentes
claves participantes
en el proyecto

2.1.
Analisis documental

(Antecedentes, datos
estadisticos,
documentos, etc.)

2.2.

Analisis cualitativo y
cuantitativo

3.1.

Identificacion de
retosy
oportunidades
(DAFO)

4.1.

Redaccion de
actuaciones para Area
Obrasy
Equipamientos

5.1. Finalizacion del
documento

1.3.

Planificacion del
trabajo

Encuestas

3.2

Formulacion de
Estrategiasy cuadro
de mando

4.2

Redaccion de
recomendaciones
para otras areas de
gobierno

5.2. Presentacion del
Plan a grupos de
interés (Mesa de

Accesibilidad de la
Ciudad de Madrid)

5.3. Apoyo en la
difusion de resultados

Focus group

Entrevistas

3.3
Validacion OA

4.3
Validacion OA

[ Presentacién publica ]

NP, PPT y resumen
ejecutivo

Calidad, gestion y seguimiento del proyecto
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Fase 1: Organizacion y lanzamiento

Tareas Metodologia

1. Cronograma de ejecucion * Reuniones de trabajo con Subdirector
2. Establecer mapas de agentes claves general de Oficina de Accesibilidad
3. Solicitud de documentacion al

ayuntamiento de Madrid para analisis

documental
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isis de |la situacion actual

Fase 2: Ana

1. Analisis de la documentacion proporcionada por el  Trabajo de oficina
ayuntamiento de Madrid  Encuestas Online

2. Diseno, envio y difusion de encuestas online a agentes claves ¢ Focus group

3. Celebracion de focus group con entidades sociales que * Entrevistas

representan a la discapacidad y otras organizaciones civiles
4. Celebracion de focus group con equipos técnicos del
ayuntamiento de Obras y equipamientos
5. Celebracion de focus group con otros agentes claves
6. Entrevistas
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ineas estrategicas

Fase 3: Diagnosticoy

1. Analisis de los resultados de encuestas, focus group y  Trabajo de oficina
entrevistas  Trabajo de campo

2. Verificacion in situ de malas y buenas practicas (muestra) para toma de

3. Analisis DAFO fotografias

4. Redaccion de lineas estratégicas  Reuniones de

5. Diseno de cuadro de mando trabajo

6. Reunion de validacion con Oficina de Accesibilidad
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Fase 4: Redaccion de actuaciones y 7vccesibilidac

recomendaciones

Tareas Metodologia

Redaccion de actuaciones  Trabajo de oficina
Definicion de nivel de prioridad * Reuniones de
Definicion de recursos necesarios para cada actuacion trabajo

Cronograma de implementacion de actuaciones (2021-2030)
Redaccion de recomendaciones para otras areas de gobierno
Reunion de validacion con Oficina de Accesibilidad

L S




Oficina de
Fase 5: Presentacion y difusion de  7xccesibilidac

resultados
1. Finalizacion de documento validado por la Oficina de  Trabajo de oficina
Accesibilidad * Reuniones de
1.1 Plan trabajo
1.2 Resumen ejecutivo  Acciones de
1.3 Power point comunicacion
2. Presentacion del Plan a la Mesa de Accesibilidad de la Ciudad
de Madrid
3. Acciones de difusion
3.1 Nota de prensa y medios digitales
3.2 Acto publico
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Cronograma
—mn___

Fases/semanas 14 15

Fase 1: Organizacion y
lanzamiento

Fase 2: Andlisis de la
situacion actual

Fase 3: Diagndstico y
Lineas Estratégicas
Fase 4: Redaccion de

actuacionesy
recomendaciones

Fase 5: Presentaciony
difusion de resultados
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Indice del Plan

Resumen ejecutivo

Antecedentes
Estado de situacion y diagnostico

Lineas Estratégicas y mapa de actuaciones

A S

Actuaciones para el area de Obras y Equipamiento
1. Actuaciones por linea estratégica
2. Cronograma de implementacion 2021-2030

6. Conclusiones y recomendaciones
1. De caracter general para el Area de Obras y Equipamientos

2. Para otras Areas de Gobierno
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Muchas gracias por su atencion
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