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Este apartado de resultados
hace referencia a [a realizacion
de [3s actividades enmarcadas
en el Plan de Barrio Gran San-
Blas durante el afio 2014, que
se llevan a cabo desde el Dis-
trito, las Asociaciones ‘L3
Union  del  Poligono  H",
“Plataforma Vecinal San-Blas
Simancas’, y la Direccion Gene-
ral de Igualdad de Oportunida-
des.

Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZOIPIan de Barrio Gran San Blas

Asociacion de Vecinos
LaUnion del Poligono H

AV63 |Taller de Manualidades 30 cuestionarios
AV64 |Taller de Memoria 24 cuestionarios
AV65 | Promotiva Gran San Blas 200 cuestionarios

Plataforma vecinal San Blas-

Simancas
AV67  |Banco de libros de texto y material escolar 58 cuestionarios
AV68  |Concurso y taller de murales: Concurso de Murales |10cuestionarios
AV69 | Concurso y taller de murales: Taller de Murales  |12cuestionarios
Junta Municipal de
San Blas-Canillejas
11  |Campamento de Navidad 29 Cuestionarios
22 |Terapia Ocupacional DEP Moderada 30 Cuestionarios
Direccion General de Igualdad
de Oportunidades
27 Actividades de capacitacion para la prevenciony |13 cuestionarios

deteccion de casos de violencia de género
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Andlisis general de las actividades desarrolladaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Taller de Manualidades

Asociacion de Vecinos La Unién del Poligono H TOTAL CUESTIONARIOS: 30

Grado de satisfaccién de la actividad Sexo

Grafico1 Grafico4
@ 1 Punto 0%

2 Puntos 0% B Hombre 27%
@ 3 Puntos 0% O Mujer 73%
0O 4 Puntos 0% B N/C 0%

@ 5 Puntos 0%

0O 6 Puntos 0%

O 7 Puntos 0%

O 8 Puntos 0%

O 9 Puntos 0%

@ 10 Puntos 100%
N/C 0%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2
@ Familiares y amigos 0%

Vecinos 43%

B SJunta de Distrito 3%
O El Colegio 0%

@ Asociaciones 53%

0O N/C 0%

O Erréneo 0%

O Otro 0%

Estudios
Grafico5

@ Sin est. 53%
1.0/ 2.043%
B BR./FP 3%
0O Est.Univ. 0%
E N/C 0%

O Erréneo 0%
O Otros 0%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3
@ Conocer personas 47%

Disponibilidad de TL 47%

B Indicacidn profesional 7%

O Mejorar competencias 0% Nacionalidad
@ N/C 0% Grafico 6

O Erréneo 0%

[ Espariola 100%
O Otros 0%

Extranjera 0%
B N/C 0%

EDAD MEDIA b
PARTICPANTE Pl
80 ANOS -




Principales aspectos de la actividad
Grafico7

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD
Utilidad para el Desarrollo Personal

Difusion

Posibilidad de participacion activa
Contenido

Organizacion

Lugar

Duracion

Horario

9.2 9.4 9.6 9.8 10.0 10.2
Valoraciéon media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR [|o.64

Presta atencidn necesaria a los participantes []9-8

Sesiones practicas || “9-63

Motiva y despierta interés U9'73

Puntualidad
Capacidad para trasmitir con claridad

Domina la materia

9.4 9.6 9.8 10.0
Valoraciéon media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8
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[ Nada necesario O Poco necesario B Necesario

0O Bastante necesario B Muy necesario

cion de la actividad, con un 9,854, son, y con el
mismo valor maximo: el lugar, duracion, y el horario.
Ademds, destaca la utilidad que la actividad tiene
Bara los participantes para su desarrollo personal.
or debajo de la media, aunque siempre superando
los nueve guntos, se encuentran los aspectos de
posibilidad de participacion activa en la actividad,
difusion y contenido. La valoracion menor la alcanza
[aorganizacion. )
Los aspectos mas importantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion gor encima del nueve. La nota media de
estos aspectos es de 9,64. N
La atencidn que se presta a los participantes, la
puntqahdadr la capacidad para motivar y desFertar
interés, son [as tres cualidades mds importantes
del monitor/profesor de esta actividad,
Por debajo de [a media, aunque muy préxima acella,
se encuentra a capacidad para crear una metodo-
logia préctica; y las perores valoraciones, confa_
misma puntuacion, son la capacidad para trasmitir
con claridad y el dominio de [a materia.
No hay una evidencia relevante de necesidad de
mejora en los medios de Ia actividad. El 100% consi-
dera que es nada necesario abordar mejoras en los
medios.
Referente a los contenidos de la actividad, no se
evidencia la necesidad de hacer mejoras. El 100%
considera que es nada necesario abordar mejoras en
los contenidos.
En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
actividad, el comportamiento de la valoracion es el
mismo. El 100% considera que es nada necesario
abordar mej[oras en el lugar.
Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la
valoracion mantiene la tendencia. El 100% conside-
ra que es nada necesario abordar mejoras en el

= hora-
rio.

Actividad con alto grado de satisfaccion por parte
de los participantes.

Las asociaciones son el modo de conocimiento mas
importante de laactividad

Las razones y/o motivaciones mas importantes por
las que se hace la actividad estan relacionadas con
el uso del tiempo libre. .

MuY buena satisfaccion con los principales aspectos
delaactividad. =~ )
Alto grado de satisfaccion con el profesor/monitor
de laactividad. ‘ o

No se encuentra la necesidad de mejorar ningln
aspecto de 3 actividad.

de informacion

L(is patrf[igi e(ljntes se encuentran altamente satisfechos con la actividad. £l 100% otorga 10 puntos
alaactividad.

Las asociaciones, en un 53%, es el canal mas importante de difusion y distribucion de la informa-
cion. Ademds, los vecinos juegan un papel importante alcanzando el 43%. En menor medida los
Se}:yi_c(}o(sj de la Junta de Distrito forman parte del sistema de conocimiento de la existencia de la
actividad.

Los motivos o las razones por las cuales los participantes asisten a la actividad, alcanzan mayor
puntuacion en las categorias de: tiempo libre disponible (con un total del 47%) y conocer a otras
personas, con el mismo porcentaje. En menor medida, los asistentes a la actividad lo hacen por
indicacidn de un profesional, con un 7% del total de los gartlupantes.

Los participantes son mayoritariamente mujeres, un 73% frente a un 27% de hombres. Son adul-
tos espafioles, sin estudios en un 53% y con estudios primarios y/o secundarios en un 43%.

Los principales aspectos de la actividad que mejor se valoran, y por encima de la media de satisfac-



Andlisis general de las actividades desarrolladaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Taller de Memoria

Asociacion de Vecinos La Union del Poligono H

Grado de satisfacciéon de la actividad

Grafico1

@ 1 Punto 0%
O 2 Puntos 0%
@ 3 Puntos 0%
0O 4 Puntos 0%
@ 5 Puntos 0%
0O 6 Puntos 0%
0O 7 Puntos 0%
0O 8 Puntos 4%
O 9 Puntos 21%
10 Puntos 75%
O N/C 0%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2

@ Familiares y amigos 0%
Vecinos 46%

M S,Junta de Distrito 096
0O El Colegio 0%

@ Asociaciones 54%

0O N/C 0%

O Erréneo 0%

O Otro 0%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3

EDAD MEDIA
PARTICIPANTE
80 ANOS

B Conocer personas 33%
Disponibilidad de TL 42%
B Indicacién profesional 21%
0O Mejorar competencias 4%
B N/C0%

O Erréneo 0%

O Otros 0%

TOTAL CUESTIONARIOS: 24

Sexo
Grafico 4

E Hombre 27%
O Mujer 73%
W M/C 0%

Estudios
Grafico5

@ Sin est. 42%
1.0/ 2.0 54%
B BR./FP 4%

O Est.Univ. 0%

Nacionalidad
Grafico 6

O Espafiala 100%
O Extranjera 0%
B N/C 0%



Principales aspectos de la actividad
Grafico 7

GRADQ SATISFACCION ACTIVIDAD ]o.85
Utilidad para el Desarrollo Personal ﬂg,g
Difusion ﬂQ.S
Posibilidad de participacion activa ﬂg-ﬁ?
Contenido |]9-53
QOrganizacidn .38

Lugar 10

Duracidn ' 10

Horario % | | I jio

9.2 9.4 0.6 0.8 10.0 10.2
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR |]9-’54

Presta atencidn necesaria a los participantes UQ.S

Sesiones practicas 9.63
Motiva y despierta interés 9.73
puncuaiicad. Y > 77

Capacidad para trasmitir con claridad || 9.47
Domina la materia 947

9.4 9.6 9.8 10.0
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
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Los participantes se encuentras muy satisfechos con la actividad. £l 75% de los mismos otorga 10

puntos. El resto de los participantes reparten sus valoraciones entre ocho y nueve puntos.
Las asociaciones, en un 54%, junto a los vecinos, con un 46%, son los canales mas importantes de
difusion y distribucion de la informacidn.
Los motivos o las razones por [as cuales los participantes asisten a la actividad, alcanzan mayor
puntuacion en las categorias de tiempo libre disponible, con un total del 42% y conocer a otras
Eersona,s,.con un total del 33%. _
os participantes son mayoritariamente mujeres, un 67% frente a un 33% de hombres. Son adul-
’Eos g/s afioles en su totalidad, con una formacion primaria /o secundaria en un 54%, o sin estudios
42%).
Los principales aspectos de la actividad que mejor se valoran, y por encima de la media de satisfac-
cion de la actividad, con un 9,77 son, y en este orden, los siguientes: lugar y duracion. Con el mismo
valor y muy préximos a la media, se encuentran los aspectos de difusion, organizacion, , horario y

utilidad que esta actividad tiene para el desarrollo
Bersonallde los participantes. ,

or debajo de la media, aunque [por encima del
nueve, se valora el contenido y Ia [Eosibilidad de
participacion activa en la activad. Este dltimo, es el
aspecto con menor valoracin.
Los aspectos mds mgprtantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion Eor encima del nueve. La nota media de
estos aspectos es de 9,65. '
La atencion prestada a los asistentes, la capacidad
para realizar sesiones practicas y la habilidad de
motivar y despertar interés, son las tres cualidades
mas importantes del monitor/profesor de esta
actividad.
Por debajo de la media y por encima de nueve pun-
tos estan la puntualidad, la capacidad para trasmitir
con claridad y el dominio de la materia, siendo los
aspectos menos valorados.
No hay una evidencia de necesidad de mejora en los
medios de la actividad. El 100% considera que es
nada necesario abordar mejoras en los medios.
Referente a los contenidos de la actividad, no se
evidencia [a necesidad de hacer mejoras. El 100%
considera que es nada necesario abordar mejoras en
los contenidos.
En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
actividad, el comportamiento de Ia valoracién es el
mismo. El 100% considera que nada necesario
abordar me;(oras enellugar. .
Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la
valoracién mantiene la tendencia. El 100% conside-
ra que es nada necesario abordar mejoras en el

horario.

Actividad valorada con mucha satisfaccion por parte
de los participantes.

La técnica directa ejercida for [as redes comunita-
rias, es el canal mas importante de difusion y distri-
bucion de la actividad.

Las razones y/o motivaciones mds importantes por
[as que se hace la actividad estan relacionadas con
el tiempo libre, bien por el uso de este, bien por la
necesidad de relacion y encuentro con otros.
Extraordinaria satisfaccion con los principales as-
pectos de [a actividad.

Alto grado de satisfaccion con el profesor/monitor
de la actividad.

No se encuentra la necesidad de mejorar ningln
aspecto de la actividad



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZO|PIaﬂ de Barrio Gran San Blas

Promotiva Gran San Blas 2014

Asociacion de Vecinos La Union del Poligono H

TOTAL CUESTIONARIOS: 200

Grado de satisfaccion de la actividad

Grafico1

E 1 Punto 0%
O 2 Puntos 0%
@ 3 Puntos 0%
O 4 Puntos 0%
O 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 0%
O 7 Puntos 1%
O & Puntos 3%
O 9 Puntos 12%
O 10 Puntos 84%
O WNAC 1%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2

O Familiares y amigos 12%
O Vecinos 7%

W 5. Junta de Distrito 6%

O El Calegio 4%

O Asociaciones 66%

O N/C 5%

O Errdneo 1%

O Otro 1%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3

EDAD MEDIA
PARTICIPANTE
14 ANOS

0 Conocer personas 41%

O Disponibilidad de TL 30%
B Indicacién profesional 16%
O Mejorar competencias 11%
O N/C 1%

O Erréneo 2%

0O Otros 0%

10

Sexo
Grafico 4

O Hombre 50%
O Mujer 6%
W M/C 5%

Estudios
Grafico 5

E Sin est. 3%
O 1.0f 2.0 64%
B BR.J/FP 245%
O Est.Univ. 5%
O N/C 2%

O Errdneo 2%
O Otros 0%

Nacionalidad

Grafico b

O Espafiola 92%
O Extranjera 6%
B N/C 30



Principales aspectos de la actividad
Grafico 7

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD

Utilidad para el Desarrollo Personal
Difusion

Posibilidad de participacidn activa

Contenido

Organizacidn

Lugar

Duracion

Horario

9.60 0.65 9.70 9.75 0,80
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR |]9-92
Presta atencidn necesaria a los participantes _ﬂg,}'g

Sesiones practicas UQ.S2

Motiva y despierta interés |]9-83

Puntualidad 9.83
Capacidad para trasmitir con claridad || |]9.82
Domina la materia 9.82

9.78 9.80 9.82 9.84

Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
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Medios Contenidos Lugar Haorario
O Nada necesario O Poco necesario B Necesario

0O Bastante necesario O Muy necesario

Los participantes se encuentras muy satisfechos con la actividad. El 84% de los participantes
otorga 10 puntos a la actividad. El resto reparten sus puntuaciones entre los valores del siete al
nueve.
Las asociaciones, en un 66%, son el canal més importante de difusion y distribucion de la informa-
cion. Ademds, re coge la importancia en esta [abor de las familias y amigos.
Los motivos o las razones por las cuales los participantes asisten a la actividad, alcanzan mayor
puntuacidn en las categorias de; tiempo libre disponible (con un total del 30%) y conocer a otras
Eersonag (con un total del 41%). _
os participantes son mayoritariamente mujeres, un 90% frente a un 6% de hombres. Son perso-
nas en edad adulta, mlz_iﬁ(oritariamente espanoles. Esta mayoria representa un 92% frentea la
Eoblaqoq extranjera. Hombres y mujeres con estudios primarios y/o secundarios, en un 64%.
os principales aspectos de la actividad que mejor son valorados, y por encima de la media de satis-
faccion de la actividad, con un 9,70 son, y en este orden, los siguientes: duracion y horario con la
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misma valoracion. Muy cerca a la media, aunque por
debajo de ésta: Ia organizacion, |a utilidad que para
los participantes tiene la actividad en el desarrollo
personal, y la difusion. Los aspectos peor valorados,
aunque siempre superando los nueve puntos, son el
contenido 3 [a posibilidad de participacion activa en
laactividad. .

Los aspectos mds |m¥ortantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion Eor encima del nueve. La nota media de
estos aspectos es de 9,32.

La puntualidad y la capacidad para motivar y des-
pertar interés en los participantes son las dos
cualidades mas importantes del monitor/profesor.
Ademds, hay que tener en cuenta, que en igual valor
de la media, se encuentran el dominio de la materia,
la capacidad para trasmitir con claridad y la capaci-
dad para desarrollar una metodologia practica. Por
debajo de la media se valora a atencion prestada a
los I:artlupante,s. ) )

No hay evidencia relevante de necesidad de mejora
en los medios de la actividad. El 91% considera que
es nada necesario abordar mejoras en los medios.
Referente a los contenidos de la actividad, no se
evidencian mejoras posibles. EI 91% indica que es
no es necesario abordar mejoras en los contenidos.
En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
actividad, el comportamiento de la valoracion es el
mismo que en I3 valoracion de los contenidos. El
97% opina que no es nada o0 poco necesario.

Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la
valoracion mantiene la tendencia. E 97% opina que
N0 es Necesario 0 poco necesario realizar mejoras.
Serecogen los siguientes testimonios:

La sala es demasiado calurosa”, “Que tenga conti-
nuidad’, "Posibilidad de continuar paraelafio
2015","Deberia prolongarse al menos hasta%'unlo .

No tengo sugerencias. Me satisface completamen-
te”, "Que sea gratis durante todo el afio”, “La acti-
vidad estd mu3‘ bien, en comportamiento de los
compaieros y la profesora. Carmen, genial”, “La
considero muy positiva y les ruego que continua-
ra.”,” Todo me parece perfecto como estd. La tnica
sugerencia seria que esto no terminara en tres
meses, sino que continuara el resto del afio, tal y
como estd ahora”,” Estd perfecta”, “El suelo tiene
unas imperfecciones, lo que dificulta la realizacion
dela actividad (baile)” "Escasa duracidn de esta
actividad”, “Las actividades son buenas. Necesita-

~ mosmds
tiempo, no sdlo
3 meses

Actividad con mucha satisfaccion por parte de los
[)art|C|pqnt¢s. .

as asociaciones son el canal mds importante de
difusion y distribucion de la actividad.

Las razones y/o motivaciones mas importantes son
qunocer aotras personas y Ia ocupacion del tiempo
ibre.

Extraordinaria satisfaccion con los principales as-
pectos de [a actividad.
Alto grado de satisfaccion con el profesor/monitor
de la actividad.

No se encuentra la necesidad de mejorar ningln
aspecto de [a actividad.



Andlisis general de las actividades desarrolladaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Banco de libros de texto y material escolar.

Plataforma Vecinal San Blas -Simancas

TOTAL CUESTIONARIOS: 58

Grado de satisfaccién de la actividad

Grafico1
@ 1 Punto 0%

2 Puntos 0%
@ 3 Puntos 0%
0O 4 Puntos 0%

@ 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 0%
O 7 Puntos 0%
0O 8 Puntos 2%

9 Puntos 2%
@ 10 Puntos 94%
N/C 2%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2
@ Familiares y amigos 0%

@ Vecinos 0%

B SJunta de Distrito 0%
O El Colegio 98%

@ Asociaciones 0%

0O N/C 2%

O Erréneo 0%

O Otro 0%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3
@ Conocer personas 0%

Disponibilidad de TL 0%

B Indicacion profesional 13%
O Mejorar competencias 0%
@ N/C 83%

O Erréneo 0%

O Otros 4%

o E
EDAD MEDIA b (O=F
PARTICIPANTE A o A
9 ANOS | ¥ AN
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Sexo
Grafico4

E Hombre 45%
Mujer 39%
B N/C16%

Estudios

Grafico5

@ Sin est. 0%
1.0/ 2.015%
E BR./FP 0%
0O Est.Univ. 0%
B N/C 85%

O Erréneo 0%
O Otros 0%

Nacionalidad

Grafico 6

@ Espariola 87%
Extranjera 10%
B N/C 4%



Principales aspectos de la actividad
Grafico7
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Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8
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Mejoras necesarias a realizar en la actividad
Grafico 9
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Los participantes se encuentras muy satisfechos con la actividad. E1 94% de los participantes otor-
Ea 10 puntos a la actividad, y el resfo reparte sus valoraciones entre ocho y nueve puntos.

I colegio, en un 98%, es el canal mds |mrortante de difusion y distribucion de la informacidn.
Los motivos o Ias razones por las cuales los participantes asisten a la actividad se desconocen, ya
qute e_g Ig categoria de no sabe/ no contesta, se encuentra el 83% del total de as respuestas en la
actividad.
Los participantes son mayoritariamente hombres, un 45% frente a un 39% de mujeres. Son nifios,
mayoritariamente esgaﬁoles. Esta mayoria representa un 87% frente a la poblacion extranjera, que
se declaran en un 10%. .
De los principales aspectos de la actividad, es Ia organizacion el Ginico valorado. Los participantes le
otorgan diez puntos, enun 70%. L. .
No 7e reg{stra ningun dato relacionado con los aspectos mds importantes relacionados con el profe-
sor/monitor.
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No se registra ningGn dato relacionado con las

: me-
. joras nece-
sarias a realizar
en la actividad.

Actividad con mucha satisfaccion por parte de los
Eartlapantes. . . .

I modo de conocimiento exclusivo de la actividad,
estd vinculado a la relacion de ésta con la comuni-
dad escolar.

Las razones y/o motivaciones mas importantes por
[as que se hace la actividad se desconocen.
Baja calidad en la recogida de informacion



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZO|PIan de Barrio Gran San Blas

A\/68 Concurso y taller de murales: Concurso de murales.

Plataforma Vecinal San Blas-Siamncas

[S]Grado de satisfaccion de la actividad

TOTAL CUESTIONARIOS: 10

Sexo
Grafico4

Grafico1
@ 1 Punto 0%
2 Puntos 0% E Hombre 90%
M 3 Puntos 0% Mujer 10%
0 4 Puntos 0% B N/Cos
@ 5 Puntos 0%
0 6 Puntos 0%
0 7 Puntos 0%
0 8 Puntos 0%
9 Puntos 10%
@ 10 Puntos 90%
O N/C 0%
Modelo de conocimiento de la actividad
R @ Familiares y amigos 50% ESt,Udios
Grafico5
Vecinos 0%
B SJunta de Distrito 0% @ Sin est. 10%
O El Colegio 0% 1.0/ 2.0 20%
[ Asociaciones 10% B BR./FP 50%
O N/C0% 0O Est.Univ. 0%
O Erréneo 0% & N/C20%
O Otro 40% O Erréneo 0%
0O Otros 0%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3
@ Conocer personas 20%

Disponibilidad de TL 10%

Nacionalidad

B Indicacién profesional 10% GIafcos

O Mejorar competencias 40%

@ Espariola 90%

SN/E0% O Extranjera 0%
O Erréneo 20% B N/C 10%
O Otros 0%
o ‘\I o
| @M=
EDAD MEDIA -w K A
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Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico7
GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD 9.05
Utilidad para el Desarrollo Personal ﬂ9~7
Difusién [18.6
Posibilidad de participacion activa ; 9.7
Contenido || 9.5
Organizacion 9.4
Lugar 6.5
Duracién o8
Horario = 9.2
0 5 10 15

Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR [|8:33
Presta atencion necesaria a los participantes |]8-6
Sesiones practicas )83

Motiva y despierta interés U8-2

puntualidad [N ®S

Capacidad para trasmitir con claridad U3-3

Domina la materia 8.1

8.0 8.5 9.0
Valoraciéon media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
8
6
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Medios Contenidos Lugar Horario

O Poco necesario B Necesario

B Muy necesario

B Nada necesario
[ Bastante necesario

Los participantes se encuentras muy satisfechos con la actividad. El 90% otorga 10 puntosala
actividad, y el resto lo hace en los nueve puntos.

Los familiares y amigos, en un 50%, son el canal mds importante de difusion y distribucion dela
informacidn. Ademas, en la categoria de otros, con un 40%, destaca que el conocimiento de la

existencia de [a actividad se realiza a través de las redes sociales y en concreto a través de FACEBO-

OK.
Los motivos o las razones por las cuales los participantes asisten a la actividad, alcanzan mayor

guntuacién en la categoria de mejorar las competencias y habilidades personales, con un 40% del

otal. E1 20% de los participantes buscan conocer a otras personas. Un 20% de la informacidn
consignada en la categoria de motivo 0 razdn por la que se realiza la actividad, es errdnea.

Los participantes de la actividad son jovenes, de los cuales un 50% poseen estudios de Bachiller o
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Formacidn Profesional. Son hombres enun 90%y
espafioles en la misma proporcion.

Los principales aspectos de la actividad que mejor
sevaloran, y gor encima de la media de satisfaccion,
con 9,05 puntos son, y en este orden, los siguien-
tes: duracion, posibilidad de participar activamente
en la actividad y utilidad de la actividad para el
desarrollo personal del participante. El horario, el
contenido y [a organizacidn, también se encuentran
por encima de la media. Por debajo dela media,
e;(jtég [a difusion y el lugar de realizacion de la acti-
vidad.

Los aspectos mds iml[J.ortantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion Eor encima del ocho. La nota media de
estos aspectos es de 8,33. La capacidad para pre-
star atencidn a los participantes, y la puntualidad
son los aspectos que me)or definen la competencia
profesional del profesor/monitor. Por debajo de la
media, aunque muy proximo a ella se encuentran: la
capacidad para crear sesiones practicas y trasmitir
con claridad, y la de motivar y despertar interés. Por
(ltimo, el dominio de la materia es el aspecto peor
valorado, aunque su valor medio estd por encima del

ocho.
E1 60% de los participantes considera que es nece-
sario 0 muy necesario abordar mejoras en los me-
dios destinados a la actividad.

Referente a la mejora de los contenidos de la activi-
dad, no se evidencia una opinion clara. El 50% indica
que es necesario 0 muy necesario, y el 40% opina
gue es nada o poco necesario. .

n o que se refiere a la m?ora del lugar de realiza-
cion de la actividad, el 90% opina que es necesario,
bastante necesario o mu?/ necesario.

Y, en cuanto el horario, el 60% opina que es necesa-
lrio, bastante necesario o muy necesario, modificar-

0.

Serecogen los siguientes testimonios:

Me interesaria que fuera al aire libre”, “Todo muy
bien”, “El proximo al aire libre”, “Si es en verano
realizarlo al aire libre, en un lugar con mejor ventila-
cion2.

Actividad con mucha satisfaccion por parte de los
[)artlu antes. - )

as redes personales (familias y amigos) son el
modo de conocimiento mds importante de la activi-
dad, asimismo irrumpen las redes sociales como
canal de conocimiento de la actividad.

Las razones y/o motivaciones mas importantes por
las ﬂue se hace la actividad estan relacionadas
fundamentalmente con la mejora de competencias
Extraordinaria satisfaccion con los principales as-
pectos de [a actividad, no obstante se evidencian
necesidad de mejora en los contenidos, horario y
lugar de realizacion de la actividad.

Buena satisfaccion con el profesor/monitor de la
actividad

Es necesario reflexionar acerca de las mejoras que
se pueden aplicar a la actuacion, sobre todo al res-
pecto de los medios, el lugar y el horario de la mis-



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZO|PIan de Barrio Gran San Blas

Concurso y taller de murales: Taller de murales.

Plataforma Vecinal San Blas-Siamncas TOTAL CUESTIONARIOS: 12

Grado de satisfaccién de la actividad Sexo

Grafico1 Grafico 4
@ 1 Punto 0%

2 Puntos 0% B Hombre 92%
@ 3 Puntos 0% O Mujer 8%

O 4 Puntos 0% B N/C 0%

@ 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 0%
O 7 Puntos 8%
O 8 Puntos 50%
@ 9 Puntos 8%
@ 10 Puntos 33%
O N/C 0%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2
@ Familiares y amigos 25%

Vecinos 25%

B SJunta de Distrito 0%
0O El Colegio 8%

@ Asociaciones 8%

0O N/C 0%

O Erréneo 8%

O Otro 25%

Estudios
Grafico5

[ Sin est. 8%
1.0/ 2.0 50%
M BR./FP 25%
O Est.Univ. 8%
B N/C0%

O Erréneo 0%
O Otros 8%

Motivo de realizacién de la actividad

Grafico 3
@ Conocer personas 8%

Disponibilidad de TL 33%

B Indicacidn profesional 0%

O Mejorar competencias 42% Nacionalidad
@ N/C 0% Grafico 6

O Erréneo 17%

E Espariola 83%
0O Otros 0%

Extranjera 17%
B N/C0%
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Principales aspectos de la actividad
Grafico7

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD
Utilidad para el Desarrollo Personal
Difusion

Posibilidad de participacion activa
Contenido

Organizacion

Lugar

Duracion

Horario

Valoraciéon media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR [|8.83

Presta atencién necesaria a los participantes | 8.92

Sesiones practicas

Motiva y despierta interés

Puntualidad
Capacidad para trasmitir con claridad || ﬂ9~08
Domina la materia 9.17
8.0 8.5 9.0 9.5

Valoraciéon media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
8
6 6 6
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4 4 4
4 35 3
2 2

2 1 1 1 1
o LA 0 000 0 | 0

Medios Contenidos Lugar Horario

B Nada necesario O Poco necesario B Necesario

0O Bastante necesario B Muy necesario

Los participantes se encuentran satisfechos con la actividad. El 50% otorga ocho puntos a Ia actua-

cion, y el 33% lo hace en los diez puntos.

Existe dispersidn en el modo en el que los participantes conocieron la existencia de Ia actividad. Un

25% lo hizo a través de familiares y amigos, otro 25% por medio de sus vecinos y otro 25% por
otros medios (carteleria y Facebook).

Los principales motivos por los que los participantes decidieron realizar la

actividad, son el de mejorar sus competencia personales, con un 42% del
total; y disponibilidad de tiempo libre (33%%.
Los participantes son principalmente, hombres (92%), espailoles (83%).

El 50% de los participantes posee estudios primarios/secundarios y el 25%

bachillerato o formacion profesional.

Los principales aspectos de la actividad que mejor se valoran, y por encima de la media de satisfac-
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cion, con 8,27 puntos son, y en este orden, los
siguientes: [a posibilidad de participacion activa en
laactividad, el contenido y la organizacidn.

Los aspectos mds importantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion por encima de ocho. La nota media de
estos aspectos es de 8,83. Los tres aspectos mejor
avalorados a cerca del profesor/monitor, P/ que’se
encuentran por encima de la media, son: el dominio
de la materia, la capacidad para transmitir con
claridad y la atencion que le presta a los participan-

es.
Al respecto de la necesidad de mejorar los medios
destinados a la actuacion, un 66% de los partici-
pantes opina que es necesario o bastante necesa-

rio.
E1 100% de los participantes encuesta-
dos opinan que no es nada necesario o
poco necesario mejorar los contenidos
de la actividad.

A cerca del lugar de desarrollo de la
actuacion, el 75% de los participantes
opina que es necesario, bastante necesario o
muy necesario, mejorarlo. .
En cuanto al horario, el 58% opina que es necesario
0 bastante necesario me&orarlo; frenteaun41%
que considera que es nada necesario 0 poco necesa-

rio.

Actividad con alta satisfaccin por parte de los
Barhap@ntes. .

ispersion en el modo en que los participantes
conocimiento [a existencia de Ia actividad. Aparece
[a carteleria como un medio mas de difusion.
Las razones y/o motivaciones mas importantes por
las 3ue se hace Ia actividad estan relacionadas
fundamentalmente con la med'ora de competencias y
[a disponibilidad de tiempo libre.
Elevada satisfaccidn con los principales aspectos de
la actividad, no obstante se evidencian necesidad de
meiora en los medios, horario y lugar de realizacion
dela actividad.
Buena satisfaccion con el profesor/monitor de la
actividad



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZO|P\aﬂ de Barrio Gran San Blas

(ampamento de Navidad

Junta Municipal de Distrito TOTAL CUESTIONARIOS: 29

Grado de satisfaccion de la actividad Sexo
Grafico 1 Grafico 4
E 1 Punto 0%
O 2 Puntos 0% B Hombre 21%
B 3 Puntos 0% O Mujer 69%
O 4 Puntos 0% W M/C10%
O 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 0%
O 7 Puntos 0%
[0 8 Puntos 3%
O 9 Puntos 31%
O 10 Puntos 55%
O WN/C 1058
Modelo de conocimiento de la actividad
Grafico 2
::ae:::i'zamlgosﬂ% Est'udius
Grafico 5

B SJunta de Distrito 21%
O El Colegio 55% | Sin est. 10%
B Asociaciones 0% I 1.0/ 2.0 24%
O N/C 0% B BR/FP 3%
O Errdneo 3% 00 Est.Univ. 0%
O Otro 0% B N/C21%

O Errdnec 28%

[ Otros 14%

Motivo de realizacion de la actividad

Grafico 3
@ Conocer personas 7%

O Disponibilidad de TL 3%

B Indicacion profesional 10%
Nacionalidad
Grafico 6

O Mejorar competencias 17%
O N/CT%
O Errdneo 10%

O Espafiola 83%
O Otros 45%

O Extranjera 7%
B MN/C 108

EDAD MEDIA .
PARTICIPANTE B
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Principales aspectos de la actividad
Grafico 7

GRADD SATISFACCION ACTIVIDAD Jj9.33
Utilidad para el Desarrollo Personal Ijg-n?
Difusion 8.07
Posibilidad de participacidn activa |]8.9
Contenido ﬂ9.28

QOrganizacion 541
Duracian ﬂg,g
Horario %—'—ﬂg,ﬁg
8.5 9.0 9.5 10,0 10.5
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR 8.86

Presta atencion necesaria a los participantes 8.97

Sesiones practicas Ij 8.66

Motiva y despierta interés I]g
Puntualidad 8.93
Capacidad para trasmitir con claridad 8.83
Domina la materia 879
8.6 8.8 9.0 9.2

Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
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Los participantes se encuentran satisfeches con la accidn, que el 55% valora con diez puntos.

El colegio, en un 55%, es el canal mas importante de difusion y distribucion de la informacion; que
complementa a los Servicios de la Junta Municipal de Distrito (21%) y los familiares y amigos
(21%).

Los motivos o las razones por las cuales los participantes, no se encuentran muy definidos. El 45%
de los participantes indican [a categoria de otros. Esta cafegoria hace referencia a a necesidad que
las familias tienen por conciliar su vida laboral y familiar: “Por motivos Jaborales”, “Compatibilizar la
vida laboral y familiar”, “Motivos de trabajo”, “Cuestiones Laborales”, “Trabajo y no puedo estar con
mis hijos”, “Necesidad laboral”. .

Los datos registrados de los participantes no resultan fiables, ya que la mayoria de los casos se
consignan los de los padres/madres en lugar de Jos menores. _ . .

Los principales aspectos de la actividad que mejor se valoran, y por encima de la media de satisfac-
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cién, con 9,33 puntos son, y en este orden, los
siguientes: duracion, horario, organizacion, y lugar.
Por debajo de la media: el contenido, la difusion, la
utilidad que tiene la actividad para el desarrollo
personal de las personas y a posibilidad de partici-
[)aaon activa. Este dltimo el aspecto peor valorado.
os aspectos mds importantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion por encima de ocho. La nota media de
estos aspectos es de 8,86.

La atencidn que se presta a los Partjcipar}tes, la
capacidad gara motivar y desger ar interés, y Ia
puntualidad son los tres aspectos mejor valorados
del profesor/monitor. Valoracion que se hace por
encima de la media. Por debajo de eésta, se valora la
capacidad para trasmitir con claridad, el dominio de
la materia y la capacidad para desarrollar sesiones
racticas.

o existe una opinidn clara de la necesidad de mejo-
ra en los medios de la actividad. E| 55% opinan que
es nada necesario 0 f)oco necesario realizar mejoras
en los medios para el desarrollo de |a actividad.
Referente a los contenidos de la actividad, no existe
una opinidn clara de la necesidad de su mejora. Mds
del 50% de los participantes indican que es no es
necesario 0 poco necesario abordar mejoras en los
contenidos.

En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
actividad tampoco hay un consenso. El 58% oFina
que es nada necesario 0 Focq necesario realizar
mejoras en el lugar de la realizacion.

Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la
valoracion mantiene la tendencia con respecto al
punto anterior. £l 58% opina que es nada necesario
0 poco necesario realizar mejoras en el horario

Se recogen los siguientes testimonios: )

Para mi han sido bastante buenos en todo. No se di
podrian ensefiar inglés”, “Muy satisfecha, mi hija
venia muy contenta y con ilusion en volver’,

Ninguna sugerencia, 13 nifia esta muy satisfecha.
Gracias”, “Lo mds importante es que mis hijos han
estado muy a gusto y contentos”, “En general, muy
contentos “con los servicios prestados. Los nifios
han estado muy a gusto”, “Esta contenta con lo que
realizan”, “Mis hijos llegan a casa contentos con las
actividades que realizan”, “El dnico problema del
cam%amento,es que haya un sorteo previo. Tendria
que haber mds plazas. Gracias por tener esta opcion

donde
. Nuestros
hijos disfrutan

Actividad con buena satisfaccidn por parte de los
[)rogenltqres delos gprtlapantes. -

a comunidad educativa es el modo de conocimiento
mas importante de la actividad
Las razones y/o motivaciones mds importantes por
[as que se hace la actividad son inducidas por la
necesidad de conciliar [a vida familiar y [aboral de
los progenitores de los destinatarios
Buena satisfaccion con los principales aspectos de
[a actividad
Buena satisfaccion con el profesor/monitor de la
actividad
No existe una evidencia clara de necesidad de mejo-
ras de [a actuacion.



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZOIPIan de Barrio Gran San Blas

Terapia ocupacional DEP Moderada

Junta Municipal de Distrito

TOTAL CUESTIONARIOS: 30

Grado de satisfaccion de la actividad

Grafico 1

O 1 Punto 0%

O 2 Puntos 0%
O 3 Puntos 0%
O 4 Puntos 0%
O 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 7%
O 7 Puntos 3%
O & Puntos 3%
O 5 Puntos 13%
O 10 Puntos 73%

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2

O Familiares y amigos 3%
O Vecinos 17%

H SJunta de Distrito 57%
O El Colegio 0%

O Asociaciones 10%

O N/C 7%

O Errdneo 7%

O Otro 0%

Motivo de realizacion de la actividad

arafico 3

EDAD MEDIA
PARTICIPANTE
57 ANOS

E Conocer personas 7%
O Disponibilidad de TL 3%

O N/C 0%
O Errdneo 23%
O Otros 0%

20

B Indicacion profesional 10%
O Mejorar competencias 57%

Sexo
Grafico 4

O Hombres 108
O Mujeres 70%
B m/C 2080

Estudios
Graficos

O Sin est. 37%
O 1.0/ 2.0 37%
E BR.J/FP 3%
0O Est.Univ. 0%
O m/C 208

O Otros 3%

Nacionalidad
Grafico6

O Espafiola 77%
O Extranjera 3%
E ™N/C 20%



Principales aspectos de la actividad

Grafico 7
GRADD SATISFACCION ACTIVIDAD J8.13
Utilidad para el Desarrollo Personal Ijs-‘“"
Difusion 6.97
Posibilidad de participacién activa ﬂ8-2?
Contenido IJ?-??

Organizacion 7597
Lugar ﬁg-m
Duracidn 83
Horario %ﬂ
0 5 10 15
Valoracién media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR 7.94
Presta atencion necesaria a los participantes 7.97
Sesiones practicas 7.93
Motiva y despierta interés |]8
Puntualidad 7.9
Capacidad para trasmitir con claridad 7.93
Domina la materia 7.9

7.85 7.80 7.85 8.00 8.05
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor

Grafico 8
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Medios Contenidos Lugar Haorario

O Nada necesario O Poco necesario B Necesario

O Bastante necesario O Muy necesario

Los garti.ci'pantes se encuentran satisfechos con la actividad. £l 73% puntia a ésta con diez puntos.
Los Servicios Municipales de la Junta de Distrito, en un 57%, son el canal fundamental de difusidn y
distribucién de la actuacion.

Los motivos o las razones por las cuales los participantes asisten a la actividad, son la mejora de las
habilidades y competencias, con un57%

Los participantes, en su mayoria son mujeres (70%), adultas, espafiolas (77%). £l 37% de los
Eartlapante.s,, no posee estudios y, asimismo otro 37% posee estudios primarios/o secundarios.

a satisfaccion global con los as{gectos principales de [a actividad estd por encima de los seis pun-
tos. Por encima de esta media, 8,13, se encuentran, y en este orden: la duracion, la utilidad que la
actividad tiene para el desarrollo personal de los participantes, y Ia posibilidad de participacion
activa en la actuacion. Con valor inferior al de la media son, por orden de valoracion: el lugar, el
horario, la organizacidn, y el contenido. La difusion es el aspecto con la valoracion més b;ija.

Los aspectos mas importantes relacionados con el profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
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puntuacion por encima de siete. La nota media de
estos aspectos es de 7,94. La capacidad para moti-
var y despertar interés, asi como la prestacion
necesaria a los participantes, son los aspectos que
mejor definen [a competencia del profesor/monitor.
Por debajo de la media, se registra la capacidad para
desarrollar una metodologia que favorezca sesiones
Fractlcajs, el dominio de [a materia, la puntualidad y
a capacidad para transmitir con claridad.

La actividad precisa mejorar los medios para su
desarrollo. El 66% de los participantes opina que es
necesario abordar esta cuestion en las categorias
de necesario, bastante necesario y muy necesario.
(on respecto a los contenidos de la actividad, no
hay acuerdo acerca de Ia necesidad de hacer med'o-
ras. El 46% opina que no es necesario abordar
cambios en los contenidos (en las categorias nada
necesario y poco necesario); sin embargo, el 33%
opina que si (en las categorias de necesario, bas-
tante necesario y muy necesario).

De |§ual manera se recoge la opinion sobre el lugar
donde no hay evidencias para realizar cambios. El
40% opina como nada necesario 0 poco necesario,
frente a un 32% que s lo considera necesario en
alguna medida.

Y en cuanto el horario tampoco se registra la necesi-
dad clara de mejoras. El 53% de los asistentes

opi-
nan_que no
es necesario 0 poco
necesario.

Accién con un buen grado de satisfaccion por parte
de los participantes. o

Los canales de comunicacion y distribucion de la
informacidn de a actividad, se centran en los servi-
cios municipales.

La mejora de las competencias personales, es el
principal motivo que acerca a los participantes a la
actuacion.

Buena satisfaccion con los principales aspectos de
[a actividad

Buena satisfaccion con el profesor/monitor de la
actividad

No existe una evidencia clara de necesidad de mejo-
ras de [a actuacidn.



Andlisis general de Ias actividades desarrolladasl ZOIPIan de Barrio Gran San Blas

(apacitacion para la prevencion y deteccion de violencia de género

Direccion General de Igualdad de Oportunidades

TOTAL CUESTIONARIOS: 13

Grado de satisfaccion de la actividad

aGrafico 1

@ 1 Punto 0%
O 2 Puntos 0%
B 3 Puntos 0%
O 4 Puntos 0%
O 5 Puntos 0%
O 6 Puntos 0%
O 7 Puntos 8%
O 8 Puntos 8%
O 9 Puntos 54%
O 10 Puntos 23%
O N/C 858

Modelo de conocimiento de la actividad

Grafico 2

O Familiares y amigos 8%
O Vecinos 0%

B SJunta de Distrito 8%
O El Colegio 0%

O Asociaciones 0%

O N/C 8%

O Errdneo 0%

O Otro 77%

Motivo de realizacion de la actividad

arafico 3

EDAD MEDIA
PARTICIPANTE
48 ANOS

E Conocer personas 0%

O Disponibilidad de TL 0%

B Indicacion profesional 23%
O Mejorar competencias 62%
O N/C 0%

O Errdneo 15%

O Otros 0%
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Sexo

Grafico 4
E Hombre 8%
O Mujer 92%
B N/C 0%

Estudios

arafico 5
M Sin est. 0%
O 1.0/ 2.0 0%
W BR./FP 0%
O Est.Univ. 100%
E MN/C 0%
O Erréneo 0%
O Otros 0%

MNacionalidad
Grafico6

O Espafiola 100%
O Extranjera 0%
E MN/C 0%



Principales aspectos de la actividad
arafico 7

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD 1853
Utilidad para el Desarrollo Personal ﬂ8-33
Difusion ﬂg,zg
Posibilidad de participacién activa |]8-23
Contenido Us,gz
Organizacion 8.54
Lugar 8.92
Duracién 8.38
Horario 8.62

8.0 8.5 4.0 4.5
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR 8.64

E
Presta atencién necesaria a los participantes || 8.23

Sesiones practicas 8.62
Motiva y despierta interés 8.77
Puntualidad -ig,ﬁ
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8.0 8.5 9.0 9.5
Valoracion media

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
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Los participantes se encuentran satisfechos con la accion, ya que el 54% de ellos lo valora con
nueve puntos.

No hay un canal de difusién y distribucion de la informacion definido con claridad. El 77% de los
participantes han consignado la categoria de “otros”, refiriendo haber conocido la existencia de Ia

actividad a través del servicio de Salud Municipal San Blas, o del Agente de Igualdad.

Los motivos o [as razones por las cuales los participantes se acercan a la actuacion, estan relaciona-
dos con [a mejora de las habilidades y desarrollo personal. £l 62% de los participantes indican esta
categoria. Seguir la indicacion de un profesional, es otro de los motivos o razones mas importantes

Eara realizar [a actividad.

os participantes son principalmente mujeres (92%). Todos los participantes son espafioles y con

estudios universitarios.

Los principales aspectos de la actividad que mejor nota sacan, y por encima de la media de satisfac-
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cion, con 8,53 puntos son, y en este orden, los
siguientes: lugar, contenido, horario, y organiza-
cion. Por debajo de la media, se registra la utilidad
de la actividad para el desarrollo personal de los
participantes y la duracidn. Las peores valoraciones,
aun superando los ocho puntos, son para la difusion
{ la posibilidad de participacion activa en la accion.
os aspectos mds importantes relacionados con el
profesor/monitor obtienen, en su totalidad, una
puntuacion por encima de ocho. La nota media de
estos aspectos es de 8,64.
La puntualidad, la capacidad para motivar y desper-
tar interés, asi como la capacidad para trasmitir con
claridad, son los tres aspectos mejor valorados del
profesor/monitor y se valoracion por encima de la
media. Por debaf'o de ésta, se valoran: [a atencién
que se presta a los participantes, la capacidad para
realizar sesiones practicas 3{ el dominio que el pro-
fesor/formador tiene sobre la materia.
El 84% de los participantes opina que es nada
necesario 0 poco necesario realizar mejoras en los
medios Fara el desarrollo de I3 actividad.
Referente a los contenidos de la actividad, no se
evidencian mejoras posibles. El 92% de los partici-
pantes indican que es no es necesario 0 poco nece-
sario abordar mejoras en los contenidos.
En lo que se refiere al lugar de realizacion de la
actividad, tampoco se precisan mejoras. Mas del
90% opina que es nada necesario 0 poco necesario
realizar mejoras en el lugar de Ia realizacion.
Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la
valoracion mantiene la tendencia con respecto al
punto anterior. Mas del 74% opina que es nada
necesario 0 poco necesario realizar mejoras en el
horario. o o
Se recogen los siguientes testimonios: o
Mas materiales para los padres y profesores”, “Me
ha encantado, me gustaria_poder dedicarle mas
tiempo”, “Muy bien los materiales”, “Muy interesan-

te. Para

_ profesionales

. Quiza sesiones mas
largas”.

Actividad con buena satisfaccion por parte de los

[)rogemtp[es de los participantes. N
os servicios con dependencia de [a Junta Municipal

de Distrito, han sido el modo de difusion mds impor-

tante de la actividad

Las razones y/o motivaciones mas importantes por

las que se hace Ia actividad estdn relacionadas con

el desarrollo de habilidades y competencias profe-

sionales.

Buena satisfaccion con los principales aspectos de

[a actividad

Buena satisfaccion con el profesor/monitor de la

actividad

No existe una evidencia clara de necesidad de mejo-

ras de [a actuacion.
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Andlisis Global de los resultados de Ias acciones realizadaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Los participantes de este Plan de Barrio se encuentran muy satisfechos con el conjunto de acciones que conforman este Plan de Barrio. El 80% han valorado
con 10 puntos la satisfaccion con las acciones. El resto han repartido sus valoraciones entre los valores de seis a nueve puntos.

Grado de satisfaccion de las actividades
Grafico 1

E 1.1 Punto 0%
O 2.2 Puntos 0%
@ 3.3 Puntos 0%
O 4. 4 Puntos 0%
O 5.5 Puntos 0%
O 6.6 Puntos 1%
O 7.7 Puntos 1%
O 8. 8 Puntos 4%
O 9.9 Puntos 13%
O 10.10 Puntos 80%
O 11. N/C 286

Los canales mas importantes por los que el participante conocen la existencia de las actividades, son aquellos relacionados con Ias redes comunitarias. I
41% de los participantes indica que las asociaciones, son Ia via de conocimiento de a existencia de las actividades y el 19%, el colegio.

Modo de conocimiento de las actividades
Grafico 2

O 1. Familiares y amigos 10%
O 2. Vecinos 12%

M 3. 5Junta de Distrito 9%

O 4. El Colegio 19%

O 5. Asociaciones 418

O 6. N/C 38

O 7. Errdneo 2%

O 8. Otro 5%

25



Los motivos o las razones, por las cuales los participan-
tes asisten a las actividades son diversos y alcanzan mayor puntuacion en las categorias de tiempo libre disponible con un total del 23% y conocer a otras

Motivo de realizacion de las actividades
Grafico 3

@ 1. Conocer personas 28%

O 2. Disponibilidad de TL 23%
@ 3. Indicacidn profesional 14%
O 4. Mejorar competencias 15%
O 5 N/C12%

O 6. Errdneo 5%

O 7. Otros 4%

El Gnico aspecto de la actividad que posee una valoracion por encima de la media de satisfaccion de la actividad, es la organizacion.
Por debajo del valor de la media, los participantes a las acciones del Plan de Barrio valoran, por orden de importancia: la utilidad de a actividad para el desa-
rrollo personal, el contenido, la duracidn, las posibilidades de participacion activa, el lugar, el horario y la difusion.

Principales aspectos de las actividades

Grafico 7
GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD 08'32
Utilidad para el Desarrollo Personal U8'23
Difusian UE'DE
Posibilidades de participacidn IjEJE
Contenido UEHQ
Qrganizacidn DQ.AE
Lugar j8'1ﬁ
Duracian 812
Horario 8.1
7.5 2.0 2.5 9.0 4.5 10.0

Valoracidn media
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Andlisis Global de los resultados de Ias acciones realizadaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Los aspectos mas importantes relacionados con el profesor/monitor, obtienen en su totalidad, una puntuacion por encima de ocho puntos. La puntuacidn
media de estos aspectos es de 8,21.

La capacidad para desarrollar una metodologia practica, el dominio de [a materia, asi como la de motivar y despertar interés por los participantes en la activi-
dad, son los aspectos que definen la competencia del profesor/monitor Por debajo de la media, se encuentran la atencidn a los participantes, la puntualidad
y la capacidad para trasmitir con claridad.

Principales aspectos relacionados con el profesor/monitor
Grafico 8

[

GRADO SATISFACCION DEL PROFESOR/MONITOR 8.21

. . - 8.2
Presta atencion necesaria a los participantes

8.22

Motiva y despierta interés

Puntualidad

Capacidad para trasmitir con claridad

Domina la materia 8.23

.16 8.18 8.20 B.22 8.24
Valoracidn media

Los participantes son mayoritariamente hombres, un 63 % frente a un 32% de mujeres. Han realizado estudios primarios y/o secundarios en un 47%, y
poseen una nacionalidad espafiola en un 90% de los casos.

Estudios
Graficos

Sexo
M 1.Sin est. 12% Grafico 4
02.1.0/2.047%
M 3. BRJFP 15%
[ 4, Est.Univ. 6%

O 5. MSC 165
O 6. Errdneo 3%

. . O 7. Otros 2%

Nacionalidad

Grafico 6
@ 1.Espafiola 30% @ 1. Hombres 63%
O 2. Extranjera 5% O 2. Mujeres 32%
W 3. N/C 5% H 3. NfC 5%
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Principales aspectos de las actividades

Grafico 9
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En lineas generales, no se evidencia necesidad de mejoras en el conjunto del Plan de Barrio, sin embargo es necesario atender a las especificaciones realiza-

das en cada una de las acciones con el fin de aumentar la calidad de éstas.

En cuanto a los medios, el 64% considera que es nada necesario.

Los contenidos de las actividades tampoco presentan necesidad de mejora. El 66% opina que es nada necesario.

En lo que se refiere al lugar de realizacion de la actividad, no se detecta a necesidad de realizar mejoras. El 65% de Ia valoracion de todas las actividades del
Plan de Barrio, especifica que es nada necesario.

Y, en cuanto el horario, el comportamiento de la valoracion mantiene la tendencia. No se evidencian necesidades de mejora en el conjunto del Plan de Barrio.

£l 69% considera que es nada necesario.

El conjunto de los participantes del Plan de Barrio explicita un alto grado de satisfaccion con las acciones

Las redes comunitarias y/o asociativas, son los canales principales para el conocimiento de a existencia de a actividad
Las acciones del Plan de Barrio son, fundamentalmente, un espacio de encuentro y relacion de los participantes

Alto grado de satisfaccion con los aspectos relacionados con las actividades del Plan de Barrio

Buena satisfaccidn con los profesores/monitores de las actividades.

No existe una evidencia clara de necesidad de mejoras de las actuaciones.
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El grado de satisfaccion global de las actividades realizadas por las Asociaciones de Vecinos “La Unidn del Poligono H” y “la Plataforma Vecinal San Blas-
Simancas”, es de un 8, 28 sobre 10.

El Gnico aspecto de la actividad que adquiere valor, por encima de la media, es el de [a organizacion de las actividades.

Por debajo de [a media, los participantes valoran, por orden de importancia: Ia utilidad de las actividades para su desarrollo personal, las posibilidades de
participacion activa en la actividad, el contendido, el horario, la duracidn, la difusion y el lugar. Aun asi, todos estos aspectos superan |a puntuacidn de ocho.

Grado de Satisfaccion de las Actividades

(—

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD _
N 2.13
Utilidad para el desarrollo personal

8.07

8.28

Difusian

8.1

Posibilidades de participacion activa en la activi

Contenidos ﬁgj

Organizacion Ij 963

Duracidn 8.07

Horario ri 8.09

7.5 8.0 8.5 9.0 0.5 10.0

Actividades realizadas por Asociaciones de Vecinos

El El conjunto de las acciones promovidas por Ias Asociaciones de Vecinos, no supera la puntuacion media del conjunto de actividades promovidas en el Plan
de Barrio, ni supera [a puntuacién media de las promovidas por a Junta de Distrito o por Ia Direccidn General de Igualdad de Oportunidades.

El Gnico aspecto que se sitiia por encima de Ias valoraciones realizadas en el conjunto de las actividades del Plan de Barrio y de las actuaciones promovidas
por el Distrito o la Direccion General de Igualdad de Oportunidades, es el de organizacion de las actividades.

Tabla 1

Total PPBB Total ASC Total IMD  Total DGIO

Horario [ 8,10 8,097 7,98 8,62
Duracién F 8,19 8,071 8850 8,38
Lugarf 8,16 804 8,69 8,92
Organizacion BT 945 963 868l 8,54
Contenido F 8,19 8100 8,510 8,92
Posibilidades de participacion activa en la actividad 8,18f 8110 8,58F 8,23
Difusion I 8,06f 8,07f 8,00F 8,23
Utilidad para el Desarrollo Personal 8.23f 8,131 8,760 8,38
GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD I 8,321 828l 8510 8,53
Valoracion media
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Andlisis Global de los resultados de Ias acciones realizadaleOlPlan de Barrio Gran San Blas

Mojoras necesarias on la acthvidad
[Mejorar los medios para ol desarrolio de la
actividad)]
Total PPBB  Total ASC. En lineas generales, no hay evidencia de necesidad de
MNada necesario T 84, 00% BT T2 56% mejora de las actividades promovidas por las Asociacio-
Poco necesario i 7.00% | 4.88% nes de Vecinos, en cuento a medios, contenidos, lugar y
Necesano J 6.00% | 3.05% horario. No obstante, hay que tener en cuenta que los
Bastanle necesario | 2.75%] 1.52% valores que indican que se hace necesario, en sus dife-
Muy necesaro L 3.50% | 1.52% rentes categorias, han de servir para analizar con mas
N/C I 15.75% 8 16.468% profundizar posibles cambios que no son objeto de este
Ermdneo 1 1.00% | 0.00% andlisis.
Mejoras necesanas on la actrvadad
[Mejorar los contenidos de la actividad]

Total PPEE Total ASC.
Mada necesano 0 88.00% 0 T4 T70%

Poco necesano [ 11,00% § 6, 10%
MNecesano i 2,005 | 1.22%
Bastante necesario | 1,25% ] 0.00%
Muy necesano I 3.25% | 1.52%
MN/C [ I 16,00% B 16, 46%
Errdnea I 0.50% | 0.00%

Mejoras necesarnas en la acthvdad
[Mejorar el lugar de realizacion de la
actividad]

Total PPBE Toltal ASC.
Nada recesano BT 85.50% T T1.24%

Poco necesaro I 7.50% 0 5.18%
Necesano I 4. 25% | 2.74%
Bastanie necesario | 2.00% | 1.52%
Muy necosano I 3.75%) 2.74%
MN/C [} 16, 50% B 16, 46%
Errdnea I 0.50% | 0,.00%

Mejoras necesanas en la actradad
[Mejorar el horario de la actividad]

1550% 0  16.16%
0.50% 0,00%
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El grado de satisfaccion global de las actividades realizadas por la Junta de Distrito de San Blas-Canillejas, es de 8,51 sobre 10.

Los aspectos de las actividades, que destacan por encima de la media, son: la duracion de las actividades, la utilidad de estas para el desarrollo personal de
los participantes, el lugar de realizacidn, la organizacion y las posibilidades de participacion activa en las actividades. El contenido de las actividades, tiene la
misma valoracion que la media de satisfaccion de la actividad.

Por debajo de esta media los aspectos de difusidn y horario, merecen una revision en este conjunto de actividades promovidas por la Junta de Distrito de San
Blas-Canillejas.

Grado de Satisfaccion de las Actividades

GRADD SATISFACCION ACTIVIDAD i Iﬂﬂ-fﬂ
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" Lugar 8.69
=

-

g Duracion US'ES

7.5 8.0 8.5 .0

La media del grado de satisfaccion de las actividades promovidas por esta Junta de Distrito, es mayor que el conjunto de las actuaciones promovidas por las
asociaciones vecinales y también el conjunto total de las actividades del Plan de Barrio; pero no es superior a a de las actividades promovidas por la Direccion
General de Igualdad de Oportunidades.

La duracidn, la utilidad para el desarrollo personal, el lugar y [a organizacion; son aspectos de Ia actividad que mejor se valoran en las actividades promovidas
por la Junta de Distrito. La duracidn, as posibilidades de participacion activa y la utilidad para el desarrollo personal, alcanzan valores que superan a la satis-
faccion media, en esta categoria, del conjunto del Plan de Barrio y de las actividades promovidas por las Asociaciones de Vecinos y por la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades.

La difusion y el horario son los aspectos peor valorados en el conjunto de [as actividades promovidas desde la Junta de Distrito, y alcanzan los valores mds
bajos con respecto al conjunto del Plan de Barrio, as acciones promovidas por las Asociaciones de Vecinos y Ia Direccidn General de Igualdad de Oportunida-
des.

Tabla 1

Total PPBB Total ASC Total JIMD  Total DGIO

Horario [ 8,101 8,097 7,980 8,62
Duracién F 8,19 8,070 8850 8,38
Lugarf 8,16f 8,04 8,69 8,92
Organizacion B 945 963 868l 8,54
Contenido I 8,19f 8,100 85110 8,92
Posibilidades de participacién activa en la actividad 8,18f 8110 8,581 8,23
Difusion [ 8,061 8,07f 8,00f 8,23
Utilidad para el Desarrollo Personal £ 8,23 8,131 8760 8,38
GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD I 8,328 828l 8510 8,53
Valoracion media
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Megjoras necesanas en la actvidad
[Mejorar los medios para el desarrolio de la

actividad]

Total PPFEB  Total JOM No se evidencia la necesidad de hacer mejoras en las
Mada necesario BT B4.00% 0T 1864% actividades promovidas por la Junta de Distrito. En este
Foco necesaro I 7.00% B 13,56% sentido, destacan, segiin orden de importancia: el hora-

Mecesario | 6.00% " 22.03% rio, el lugar, contenidos y medios.
Bastante necesario | 2.75%) 8.47% En lineas generales, las actividades evaluadas registran
Muy necesanc ! 3.50% 0 15.25% un elevado niimero de preguntas sin responder en el total
NIC B 15.75% B 15,25% de las actividades del Plan de Barrio y las actividades
Erroneo ! 1.00% 6.78% promovidas por las Asociaciones, con excepcion de las
) _ promovidas por la Direccion General de Igualdad de Opor-

Megoras necesanias en o actividad tunidades.

[Mejorar los contenidos do la actividad]

Mecesario I 2.00% 0 5.08%
Bastante necesano | 1.25% BAT%
Muy necesano I 3.25% 0 13,56%
MIC [ 16,00% B 16,95%
Errdneo | 0,50% 3.39%

Mejoras necesanas en la actvidad
[Mejorar el lugar de realizacién de la
actividad)

Total PPEE  Total JOM
MNada necesario BT s 500 I 37 20%
Poco necesano I T.50% 0 11.,86%

Mecesarno I 4.25% 0 11.86%
Bastanty necosans | 2,009 | 5.08%
Mury necosana I 3,75%0 10.17%
M/IC | 16,50% 0 20.34%
Errdnao I 0,50% | 3.30%

Megoras necesanas an la actradad
[Mejorar el horario de la actividad]

Total PPBB Total JOM
Mada necesario [ BR50% 0 44.07%

Poco necesaro I 7.25% 0 15.25%
MNecasarn | 3,50 0 6.78%
Bastante necesano | 1,25% | 3.30%
Mury necesano | 3,500 0 11, 86%
M/C I 15,50% B 15,25%
Errdneo I 0.50% | 3.30%

34



ANALISIS GLOBAL

DELOS RESULTADOS

DE LAS ACTUACIONES
REALIZADAS POR

LA DIRECCION GENERAL DE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES




El grado de satisfaccion global de las actividades realizadas por la Junta de Distrito de San BIas-CaniIIeﬁas, esde 8,53 sobre 10. B )

Lols d)os principales aspectos de la actividad que se encuentran por encima de la media, son el contenido y el lugar de realizacidn de las actividades (con igual
valor).

Asimismo, por encima de la media, se encuentran el horario y la organizacion. Por debajo de ésta, encontramos la utilidad que la actividad tiene para el desa-
rrollo personal de los participantes, la duracion, la difusion y las posibilidades de participacion activa en las actividades.

Grado de Satisfaccion de las Actividades

ﬂg.53

GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD
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La media del grado de satisfaccion de las actividades, es superior al conjunto de las actividades del Plan de Barrio y a las promovidas por las Asociaciones de
Vecinos, asi como [as promovidas por la Junta de Distrito.

Los valores maximos que se registran en este grupo de acciones, corresponden al lugar y el contenido; a aspectos que estan por encima del grado de satis-
faccion medio del conjunto de actividades del Plan de Barrio y de las promovidas por las Asociaciones de y por la Junta de Distrito, .

Los valores mas bajos de estas acciones son Ia difusion y [a utilidad que estas tienen para el desarrollo personal de los participantes y, aunque estos sean
los mas bajos del conjunto de actividades promovidas por Ia Direccidn General de Oportunidades, estan por encima de los valores medios de las actividades
promovidas por el conjunto del Plan de Barrio, asociaciones de vecinos y Junta de Distrito.

Tabla 1

Total PPBB Total ASC Total JMD  Total DGIO

Horario 8,10 8,097 7,98 8,62
Duracién F 8.19F 8,070 8850 8,38
LugarF 8,161 8,040 8,690 8,92
Organizacion B 9 45f 963l 868l 8,54
Contenido F 8,19F g8.10W 8510 8,92
Posibilidades de participacion activa en la actividad f 8,18f 8,11l 858F 8,23
Difusién f 8,06f 8,07f 8,00F 8,23
Utilidad para el Desarrollo Personal 8,23 8,131 8,76 0 8,38
GRADO SATISFACCION ACTIVIDAD I 8,320 828 M 851l 8,53
Valoracion media
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Mada mecesario
Poco necesario
Mecesario
Bastante necesario
Muy necesarnio

MG

Errdneo

Mada mecesario
Poco necesario
Mecasario
Bastante necesario
Muy necesano

MG

Errdneon

Mada mecesario
Poco necesario
Mecesario
Bastante necesario
Muy necesano

MG

Errdneo

Mada mecesarnio
Poco necesario
Mecasario
Bastante necesario
Muy necesano

MG

Ermmdneon

Total PPBE Total DGIO

B4,00%
T,00%
6,00%
2, 75%
3,50%

15,75%
1,00%

Total PPBE
66.00%
11.00%
2,00%
1. 25%
3, 25%
16.00%
0.50%

Total PFEE
65,50%
7.50%
4 25%
2,00%
A,75%
16,50%
0,50%

Total PPBE
B68,.50%
T.25%
3.50%
1. 25%
3.50%
15.50%
0.50%

53.85%
30,77 %
7.69%
7.69%
0,00%
0,00%
0,00%

Total JOK
30,77 %
61.54%

T.60%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Total JOM
46,15%
46,15%

7.69%
0,00%
0,00%
0,00%
0.00%

Total JOK
53.85%
23,08%
23,08%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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En el conjunto de las actividades promovidas por las
Direccion General de Igualdad de Oportunidades, no
hay evidencias significativas de necesidad de mejo-
ras en los medios para el desarrollo de [a actividad. El
53% opina que no es necesario y el 31% que poco
necesario. Este comportamiento es parecido, aunque
en menor porcentaje, que el seguido en el conjunto
de actuaciones promovidas por las asociaciones
vecinales y el total de las actividades del Plan de
Barrio.

Las mejoras necesarias en los contenidos de las
actividades tampoco se hacen evidentes. El 61% de
los participantes opina que es poco necesario y el
31% que es nada necesario. De la misma manera
sucede con las mejoras necesarias a realizar en el
lugar en el que se celebran las actividades: un 92%
opina que es nada necesario 0 poco necesario. Por
Gltimo, mejorar el horario de la actividad tampoco se
hace evidente: el 54% de los participantes en las
actividades opina que no es necesario y el 23% que
€s poco necesario.

En lineas generales, la ausencia de necesidad de
mejoras es una tendencia en el conjunto de las
actividades promovidas por la Direccion General de
Igualdad de Oportunidades, en comparacion al total
de actividades promovidas por las Asociaciones de
Vecinos y la Junta de Distrito.
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