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1. Diseno de evaluacion

Se plantea un disefio que cumpla con los estandares internacionales de
calidad para una evaluacién de la efectividad (Flay et al., 2005?!; Gottfredson
et al., 2015%) mediante un ensayo controlado aleatorizado “randomized
controlled trial, RCT” (Schulz et al CONSORT Statement, 20103). Segun
dichos estandares, el disefio debe permitir demostrar que los objetivos del
programa se han alcanzado y que la intervencidn produce efectos
mayoritariamente positivos en los participantes y en sus familias en las
dimensiones analizadas. Asimismo, se debe demostrar el posible impacto en
los resultados del programa de las condiciones de implementaciéon en
condiciones reales.

El disefio de evaluacién debe cumplir los siguientes objetivos:

e Reducir la posible existencia de sesgos no controlados en la
composicion de los grupos.

» Distinguir con rigor estadistico entre los resultados alcanzados en los
distintos componentes de la intervencion.

« Analizar el impacto del programa en dimensiones claves en el ejercicio
de la parentalidad positiva, asi como las derivadas de la
implementacion del programa.

» Minimizar los sesgos de subjetividad en la obtencién de las respuestas
utilizando instrumentos estandarizados.

» Minimizar los sesgos en la obtencién de la informacién de las familias,
debidos a su grado de conocimiento con la persona que recoge dicha
informacién.

Para alcanzar los objetivos descritos el disefio de evaluacién cumple las
siguientes caracteristicas:

1Flay, B.R., Biglan, A., Boruch, R.F., Castro, F.G., Gottfredson, D., Kellam, S., Moscicki, E.K.,
Schinke, S., Valentine, ].C., y Jiet, P. (2005). Standards of evidence: criteria for efficacy,
effectiveness and dissemination. Prevention Science, 6, 151-75.

2 Gottfredson, D.C., Cook, T.D., Gardner, F.E.M., Gorman-Smith, D., Howe, G.W., Sandler,
I.N., y zafft, K.M. (2015). Standards of evidence for efficacy, effectiveness, and scale-up
research in prevention science: Next generation. Prevention Science, 16, 893-926.

3 Schulz KF, Altman DG, Moher D, et al. (2010). CONSORT 2010 Statement: updated
guidelines for reporting parallel group randomised trials. Trials, 11-32.
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Es experimental al permitir una atribucion causal de los resultados
alcanzados a la participaciéon en el programa. Para ello, se utiliza un
ensayo controlado aleatorizado (en inglés RCT) mediante el cual los y
las participantes se asignan al azar a las tres condiciones de
intervencion para poner a prueba su efectividad. El ensayo es del tipo
estratificado de modo que cada estrato (tipo de familia y antigtiedad
en Servicios Sociales) se distribuye al azar entre las condiciones; es
ponderado ya que no se asigna el mismo numero de personas a cada
condicién; es factorial al poner a prueba de modo combinado los
efectos de sus componentes en tres grupos: en los tres grupos se
aplica un componente de preparacion para la insercion laboral; en el
segundo grupo se afiade un componente de respiro consistente en
actividades de apoyo a la conciliacion familiar-laboral; en el tercer
grupo se afiade un componente psicoeducativo consistente en la
implementacion del programa Crecer Felices en Familia II en su version
grupal y domiciliaria; y ciego ya que los y las participantes no conocen
de entrada el grupo en el que van a participar.

Es de multiples registros con medidas previas, al inicio del
programa, durante su aplicacién, al final del programa y seguimiento
a los dos meses de terminado el programa.

Es multidimensional al evaluar sus resultados en varias dimensiones
de las figuras parentales, hijos e hijas y familia, asi como del programa.
Es multi-informante ya que los registros se hacen a partir de las
informaciones provenientes de las figuras parentales, del personal
técnico de los servicios sociales a los que acuden las familias y del
personal técnico facilitador en las sesiones del programa Crecer Felices
en Familia II.

El reto de la evaluacidn de la efectividad es poder registrar las dimensiones y
variables relativas al sistema de influencias que rodea el desarrollo de los
niflos y nifias: desde el entorno mas inmediato (las figuras parentales y la
familia) al entorno mas distal como es el contexto que rodea a la familia y la
calidad de implementacién del propio programa como recurso de apoyo para
la familia (Bronfenbrenner, 19874). El objetivo es poder desarrollar hipotesis
relevantes sobre el impacto de la intervencion en dichas dimensiones que se
pondran a prueba cuando se analicen los resultados con modelos
multivariados, teniendo en cuenta el poder modulador de la calidad de la
implementaciéon del programa. Todo ello permite analizar los cambios
observados en dicho sistema de influencias que, mas alld de la constatacion

4 Bronfenbrenner, U. (1987). La ecologia del desarrollo humano, Barcelona, Paidds.
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de cambios aislados, tratan de ilustrar el impacto de la intervencion en la
complejidad de la ecologia del desarrollo infantil y de la parentalidad positiva.

2. Temporalizacion y componentes del diseiio

El disefio se despliega en cinco fases: previa al programa, inicial cuando éste
comienza, durante el proceso, inmediatamente al final del programa y en el
seguimiento. En cada una de esas fases se toman medidas relativas a una
serie de variables que se registran en cada dimensién relativas a la infancia,
figura parental, familia, contexto familiar y programa. Las dimensiones y sus
variables capturan el sistema de influencias que rodea el desarrollo de la
infancia mencionado en el punto anterior. A continuacion, se indica el
momento concreto en el que se llevan a cabo dichas mediciones dentro de
cada fase lo cual es también clave para llevar a cabo una sistematica precisa
en la recogida de datos. Por ultimo, es importante indicar quién o quiénes
van a ser los informantes en cada caso.

En la Tabla 1 se resume toda la evaluacion.

Tabla 1. Fases, dimensiones, variables, momento e informantes

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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DIMENSION VARIABLES MOMENTO INFORMANTES
PROGRAMA Curso de
. ) . . L Facilitadores/as
(solo grupo 3) Perfil profesional de facilitadores formacién
~~
) ) Contacto
< i - Perfil sociodemografico previo a1 | Padres/Madres
; A comienzo del -
w o CONTEXTO - Perfil de Riesgo Psicosocial programa Facilitadores/as
c FAMILIAR
==
-~ (todos los grupos) | _ precariedad econdmica percibida Contacto  al
- Conflictos en la conciliacion | comienzo del | Padres/Madres
familiar y laboral programa
INFANCIA Contacto al
- Esta_tg_i| de desarrollo y ajuste | comienzo del Padres/Madres
(tOdOS los gl’UpOS) percibiao programa
& grupal
o
o
:tl ‘; FIGURA - Actitudes y practicas educativas Contacto al
- Percepcion de competencia i
O 5 PARENTAL haed P comienzo del | p,yres/Madres
2 E Estrés parental progralma
Z todos los grupos - grupa
L] -% ( grupos) - Red de apoyo personal y social
3 Contacto al
— FAMILIA - Cohesion y adaptabilidad comienzo del d d
- Resiliencia programa Padres/Madres
(todos los grupos)
grupal
@ PROGRAMA - Seguimiento sesién zlel?cl')r?e cada | Facilitadores/as
8 = (solo grupo 3) ((jgrupa.ll. oy
o - Valoracién sesién omiciliaria) | Padres/Madres
FIGURA - Actitudes y practicas educativas Final del
&' = PARENTAL - Percepcion de competencia | programa Padres/Madres
o N parental grupal
2 o (solo grupo 3) - Estrés parental
X N
O o
- a .
< £ PROGRAMA . . Final del
E frr} - Satisfaccion con el programa programa Padres/Madres
T (solo grupo 3) grupal grupal
FIGURA - Actitudes y practicas educativas .
it ; Final del
- Percepcion de competencia
o PARENTAL parental programa Padres/Madres
5 domiciliario
H - (todos los grupos) - Estrés parental .
=y - Red de apoyo personal y social
U o .
s (=) Final del
s 0 - Impacto en el  desarrollo | programa Facilitadores/as
a g profesional domiciliario
- PROGRAMA
3=
z (solo grupo 3) Final del
[ - Satisfaccion con el programa | programa Padres/Madres
domiciliario domiciliario
E @
w o - Conflictcos en la conciliacién
g = FAMILIA familiar y laboral 2 MeSes | o res/Madres
5 ° (todos los grupos) | - Coh.e.sic')n' y adaptabilidad después
) - Resiliencia
(V) S
I} n
(/)] o
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3. Instrumentos utilizados

Se describen segun las fases de temporalizacidon que conlleva la ejecucion del
disefio.

3.1. FASE PREVIA

3.1.1 Ficha identificativa de perfil profesional de las personas facilitadoras

Nombre:

Apellidos:

Hombre ( ) Mujer ()

Titulacion:

Experiencia Ll SI o NO o
HELEI LR LB EINIIE Namero de afios:

En qué consisti6 la
experiencia

En qué entidad/es
se llevo a cabo

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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3.1.2 Ficha identificativa del perfil sociodemografico de las familias

Codigo:

Fecha: _/___ /2022

DATOS PROPIOS

DATOS DE LA PAREJA

Hombre ( ) Mujer () Hombre ( ) Mujer ()
[ | Espafa
[ 1 Espafia P
] Cuba
[l Cuba .
- ] Colombia
2. Pais origen ] Colombia
[1 Argentina
[1 Argentina
[1 venezuela
L1 venezuela )
) ] Otro (especificar cudl):
[ oOtro (especificar cudl):
3. Aho de
nacimiento:
4. Numero de
o Sexo:
hijos/as:
[] Sin estudios [ ] Sin estudios
[ ] Educacién primaria [ ] Educacién primaria
5. Nivel [ 1 Educacién secundaria [ 1 Educacién secundaria
educativo [1 Bachillerato [1 Bachillerato
] Formacién profesional ] Formacién profesional
[1 Estudios universitarios [1 Estudios universitarios
[1 Soltero/a [] Soltero/a
A e hElchgon pareja/pareja  de [] Con pareja/pareja de hecho
. Estado civi
[] casado/a L casado/a
[1 Separado/divorciado/a [l separado/divorciado/a
]

1 Viudo/a

Viudo/a

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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7. Situacion
laboral

[1 Contrato indefinido
] Contrato temporal
[ ] Trabajo sin contrato
[l Desempleado/a

] Jubilado/a

[] Incapacitado/a.

[1 Contrato indefinido
] Contrato temporal
[] Trabajo sin contrato
[l Desempleado/a

] Jubilado/a

[] Incapacitado/a.

[] De propiedad [] De propiedad
8. Tipo de ] Alquiler 1 Alquiler
vivienda [] Heredada [J Heredada
[] cedida [] cedida
[ ] Otro: [ ] Otro:
9. ¢Ha acudido ] si L1 si
a Servicios [ 1 No
Sociales? [1No
10. En caso [] Ayuda econémica (ej.: [ Ayuda econdmica (ej.: PCI)
P RMI) [1 Banco de alimentos

indique motivo
(QUELCTERENETS
como

considere
necesario):

[1 Banco de alimentos
] Apoyo psicolégico
[] Otra (especificar cual):

] Apoyo psicolégico
[] Otra (especificar cual):

Quienes viven en el hogar con los/as nifios/as. Por favor, marque con una

“X" a la izquierda, tantas casillas como desee:

Padre

Madre

Pareja (no es el padre/madre de sus hijos/as)

Hijos/as de mi pareja (de otras relaciones anteriores)

Abuelos/as

Tios/tias

Sobrinos/sobrinas

Primos/as

Otros. Indicar:

10
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3.1.3 Protocolo de Evaluacidn del Riesgo Psicosocial
(Rodriguez, Camacho, Rodrigo, Martin y Maiquez, 2006°)
Forma de correccion: Mediante plantilla de Excel donde se traslada la
puntuacién de cada indicador y automaticamente se pondera, dando como

resultado si la familia es del nivel bajo, medio o alto de riesgo psicosocial, a
partir de la suma final de las ponderaciones en cada nivel.

Instrucciones: Se cumplimenta teniendo en cuenta el historial de la familia
y la situacion actual, tal como consta en el servicio.

Cuestionario para familia biparental

Organizacion familiar

1. Insuficiencia de recursos

. Inestabilidad laboral

. Deficiencia en las habilidades de organizacion y economia doméstica

. Vivienda: malas condiciones de equipamiento, mantenimiento y orden

. Falta de higiene del hijo/a

. Falta de control sanitario del hijo/a

N o o & W N

. Desnutricion del hijo/a

Historia personal y caracteristicas del padre o cuidador ‘ o) ‘ si ‘

8. Historia personal de maltrato

9. Historia personal de abandono

10. Historia de conducta violenta o antisocial

11. Abuso de drogas / alcohol

12. Malestar psicoldgico (sintomatologia depresiva)

13. Padece alguna enfermedad

14. Coopera con los servicios sociales

5 Rodriguez, G., Camacho, J., Rodrigo, M. J., Martin Quintana, J. C., & Maiquez, M. L. (2006).
Evaluacion del riesgo psicosocial en familias usuarias de servicios sociales
municipales. Psicothema, 18(2), 200-206.

11
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Historia personal y caracteristicas de la madre o cuidadora
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15. Historia personal de maltrato

16. Historia personal de abandono

17. Historia de conducta violenta o antisocial

18. Abuso de drogas / alcohol

19. Malestar psicoldgico (sintomatologia depresiva)

20. Padece alguna enfermedad

21. Coopera con los servicios sociales

Caracteristicas del microsistema familiar

22. Relacién de pareja inestable

23. Relacion de pareja conflictiva

24. Relacién de pareja violenta

25. Relaciones madres/padres-hijas/hijos conflictivas

26. Relaciones madres/padres-hijas/hijos violentas

27. Relaciones entre hermanos/as conflictivas

28. Relaciones entre hermanos/as violentas

Pautas educativas de riesgo NO si ‘
29. Despreocupacion por la salud, higiene, educacién y ocio de los hijos/as
30. Desconocimiento de las necesidades emocionales/cognitivas de sus
hijos/as
31. Normas excesivamente rigidas o inconsistentes
32. Negligencia parental en los deberes de proteccion
33. Uso de la agresién verbal o fisica como método disciplinario
Redes de apoyo ‘ o) ‘ si ‘
34. Carencia de redes familiares de apoyo
35. Carencia de redes sociales de apoyo
12
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Adaptacion del hijo/a NO | si

36. Retraso escolar

37. Absentismo escolar

38. Problemas de conducta en el ambito escolar

39. Problemas de conducta en el ambito familiar

40. Problemas de conducta en el ambito social

41. Trastornos emocionales

42. Consumo de drogas / alcohol

Cuestionario para familia monoparental

Organizacion familiar

. Insuficiencia de recursos

. Inestabilidad laboral

. Deficiencia en las habilidades de organizacion y economia doméstica

. Vivienda: malas condiciones de equipamiento, mantenimiento y orden

. Falta de higiene del hijo/a

. Falta de control sanitario del hijo/a

N o 0 A W N =

. Desnutricién del hijo/a

Historia personal y caracteristicas del padre / madre o cuidador/a ‘ NO ‘ si

8. Historia personal de maltrato

9. Historia personal de abandono

10. Historia de conducta violenta o antisocial

11. Abuso de drogas / alcohol

12. Malestar psicoldgico (sintomatologia depresiva)

13. Padece alguna enfermedad

14. Coopera con los servicios sociales

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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15. Relacidn de pareja inestable

16. Relacién de pareja conflictiva

17. Relacién de pareja violenta

18. Relaciones madres/padres-hijas/hijos conflictivas

19. Relaciones madres/padres-hijas/hijos violentas

20. Relaciones entre hermanos/as conflictivas

21. Relaciones entre hermanos/as violentas

Pautas educativas de riesgo ‘ NO ‘ si ‘

22. Despreocupacion por la salud, higiene, educacién y ocio de los hijos/as

23. Desconocimiento de las necesidades emocionales/cognitivas de sus
hijos/as

24. Normas excesivamente rigidas o inconsistentes

25. Negligencia parental en los deberes de proteccion

26. Uso de la agresién verbal o fisica como método disciplinario

Redes de apoyo ‘ o) ‘ si ‘

27. Carencia de redes familiares de apoyo

28. Carencia de redes sociales de apoyo

Adaptacion del hijo/a

29. Retraso escolar

30. Absentismo escolar

31. Problemas de conducta en el ambito escolar

32. Problemas de conducta en el ambito familiar

33. Problemas de conducta en el ambito social

34. Trastornos emocionales

35. Consumo de drogas / alcohol

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.

14



o Financiado por
ﬁ"é gioiagm ?%Té‘c:.“;ggﬁmmmwcm *** ‘: Ia Unlon Europea Plan de Recuperacion, @
* NeXtGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia MADRID

X . ULPGC
Universidad Universidad de

de La Laguna Las Palmas de
Gran Canaria

3.1.4 Precariedad econdmica percibida de la familia

Economic Hardship Questionnaire (Lempers et al (1989)°

Version espainola: Ayala-Nunes, L., Jiménez, L., Jesus, S. et al. Social
Support, Economic Hardship and Psychological Distress in Spanish and
Portuguese At-Risk Families. J Child Fam Stud 27, 176-186 (2018).

Forma de correccion: Se calcula con la media total de las puntuaciones en
todos los items.

Instrucciones: En las preguntas siguientes queremos conocer en qué
medida le han ocurrido las situaciones que le presentamos respeto a las
condiciones econdmicas de su familia. Lea atentamente marcando con una
“X"” sobre la opcidn de respuesta que elija entre las que aparecen a
continuacion

1 =Nunca 2 =Aveces 3 = Frecuentemente 4 = Muy frecuentemente

Durante los Gltimos 2 aifios, cuantas veces usted o su familia...

[0}

hd

o

2 E

S 2

El &

gz

(0] c ]

Q| O =

B O 3| 4

Ol 9 0| >

£l 2| 8| 3

z < | =

1. Han reducido los gastos que dedican al ocio y tiempo libre. 1 2 /3|4

2. Han aplazado compras grandes para la casa. 12 3 4

3. Han aplazado ir a comprar ropa. 12 3 4

4. Han cambiado los habitos de transporte para ahorrar dinero. 12 3 4
5. Han cambiado la forma de comprar comida o los habitos

i . . 1 2 34

alimentarios para ahorrar dinero.

6 Lempers. 1.D., Clark-Lempers, D., y Simone, R.L. (1989). Economic hardship, parenting and
distress in adolescence. Child Development, 60, 25-39.
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6. Han reducido las contribuciones de dinero a entidades de caridad. 1 2 3|4

7. Han reducido el uso de utiles/articulos domésticos. 12 3 4

8. Han vendido algunos bienes. 12 3 4

9. Han aplazado cuidados médicos (ej. ir al dentista) para ahorrar

; 1 2 3 |4
dinero.

10. Han tenido un empleo adicional para cubrir gastos. 12 3 4

11. {Cual de las siguientes frases describe mejor lo que les ha ocurrido a sus ingresos
familiares en los Ultimos dos afios? (marque la respuesta que elija con una “X"” en el
cuadrado).

[ ] Han aumentado mucho.

[ ] Han aumentado algo.

[ ] Se han mantenido iguales.
[ ] Han disminuido algo.

|:| Han disminuido mucho.

12. ¢Cudles de las siguientes frases describe mejor la situacion econdmica de su
familia en este momento? (marque la respuesta que elija con una *X"” en el cuadrado).

[ ] No hay problemas.
[ ] Pequefios problemas.
[ ] Problemas importantes.

[] Problemas urgentes.

3.1.5 Conflictos en la conciliacion familiar y laboral

The Spanish Work-Family Conflict Scale (SP-WFCS) version
abreviada

Work-Family Conflict Scale (Carlson, Kacmar and Williams 2000) y de la
version abreviada: Matthews, R. A., Kath, L. M., & Barnes-Farrell, J. L.
(2010)".

7 Matthews, R. A., Kath, L. M., & Barnes-Farrell, J. L. (2010). A short, valid, predictive measure
of work-family conflict: Item selection and scale validation. Journal of occupational health
psychology, 15(1), 75.
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Version espanola: Pujol-Cols, L. (2021). Development and validation of the
Spanish work-family conflict scale (SP-WFCS): evidence from two
independent samples in Argentina. Current Psychology, 40(9), 4189-4204.

Forma de correccion: Se calcula la media total de las valoraciones de los
items del conflicto del Trabajo a la Familia y la media total de la Familia al
Trabajo. También se puede ver por tipos de presiones en los dos casos.

Conflictos del Trabajo-a la-Familia

1. Tengo que perderme algunas actividades familiares como resultado del
tiempo que debo dedicar a las responsabilidades de mi trabajo (presion
temporal)

2. Muchas veces, cuando regreso del trabajo me siento tan
emocionalmente agotado/a que eso me impide contribuir en las
actividades familiares (presién emocional)

3. El comportamiento que me hace efectivo en mi trabajo no me ayuda a
ser mejor padre/madre o mejor pareja en la familia (presion
conductual)

Conflictos de la Familia-al-Trabajo

4. Tengo que perderme actividades laborales debido al tiempo que debo
dedicarle a las responsabilidades familiares (presiéon temporal)

5. Dado que a menudo estoy estresado/a por mis responsabilidades
familiares, me cuesta concentrarme en el trabajo (presion emocional)

6. El comportamiento que para mi es efectivo y necesario en la familia,
seria muy inadecuado si lo empleara en el trabajo (presidén conductual)

Instrucciones: En las preguntas siguientes queremos conocer en qué
medida esta de acuerdo con las frases que le presentamos sobre los conflictos
en la conciliacién entre la vida familiar y la vida laboral. Lea atentamente
marcando con una “X" sobre la opcion de respuesta que elija entre las que
aparecen a continuacion:

Totalmente No estoy De acuerdo Totalmente

en desacuerdo seguro de acuerdo
desacuerdo
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1.Tengo que perderme algunas actividades
familiares como resultado del tiempo que debo | 1 2 3 4
dedicar a las responsabilidades de mi trabajo.

2. Dado que a menudo estoy estresado/a por mis
responsabilidades familiares, me cuesta | 1 2 3 4
concentrarme en el trabajo.

3. El comportamiento que me hace efectivo en mi
trabajo no me ayuda a ser mejor padre/madre o | 1 2 3 4
mejor pareja en la familia.

4.Muchas veces, cuando regreso del trabajo me
siento tan emocionalmente agotado/a que eso me | 1 2 3 4
impide contribuir en las actividades familiares.

5.Tengo que perderme actividades laborales debido
al tiempo que debo dedicarle a las | 1 2 3 4
responsabilidades familiares.

6.El comportamiento que para mi es efectivo y
necesario en la familia, seria muy inadecuado si lo | 1 2 3 4
llevara a cabo en el trabajo.

3.2. FASE INICIAL

3.2.1. Estatus de desarrollo y ajuste percibido
Sheldrick, Ellen y Perrin (2013)8

Indicar la edad del nifio/a y su sexo (elegir el de menor edad si tienen varios
hijos/as). Seleccionar la escala que corresponde a la edad del nifio/a (hay 12

escalas)

Instrucciones: Marque el cuadro que describe mejor el comportamiento de

su hijo/a.

8 Sheldrick, R. C., & Perrin, E. C. (2013). Evidence-based milestones for surveillance of

cognitive, language, and motor development. Academic pediatrics, 13(6), 577-586.
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m é¢Lo ha conseguido hacer?

¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?

1.Produce
sonidos que te 3.La
e S,abe'j LTz 2 AL nEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
que esta felizo | no veces de las
esta veces
incomodo/a
3.La
2.Parece feliz 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
cuando te ve no veces de las
veces
3.Sigue el 3.La
m0\_/|m|ento de Lo yeeaiiz SRl iR mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
un juguete con no veces de las
sus 0jos veces
4.Gira la 3.la
eclel] pa i 1.Todavia 2.Algunas mayoria
encontrar a la ’ ) 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
persona que veces
estad hablando
5.Mantiene la 3.La
cabeza cuando 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
se le coge para no veces de las
sentarlo veces
3.La
6J”f‘ta sus Lo yeesiiz SRl s mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
manitas no veces de las
veces
3.La
7.Rie Lo yeesiiz SRl s mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
veces
8.Mantiene la
3.La
& 3f2ee) CUELID 1.Todavia 2.Algunas mayoria
se le mantiene ) A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
gy no veces de las
en posicién veces
sentada
9.Produce 3.La
fon,',d?‘s C(?,mo Lomeear 2L EE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ga”, “ma”, o no veces de las
“ba” veces
10 lie et 1.Todavia 2.Algunas ?r;la-aoria
se le llama por ' -A1g Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
su nombre veces
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m é¢Lo ha conseguido hacer? ¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?

1.Mantiene la 3.La
cabeza cuando 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
se le coge para no veces de las
sentarlo/a veces
3.La
2.Jupta sus 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
manitas no veces de las
veces
3.La
3.Rie Lo yeeaiiz SRl iR mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
veces
4.Mantiene la 3.la
exlbizn) Uzl 1.Todavia 2.Algunas mayoria
se le mantiene ) A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
Y- no veces de las
en posicién veces
sentada
5.Produce 3.La
fon,',d?‘s co"mo 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ga”, “*ma”, o no veces de las
“ba” veces
Al e 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_aorl'a
se le llama por ' -9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
su nombre
veces
3.La
7-Sedala Lo yeesiiz SRl s mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
vuelta no veces de las
veces
8. Se pasa el Sl
o 1.Todavia 2.Algunas mayoria
juguete de una no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mano a otra
veces
T buscd 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_slorl'a
;ua’ndo esta no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
incobmodo/a
veces
10. Mantiene 3.La
dhes clriziee Lomezariz 2 AL EE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
los golpea entre | no veces de las
ellos veces
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éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

1.Produce 3.La
sonidos como 1.Todavia 2.Algunas mayoria
“ga”, “ma”, o no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“ba” veces
ZoyliE EUEREE 1.Todavia 2.Algunas %gaoria
se le llama por ’ A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
su nombre
veces
3.La
3.Sedala 1.Todavia 2.Algunas mayoria
vuelta no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
4. Se pasa el e
o 1.Todavia 2.Algunas mayoria
juguete de una no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mano a otra
veces
5. IE e 1.Todavia 2.Algunas igaoria
cuando esta ) A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
" no veces de las
incomodo/a
veces
6. Mantiene dos 3.La
GlEfEEE v EE LomeErs 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
golpea entre no veces de las
ellos veces
3.La
7.Sube los . .
brazos para LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ue le coian no veces de las
a ) veces
3.La
8,.Se' SHEME [FRF | Lo Toeli 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
si mismo/a no veces de las
veces
3.La
9.Coge comida 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
y la come no veces de las
veces
3.La
10.Empuja para | 1.Todavia 2.Algunas mayoria
levantarse no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
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éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

3.La
Lo Joe 1.Todavia 2.Algunas mayoria
brazos para no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
que le cojan
veces
3.La
2,.Se_ et per Lojeav 2 AL nEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
si mismo/a no veces de las
veces
3.La
3.Coge comida 1.Todavia 2.Algunas mayoria
y la come no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
3.La
4.Empuja para 1.Todavia 2.Algunas mayoria
levantarse no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
3.La
5.Juegz?, al “cu- 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
cu tras no veces de las
veces
2:08 IR 1.Todavia 2.Algunas igaoria
mama o papa o ) A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
L no veces de las
similar
veces
7.Mira
alrededor 3la
SUELED 12 1.Todavia 2.Algunas mayoria
preguntas ' A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
z no veces de las
donde esta el veces
biberén o su
chupa
. 3.La
8.Imita los q ,
sonidos que tu LM 3 2GRS 31ayor|fa 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
le haces no veces e as
veces
9.Camina por la &g
habitacidn sin Loz 2L EE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
ayuda
veces
10.Sigue
ordenes como 1.Todavia 2.Algunas ?ﬁla;?/oria
“ven aqui” o d | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“dame la no veces e as
pelota” veces

22

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.




Jul - ® GOBIERNO
Chh T DE ESPANA
& &

m éLo ha conseguido hacer?

HINISTERIO
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOTIAL
¥ MIGRACIONES

Universidad
de La Laguna

Financiado por
la Unién Europea
NextGeneratiOnEU W\ Transformacién y Resiliencia MADRID

Plan de Recuperacién, @
n Universidad de

Las Palmas de
Gran Canaria

éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

3.La
1.Coge comida 1.Todavia 2.Algunas mayoria
y la come no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
3.La
2P (T L TEE 2 ZA TS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
levantarse no veces de las
veces
3.La
3.Juega al “cu- 1.Todavia 2.Algunas mayoria
U tras” no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
0zt 1.Todavia 2.Algunas %gsoria
mama o papao | . veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
similar
veces
5.Mira
alrededor 3.la
SUELED 12 1.Todavia 2.Algunas mayoria
preguntas ) A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
z no veces de las
donde esta el
) veces
bibe o su
mantita
Ll o 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_slorl'a
sonidos que tu no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
le haces
veces
7.Camina por la -
ey 1.Todavia 2.Algunas mayoria
habitacion sin no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ayuda
veces
gll'g:agnuei como Sl
“ven aqui” o LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“ no veces de las
dame la
" veces
pelota
3.La
9. Corre L UG ZAGTES mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
veces
3.La
10. Sube . :
escaleras sin Lo ek ZAgunEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
ayuda veces
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éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

etc.)

L0 Uz 1.Todavia 2.Algunas %gsoria
mama o papao | o veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
similar
veces
2.Mira
Cuando le 3.La
preguntas LomeErz 2L AEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
2 no veces de las
donde esta el
. veces
bibe o su
mantita
. 3.La
3.Imita los 7 p
sonidos que tu AL IMele 3 2GS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
le haces no veces de las
veces
4.Camina por la Eil
habitacion sin L UGE R ZLA TS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
ayuda
veces
5.Sigue 3.la
‘c‘)\l;gﬁn:su(l’:??o 1.Todavia ZLA TS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“ a no veces de las ’ ’ A9 ’ ’
dame la
,, veces
pelota
3.La
6. Corre LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
veces
3.La
7. Sube 7 7
escaleras sin LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
avuda no veces de las
Y veces
& Lo e B 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_aorl'a
pelota con el ’ A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
e no veces de las
P veces
2 eimleE 5 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_aorl'a
objetos ’ A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
- no veces de las
familiares
veces
10.Nombra 5
3.La
partes del , ,
cuerpo (nariz, Lomezariz 2 AL EE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
X no veces de las
mano, ojos, veces
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éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

3.La
1.Todavia 2.Algunas mayoria
1. Corre no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
2 it 1.Todavia 2.Algunas %gsoria
escaleras sin ’ ) 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
avuda no veces de las
Y veces
o5 Loese 1.Todavia 2.Algunas %gsoria
pieélota con el no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
P veces
4 ol & 1.Todavia 2.Algunas %gsoria
?abrjne”tgsres no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
cuerpo (nariz, LomeErz 2L AEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mano. 0ios no veces de las
etc) » 0J0S, veces
6.Sube una 3.La
escalera en el 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
parque de no veces de las
juegos veces
7z Ul I 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_slorl'a
E:;I{z;tzra mi” o no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
3.La
8. Salta en el z 7
suelo con dos L UG ZAGUTES mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ies no veces de las
P veces
9.Junta dos 3.La
Ealz,abras cglmo Loz 2L EE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mas agua no veces de las
“ven aqui” veces
3.La
10. Pide ayuda 1.Todavia 2.Algunas mayoria
con palabras no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
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éSu desarrollo esta adecuado a su edad?

1.Nombra 5
3.La
sz g 1.Todavia 2.Algunas mayoria
cuerpo (_narlz, no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mano, 0jos,
veces
etc.)
2.Sube una 3.La
escalera en el 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
parque de no veces de las
juegos veces
ousalla 1.Todavia 2.Algunas r3nlla_$or|'a
E;I;l?lra mi” o no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
< el e s 1.Todavia 2.Algunas r3nlla_$or|'a
Sli,lees|0 con dos no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
P veces
5.Junta dos 3.La
palabras como | 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria | 4 Noda | 2, poco | 3.Algo | 4. Bastante | 5.Mucho
mas agua no veces de las
“ven aqui” veces
3.La
6. Pide ayuda 1.Todavia 2.Algunas mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
con palabras no veces de las
veces
3.La
7o NI U LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
color al menos no veces de las
veces
8.Quiere que le &g
atiendas con LM 3 2GRS mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“nre no veces de las
palabra “Mira
veces
2 [DTE2 1.Todavia 2.Algunas ﬁ';la_aorl'a
nombre cuando ’ A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
se lo preguntan
veces
3.La
13 efBupe Lo ek ZAgunEE mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
rayas no veces de las
veces
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¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?

tienes frio”

3.La
1. Nombra un 1.Todavia 2.Algunas mayoria
color al menos no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
. 3.La
2.Quiere que le , ,
atiendas con L TEE 2 Z AT mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
WM em 7 no veces de las
palabra “Mira
veces
=5 Ll 9 mermlels 1.Todavia 2.Algunas iwlla_sorl'a
cuando se lo no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
preguntan
veces
3.La
I 1.Todavia 2.Algunas mayoria
4. Dibuja rayas no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4, Bastante | 5.Mucho
veces
5. e izl al 1.Todavia 2.Algunas ?r;z:aoria
modo que se le ) -Al9 y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4, Bastante | 5.Mucho
- no veces de las
entiende bastante
veces
6.Se lava y seca 3.La
B ECEE sin Lome s ZAgnzs mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ayuda (abriéndole | no veces de las
el grifo) veces
7. Hace preguntas 2=z
con “Qué” “Por LM 3 AT mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
ué” no veces de las
a veces
8. Explica las 3.la
e O 1.Todavia 2.Algunas mayoria
cosas: “Poner el ’ A9 Y 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
- no veces de las
jersey porque
T veces
hace frio
9. Compara cosas 3.La
usando" ‘(na,s Loz ZAgnzs mayoria 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
grande” “mas no veces de las
corto” veces
10. Contesta
preguntas como 3.La
“Que haces 1.Todavia 2.Algunas mayoria
cuando tienes no veces de las 1.Nada 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
suefio” o “cuando veces
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m Lo ha conseguido hacer? ¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?
1. Ya habla de
MEEs g.@ 6 2 1.Todavia no Z AT gwl;aoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo Bastante | 5.Mucho
entiende ’ veces | Y ’ ’ A9 ’ ’
as veces
bastante
2.Se lavay
seca las manos 2. Algunas 3.La
sin ayuda 1.Todavia no vécgs mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
(abriéndole el las veces
grifo)
3. Hace 2.Algunas 3.La
preguntas con 1.Todavia no vécegs mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
“Qué” “Por qué” las veces
4. Explica las
razones de las
cosas: “Poner 7 2.Algunas 3.La .
. 1.Todavia no ) mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
el jersey veces
las veces
porque hace
frio”
5. Compara
cosas usando 2.Algunas 2
oy " 1.Todavia no -Al9 mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
mas grande veces
S " las veces
mas corto
6. Contesta
preguntas
como “Que 2.Algunas 3.La
haces cuando 1.Todavia no vécegs mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
tienes suefo” o las veces
“cuando tienes
frio”
7. Cuenta una 2. Algunas 3.La
historia de un 1.Todavia no vécgs mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
cuento, TV las veces
8.Dibuja formas 2.Algunas 3.La
como circulo o 1.Todavia no vécegs mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
cuadrado las veces
9. Emplea el
plural de
palabras mas z 2.Algunas s z
- . | 1.Todavia no ) mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
que el singular: veces |
Wi ” as veces
nifos/as
“pies”
10. Usa 3.Lla
E:Iztslrlaos como 1.Todavia no \ZIéﬁlegsunas mayoria de | 1.Nada 2. Poco | 3.Algo . Bastante | 5.Mucho
“ v " las veces
mafana
28
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éLo ha conseguido hacer? ¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?
1. Compara 3.La
cosas usando 1.Todavia | 2.Algunas mayoria
“mas grande” no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“mas corto” veces
2. Contesta
Eomo ~Gue 3.La
haces cuando doeeiEite | 2GRS | e 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
- ~ . no veces de las
tienes suefio” o veces
“cuando tienes
frio”
3.La
3. Cuenta una 7 .
historia de un dofeeiEite | ZANnES | e 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
cuento. TV no veces de las
! veces
4o Uz e 1.Todavia | 2.Algunas iwlla_aorl’a
como circulo o ) A9 Y 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
cuadrado
veces
5. Emplea el
plural de 3.La
palabras mas | 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria | 4 noqa | 2, poco | 3.Algo | 4. Bastante | 5.Mucho
que el singular: | no veces de las
“nifios/as” veces
\\piesll
3.La
6. Usa palabras z g
“ ” 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria
Somg ayf.r o) no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
mafana
veces
75 ARG 1.Todavia | 2.Algunas i';lef/orl'a
seco toda la no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
noche
veces
FEE
jugar con Loreeants | ZAGUREE | ey 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
cartas o mover
- veces
fichas
3.La
9.Escribe su 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria
nombre no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
veces
3.La
10. Hace q .
dibujos que se Lugees | 24w e 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
reconocen no veces de las
veces
29
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60 meses
é¢Lo ha conseguido hacer? ¢Su desarrollo esta adecuado a su edad?
(5-7 aiios)
3.La
1. Cuenta una ; ;
historia de un Lowiyle | ZaalgunEs mayoria 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
cuento. o TV no veces de las
! veces
ZBUBE TR 1.Todavia | 2.Algunas g‘;;aorl'a
como circulo o ) -Al9 y 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
cuadrado
veces
3. Emplea el
plural de 3.La
palabras mas 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria
que el singular: | no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
“ninos/as” veces
“pies”
3.La
4. Usa palabras 7 g
como “ayer” o LuEeRE | ZAENES | Ry 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
" o no veces de las
mafana
veces
(TR 1.Todavia | 2.Algunas gwlla_aorl’a
seco toda la ) A9 y 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
noche
veces
6_.S|gue normas 3.la
SITPIES e 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria
jugar con ' Al y 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
no veces de las
cartas o mover -
fichas
3.La
7.Escribe su 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria 1.Nada | 2.Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
nombre no veces de las
veces
I 3.La
8. Hace dibujos z z
que se :I.OTodawa \2,.eﬁlégsunas gweayorlalas 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
reconocen
veces
PHCOIREE! T 1.Todavia | 2.Algunas i';le;aorl'a
salirse de la ) A9 d Y | 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
linea no veces e as
veces
10.Nombra los 3.La
dias de la 1.Todavia | 2.Algunas | mayoria
semana en no veces de las 1.Nada | 2. Poco | 3.Algo 4. Bastante | 5.Mucho
orden veces
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3.2.2 Actitudes y practicas educativas

Inventario de Parentalidad Adulto-Adolescente (AAPI 2)
VersION A

Autores: Bavolek y Keene (2001) °

Versién espanola: Alvarez, M., & Padilla, S. y Maiquez, M.L. (2016). Home
and group-based implementation of the “Growing up happily in the family”
program in at-risk psychosocial contexts. Psychosocial Intervention, 25(2),
69-78.

Forma de correccion: Consta de 40 items y cinco factores. Antes de calcular
los factores hay que recodificar los siguientes items al revés: 4, 8,14, 18, 24,
26 y 31

— Expectativas inapropiadas: a partir de 7 items se evalla en qué medida
los padres y madres tienen una percepcidén adecuada de las destrezas,
habilidades y limitaciones de los nifios. Incluye los items: 2, 10, 12,
17,21, 28 vy 34

- Falta de empatia: a partir de 10 items se valora en qué grado los
padres y madres son conscientes y sensibles a las necesidades y
sentimientos de sus hijos e hijas y adecuan sus actitudes y
comportamientos a ellos y ellas. Incluye los items: 1, 6, 11, 16, 19,
20, 22, 38, 39y 40

— Creencia en el uso de los castigos corporales: consta de 11 items donde
se evalla en qué medida los padres y madres consideran o no el
castigo fisico como un modelo de disciplina apropiado en la educacién
de sus hijos e hijas. Incluye los items: 5, 9, 15, 18, 23, 24, 25, 26, 31,
32y 37

- Inversion de roles: a partir de 7 items se valora en qué medida las y
los progenitores revierten los roles y perciben un intercambio en los
comportamientos tradicionalmente atribuidos a los padres, madres,
hijos e hijas. Incluye los items: 3, 7, 13, 27, 29, 33y 35

°Bavolek, S. J., & Keene, R. G. (2001). Adult-Adolescent Parenting Inventory AAPI-2:
Administration and development handbook. Park City, UT: Family Development Resources.

31
CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.



e Financiado por
ﬁ EEAT %%mwwcm *t‘ ,,: Ia Unlon Europea Plan de Recuperacién, @

i T f i Resili i
NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia MADRID
o ULPGC
Universidad Universidad de
de La Laguna Las Palmas de

Gran Canaria

- Autonomia/control: a través de 5 items se evalua en qué medida los
padres y madres tienden a oponerse a las necesidades de autonomia
e independencia de los nifios. Incluye los items: 4, 8, 14, 30 y 36

Instrucciones: A continuacién, se presentan varias frases en las que se le
pide que sefale la respuesta que mejor describa sus sentimientos. Cuando
no sea posible encontrar una respuesta que exprese exactamente lo que
siente, por favor, sefiale aquella que mas se le aproxime. No lo piense mucho,
responda la primera cosa que se le ocurra.

Para cada frase debe sefialar el grado de acuerdo o desacuerdo, basandose
en 5 posibilidades. Marque el nUmero que mejor expresa su opinion (si no
esta seguro, por favor marque el nimero 3).

Totalmente De acuerdo No estoy Totalmente
de acuerdo seguro en
desacuerdo

1. Los/as nifios/as deben ser capaces de guardar sus
sentimientos.

2. Los/as nifios/as deben hacer aquello que se les dice,
cuando se lo piden.

[
N
W
H
"

[
N
W
H
"

Los padres deben poder confiar en sus hijos/as.

4. Es preciso dar libertad a los/as nifios/as para que exploren
lo que les rodea con seguridad.

5. Un azote ensefa a los/as nifios/as a distinguir entre lo que
esta bien y lo que esta mal.

[
N
W
H
[}

6. Cuanto antes aprendan los/as nifios/as a comer, a vestirse
e ir al bafo solos, mejor para ellos cuando sean adultos.

7. Con un afio de edad los/as niflos/as ya deben ser capaces
de mantenerse alejados de las cosas que les puedenhacer | 1 | 2 | 3 | 4 |5
dano.

8. Hay que entrenar a los/as nifos/as a que utilicen el orinal
en el momento correcto y nunca antes.

9. Para que los/as nifios/as respeten a sus padres es
necesario que sientan algo de miedo.

10. Los/as nifios/as que se portan bien obedecen siempre a sus
padres.

32
CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.



= =
%—q
& -

o Financiado por
* * '
SEEsPAA %ﬁﬂ%ﬁ;mmwwcw ** : |a Unlon Europea Plan de Recuperacion,
*ox K NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia

Universidad n Universidad de

de La Laguna Las Palmas de
Gran Canaria

(112]3 4[5
1 2|34 5

8

MADRID

11.Los/as nifios/as deben saber lo que sus padres necesitan,
sin necesidad de tener que decirselo.
12.Se debe ensefiar a los/as niflos/as a obedecer a sus padres. | 1 | 2 4
13.Tras un dia de trabajo los/as hijos/as deben saber que los 1| 2 4 5
padres necesitan descanso.
14.Los padres que piensan y reflexionan sobre su forma de 1 2 4 5
actuar, pueden llegar a ser mejores padres.
15. Pegar no es un problema, si es como ultima opcioén. i 2 4 |5
16.%iPorque yo lo digo!” es la Unica explicacion que los 1 2 4 5
padres/madres deben dar a sus hijos/as.
17.Los/as padres/madres deben obligar a sus hijos/as a
; . 12 4 |5
hacerlo lo mejor posible.
18. Sacar a los/as nifios/as de la situacion en la que se esta
portando mal es una disciplina eficaz. Por ejemplo: Sinote | 1 | 2 4 |5
vas a tu habitacion, te quedas ahi solo sentado.
19. Los/as nifios/as deben agradar a sus padres. 1 2 4 |5
20. No hay nada peor que la tozudez de los/as nifios/as cuando 1| 2 4 5
tienen 2 afios.
21.Los/as nifios/as necesitan una disciplina severa para que 1| 2 4 s
aprendan a respetar.
22.Los/as nifios/as que se sienten seguros/as, crecen muchas 1| 2 4 s
veces con demasiadas expectativas.
23. A veces pegar es la Unica solucién. 1 2 4 5
24.los/as nifios/as pueden aprender a ser disciplinados sin
i ; ) 1 2 4 5
necesidad de recurrir al castigo corporal.
25. Con unos buenos azotes el/la nifio/a se da cuenta de que
. . 12 4 |5
los padres estan hablando en serio.
26.Pegar a los/as nifos/as puede ensefiarles que es correcto 1| 2 4 s
pegar a los otros.
27.Los/as nifios/as deben contribuir al bienestar de sus
1 2 4 5
padres.
28.Una disciplina rigida es la mejor manera de criar a un/a
i 1 2 4 |5
nino/a.
29. Los/as nifios/as deben ser los mejores amigos/as de sus 1 2 4 s
padres.
30.Los/as nifios/as que reciben elogios pueden volverse 1| 2 4 5
egoistas.
31.Los/as nifios/as necesitan disciplina, no castigos 1| 2 4 s
corporales.
33
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32. Pegar al nifio/a por amor es diferente que pegar al nifio/a
por estar irritado.

33. En ausencia del padre, el hijo debe volverse “el hombre de
la casa”.

34.A los/as nifios/as con personalidad fuerte se les debe
ensefar a obedecer a sus padres.

35.Un/a nino/a debe intentar consolar a sus padres después
de que hayan tenido una discusién.

36.Los padres que animan a sus hijos/as a que hablen
abiertamente con ellos, acaban escuchando solo quejas.

37.Un buen azote nunca hizo mal a nadie. 1/ 2 34 5

38. Los bebés necesitan aprender a tener consideracion por sus
madres.

39. Dejar que los/as nifios/as duerman en la cama de sus
padres, no es una buena idea.

40.Un/a nifio/a facil duerme toda la noche. 1 2|3 4 5

3.2.3 Percepcion de competencia parental

Cuestionario de Sentido de Competencia Parental
Autores: Johnston y Mash (1989)1°

Versién espanola: Menéndez, S., Jiménez, L., & Hidalgo, M. V. (2011).
Estructura factorial de la escala PSOC en una muestra de madres usuarias de
servicios de preservacién familiar. Revista Iberoamericana de Diagndstico y
Evaluacion Psicoldgica, 32, 187-204.

Forma de correccion: La prueba evalla la competencia percibida como
madre o padre a través de dos dimensiones: la eficacia como madre/padre y
la satisfaccion con el rol. En el siguiente cuadro aparecen los items que
forman cada una de las dos subescalas que componen la prueba, los de

10 Johnston, C., & Mash, E. J. (1989). A measure of parenting satisfaction and efficacy. Journal
of Clinical Child Psychology, 18, 167-175
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satisfaccion se utilizan directamente, mientras que los siguientes items de
satisfaccion deben ser invertidos (2, 3, 4, 5, 8,9, 12, 14y 16).

Items Satisfaccion items Eficacia

12 15

Instrucciones: A continuacidn, aparecen 16 frases que se refieren a las
valoraciones sobre su capacidad de ser madre o padre. Por favor, lea
atentamente cada frase y sefiale en qué medida cree que reflejan su forma
de ser padre o madre, eligiendo entre las siguientes opciones:

No, En parte en | En parte Si,
totalmente desacuerdo desacuerdo de acuerdo totalmente
en acuerdo de

desacuerdo acuerdo

1. Yo ya sé como se puede influir en los hijos/as a
pesar de lo dificil que es.

2. Con la edad que tiene mi hijo/a ser madre/padre no
es agradable.

3. En las cosas que tienen que ver con mis hijos/as,
me acuesto igual que me levanto, conlasensaciéon| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
de no haber terminado nada.

4. No sé por qué pero aunque como madre/padre creo
gue controlo la situacion, a veces sientocomosilal| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
situacidon me controlara a mi.
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1/ 2 3|4 5/ 6

5. Mi madre/padre estaba mejor preparada que yo
para ser una buena madre/padre.

6. Yo seria capaz de decirle a una madre/padre
primeriza/primerizo qué es exactamente lo que/ 1 | 2 3 4 | 5 6
tiene que hacer para ser una buena madre/padre.

7. Ser madre/padre es algo llevadero, y cualquier
problema se resuelve facilmente.

8. Una de las cosas mas dificiles de ser madre/padre
es saber si lo estas haciendo bien o no.

9. Como madre/padre, a veces siento que no doy
abasto.

10. He conseguido ser tan buena madre/padre como
queria.

11.Si hay alguien que sabe lo que le pasa a mi hijo/a
cuando esta raro, esa/e soy yo.

12. Me gusta mas y se me da mejor hacer otras cosas
antes que ser madre/padre.

13.Teniendo en cuenta el tiempo que llevo siendo
madre/padre, me manejo muy bien con estas cosas.

14. Si ser madre/padre fuera un poco mas interesante,
estaria motivada para hacerlo mejor.

15. Para ser sincera, pienso que soy capaz de hacer
todas las cosas que hacen falta paraserunabuena; 1 | 2 | 3 | 4 5 | 6
madre/padre.

16. Ser madre/padre me pone nerviosa/oy ansiosa/o.| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
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3.2.4 Estrés parental

Indice de Estrés Parental (PSI-SF)
Autor: Abidin (1995)!!
Version espafiola de Abidin (1998)

Forma de correccion: Consta de 36 items con tres factores. A la hora de
crear los factores hay que recodificar todos los items al revés:

— Malestar parental: evalla el estrés que las y los progenitores
experimentan en el desempefio de sus funciones parentales y que se
asocia a factores personales como restricciones de la vida debido a las
demandas de los hijos/as, falta de apoyo social, depresion, etc. (12
items). Incluye los items: 1, 2, 3,4,5,6,7,8,9, 10, 11y 12

— Interaccion Disfuncional Padres-Hijo/a: evalla el estrés vivido en la
interaccidon con el nino/a y el grado en que los padres y madres
perciben que su hijo/a cumple o no con las expectativas que tenian
sobre él/ella y el grado de reforzamiento que éste/a le proporciona (12
items). Incluye los items: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23y
24

— Nino/a Dificil: evalla el nivel de estrés asociado a las caracteristicas
del nifio/a, midiendo el grado en el que el padre/madre percibe la
facilidad o dificultad de controlar a su hijo/a en funcién de su
comportamiento (12 items). Incluye los items: 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32,33,34,35y 36

Instrucciones: Al contestar las siguientes preguntas piense en su hijo o hija
X. En cada una de las siguientes preguntas haga el favor de indicar la
respuesta que mejor describa sus sentimientos. Si no encuentra una
respuesta que describa exactamente sus sentimientos, indique la que crea
gue mas se parezca a ellos. Conteste con la respuesta que antes se le venga
a la cabeza después de leer cada pregunta. Las posibles respuestas son:

Muy de De acuerdo No estoy En Muy en
acuerdo seguro desacuerdo desacuerdo

11 Abidin, R. (1995). Parenting Stress Index. Odessa: Psychological Assessment Resources.
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Muy de De acuerdo No estoy En desacuerdo Muy en
acuerdo seguro desacuerdo

1. Muchas veces siento que no puedo manejar la situacion muy bien. |12 |3 |4 5
2. He tenido que renunciar mas de lo que esperaba a cosas de mi
; . ; L 1 2345
vida para cubrir las necesidades de mi hijo/a.
3. Me encuentro atrapado con mis responsabilidades de ser
1/2|/3/4|5
padre/madre.
4. Desde que mi hijo/a nacid, no he podido hacer cosas nuevas ni
; 1/2|/3/4|5
diferentes.
5. Desde que tuve a mi hijo/a descubri que no puedo hacer las cosas 12345
qgue desearia.
6. No estoy contenta con la ropa que me compré la ultima vez. 1 2 3/4|5
7. En mi vida hay muchas cosas que me molestan. 12 4
8. Tener un hijo/a ha provocado mas problemas de lo que yo
. ., . 1/2/3/4|5
esperaba en mi relacion de pareja.
9. Me siento solo/a y sin amigos/as. 1 23 /4|5
10. Cuando voy a una fiesta, generalmente no espero divertirme. 1 2 3 4|5
11. La gente no me interesa tanto como antes. 1 2 3 4|5
12. No disfruto tanto las cosas como antes. 1 2 3/4|5
13. Mi hijo/a casi nunca hace cosas que me hagan sentir bien. 1/2/3 /4|5
14. Casi siempre siento que mi hijo/a no me quiere y no quiere estar
, 1/2|/3/4|5
cerca de mi.
15. Mi hijo/a me sonrie mucho menos de lo que yo esperaba. 1/2 3 4|5
16. Cuando hago algo por mi hijo/a, tengo la sensacion de que mis 12345
esfuerzos no son apreciados.
17. Generalmente, mi hijo/a no se rie mientras juega. 1/2/3 /4|5
18. Mi hijo/a no parece aprender tan rapidamente como la mayoria
x 1/2/3/4|5
de los nifios.
19. Mi hijo/a no parece sonreir tanto como los otros nifios. 1 2345
20. Mi hijo/a no puede hacer tantas cosas como yo esperaba. 1 23 4|5
21. A mi hijo/a le lleva mucho tiempo y le es muy dificil
1/2/3/4|5
acostumbrarse a cosas nuevas.
22. Siento que yo:
1 2345
1. no soy muy buen padre/madre.
38
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2. soy una persona que tiene algunos problemas como
padre/madre.
3. soy un padre/madre como el promedio.
4. soy mejor que el promedio de los padres/madres.
5. soy muy buen padre/madre.
23. Esperaba tener una relacion mas calida y estrecha con mi hijo/a
1 2345
de la que tengo, y esto me molesta.
24. Algunas veces mi hijo/a hace cosas que me molestan, y que las
1/2|/3/4|5
hace por el mero hecho de portarse mal.
25. Mi hijo/a parece llorar y ponerse tonto mas a menudo que la
, o 1/2|/3/4|5
mayoria de los nifios/as.
26. Normalmente, mi hijo/a se despierta de mal humor. 1 23 4|5
27. Tengo la sensacion de que mi hijo/a estd muy malhumorado y
. 1 2345
se enfada facilmente.
28. Mi hijo/a hace algunas cosas que me molestan bastante. 1 23 4|5
29. Cuando ocurre algo que no le gusta, mi hijo/a responde con un
. 1 2345
caracter muy fuerte.
30. Mi hijo/a se enoja facilmente por la menor cosa. 1 23 4|5
31. El horario de comer y dormir fue mucho mas dificil de establecer
1 2345
de lo que yo esperaba.

1. mucho mas dificil de lo que yo esperaba.
2. algo mas dificil de lo que yo esperaba.
3. igual a lo que yo esperaba.

4. algo mas facil de lo que yo esperaba.

5. mucho mas facil de lo que yo esperaba.

32. He notado que conseguir que mi hijo/a haga algo o deje de hacer algo es:

numero de cosas que ha contado.

1. 10 o mas

33. Piense cuidadosamente y cuente el nUmero de cosas que su hijo/a hace que le
molestan. Por ejemplo: pierde el tiempo, no escucha, es demasiado activo, llora,
interrumpe, pelea, lloriquea, etc. Por favor, marque el nimero que corresponde al

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.

2. 8-9
3. 6-7
4. 4-5
5. 1-3
34. Mi hijo/a hace unas cuantas cosas que realmente me molestan
1 23 45
mucho.
39



o Financiado por
4 * * 8
=g ® GOBEANO  MINISTERIO. * * Ia Unlon Euro ea
%—q DE ESPANA mgﬁ:\g‘@mﬁwmw SOCIAL ** *t p Plan de Recuperacién,
& - * W\ Transformacién y Resiliencia

NextGenerationEU MADRID

Universidad n Universidad de

de La Laguna Las Palmas de
Gran Canaria

35. Mi hijo/a ha resultado ser un problema en mayor medida de lo
que me esperaba.

36. Mi hijo/a me exige mas de lo que exigen la mayoria de los nifios. |1 |2 |3 4|5

3.2.5 Red de apoyo personal y social

Escala de apoyo personal y social

Autores: Rodrigo, Capote, Maiquez, Martin, Rodriguez, Guimera, y Pefa
(2000)*2

Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas sobre
la busqueda de apoyo para resolver sus problemas. Coloque una “X"” a la
izquierda de las personas que se citan y que considere que acude a ellas para
solicitar ayuda. Especifique a la derecha, la valoracion que hace de la ayuda
que le suelen prestar, ya sea que no la valore nada, poco, algo, bastante o
mucho.

1. Cuando tiene un problema con alguno de sus hijos e hijas, éa qué
personas pide ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

12 Rodrigo, M. J., Capote, M. C., Maiquez, M. L., Martin, J. C., Rodriguez, G., Guimera, P. y
Pefia, M. (2000). Manual del Programa Apoyo Personal y Familiar. Santa Cruz de Tenerife:
Fundacién ECCA.
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Nada | Poco Algo | Bastante | Mucho

Un/a hijo/a mayor.

Mi pareja.

Mi padre.

Mi madre.

Un/a amigo/a.

Un/a hermano/a.

Un/a vecino/a.

Grupos WhatsApp

Blogs o pagina webs

Otras, équién?

2. Cuando tiene un problema con alguno de sus hijos e hijas, éa qué
instituciones (colegio,
asociacion de vecinos, parroquia, Direccion General de menores,
etc.) suele acudir a pedir ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Servicios Sociales, Caritas, policia,

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la ayuda

Pides

Instituciones

ayuda

Colegio.

Nada | Poco ‘Algo Bastante ‘Mucho

Servicios Sociales.

Caritas.

Policia.

Asociacion de vecinos.

Parroquia.

Direccion General de
menores.

Otras, écual?
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3. Cuando tiene un problema personal, éa qué personas pides ayuda?
No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

Pido Personas Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho
ayuda

Un/a hijo/a mayor.

Mi pareja.

Mi padre.

Mi madre.

Un/a amigo/a.

Un/a hermano/a.

Un/a vecino/a.

Grupos WhatsApp

Blogs o pagina webs

Otras, équién?

4. Cuando tiene un problema personal, éa qué instituciones (colegio,
Servicios Sociales, Caritas, policia, asociacion de vecinos,
parroquia, menores, etc.) suele acudir a pedir ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

Instituciones Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho

Colegio.

Servicios Sociales.

Caritas.

Policia.
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Asociacion de vecinos.

Parroquia.

Direccion General de
menores.

Otras, écual?

5. éCuales son las principales razones que le llevan a no pedir ayuda
a las instituciones todas las veces que lo necesite? Marque a todas

las frases que le proponemos.

Si No

Porque me queda lejos.

Porque no conozco a nadie.

Porque me piden muchos papeles.

Porque me da vergiienza pedir ayuda.

Porque tardan mucho en atenderme.

Porque he ido otras veces y no me han ayudado.

Porque nadie me informa de adonde puedo ir

Porque tengo miedo de que me vayan a quitar los hijos/as

Porque no quiero que se enteren de mis problemas

Porque no tengo ningun problema

Porque no confio en ellos

Porgue no me gusta el trato que recibo

Porque se entrometen en mi vida

Otros: especificar
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3.2.6 Redes de apoyo personal y social y tipos de apoyos

Cuestionario (MOS) Apoyo social percibido
A
utor: Sherbourne y Stewart (1991)*3

Adaptacién al espanol: Revilla, Luna, Bailon, & Medina (2005). De la Revilla,
L., Luna, J., Baildn, E., & Medina, I. (2005). Validacién del cuestionario MOS
de apoyo social en Atencidon Primaria (Validation of a Questionnaire to
Measure Social Support in Primary Care). Medicina de Familia, 6 (1), 10-18.

Instrucciones: Todos y todas buscamos a otras personas para encontrar
companfia, asistencia u otros tipos de ayuda ¢Con qué frecuencia dispone
usted de cada uno de los siguientes tipos de apoyo cuando lo necesita?

Pocas veces Algunas La mayoria
veces de las veces

1. Alguien que le ayude cuando tenga que estar

en la cama. 1 2 3 4 5
2. Alguien con quien pueda contar cuando

necesita hablar. 1 2 3 4 5
3. Alguien que le aconseje cuando tenga

problemas. 1 2 3 4 5
4. Alguien que le lleve al médico/a cuando lo

necesita. 1 2 3 4 5

Alguien que le muestre amor y afecto. 1 2 3 4 5
6. Alguien con quien pasar un buen rato. 1 2 3 4 5

13 Sherbourne, C. D., & Stewart, A. L. (1991). The MOS social support survey. Social science
& medicine, 32(6), 705-714.

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.



o Financiado por
ﬁi{ giomm ?%Té'cj\ggsﬁmmnmwcm *** ;,: Ia Unlon Europea Plan de Recuperacion, @

i W Transfy ién y Resilienci
NeXtGeneratlonEU ransformacion y Resiliencia MADRID
X . ULPGC
Universidad Universidad de
de La Laguna Las Palmas de

Gran Canaria

7. Alguien que le informe y le ayude a entender

una situacion. 1 2 3 4 5
8. Alguien en quien confiar o con quien hablar de

si mismo y sus preocupaciones. 1 2 3 4 5
9. Alguien que le abrace. 1 2 3 4 5
10. Alguien con quien pueda relajarse. 1 2 3 4 5
11. Alguien que le prepare la comida si no puede

hacerlo. 1 2 3 4 5
12. Alguien cuyo consejo realmente desee. 1 2 3 4 5
13. Alguien con quien hacer cosas que le ayuden

a olvidar sus problemas. 1 2 3 4 5
14. Alguien que le ayude en sus tareas

domésticas si estd enfermo/a. 1 2 3 4 5
15. Alguien con quien compartir sus temores o

problemas mas intimos. 1 2 3 4 5
16. Alguien que le aconseje como resolver sus

problemas personales. 1 2 3 4 5
17. Alguien con quien divertirse. 1 2 3 4 5
18. Alguien que comprenda sus problemas. 1 2 3 4 5

19. Alguien a quien amar y hacerle sentirse
querido. 1 2 3 4 5

3.2.7 Escala de Evaluacion del Sistema Familiar

Olson Portner y Lavee (1985)!4. Nombre original: Family
Adaptability and Cohesion Evaluation Scale (FACES III).

Adaptacion al espafiol: Pampliega et al., (2006). Family Adaptability and
Cohesion Evaluation Scale (FACES III): desarrollo de una version de 20 items
en espanol. International Journal of Clinical and Health Psychology, 6 (2),
317-338.

14 Olson, D. H., Lavee, Y., y Portner, J. (1985). Faces III. Family Social Science, University of
Minnesota.
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Forma de correccion: Son 20 items que contienen dos factores:
Cohesion: items 1+3+5+7+9+11+13+15+17+19 (se hace la media)
Adaptabilidad: items 2+4+6+8+10+12+14+16+18+20 (se hace la media)

Instrucciones: A continuacion, se encontrarda una lista de frases que
describen a las familias. Piense el grado en que cada una de ellas describe a
su familia y rodee con un circulo la puntuacién que mejor puede aplicarse a
cada frase. Las respuestas posibles son:

Pocas veces Algunas La mayoria
veces de las veces

No existen respuestas buenas o malas, lo importante es que reflejen su
opinién personal.

¢COMO ES TU FAMILIA?

1. Nos sentimos mas préximos entre nosotros/as que entre personasque |1 2 3 4 5
no pertenecen a nuestra familia.
2. Cuando surge un problema se tiene en cuenta la opinion de los| 1 2 3 4 5
hijos/as.
3. Asumimos las decisiones que tomamos juntos/as. 1 2 3 45
4. La disciplina que seguimos en la familia es justa. 1 2 3 4 5
5. Nos pedimos ayuda mutuamente. 1 2 3 4 5
6. Tenemos en cuenta la opinién de los hijos/as en las normas dela 1 2 3 4 5
familia.
7. Nos gusta hacer cosas juntos/as. 1 2 3 4 5
8. En la familia negociamos para solucionar los problemas. 1 2 3 4 5
9. Nos gusta reunirnos en familia. 1 2 3 4 5
10. En nuestra familia se habla libremente. 1 2 3 45
11. Nos gusta pasar el tiempo libre juntos/as. 1 2 3 4 5
12. En nuestra familia expresamos con facilidad las opiniones. 1 2 3 45
13. Nos apoyamos en los momentos dificiles. 1 2 3 4 5
14. Utilizamos nuevas formas para solucionar los problemas. 1 2 3 4 5
15. Compartimos intereses y aficiones. 1 2 3 4 5
46
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16. Participamos todos en la toma de decisiones. i 2 3
17. A la hora de tomar decisiones nos consultamos entre nosotros/as. 1 2 3
18. Padres/madres e hijos/as hablamos juntos sobre la forma de castigar | 1 2 3

el mal comportamiento.

19, El sentimiento de union familiar es muy importante para nosotros/as. | 1 2 3
20. Comentamos los problemas en la familia. i1 2 3

3.2.8. Resiliencia

Escala de resiliencia de 10 items de Connor-Davidson (CD-RISC
10)

Connor-Davidson (2003)%°

Versién adaptada: Sanchez, M. I. S., de Pedro, m. M., & Izquierdo, M. G.
(2016). Propiedades psicométricas de la version espafiola de la escala de
resiliencia de 10 items de Connor-Davidson (CD-Risc 10) en una muestra
multiocupacional. Revista Latinoamericana de psicologia, 48(3), 159-166.

Forma de correccion: Media total de las valoraciones a los 10 items

Instrucciones: En la vida cotidiana nos ocurren muchas cosas. Piense el
grado en que las siguientes frases describe mejor su reaccién y rodee con un
circulo la puntuacidon que mejor puede aplicarse a cada frase. Las respuestas
posibles son:

1. Soy capaz de adaptarme cuando surgen cambios. 1 2 3 45
2. Puedo manejar cualquier situacion. 1 2 3 4 5
3. Cuando me enfrento a los problemas intento ver sulado| 1 2 3 4 5
positivo.

15 Connor,K.M. & Davidson, J.R. (2003). Development of a new resilience scale: the Connor-
Davidson Resilience Scale (CD-RISC). Depress Anxiety, 18(2), 76-82.
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4. Enfrentarme a las dificultades puede hacerme mas fuerte.

5. Tengo tendencia a recuperarme pronto de enfermedades,
lesiones, u otras dificultades.

6. Creo que puedo lograr mis objetivos incluso si hay obstaculos.

7. Puedo mantener la concentracion y pensar claramente bajo
presion.

8. No me desanimo facilmente ante el fracaso.

9. Creo que soy una persona fuerte cuando me enfrento a los
desafios y dificultades vitales.

10. Soy capaz de manejar sentimientos
desagradables/dolorosos. Ej. Tristeza, temor, enfado.

3.3. FASE DE PROCESO

3.3.1. Seguimiento grupo y sesion

Ficha de valoracion del seguimiento de las sesiones grupales

(profesional)

Centro:

Facilitador/a:

e -H

Namero del Médulo:

Nuamero de la Sesion:

Horario en el que se llevo a cabo
la sesion:

Tiempo que ha durado la sesion:

tiempo o
N° de participantes:

Lo disefiado o mas tiempo o menos

N° de hombres y mujeres:

Describa el parentesco (padre,
madre, abuelo, abuela, tia, etc.):

Hubo alguna incidencia en la
organizacion (llegada tarde, falta
de material, sala inadecuada,
etc.):

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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Codigos de los/las participantes
asistentes:
- ¢Ha realizado alguna modificacién en la sesién? SI o NO o
- Describa las modificaciones realizadas (eliminar contenido, afadir

contenido, adaptar el lenguaje, etc.):

- Valore de 0 a 4 los diferentes elementos que le presentamos a continuacién:

3. Bastante

Las actividades planteadas son coherentes

con los objetivos.

Las orientaciones sobre el desarrollo de las o 1 2 3 4
actividades son claras y precisas.

Los recursos aportados fueron adecuados y 0 1 2 3 4q
suficientes.

Se han alcanzado los objetivos propuestos 0 1 2 3 4
en la sesion.

Contenidos verbales: |
Han compartido sus preocupaciones. 0 1 2 3 4
Han identificado aspectos positivos. 0 1 2 3 4
Han reconocido personas de apoyo. 0 1 2 3 4
Han identificado nuevas capacidades (del 0 1 2 3 4
desarrollo) de sus hijos/as.

Se han propuesto objetivos de cambio. 0 1 2 3 4
Han valorado sus capacidades como madres 0 1 2 3 4
y padres.

Observaciones:

Participacion: ‘
Han participado todas las personas 0 1 2 3 4
presentes en la actividad.

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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Se han implicado en las actividades y han (1} 1 2 3 4
mostrado interés.
Se ha propiciado un clima positivo en el 0 1 2 3 4
grupo.
Los/las participantes han podido expresar 0 1 2 3 4
sus opiniones e ideas con facilidad.
Observaciones:

Grado de satisfaccion con la sesion: ‘

Marque con una “X"

Nada 00 Poco 0 Algo 0 Bastante [0 Mucho [

4]

MADRID

- Al llevar a cabo las diferentes actividades de la sesién es posible que surjan
situaciones interesantes que le hayan llamado la atencién, épodria describir

alguna de ellas?:

3.3.2. Ficha de valoracién del seguimiento de las sesiones en el domicilio

(profesional)

Codigo familia:

Facilitador/a:

Fecha:

Nuamero de la Sesion:

Horario en el que se ha llevado a
cabo la sesion:

Tiempo que ha durado la sesion: .
tiempo o

Personas de la familia que han
participado en la sesion:

Lo diseiado o mas tiempo o menos

Incidencias ocurridas:

1- Valore de 0 a 4 los diferentes elementos del disefio de la sesién y la
respuesta de los y las participantes que le presentamos a continuacion,

afiadiendo los comentarios que considere oportunos:

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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Disefo de la sesion:

La sesion se ha adaptado a las caracteristicas de la
madre/padre.

La sesidn se ha adaptado a las caracteristicas del nino/a.

Las orientaciones aportadas han sido claras y precisas.

Se han fijado los pasos a seguir en la sesion.

Se han definitivo los objetivos de la sesion.

Los recursos han sido suficientes para conseguir los
objetivos.

El tiempo estimado para la sesion ha sido suficiente.

Contenidos verbales:

Han compartido sus preocupaciones. 0 1 2 3 4
Han identificado aspectos positivos. 0 1 2 3 4
Han reconocido personas de apoyo. 0 1 2 3 4
Han identificado nuevas capacidades (del desarrollo) de | O 1 2 3 4
sus hijos/as.

Se han propuesto objetivos de cambio. 0 1 2 3 4
Han valorado sus capacidades como madre o padre. 0 1 2 3 4
Participacion:

Se han implicado en las actividades y mostrado interés. | 0 1 2 3 4
Han podido expresar sus opiniones e ideas con facilidad. | 0 1 2 3 4q

Observaciones:

Grado de satisfaccion con la sesion:

Marque con una “X”

Nada [0 Poco [0 Algo [ Bastante 0 Mucho OO

Al llevar a cabo la sesion es posible que surjan situaciones
interesantes que le hayan llamado la atencidn, épodria describir
alguna de ellas?:
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3.3.3 Valoracién de las sesiones de apoyo grupal y domiciliario (familias)

(Callejas, Byrne & Rodrigo, 202016)

Yo, T-H

Caddigo figura parental:

Con motivo de su participacién en esta actividad, solicitamos su colaboracién
para cumplimentar el siguiente cuestionario de satisfaccién que sera anénimo
y cuya finalidad es continuar mejorando nuestras actividades. Deben sefalar
en la casilla correspondiente con una “X”, valorando de 0 a 4 si esta de

acuerdo en los siguientes aspectos:

Aspectos a valorar:

Objetivos:

1. La sesién me ha servido para compartir
mis preocupaciones.

2. La sesidn me ha facilitado identificar
aspectos positivos de mi labor como
madre/padre.

3. La sesion me ha permitido reconocer las
personas de apoyo que tengo en mi
entorno.

4. La sesion me ha servido para identificar
nuevas capacidades de mi hijo/a.

5. La actividad me ha permitido reflexionar
sobre lo que quiero mejorar en mi dia a
dia.

16 Callejas, E., Byrne, S., & Rodrigo, M. J. (2020). Feasibility and effectiveness of "Gaining

Health & Wellbeing from birth to three’
Intervention, 30(1), 35-45.

positive parenting programme. Psychosocial
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6. Durante la sesidon, he valorado mis
capacidades como padre/madre.

Organizacion:

9. Condiciones del espacio/instalaciones
(solo grupal)

10. Le ha convenido el horario de la sesion.

11. Le ha parecido adecuada la duracion de
la sesion.

Desarrollo de la sesion:

12. La persona facilitadora conoce bien el

tema.

13. Me han parecido adecuadas las
actividades.

14. He podido participar lo que deseaba.

15. La participacion del grupo me ha
parecido adecuada (solo grupal)

16. La capacidad de comunicacién de la
persona dinamizadora es buena.

17. He estado a gusto en el grupo (solo
grupal)

Satisfaccion con la sesion:

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.
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3.4. FASE FINAL

GRUPAL y DOMICILIARIO

3.4.1 Actitudes y practicas educativas

Inventario de Parentalidad Adulto-Adolescente (AAPI 2)
VersION B

Autores: Bavolek y Keene (2001)

Version espafiola: Alvarez, M., & Padilla, S. y Maiquez, M.L. (2016). Home
and group-based implementation of the “Growing up happily in the family”
program in at-risk psychosocial contexts. Psychosocial Intervention, 25(2),
69-78.

Forma de correccion: Consta de 40 items y cinco factores. Antes de calcular
los factores hay que recodificar los siguientes items al revés: 4,11, 12,14,
17, 18, 26, 35, y 36.

- Expectativas inapropiadas: a partir de 7 items se evalla en qué medida
los padres tienen una percepcidn adecuada de las destrezas,
habilidades y limitaciones de nifos y nifias. Incluye los items: 2, 10,
15, 22, 23, 27 y 39

- Falta de empatia: a partir de 10 items se valora en qué grado los
padres son conscientes y sensibles a las necesidades y sentimientos
de sus hijos e hijas y adecuan sus actitudes y comportamientos a ellos.
Incluye los items: 1, 9, 13, 14, 20, 21, 30, 31, 33y 40

— Creencia en el uso de los castigos corporales: consta de 11 items donde
se evalla en qué medida los padres consideran o no el castigo fisico
como un modelo de disciplina apropiado en la educacién de sus hijos.
Incluye los items: 5, 6, 11,12 ,18 ,19 ,28 ,29, 32, 36 y 37

— Inversion de roles: a partir de 7 items se valora en qué medida los
progenitores revierten los roles y perciben un intercambio en los
comportamientos tradicionalmente atribuidos a los padres y a los hijos
e hijas. Incluye los items: 3, 7, 16, 24, 25, 34 y 38

— Autonomia/control: a través de 5 items se evalia en qué medida los
padres tienden a oponerse a las necesidades de autonomia e
independencia de los nifios. Incluye los items: 4, 8, 17, 26 y 35

Instrucciones: En las paginas siguientes se presentan varias frases en las
gue se le pide que sefales la respuesta que mejor describa sus sentimientos.
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Cuando no sea posible encontrar una respuesta que exprese exactamente lo
que siente, por favor, sefiale aquella que mas se le aproxime. No lo piense
mucho, responda la primera cosa que se lo ocurra.

Para cada frase debe sefialar el grado de acuerdo o desacuerdo, basandose
en 5 posibilidades. Haga un circulo en el nimero que mejor expresa su
opinién (si no estad seguro, por favor marque el nimero 3).

Totalmente De acuerdo No estoy Totalmente
de acuerdo seguro desacuerdo en
desacuerdo

1. Los/as nifios/as que expresan sus opiniones, hacen cosas

1 2|3 |4 5
peores.
2. Actualmente, el problema con los/as nifios/as es que los
. ) 1 2|3 (4 5
padres les dan demasiada libertad.
3. Los/as niflos/as deben consolar a sus padres cuando estan 1 2 3 4 5

tristes.

4. Los/as nifios/as que aprenden a reconocer los sentimientos
de los otros tienen mas éxito en la vida.

5. Pegar a los/as nifios/as cuando se portan mal, les ensefia
a portarse bien.

6. Los/as nifios/as que muerden necesitan que les muerdan
para que se den cuenta de cuanto duele.

7. Hay que entrenar a los/as nifios/as a que utilicen el orinal
en el momento correcto y nunca antes.

8. Los padres que son sensibles a los sentimientos e
inestabilidad de sus hijos/as, frecuentemente los estropean |1 |2 |3 |4 |5
con los mimos.

9. En los/as nifios/as, llorar es una sefal de debilidad. 1 2 (3 4

10. Los/as nifios/as deben obedecer a la figura de autoridad. 12 3 4

11.No se puede ensefiar a los/as niflos/as a respetar,
pegandoles.

12. Los/as niflos/as aprenden la violencia con sus padres. 1 2|3 4 |5

13. Las necesidades de los padres son mas importantes que las
necesidades de sus hijos/as.

14. Elogiar a los/as nifios/as es un buen camino para construir
su autoestima.
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15.

Actualmente, los/as nifios/as obtienen las cosas con
demasiada facilidad.

L12]3 4[5
1 2|3 |4 5

16.

Los/as niflos/as deben ser la fuente principal de confort de
los padres.

17.

Las expectativas de los padres con respecto a sus hijos/as
deben ser altas, pero adecuadas.

18.

Los/as nifios/as a los que se les pega con frecuencia, suelen
sentirse enfadados con sus padres.

19.

Los/as nifios/as con personalidad fuerte necesitan que les
des unos azotes para que aprendan a comportarse.

20.

No debemos escuchar lo que los/as nifios/as dicen.

21,

Los padres que animan a sus hijos/as a que hablen
abiertamente con ellos, acaban escuchando solo quejas.

22.

Cuando a un/a niflo/a se le da la mano, inmediatamente
quieren el brazo.

23.

Los padres estropean a los/as nifios/as con sus mimos,
cuando estos lloran y les cogen en su regazo.

24,

Los/as nifios/as necesitan aprender a tener en
consideracion las necesidades de los padres.

25.

En ausencia del padre, el hijo/a debe volverse “el hombre
de la casa”.

26.

Para que las normas familiares tengan sentido, es
necesario que se definan sus consecuencias.

27.

Se debe ensefiar a los/as nifios/as a obedecer siempre a
sus padres.

28.

A los/as niflos/as se les puede dar un azote a partir de los
15 o0 18 meses.

29.

Si los/as nifios/as son suficientemente mayores para
desafiar a los padres, también lo son para recibir unos
azotes.

30.

Cuanto menos sepan los/as nifios/as, mejor sera para ellos.

31.

Los/as nifios/as de dos afios dan mucha guerra. Por
ejemplo: desordenan todo...

32.

Si usted quiere a sus hijos/as, debe pegarles cuando se
portan mal.

33.

Los padres deben esperar mas de sus hijos que de sus
hijas.

34.

Los/as hijos/as mayores deben responsabilizarse del
cuidado de sus hermanos pequefos.
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35. Recompensar a los/as nifios/as por sus comportamientos
adecuados es una buena forma de educar.

36.Nunca se debe pegar a los/as nifios/as. 1 /2 3 4 |5

37.Los/as nifios/as a los que se les pega se comportan mejor 1 2 3 4 5
que los/as nifios/as a los que no se les pega.

38.Los/as nifios/as deben saber cuando sus padres estan
1 2|3 |4 5
cansados.

39. Los/as nifios/as que se comportan bien obedecen siempre
1 /2 3 4 |5
a sus padres.

40. Los/as nifios/as lloran solo para llamar la atencion. 1 2 3 4 |5

GRUPAL y DOMICILIARIO

3.4.2 Percepcion de competencia parental

Cuestionario de Sentido de Competencia Parental
Autores: Johnston y Mash (1989)

Version espafola: Menéndez, S., Jiménez, L., & Hidalgo, M. V. (2011).
Estructura factorial de la escala PSOC en una muestra de madres usuarias de
servicios de preservacién familiar. Revista Iberoamericana de Diagndstico y
Evaluacién Psicoldgica, 32, 187-204.

Forma de correccion: La prueba evallua la competencia percibida como
madre o padre a través de dos dimensiones: la eficacia como madre/padre
y la satisfaccion con el rol. En el siguiente cuadro aparecen los items que
forman cada una de las dos subescalas que componen la prueba, los de
satisfaccion se utilizan directamente, mientras que los siguientes items de
satisfaccion deben ser invertidos (2, 3, 4, 5, 8,9, 12, 14y 16).
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items Satisfaccién items Eficacia

12 15

Instrucciones: A continuacion, aparecen 16 frases que se refieren a las
valoraciones sobre su capacidad de ser madre o padre. Por favor, lea
atentamente cada frase y sefiale en qué medida cree que reflejan su forma
de ser padre o madre, eligiendo entre las siguientes opciones:

No, En parte en | En parte Si,
totalmente desacuerdo desacuerdo de acuerdo totalmente
en acuerdo de

desacuerdo acuerdo

1. Yo ya sé como se puede influir en los hijos/as a
pesar de lo dificil que es.

2. Con la edad que tiene mi hijo/a ser madre/padre no
es agradable.

3. En las cosas que tienen que ver con mis hijos/as,
me acuesto igual que me levanto, conlasensaciéon| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6
de no haber terminado nada.

4. No sé por qué pero aunque como madre/padre creo
que controlo la situacion, a veces sientocomosila| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6
situacidon me controlara a mi.

5. Mi madre/padre estaba mejor preparada que yo
para ser una buena madre/padre.
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6. Yo seria capaz de decirle a una madre/padre
primeriza/primerizo qué es exactamente lo que/ 1 | 2 3 4 | 5 6
tiene que hacer para ser una buena madre/padre.
7. Ser madre/padre es algo llevadero, y cualquier
. 1/ 2 3|4 5|6
problema se resuelve facilmente.
8. Una de las cosas mas dificiles de ser madre/padre
i . X . 1/ 2 3|4 5|6
es saber si lo estas haciendo bien o no.
9. Como madre/padre, a veces siento que no doy 1 2 3 4 5 6
abasto.
10.He gonsegwdo ser tan buena madre/padre como 112 3 4 5 6
queria.
11.Si hay algglen que sabe lo que le pasa a mi hijo/a 112 3 a4 5 6
cuando esta raro, esa/e soy yo.
12. Me gusta mas y se me da mejor hacer otras cosas 1 2 3 4 5 6
antes que ser madre/padre.
13.Teniendo en cuenta el tiempo que llevo siendo
. ; 1/ 2 3|4 5/ 6
madre/padre, me manejo muy bien con estas cosas.
14. Si ser madre/padre fuera un poco mas interesante,
, . s 1/ 2 3|4 5|6
estaria motivada para hacerlo mejor.
15. Para ser sincera, pienso que soy capaz de hacer
todas las cosas que hacen falta paraserunabuena; 1 | 2 | 3 | 4 5 | 6
madre/padre.
16. Ser madre/padre me pone nerviosa/oy ansiocsa/o.| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6
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GRUPAL y DOMICILIARIO

3.4.3 Estrés parental

Indice de Estrés Parental (PSI-SF)
Autor: Abidin (1995)

Indice de Estrés Parental (PSI-SF)
Autor: Abidin (1995)'7

Versidn espafnola de Abidin (1998).

Forma de correccion: Consta de 36 items con tres factores. A la hora de
crear los factores hay que recodificar todos los items al revés:

— Malestar parental: evalla el estrés que los progenitores experimentan
en el desempefio de sus funciones parentales y que se asocia a factores
personales como restricciones de la vida debido a las demandas de los
hijos/as, falta de apoyo social, depresién, etc. (12 items). Incluye los
items: 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11y 12.

— Interaccion Disfuncional Padres-Hijo/a: evalla el estrés vivido en la
interaccion con el nifio/a y el grado en que los padres perciben que su
hijo/a cumple o no con las expectativas que tenian sobre él/ella y el
grado de reforzamiento que éste/a le proporciona (12 items). Incluye
los items: 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24.

- Nifno/a Dificil: evalda el nivel de estrés asociado a las caracteristicas
del nifio/a, midiendo el grado en el que el padre/madre percibe la
facilidad o dificultad de controlar a su hijo/a en funcién de su
comportamiento (12 items). Incluye los items: 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35y 36.

Instrucciones: Al contestar las siguientes preguntas piense en su hijo o hija
X.

En cada una de las siguientes preguntas haga el favor de indicar la respuesta
que mejor describa sus sentimientos. Si no encuentra una respuesta que

17 Abidin, R. (1995). Parenting Stress Index. Odessa: Psychological Assessment Resources.
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describa exactamente sus sentimientos, indique la que crea que mas se
parezca a ellos.

Conteste con la respuesta que antes se le venga a la cabeza después de leer
cada pregunta.

Las posibles respuestas son:

Muy de De acuerdo No estoy En Muy en
acuerdo seguro desacuerdo desacuerdo

p 3 4 5
Muy de De acuerdo No estoy En desacuerdo Muy en
acuerdo seguro desacuerdo

1. Muchas veces siento que no puedo manejar la situacion muy bien. |1 (2 /3|4 |5
2. He tenido que renunciar mas de lo que esperaba a cosas de mi
; i ; L 1 2345
vida para cubrir las necesidades de mi hijo/a.
3. Me encuentro atrapado con mis responsabilidades de ser
1/2/3 4|5
padre/madre.
4. Desde que mi hijo/a nacié, no he podido hacer cosas nuevas ni
; 1 2345
diferentes.
5. Desde que tuve a mi hijo/a descubri que no puedo hacer las cosas 12345
que desearia.
6. No estoy contenta con la ropa que me compré la ultima vez. 1 4
7. En mi vida hay muchas cosas que me molestan. 1 4
8. Tener un hijo/a ha provocado mas problemas de lo que yo
. - . 1 2345
esperaba en mi relacion de pareja.
9. Me siento solo/a y sin amigos/as. 1 2345
10. Cuando voy a una fiesta, generalmente no espero divertirme. 1/2 34 5
11. La gente no me interesa tanto como antes. 1/2 345
12. No disfruto tanto las cosas como antes. 1/2/3 4|5
13. Mi hijo/a casi nunca hace cosas que me hagan sentir bien. 1/2/3 4|5
14. Casi siempre siento que mi hijo/a no me quiere y no quiere estar
, 1 2345
cerca de mi.
15. Mi hijo/a me sonrie mucho menos de lo que yo esperaba. 1/2 34 5
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16. Cuando hago algo por mi hijo/a, tengo la sensacién de que mis

i 1/2/3 4|5

esfuerzos no son apreciados.
17. Generalmente, mi hijo/a no se rie mientras juega. 1/2 345
18. Mi hijo/a no parece aprender tan rapidamente como la mayoria

. 1/2/3 4|5
de los ninos.
19. Mi hijo/a no parece sonreir tanto como los otros nifos. 1/2 345
20. Mi hijo/a no puede hacer tantas cosas como yo esperaba. 1/2 345
21. A mi hijo/a le lleva mucho tiempo y le es muy dificil 12345

acostumbrarse a cosas nuevas.

22. Siento que yo:

1. no soy muy buen padre/madre.

2. soy una persona que tiene algunos problemas como
padre/madre. 12345

3. soy un padre/madre como el promedio.

4. soy mejor que el promedio de los padres/madres.

5. soy muy buen padre/madre.

23. Esperaba tener una relacion mas calida y estrecha con mi hijo/a

de la que tengo, y esto me molesta. 112/34|5
24. Algunas veces mi hijo/a hace cosas que me molestan, y que las
1/2/3 4|5
hace por el mero hecho de portarse mal.
25. Mi hijo/a parece llorar y ponerse tonto mas a menudo que la
, ™ 1 2345
mayoria de los nifios/as.
26. Normalmente, mi hijo/a se despierta de mal humor. 1/2 345
27. Tengo la sensacion de que mi hijo/a estd muy malhumorado y
. 1 2345
se enfada facilmente.
28. Mi hijo/a hace algunas cosas que me molestan bastante. 1/2 345
29. Cuando ocurre algo que no le gusta, mi hijo/a responde con un
. 1 2345
caracter muy fuerte.
30. Mi hijo/a se enoja facilmente por la menor cosa. 1/2 345
31. El horario de comer y dormir fue mucho mas dificil de establecer 12345

de lo que yo esperaba.

32. He notado que conseguir que mi hijo/a haga algo o deje de hacer algo es:

1. mucho mas dificil de lo que yo esperaba.
2. algo mas dificil de lo que yo esperaba.
3. igual a lo que yo esperaba.

4. algo mas facil de lo que yo esperaba.

5. mucho mas facil de lo que yo esperaba.

33. Piense cuidadosamente y cuente el nimero de cosas que su hijo/a hace que le
molestan. Por ejemplo: pierde el tiempo, no escucha, es demasiado activo, llora,
interrumpe, pelea, lloriquea, etc. Por favor, marque el nimero que corresponde al
nimero de cosas que ha contado.
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34. Mi hijo/a hace unas cuantas cosas que realmente me molestan
mucho.

35. Mi hijo/a ha resultado ser un problema en mayor medida de lo
que me esperaba.

36. Mi hijo/a me exige mas de lo que exigen la mayoria de los nifios. |1 |2 /3 |4 |5

DOMICILIARIO

3.4.4 Red de apoyo personal y social

Escala de apoyo personal y social

Autores: Rodrigo, Capote, Maiquez, Martin, Rodriguez, Guimerda, y Pefia
(2000)

Instrucciones: A continuacion, se le presentan una serie de preguntas sobre
la busqueda de apoyo para resolver sus problemas. Coloque una “X” a la
izquierda de las personas que se citan y que considere que acude a ellas para
solicitar ayuda. Especifique a la derecha, la valoracion que hace de la ayuda
que le suelen prestar, ya sea que no la valore nada, poco, algo, bastante o
mucho.

1. Cuando tiene un problema con alguno de sus hijos e hijas, éa qué
personas pide ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

Pides Personas Nada | Poco |Algo Bastante | Mucho

ayuda

Un/a hijo/a mayor.
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Mi pareja.
Mi padre.
Mi madre.

Un/a amigo/a.

Un/a hermano/a.

Un/a vecino/a.

Grupos WhatsApp

Blogs o pagina webs

Otras, équién?

2. Cuando tiene un problema con alguno de sus hijos e hijas, éa qué
instituciones (colegio, Servicios Sociales, Caritas, policia,
asociacion de vecinos, parroquia, Direccion General de menores,
etc.) suele acudir a pedir ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

Pides Instituciones Nada | Poco | Algo | Bastante | Mucho

ayuda

Colegio.

Servicios Sociales.

Caritas.

Policia.

Asociacion de vecinos.

Parroquia.

Direccion General de
menores.

Otras, écual?

3. Cuando tiene un problema personal, éa qué personas pides ayuda?

No suelo pedir ayuda.
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Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la

ayuda

Personas ‘Nada Poco ‘Algo ‘Bastante Mucho

Un/a hijo/a mayor.

Mi pareja.

Mi padre.

Mi madre.

Un/a amigo/a.

Un/a hermano/a.

Un/a vecino/a.

Grupos WhatsApp.

Blogs o pagina webs.

Otras, équién?

4. Cuando tiene un problema personal, éa qué instituciones (colegio,
Servicios Sociales, Caritas, policia, asociacion de vecinos,
parroquia, menores, etc.) suele acudir a pedir ayuda?

No suelo pedir ayuda.

Generalmente le suelo pedir ayuda a: Valoracion de la
ayuda

Instituciones Nada | Poco |Algo Bastante | Mucho

Colegio.

Servicios Sociales.

Caritas.

Policia.

Asociacion de vecinos.

Parroquia.
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Direccion General de
menores.

Otras, écual?

5. éCuales son las principales razones que le llevan a no pedir ayuda
a las instituciones todas las veces que lo necesite? Marque a todas

las frases que le proponemos.

Si No

Porque me queda lejos.

Porque no conozco a nadie.

Porque me piden muchos papeles.

Porque me da verglienza pedir ayuda.

Porque tardan mucho en atenderme.

Porque he ido otras veces y no me han ayudado.

Porque nadie me informa de adonde puedo ir.

Porque tengo miedo de que me vayan a quitar los hijos/as.

Porque no quiero que se enteren de mis problemas.

Porque no tengo ningtn problema.

Porque no confio en ellos.

Porque no me gusta el trato que recibo.

Porque se entrometen en mi vida.

Otros: especificar

DOMICILIARIO

3.4.5 Redes de apoyo personal y social y tipos de apoyos

Cuestionario (MOS) Apoyo social percibido
Autor: Sherbourne y Stewart (1991)
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Adaptacién al espafiol: Revilla, Luna, Baildn, & Medina (2005). De la Revilla,
L., Luna, J., Baildén, E., & Medina, I. (2005). Validacion del cuestionario MOS
de apoyo social en Atencién Primaria (Validation of a Questionnaire to
Measure Social Support in Primary Care). Medicina de Familia, 6 (1), 10-18.

Instrucciones: Todos buscamos a otras personas para encontrar compafiia,
asistencia u otros tipos de ayuda éCon qué frecuencia dispone usted de cada
uno de los siguientes tipos de apoyo cuando lo necesita?

Pocas veces Algunas La mayoria
veces de las veces

1. Alguien que le ayude cuando tenga que estar

en la cama. 1 2 3 4 5
2. Alguien con quien pueda contar cuando

necesita hablar. 1 2 3 4 5
3. Alguien que le aconseje cuando tenga

problemas. 1 2 3 4 5
4. Alguien que le lleve al médico cuando lo

necesita. 1 2 3 4 5

Alguien que le muestre amor y afecto. 1 2 3 4 5
6. Alguien con quien pasar un buen rato. 1 2 3 4 5

Alguien que le informe y le ayude a entender

una situacion. 1 2 3 4 5
8. Alguien en quien confiar o con quien hablar de

si mismo y sus preocupaciones. 1 2 3 4 5
9. Alguien que le abrace. 1 2 3 4 5
10. Alguien con quien pueda relajarse. 1 2 3 4 5
11. Alguien que le prepare la comida si no puede

hacerlo. 1 2 3 4 5
12. Alguien cuyo consejo realmente desee. 1 2 3 4 5
13. Alguien con quien hacer cosas que le ayuden

a olvidar sus problemas. 1 2 3 4 5
14. Alguien que le ayude en sus tareas domésticas

si estd enfermo. 1 2 3 4 5
15. Alguien con quien compartir sus temores o

problemas mas intimos. 1 2 3 4 5
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16. Alguien que le aconseje como resolver sus

problemas personales. 1 2 3 4
17. Alguien con quien divertirse. 1 2 3 4
18. Alguien que comprenda sus problemas. 1 2 3 4
19. Alguien a quien amar y hacerle sentirse
querido. 1 2 3 4 5
DOMICILARIO

3.4.6. Impacto en el desarrollo profesional
(Adaptado de Byrne et al., 2014)18

Indique el grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

=
(V]
BO
c P
2¢
£8
L
o 0
=T

Poco de
acuerdo
acuerdo
acuerdo
acuerdo

5| Bastante de
u1| Totalmente de

1 | Tengo mas habilidades para que me
cuenten las familias lo que les pasa.

2 | Entiendo y comprendo mejor sus
problemas.

3 | Observo indicadores de mejora en las
familias que antes no veia.

4 | Observo que las familias ahora me aceptan
mas y se muestran mas colaboradoras.

5 | Observo que ahora tengo mas en cuenta lo
que las familias opinan de sus problemas.
6 | Ha cambiado la forma de trabajar con las
familias.

18 Byrne, S., Rodrigo, M. J., y Maiquez, M. L. (2014). Patterns of individual change in a
parenting program for child maltreatment and their relation to family and professional
environments. Child Abuse and Neglect, 38(3), 457-467.
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7 | Voy a promover el uso del programa Crecer
Felices en Familia II.

8 | He aprendido a promover la participacion
en las sesiones presenciales.

9 Las sesiones me sirven para hacer un
seguimiento mas estrecho de las familias.

10 | Las sesiones sirven para detectar
problemas en las familias en sus fases
iniciales.

11 | Tengo ahora un mejor autoconcepto de mis
habilidades como profesional.

12 | Me ha permitido conocer mejor a otros/as
profesionales del centro.

13 | Me ha aportado ayuda o informacién de
interés para mi trabajo.

14 | El programa no ha influido para nada en mi
trabajo.

15| En momentos de dudas he podido
contactar con los demas facilitadores para
intentar resolverlos.

16 | No valoro ni bien ni mal la experiencia ya
gue no ha tenido importancia para mi.

17 | Me he sentido apoyado/a en mis
preocupaciones como profesional.

18 | He sentido que la experiencia no me
aportaba gran cosa y que no tenia mucho
que aprender de las familias.
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GRUPAL

3.4.7. Escala de Satisfaccién con el programa grupal
(Almeida et al., 2008)*°
Instrucciones: A continuacién, se le van a presentar una serie de frases con

respecto a su opinion sobre el programa, léalas atentamente y conteste segun
una escala que va desde Nada a Mucho.

Bt | Wcho

Aspectos logisticos

¢El horario fue adecuado?

¢El local era satisfactorio?

éLos cuidados a los/as hijos/as fueron buenos?

1
1
1
1

N N N N
W W ww
L NI N N
u u u n

¢El nimero de participantes fue acertado?

Estructura del programa ‘

¢éLa duracidn del programa fue suficiente? 1 2 3 5

H

H

éSe respetod el tiempo de las sesiones para que diera tiempo | 1 2 3
a tratar todos los temas?

éSe valoro la puntualidad y la asistencia?

éLos objetivos fueron explicados y comprendidos?

éLas normas fueron aprobadas por el grupo?

éLas normas funcionaron bien?

O R |
N N N NN
W W www
E N N R N
a vl u ua un

éLa manera en la que se llevaron las sesiones le motivd a
hablar abiertamente y a decir lo que piensa y lo que hace?

¢Lo que preocupaba al monitor era ensefiar a los padres y | 1 2 3 4 5
madres lo que era correcto y lo que no?

19 Almeida, A., Alarcdo, M., Branddo, T., Cruz, O., Gaspar, M. F., AbreuLima, I. y Ribeiro dos
Santos, M. (2008). Avaliacdo da Satisfacdo e Eficacia do Programa de Formacdo Parental.
Manuscrito no publicado. Universidad de Minho.
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importantes de la vida?
Dinamica de grupo

¢El grupo se entendid bien?

éLos temas fueron interesantes? 1 4

éLos temas trataron asuntos novedosos? 1 4

¢Los asuntos tratados ensefiaron cosas importantes sobre la | 1 4
educacion?

¢Aprendid cosas que le ayudaron a cambiar su forma de | 1 2 3 4 5
actuar?

éLos asuntos que se discutieron trataban de cosas | 1 2 3 4 5

éLas ganas de participar aumentaron con el tiempo?

¢Fue posible superar los conflictos dentro del grupo?

¢El grupo evitd hacer comentarios que pudieran crear mal
ambiente?

e e e

N N N N

W W ww

A BB

ai | »nn n

¢El grupo tenia confianza suficiente para hablar de asuntos
delicados?

¢El grupo de ayudd a comprender mejor los que es ser padre
o0 madre?

Dinamizacion de los monitores

¢El monitor utilizé un lenguaje simple y claro para que todos | 1 2 3 4 5
entendieran lo que se hablaba?

¢El monitor les motivo a participar? 1 4

¢El monitor aceptaba sus opiniones en el grupo? 1 4

¢El monitor fue capaz de encontrar buenas soluciones en los | 1 3 4
momentos dificiles?

¢El monitor traté a todo el mundo por igual y sin preferencias? | 1 3 4

¢El monitor respetd las diversas opiniones y maneras de ser?

Cambios producidos por el programa

N N
(%)) W
ul "

CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.

¢Piensa ahora mas en lo que hace con sus hijos/as? 1 4
¢Piensa mas en las dificultades de ser un buen padre o madre? | 1 4
¢Cree que ha cambiado su forma de pensar y de actuar como | 1 4
madre o padre?
¢Cree que su relacidn con sus hijos/as ha mejorado? 1 2 3 4 5
¢Cree que sus hijos/as estan ahora mas contentos? 1 2 3 4 5
¢Ha observado cambios positivos en su familia? 1 2 3 4 5
¢Ha tenido que poner en practica algo de lo visto en las | 1 2 3 4 5
sesiones para resolver un problema?
¢Piensa ahora mas en lo que hace con sus hijos/as? 1 4
¢Piensa mas en las dificultades de ser un buen padre o madre? | 1 4
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Opinién general

El programa fue mejor de lo que esperaba

¢Va a continuar relacionédndose con las personas del grupo?

éSiente que aprendi6?

éLas sesiones fueron entretenidas?

La mayoria de las veces iba con ganas a las sesiones

¢Alguna vez pens6 que no merecia la pena asistir al curso?

¢Alguna vez sintié que su opinidn no era respetada?

B | R | e
N N N N N N NN
W W W wwwww
E N N N Y Y N Y
a v ua u oua ua a un

¢Le propondria a un amigo/a que hiciera el curso?

DOMICILIARIO

3.4.8 Cuestionario de Satisfaccion con el programa domiciliario CSQ-8

Versién original: Larsen, Attkinson, Hargreaves y Nguyen, 1979; version para
poblacion hispana Robert y Attkisson, 198320,

Versién espanola en Echeburta y Corral, 1998). Echeburua, E. y Corral, P.
(1998) Manual de violencia familiar. Madrid: Siglo XXI. Pags: 50-51.

1. éComo calificaria la calidad de la ayuda a domicilio que ha
recibido?

1. Excelente.

2. Buena.

3. Regular.

4. Mala.

2. ¢Recibio el tipo de apoyo que esperaba?
1. No, definitivamente no.

2. No, en realidad.

3. Si, en general.

20 Larsen, D. L., Attkisson, C. C., Hargreaves, W. A. y Nguyen, T. D. (1979). Assessment of
client/patient satisfaction: development of a general scale. Evaluation and program
planning, 2(3), 197-207.

Roberts, R. E. vy Attkisson, C. C. (1983). Assessing client satisfaction among
Hispanics. Evaluation and program planning, 6(3), 401-413.
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4. Si, definitivamente.

3. ¢En qué medida ha cumplido nuestro apoyo a sus necesidades
como madres y padres?

1. Casi todas mis necesidades han sido satisfechas.

2. La mayoria de mis necesidades han sido satisfechas.

3. Solo unas pocas de mis necesidades han sido satisfechas.

4. Ninguna de mis necesidades como madre/padre han sido satisfechas.

4. ¢Si un amigo estuviera en necesidad de una ayuda similar, le
recomendaria nuestro programa?

1. No, definitivamente no.

2. No, yo no lo creo.

3. Si, creo que si.

4. Si, definitivamente.

5. éComo de satisfecho esta usted con la cantidad de ayuda que ha
recibido?
1. Nada satisfecho.

2. Moderadamente no satisfecho.
3. Moderadamente satisfecho.
4. Muy satisfecho.

6. ¢La ayuda que usted ha recibido le han ayudado a enfrentarse
mejor a sus problemas?

1. Si, me ha ayudado mucho.

2. Si, me ayudé algo.

3. No, realmente no ayuda.

4. No, parecian empeorar las cosas.

7. En un sentido global, general, équé tan satisfecho esta usted
con la ayuda recibida?

1. Muy satisfecho.

2. Moderadamente satisfecho.

3. Algo satisfecho.

4. Muy satisfecho.

8. éSi usted fuera a buscar ayuda de nuevo, volveria a nuestro
programa?

1. No, definitivamente no.

2. No, no lo creo.

3. Si, creo que si.

4. Si, definitivamente.
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3.5. FASE DE SEGUIMIENTO

3.5.1. Conflictos en la conciliacién familiar y laboral

The Spanish Work-Family Conflict Scale (SP-WFCS) version
abreviada

Versién original: Work-Family Conflict Scale (Carlson, Kacmar y Williams
2000) y de la version abreviada: Matthews, R. A., Kath, L. M., & Barnes-
Farrell, J. L. (2010).

Versién en espafiol: Pujol-Cols, L. (2021). Development and validation of the
Spanish work-family conflict scale (SP-WFCS): evidence from two
independent samples in Argentina. Current Psychology, 40(9), 4189-4204.

Forma de correccion: Se calcula la media total de las valoraciones de los
items del conflicto del Trabajo a la Familia y la media total de la Familia al
Trabajo. También se puede ver por tipos de presiones en los dos casos.

Conflictos del Trabajo-a la-Familia

1. Tengo que perderme algunas actividades familiares como resultado del
tiempo que debo dedicar a las responsabilidades de mi trabajo (presion
temporal)

2. Muchas veces, cuando regreso del trabajo me siento tan
emocionalmente agotado que eso me impide contribuir en las
actividades familiares (presidon emocional)

3. El comportamiento que me hace efectivo en mi trabajo no me ayuda a
ser mejor padre/madre o mejor pareja en la familia (presidn
conductual)

Conflictos de la Familia-al-Trabajo

4. Tengo que perderme actividades laborales debido al tiempo que debo
dedicarle a las responsabilidades familiares (presién temporal)

5. Dado que a menudo estoy estresado por responsabilidades familiares,
me cuesta concentrarme en mi trabajo (presion emocional)

6. El comportamiento que es efectivo y necesario para mi en la familia
seria muy inadecuado si lo empleara en el trabajo (presién conductual)

Instrucciones: En las preguntas siguientes queremos conocer en qué
medida esta de acuerdo con las frases que le presentamos sobre los conflictos
en la conciliacion entre la vida familiar y la vida laboral. Lea atentamente
marcando con una “X" sobre la opcion de respuesta que elija entre las que
aparecen a continuacion:
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Totalmente No estoy De acuerdo Totalmente
en desacuerdo seguro de acuerdo
desacuerdo

1.Tengo que perderme algunas actividades
familiares como resultado del tiempo que debo | 1 2 3 4 5
dedicar a las responsabilidades de mi trabajo.

2.Dado que a menudo estoy estresado por
responsabilidades familiares, me cuesta | 1 2 3 4 5
concentrarme en mi trabajo.

3. El comportamiento que me hace efectivo en mi
trabajo no me ayuda a ser mejor padre/madre o | 1 2 3 4 5
mejor pareja en la familia.

4.Muchas veces, cuando regreso del trabajo me
siento tan emocionalmente agotado que eso me | 1 2 3 4 5
impide contribuir en las actividades familiares.

5.Tengo que perderme actividades laborales debido
al tiempo que debo dedicarle a las| 1 2 3 4 5
responsabilidades familiares.

6.El comportamiento que es efectivo y necesario
para mi en la familia seria inadecuado si lo llevara | 1 2 3 4 5
a cabo en el trabajo.

3.5.2 Escala de Evaluacion del Sistema Familiar.

Olson Portner y Lavee (1985). Nombre original: Family Adaptability and
Cohesion Evaluation Scale (FACES III).

- Adaptacion al espafol: Pampliega et al., (2006). Family Adaptability and
Cohesion Evaluation Scale (FACES III): desarrollo de una versién de 20 items
en espafol. International Journal of Clinical and Health Psychology, 6 (2),
317-338.

Forma de correccion: Son 20 items que contienen dos factores:
Cohesion: item 1+3+5+7+9+11+13+15+17+19 (media de los items).

Adaptabilidad: item 2+4+6+8+10+12+14+16+18+20 (media de los
items).

Instrucciones: A continuacidn, hay una lista de frases que describen a las
familias. Piense el grado en que cada una de ellas describe a su familia y
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rodee con un circulo la puntuacién que mejor puede aplicarse a cada frase.
Las respuestas posibles son:

Pocas veces Algunas
veces

No existen respuestas buenas o malas, lo importante es que reflejen su
opinién personal.

éCOMO ES TU FAMILIA?

1. Nos sentimos mas préximos entre nosotros/as que entre ' 1 2 3 4 5
personas que no pertenecen a nuestra familia.

2. Cuando surge un problema se tiene en cuenta la opinibnde |1 2 3 4 5
los hijos/as.

3. Asumimos las decisiones que tomamos juntos/as. 1 2 3 45
4. La disciplina que seguimos en la familia es justa. 1 2 3 45
5. Nos pedimos ayuda mutuamente. 1 2 3 45
6. Tenemos en cuenta la opinion de los hijos/as enlasnormas |1 2 3 4 5
de la familia.

7. Nos gusta hacer cosas juntos/as. 1 2 3 45
8. En la familia negociamos para solucionar los problemas. 1 2 3 45
9. Nos gusta reunirnos en familia. 1 2 3 45
10. En nuestra familia se habla libremente. 1 2 3 45
11. Nos gusta pasar el tiempo libre juntos/as. 1 2 3 45
12. En nuestra familia expresamos con facilidad las opiniones. 1 2 3 4 5
13. Nos apoyamos en los momentos dificiles. 1 2 3 4 5
14. Utilizamos nuevas formas para solucionar los problemas. 1 2 3 4 5
15. Compartimos intereses y aficiones. 1 2 3 4 5
16. Participamos todos en la toma de decisiones. 1 2 3 4 5
17. A la hora de tomar decisiones nos consultamos entre | 1 2 3 4 5
nosotros/as.

18. Padres e hijos/as hablamos juntos sobre laformadecastigar | 1 2 3 4 5
el mal comportamiento .

76
CRECER FELICES EN FAMILIA II. DISENO Y MATERIALES PARA LA EVALUACION.



o Financiado por
%-Q R R canerosoen PNt '2 Union Europea L —_— @
* NextGenerationEU W\ Transformacién y Resiliencia

MADRID
o ULPGC
Universidad Universidad de

de La Laguna Las Palmas de
Gran Canaria

19. El sentimiento de unidn familiar es muy importante para|1 2 3 4 5
nosotros/as.

20. Comentamos los problemas en la familia. 1 2 3 4 5

3.5.3. Resiliencia

Escala de resiliencia de 10 items de Connor-Davidson (CD-RISC
10)

Versién original: Connor-Davidson (2003)2!

Version adaptada: Sanchez, M. I. S., de Pedro, m. M., & Izquierdo, M. G.
(2016). Propiedades psicométricas de la version espafiola de la escala de
resiliencia de 10 items de Connor-Davidson (CD-Risc 10) en una muestra
multiocupacional. Revista Latinoamericana de psicologia, 48(3), 159-166.

Forma de correccion: Media total de las valoraciones a los 10 items

Instrucciones: En la vida cotidiana nos ocurren muchas cosas. Piense el
grado en que las siguientes frases describe mejor su reaccion y rodee con un
circulo la puntuacién que mejor puede aplicarse a cada frase. Las respuestas
posibles son:

1. Soy capaz de adaptarme cuando surgen cambios. 1 2 3 45

2. Puedo manejar cualquier situacion. 1 2 3 4 5

3. Cuando me enfrento a los problemas intento ver sulado| 1 2 3 4 5
positivo.

4. Enfrentarme a las dificultades puede hacerme mas fuerte. 1 2 3 45

5. Tengo tendencia a recuperarme pronto de enfermedades, |1 2 3 4 5
lesiones, u otras dificultades.

6. Creo que puedo lograr mis objetivos incluso si hay obstaculos. |1 2 3 4 5

21 Connor,K.M. & Davidson, J.R. (2003). Development of a new resilience scale: the Connor-
Davidson Resilience Scale (CD-RISC). Depress Anxiety,18(2), 76-82.
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7. Puedo mantener la concentracion y pensar claramente bajo |1 2 3 4 5
presion.

8. No me desanimo facilmente ante el fracaso. 1 2 3 4

9. Creo que soy una persona fuerte cuando me enfrentoalos| 1 2 3 4
desafios y dificultades vitales.

10. Soy capaz de manejar sentimientos | 1 2 3 4 5
desagradables/dolorosos. Ej. Tristeza, temor, enfado.

4. Procedimiento de recogida de datos

Tal como se observa en la Tabla 1 los y las informantes son padres, madres
y profesionales. Seran las personas facilitadoras las que recogeran todos los
datos en los tres grupos de familias segun la secuencia temporal sefalada.

Los cuestionarios vendran identificados por cédigos evitando en todo
momento la identificacidn directa mediante los nombres de los y las
participantes. Dicha identidad solo sera conocida por el equipo de trabajo
para asegurar la correcta asignacién de los cuestionarios a cada participante.

Se llevara a cabo un acercamiento motivante y respetuoso con las familias.
Al mismo tiempo, se debe asegurar la complecidn de toda la informacién
contenida en los instrumentos en tiempo y forma. Asimismo, se facilitara el
volcado de las respuestas a dichos instrumentos de modo agil y seguro a una
base de datos informatizada y centralizada que permita posteriormente el
analisis estadistico de los resultados.
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