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La Policia Municipal

amplia su PLANTILLA

P s

Durante el 2021, el Cuerpo de Policia Municipal de Madrid esta
ampliando su plantilla. Este objetivo, iniciado el pasado afio, se
esta cumpliendo mediante oposiciones de turno libre y promocion
interna para la categoria de policia, y de mandos de la escala
ejecutiva, oficial, subinspector, inspector; y también de la escala
técnica en la categoria de intendente.

MAS POLICIAS

Actualmente se encuentran en proceso de formacion 300 agentes,
a quienes se suman los 111 componentes, que se incorporaron
como funcionarios de carrera el pasado mes de enero. Resefiar
por ultimo la actual convocatoria de otros 300 agentes de Policia
Municipal en fase de pruebas selectivas.

MAS MANDOS

Han sido aprobadas las siguientes convocatorias de promocion
interna: para el ascenso a la categoria de oficial, un total de 75
plazas, subinspector, otras 50, 9 para inspectores y 6 para el
ascenso a la escala técnica de intendente.

\ |

Otros 54 oficiales se encuentran en fase de formacion en el
Instituto de Formacion Integral en Seguridad y Emergencias .
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Actuaciones de Policia Municipal
en el primer trimestre de 2021

INFRACCIONES DE ESTABLECIMIENTOS

s I 60 1  Aforo superior

Durante este trimestre de 2021, coincidiendo
2  Consumo en barra

con la tercera ola de la COVID19, los agentes + [ 53
de Policia Municipal interpusieron un total de 3  No cumplir horarios en establecimientos

42.181 denuncias, lo que supone un incremento 3 e 295

de 7.387 denuncias con respecto al trimestre 4  No cumplir horrios en terrazas

anterior. 2 I 75
5
Este incremento se debe a no respetar el L T 334

horario nocturno, que se ha convertido

también en la infraccion mas denunciada o 50 100 150 200 250 300 350 400
con un total de 17.726 denuncias, seguida de

10.138 denuncias por no llevar mascarilla y

6.136 denuncias por consumir alcohol en la via

publica. Con respecto al trimestre anterior, ha

habido un incremento en las incidencias por

ruidos que han requerido intervencion policial, INFRACCIONES DE PERSONAS

con un total de 6.486, y al igual que en el 1  No usar mascarillas

trimestre anterior, muchas han sido por fiestas o e 17726
en domicilios. 5 -

Durante estos ultimos tres meses, las denuncias 4 _

por infracciones a la normativa COVID 4  Consumo de alcohol en via piiblica
a establecimientos, locales y terrazas de 4 _

hosteleria sumaron un total de 817, lo que 2 §
implica un descenso del 43,9% con respecto a 6

las denuncias del trimestre anterior. 1 B 10138
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Discotecas y locales de ocio abiertos

2 Fumar sin distancia

3 Mas de 6 personas

5 Saltarse perimetro confinado

No respetar la limitacion de horario nocturno

De forma preventiva, con el objetivo de

garantizar las restricciones de movilidad de

las zonas basicas de salud y de limitaciones de * Fuente: Departamento de Estadistica de Policia Municipal
horario nocturno, Policia Municipal identificé

a 170.413 personas y control6 un total de

110.995 vehiculos.




La Policia Muncipal de Madrid
se inmuniza frente ala COVID19

puesta de la dosis. Desde el propio centro se efectua en tiempo real el correspondiente
registro de vacunacion a la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid, a través
del Registro Unificado de Vacunas disefiado al efecto y entregando a cada agente su
correspondiente certificado de vacunacidn y fecha estimada para la segunda dosis.

El Departamento de Salud Laboral de la Direccion General de Policia Municipal es centro
colaborador de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en las campaiias
de vacunacion antigripal en los periodos 2019-2020 y 2020-2021. Este Centro Sanitario

- - ) o o ; . Se adaptaron espacios donde los agentes, una vez vacunados, deben permanecer en
de Policia Municipal, reune los requisitos técnicos y legales. Esta acreditado como punto observacion por el personal sanitario durante 15 o 30 minutos para, posteriormente, si

de vacunacion autorizado para el suministro de vacunas de adulto, entre ellas la vacuna no hay contraindicacion, abandonar la instalacion por la salida sefializada al efecto. Se
frente a Covid-19. habilité un box en las proximidades por si fuera precisa atencion médica de urgencia.

Intendente, Rosa Maria Garcia Duran

Cuatro mil seiscientos agentes del Cuerpo han sido ya
vacunados frente a Covid-19 por el Departamento de Salud
Laboral. Durante el mes de abril contintian recibiendo la
primera dosis aquellos agentes que por diversos motivos no
fue posible en el primer llamamiento. A partir de mayo esta
previto que reciban la segunda dosis, una vez que trascurra el
tiempo preceptivo para aumentar la efectividad de la vacuna.

En tiempo récord se adapto a las exigencias propias de un
establecimiento médico de estas caracteristicas, entre las que
se encuentra un sofisticado termdgrafo para el control de la
temperatura de las vacunas y el mantenimiento de la cadena
del frio de las mismas. Toma la temperatura en el interior de
la nevera cada 15 minutos y mediante wifi la seiial registrada
es enviada en tiempo real a una grafica de temperatura. Se
establecieron estrictas medidas de seguridad en los itinerarios
de salida y entrada alo largo de todo el circuito de vacunaciéon
para garantizar los protocolos y medidas preventivas en vigor
frente al Covid-19. Desde los emplazamientos de espera,
manteniendo las distancias de seguridad, los agentes se iban
distribuyendo en cinco salas de vacunacion, enlas que de forma
simultanea se aplicaba el antidoto. Asimismo se establecio un
area de consulta médica donde se realizaban tests serologicos
y/o test de antigenos rapidos para descartar, en su caso, la
infeccidn o cualquier otra patologia que aconsejara retrasar la

4.600 agentes ya han

sido vacunados



Entrevista a la doctora Mariana Isabel Vargas Roman

La Dra. Mariana Isabel Vargas Roman, Jefa

del Departamento de Salud Laboral de Policia
Municipal, es Médico Especialista en Medicina del
Trabajo.

Nace en Villagonzalo (Badajoz), tras finalizar la
licenciatura en Medicina y Cirugia General en la
Universidad de Extremadura, se desplaza a Madrid
donde inicia su actividad profesional. Es Doctorada
en Medicina en la rama de Epidemiologia y Salud
Publica, sobresaliente Cum Laude por unanimidad
y premio extraordinario de doctorado. Master
Universitario en Direcciéon Médica y Gestion
Clinica, Técnico Superior en Prevencion de Riesgos
Laborales en las especialidades en Seguridad
Laboral, Ergonomia y Psicosociologia aplicada.

Practicamente su actividad laboral la ha
desempenado en el ambito de la medicina del
trabajo en el Ayuntamiento de Madrid, desde 1989
hasta el 2014 que asume la jefatura del Servicio

de Prevencién y Salud Laboral de Madrid en el
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.
Es en el afo 2017 cuando regresa al Ayuntamiento
de Madrid y en concreto a la Direccién General de
Policia Municipal.

Experta Universitaria en Vacunas por la
Universidad Auténoma y Universidad Complutense
de Madrid, a lo largo de su trayectoria profesional
ha sido proactiva en el ambito de la vacunacion
laboral. Presidenta del Comité Cientifico del I,

I1, III y IV Simposio Nacional de Vacunacién
Laboral, organizado por la Asociacion Espafiola de
Especialistas en Medicina del Trabajo, en los afios
2016 al 2019.

Retine mas de 100 comunicaciones a Congresos y
diversas publicaciones y colaboraciones con revistas
cientificas nacionales e internacionales.

En su empefo por aumentar y complementar su
formacion sanitaria y al objeto de optimizar el
desempeiio de su actividad desde el conocimiento
de los aspectos juridicos, tras varios afios cursando
estudios de derecho recientemente, en 2019, es
Graduada en Derecho por la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia.

Impulsado por la Direccion General de
Policia Municipal ha cursado medicina
de la aviacidn, cuya formacion le habilita
a nivel nacional para el reconocimiento
médico de pilotos y en concreto para los
pilotos de la Seccion de Apoyo Aéreo.

Desde el inicio de la pandemia por el
nuevo coronavirus en 2020, trabaja de
manera continuada e incansablemente,
consciente de su posicion en la actual
emergencia sanitaria. Mas que un trabajo
es una mision en pro de la prevencion

y por la salud de los componentes de

la policia municipal. Por esta labor y
contribucion a la Policia Municipal de
Madrid ha sido distinguida con la cruz al
mérito profesional en 2020.
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El departamento de Salud Laboral
acreditado como

centro oficial de vacunacion

;Como se puso en marcha la vacunacion en la
Policia Municipal?

Tras ser autorizada por la Unién Europea la
vacunacion con AstraZeneca, el 29 de enero
pasado, el Consejo Interterritorial del Sistema
Nacional de Salud en su Estrategia de vacunacion
frente a COVID-19 en Espaia, (actualizacion del 9
de febrero), define los grupos a vacunar, entre ellos
el grupo 6 que contempla a los colectivos esenciales:
Servicios de Emergencias, Fuerzas Armadas asi
como las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, entre los
que se encuentra la Policia Local.

Ante esta excelente noticia, nos pusimos a trabajar
para vacunar de la forma mds eficiente, efectiva y
segura al colectivo esencial de la Policia Municipal
de Madrid. Desde 2019 este Departamento de
Salud Laboral es Centro colaborador de vacunacién
antigripal. De hecho, desde octubre del afio pasado
hasta enero de este 2021 habiamos vacunado a un
millar de agentes frente a la gripe.

Debiamos protegerles a todos cuanto

antes y sin descanso.

El 25 de febrero, dia de arranque de la campana de
vacunacion contra la covid, fue un dia emotivo,
feliz y de celebracion en el departamento. Después
de casi un afio de lucha incansable frente a la
pandemia, tener la oportunidad de vacunar a los
agentes era una experiencia histérica y un motivo
de alegria, orgullo y satisfaccion para todos.

Habia que aunar esfuerzos para luchar frente al
coronavirus con la medida preventiva primaria y
unica alternativa para superar a corto y medio plazo
la pandemia que llevamos varios meses sufriendo.

En la fase 1 fueron convocados para recibir la
primera dosis de la vacuna AstraZeneca los
agentes pertenecientes a grupos vulnerables y
de edades comprendidas entre 55 y 50 afos.
Los policias acudian a ser vacunados, tras
recibir toda la informacion que precisaban
mediante un consentimiento firmado y un
documento descriptivo del procedimiento,
posibles efectos adversos y cuidados tras

la vacunacion. El fin de semana del 27 y 28

de febrero se detectaron algunos posibles
efectos adversos, mayoritariamente leves,
desapareciendo a las 48 horas tras la inyeccion.
El Departamento informo a la Consejeria de
Sanidad de la Comunidad de Madrid de las
sospechas de reacciones adversas segun el
procedimiento establecido por Sistema Espafiol
de Farmacovigilancia de Medicamentos de Uso
Humano.

;Con qué apoyo médico ha contado el
departamento?

He de mencionar muy destacadamente el trabajo
del Dr. Antonio Prieto, gerente de Madrid Salud,
cuyas gestiones con la Direccién General de
Salud Publica de la Comunidad de Madrid han
sido determinantes para coordinar la entrega de
las vacunas al Cuerpo de la Policia Municipal

de Madrid. Y tampoco me puedo olvidar del
apoyo constante de todo su equipo, Mercedes
Rodriguez, Subdirectora General de Prevencion
y Promocidén de la Salud, Maria Dolores

Rivas, Patricia Montero y otros no menos
importantes aunque no les mencione. Destacar
asimismo el apoyo que nos presta Beatriz
Mejias, Subdirectora General de Adicciones

de Madrid Salud al proporcionarnos personal
de enfermeria de los Centros de Atencién a
personas con problemas de drogodependencia
(CAD). El trabajo de tan excelentes e ilusionados
profesionales ha permitido cumplir con nuestras
expectativas para inmunizar a los agentes de la
Policia Municipal. También hemos contado con
el apoyo de personal de enfermeria de Centros
Deportivos Municipales. Gracias, muchas
gracias a todos, sin ellos nuestro departamento
no hubiese podido asumir ese volumen de
vacunados en un tiempo récord.
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En apenas diez dias, todos los agentes han
pasado por Salud Laboral, ;qué engranaje lo ha
hecho posible? Cémo han actuado las unidades
policiales?

El departamento ha hecho un trabajo en el que
contaba cada segundo, y gracias a la implicacién

de la Direcciéon General de Policia y la Jefatura del
Cuerpo junto con las gestiones realizadas por Maria
Cruz Sanchez, Subdirectora General de Recursos
Humanos en materia de su competencia, ha hecho
posible actuar con tanta eficiencia. Significar

la estrecha colaboracion del Comisario Javier
Fernandez Ruiz, en su labor de organizacion de

los servicios. Su apoyo durante toda la pandemia
ha sido imprescindible para el desarrollo de mi
actividad laboral, y quien, en muchas ocasiones me
ha dado la fuerza para continuar. Quiero destacar
también el diligente comportamiento de todas las
unidades del Cuerpo para lograr estos resultados.
Es facil notar como los mandos se han preocupado
por sus policias para organizar esos listados diarios
de 400 o 500 citas y favorecer la vacunacién de los
policias y auxiliares de policias.

La convocatoria tuvo en cuenta la atencién
prioritaria de los policias y auxiliares de policia en
su condicion de vulnerables por patologias previas
y los comprendidos entre los 55 y 50 afios.

Seguidamente, fuimos convocando a los agentes
de 49 afos y consecutivamente decreciendo a los
componentes de 48 afios, 47 afios, hasta completar
la vacunacion de todo el colectivo. Asimismo

se procedio a la inclusion en la de campana de
vacunacion a los actuales 300 policias en fase de
formacion.

Ha sido puesto en marcha una aplicacion
informatica que ha permitido el contacto
permanente entre los componentes y el centro.
;En qué ha consistido?

Como en los primeros tiempos de la pandemia,
en los que nos ayudamos de una aplicacion
informatica para notificacion por parte de las
diferentes unidades de posibles positivos en
COVIDI109, contactos estrechos, etcétera; en
esta ocasion desde la Subdirecciéon General de

I
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Vacunados entre 400 a 500 policias diarios.

Atencion prioritaria a agentes vulnerables por patologias previas y

mayores de 55 a 50 aiios.

Vacunados los 300 alumnos de Policia Municipal en fase de formacion.

Informatica y su equipo humano han desarrollado
una adaptada en tiempo récord para la gestion

de citas, registro de vacunas y posibles efectos
adversos. La aplicacion es enormemente util y
eficiente. Facilita de forma casi instantdnea la
realizacion de los listados para la vacunacion en un
colectivo muy numeroso, mas de 5.000 agentes, la
informacion detallada sobre todo el procedimiento,
con acceso unicamente por parte del personal
sanitario.

Los datos de los componentes vacunados son
inmediatamente incorporados al Registro

de Vacunacion de la Comunidad de Madrid
y registrados en la aplicacién interna del
departamento de salud laboral.
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Desde la Direccién General de Policia
Municipal, que ordend la puesta en marcha
de este ingente dispositivo sanitario,
pasando por la Jefatura y todas las
unidades se ha trabajado con la precision
de un reloj y, pese al complejo dispositivo,
su desarrollo no se ha apartado de lo
previsto.

Sofisticada aplicacion informatica

para asegurar la temperatura de las
vacunas.

Aplicacion enormemente til y eficiente.
Los componentes vacunados son
inmediatamente resefiados en el Registro de
Vacunacién de la Comunidad de Madrid.
La Direccion General de Policia Municipal
y la Jefatura, junto con el departamento de
Salud Laboral disefiaron la estrategia de
vacunacion mas efectiva.

13



Fotografia del equipo que se ha
- conformado en el departamento de Salud
Laboral para la vacunacion




;Como se han establecido los itinerarios y puntos de
vacunacion?

El circuito de vacunacién ha seguido las prescripciones
establecidas por las autoridades sanitarias para garantizar los
protocolos y medidas de seguridad frente a la Covid-19. Hemos
establecido itinerarios distintos para la entrada y salida de los
agentes, distancia entre cada uno de ellos a la espera de su turno;
he de decir que vacundbamos a un agente entre 30 segundos y
un minuto, por lo que la fila de espera estaba practicamente en
movimiento hacia posiciones que constantemente adelantaban
puestos. Tanto en el acceso al drea médica como a la salida

se realizaban controles de las personas vacunadas y de la
documentacién entregada.

Todos los agentes debian permanecer en un espacio habilitado
exterior de las dependencias del departamento de Salud Laboral
en observacion para comprobar que no se producia ninguna
reaccion intempestiva.

También se dispuso un box para abordar susceptibles
complicaciones médicas, como mareos, algun tipo de
indisposicion o colapsos.

Se establecié una “zona sucia’, donde eran tratados policias

que presentaban sintomatologia compatible con la infeccién

o alguna enfermedad incompatible con la inoculacién de la
vacuna. En esta dependencia médica se realiza el triaje de casos
dudosos, que se resolvian mediante test seroldgicos de detencién
de anticuerpos o test rapidos.

El 22 de marzo de 2021 el Consejo Interterritorial

del Sistema Nacional de Salud autoriz6 extender la
administracion de la vacuna de AstraZeneca hasta los 65
afios ;Como se abordd la ampliacion de la vacunacion a los
agentes mayores de 55 afos?

La disponibilidad inmediata de vacunas de AstraZeneca
condiciond el primer criterio de seleccion: agentes mayores de
18 afios y hasta 55 afios incluidos. La ampliacion de la cobertura
vacunal a los mayores recibi6 una excelente acogida por todos

y desde luego para el departamento supuso una gran alegria y
satisfaccion, cumplir una deseo pendiente, poder hacer extensiva
esta medida preventiva a todos los agentes sin exclusion a

priori de ninguno de ellos por razén de edad. Y sin descanso

nos pusimos a ello, asi el dia 24 de marzo ya vacunamos a 250
agentes y a mas de 400 los dias 25 y 26 de marzo.

;El objetivo de la vacunacién de todo
el colectivo de policia Municipal es,
entonces, un hecho?

Ya hemos convocado a todo el colectivo,
y se han vacunado a 4600 agentes pero
faltan atin agentes por vacunar. En un
colectivo tan extenso como el de la
Policia Municipal de Madrid se producen
diversas incidencias, pero es elogiable
codmo desde las propias unidades se esta
pendiente de activar la vacunacion de
aquellos policias que, por la circunstancia
que fuera, tuvo que ser pospuesta. En
este sentido, es importante resefiar que
los agentes que no hubieran recibido su
dosis el dia en el que fueron convocados
por alguna indisposicion, se incorporaron
inmediatamente al circuito en cuanto fue

posible.

En el caso de aquellos agentes que,
por motivos diversos, rechacen
ser vacunados, ;qué establece el
protocolo?

Quedan pocos profesionales sin vacunar,
y en algunos casos es debido a la renuncia
expresa del interesado. Desde la Direccion
General de Policia Municipal y la

Jefatura del Cuerpo se esta realizando una
diligencia de comunicacion de quieres
rechazan la vacuna. Debe ser asi, porque
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
obliga a todo empresario, y por ende a la
Administracién responsable, a garantizar
la seguridad y salud de sus trabajadores
en el supuesto de existencia de riesgo a
agentes biologicos durante el desempefio
de sus tareas.

La administracidon debe ofertar a sus
trabajadores la vacuna disponible frente
a la enfermedad infecto-contagiosa, a
efectos de prevencion y cuidado de la
salud de todos los trabajadores. Estamos,
pues, ante una obligacion del empresario
y un derecho y también obligacién de los
trabajadores.
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“La Policia Municipal ha
recibido la vacuna con la diligencia de

un ACTO DE SERVICIO”

Intendente, Rosa Maria Garcia Durdn

Angel Gil de Miguel, catedratico de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Universidad Rey
Juan Carlos, docente e investigador:

+ Catedratico de Medicina Preventiva y Salud
Publica.

o Miembro del comité cientifico de FUNDAMED.

+ Director de la catedra de Gestidn e Innovacioén
Sanitaria, universidad Rey Juan Carlos.

+ Presidente del comité cientifico asesor de la
Fundacidn para la Investigacion en Innovacion
Biomédica en Atencién Primaria de la
Consejeria de Sanidad, CM.

o Académico de la Real Academia Nacional de
Medicina.

o Premio de la Real Academia Nacional de
Medicina por su trabajo “Armas biologicas-
quimicas”.

+ Escritor y divulgador cientifico: investigador
principal de mas de 90 proyectos de
investigacion médica, autor de 70 libros y mas
de 250 publicaciones en revistas nacionales e
internacionales sobre investigacion, medicina y
salud publica.

El catedratico Angel Gil de Miguel nos explica a qué fendmeno nos estamos enfrentado
durante esta pandemia. Avisa de que viviremos situaciones parecidas, que requeriran
“mejorar el sistema de salud y aplicarse en investigacion, aprovechando los excelentes

profesionales y técnicos que tiene este pais’. Las epidemias, dice el doctor Gil de Miguel, no
se pueden afrontar desde la atencion de episodios agudos, sino desde “la anticipacion, la
prevision y el conocimiento”
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Entrevista al catedratico, Angel Gil de Miguel

La COVID 19 esta siendo una realidad y no el
argumento de una pelicula de ficcién, como
pudiera parecernos tiempo atras. ; Co6mo se
ha afrontado desde la comunidad médica y
cientifica?

Nunca he estudiado tanto, ni hemos aprendido
tanto en tan poco tiempo. Y seguimos aprendiendo.
Hace poco participé en una conferencia en la sede
del Servicio Médico de Presidencia de Gobierno
sobre lo que sabemos y nos espera de esta
pandemia y comencé diciendo: “de momento esto
es lo que sabemos, pero seguimos atentos a todas
las novedades que aparecen cada dia”.

;La COVIDI9 ha supuesto el mayor reto para la
comunidad cientifica en nuestro tiempo?

No recuerdo nada parecido en mi larga trayectoria
como investigador y docente de medicina
preventiva y epidemiolégica. Recuerdo las terribles
noticias que también conmovieron a la comunidad
médica, cuando conocimos la infeccion por el
virus de la inmunodeficiencia humana, el sindrome
conocido como SIDA. Inicialmente afectaba a
algunos colectivos, aunque inmediatamente se
convirtié en una enfermedad que no discriminaba
entre enfermos. Pero enseguida pusimos en marcha
medidas preventivas para contener los contagios.
Hemos tardado 40 afios en generar la vacuna,
primicia que conoceremos en breve.

En el caso de la COVID19, sin embargo, y gracias

a muchos trabajos hechos desde el SARS COV2,

la vacuna ha sido posible en tiempo récord. Ya
tenemos cuatro vacunas en circulacioén y otras dos
a punto de estar disponibles para la proteccion de la
poblacién. Quiza hubiera sido interesante empezar
por este trabajo, que garantiza la inmunidad en

la poblacidn, antes o mientras se instauraban los
tratamientos antirretrovirales que no estaban a
disposicion de todos los paises y, como siempre,
disponibles en los mas ricos. La COVID 19 ha
paralizado el mundo y sigue parado. Hay que luchar
contra el virus porque es una patologia que se va a
quedar entre nosotros, y acabara siendo endémico.

“Con mis alumnos de
primero y sexto de Medicina
comparto y analizamos los
datos epidemioldgicos y la
franja de edad entre los 15
y los 24 aiios son las mas
recurrentes enlos contagios.
Quiza, aiiade el profesor, ha
llegado el momento de que
los adolescentes y jovenes
ejerzan la concienciacion
en sus grupos’.
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Entrevista al catedratico, Angel Gil de Miguel

;Tendremos mads experiencias tan terribles
como lo esta siendo esta?

Los problemas de salud cada vez son mas globales y
posiblemente asistamos con mas frecuencia al salto
de infecciones “interespecies”. La vacunacion es

la solucion por eficaz y segura. Las zoonosis estan
ahi, y no podemos controlar la enfermedad en el
animal que lo porte, pero si proteger e inmunizar al
ser humano. Esta es la estrategia que seguimos con
otros virus, el de la gripe, por ejemplo, que pasa al
hombre desde las aves, el cerdo y otros animales.

Si afrontamos la vacunacion con seguridad para
otras enfermedades, ;debemos tener esa misma
decision con las vacunas frente a este virus?

Evidentemente. El proceso es el mismo. Proteger
frente a la infeccidn, no sufrirla y evitar colapsos
hospitalarios. Hemos de contemplar otra realidad.
Con las primeras olas, enfermos de patologias
graves tuvieron que ceder su turno ante la gravedad
y la morbilidad de esta infeccion. Y esto no debe
repetirse mas. La vacuna es un acto de proteccion
sanitaria y de solidaridad. Tenemos que saber, por
ejemplo, que un seis por ciento de la poblacién
tiene enfermedades inmunomediadas, requiere
necesitando un tratamiento médico que no

puede esperar y el colapso hospitalario obligaria a
retrasar los cuidados que requieren; por otro lado,
y conforme aumenta la edad tenemos muchas
personas con enfermedades crénica asociadas,
cuyos diagnodsticos, controles rutinarios, etc., se
estan retrasando, lo que repercute de forma clara
en la esperanza y calidad de vida, en definitiva.
Sabemos que enfermos crénicos que debian acudir
a los hospitales han recibido comunicaciones
posponiendo sus citas y, muchos de ellos, no
acuden por miedo al contagio de la infeccién. En
algunos casos se apura tanto la visita a la consulta
que, por ejemplo, un ataque al corazén que presenta
claros sintomas previos se convierte en una
enfermedad muy grave e incluso da lugar a fractura
cardiaca. Estas personas pueden ser ademas

mas susceptibles de padecer la enfermedad de la
COVID19 con sintomatologia grave.

“He conocido el plan de vacunacion de la Policia
Municipalde Madridyhededecir que esabsolutamente
ejemplar. No sélo por la organizacion, sino por la
actitud comprometida de los agentes, que han recibido
su vacuna con la diligencia de un acto de servicio”

;Esta epidemia nos ensefiard a todos a ser mas
conscientes del uso de los recursos médicos?

Creo que si. La salud nos importa a todos y ser
capaces de atender a todos los pacientes. Yo

creo que esta pandemia también nos debe hacer
reflexionar sobre los recursos de la sanidad publica
y sobre la necesidad de invertir mucho mas en salud
e investigacion.

Tenemos que reforzar el sistema de salud publico,
los equipos y los profesionales. La asistencia
primaria y la propia red de alerta epidemiologica
de Madrid necesita mayores recursos. Tenemos

en nuestro pais profesionales de mucho talento,
muy bien preparados, que deben quedarse en
nuestro pais y generar ciencia. Su trabajo diario nos
permitird anticiparnos a situaciones como esta que
estamos viviendo, y seguramente no seria necesario
implementar estructuras, porque investigadores,
especialistas, los profesionales de la salud estarian
trabajando en prevencidn, anticipandose a la
respuesta médica ante otros ataques, como este, que
afectan a la salud de todos.
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;La vacunacion puede hacer innecesario el
uso de medidas preventivas a las que estamos
acostumbrados?

No, de momento debemos compatibilizar todos los
mecanismos de prevencion.

Sobre la vacunacidn diria algo mas. Tiene que
ser rapida y cumplir los plazos. De otra manera el
virus cogera fuerza en forma de cepas y variantes
distintas. Y entonces tendremos que volver a
empezar. Por fortuna, las vacunas disponibles
estan demostrando ser efectivas contra las nuevas
caracteristicas que esta tomando el virus.

De hecho la vacuna Pfizer es eficaz contra las
variantes britdnicas, africana y brasilefia. Jansen,
por ejemplo, ha hecho un ensayo en Sudafrica con
buenos resultados. Y esto es una buena noticia
porque estamos hablando de modificaciones del
virus que aumentan su transmisibilidad.

Ha tenido la oportunidad de conocer la
estrategia de vacunacion de la Policia Municipal
de Madrid. ;Qué impresion obtuvo?

Destaco la 6ptima organizacion para un proceso
que tiene sus propias complicaciones y la plena
implicacion del equipo de enfermeria y el personal
de registro de vacunacion.

Actuaban como un tnico organismo.

Pero resalto sobre todo la actitud edificante y
ejemplarizante de los agentes que acudieron
plenamente comprometidos a recibir su vacuna,
como un diligente acto de servicio. Una vez recibida
su dosis y tras el tiempo de observacion prescrito,
tomaban de inmediato servicio.

Ejemplar su comportamiento. El hecho de tener
dispuestos cinco y seis puntos de vacunaciéon ha
posibilitado su agilidad, y también es resefiable la
puntualidad en el traslado de informacién y del
consentimiento informado a los agentes y la ulterior
comunicacién para registro de la Consejeria

de sanidad de la Comunidad de Madrid de los
componentes que iban siendo vacunados. Es todo
un ejemplo de cdmo hacer bien las cosas.

Ya fui consciente de la forma de actuar de los
cuerpos y fuerzas de seguridad, también de los
servicios de emergencia y la propia UME. Actuaban
con absoluta disciplina y nada de lo que se les
pedia, sobre esfuerzos que se iban sumando y
acumulando dia a dia, les hacia tirar la toalla. Todo
lo contrario. Nos prestaron su plena disponibilidad
y el mejor servicio.

Creo que podemos tomar este contexto como
modelo de actuacién. En los ambulatorios se trabaja
con mucha precariedad. Y también seria este un
buen momento para dar la relevancia que tiene la
investigacion en medicina y en otras disciplinas.
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Entrevista al catedratico, Angel Gil de Miguel

;Qué les diriamos a aquellos que atin actuan
de espaldas de este riesgo sanitario y que
participan en fiestas ilegales que los agentes
tienen que paralizar permanentemente o evitar
mediante el patrullaje preventivo?

Quiza no haya calado en ellos que un porcentaje

de la poblacién que enferma gravemente son
adolescentes y jovenes que tienen patologias de base
y que este virus puede degenerar en la forma mas
grave de la enfermedad.

Doy clase a alumnos de primero y sexto de carrera
de Medicina y comparto con ellos los datos
epidemiolégicos con la puntualidad con la que se
nos ofrecen. Vemos coémo, en efecto, las edades

que acumulan los mayores indices de contagio
apuntan a la poblacién de edades comprendidas
entre los 15 y los 24 afios; si bien muchos de ellos
son asintomaticos o desarrollan la enfermedad

de forma leve. No obstante, les hago ver que un
cinco por ciento de esta poblacion joven tiene
enfermedades crénicas de base y que, por tanto, son
mas vulnerables a esta enfermedad y, posiblemente,
requieran ingreso hospitalario.

;Ha llegado la hora de que los propios jovenes
lancen el mensaje preventivo frente a la
enfermedad entre sus iguales?

Creo que si. Hemos hecho mucho por el conjunto
de la poblacién. También por los mas jovenes. Nos
hemos esforzado por darles hecho cémo afrontar
su propia responsabilidad. Ahora que ya sabemos
todos lo que tenemos que hacer y que, en concreto,
la salud de muchos depende de la actitud de cada
uno de nosotros, los jovenes pueden dar ese paso
proactivo; hablar entre ellos de solidaridad y de
concienciacion. Y ello, por sus mayores y también
por aquellos companeros que son vulnerables

por enfermedades cronicas. En esta tarea de
sensibilizacidn, les diria: os necesitamos.

=IF

;Podemos decir que estamos afrontando o
a punto de pasar por una cuarta ola de esta
pandemia?

Si, abril es muy probable que nos dé un susto. Esta
nueva ola, espero que tenga menos impacto y que
sea mas breve, porque tenemos ya un diez por
ciento de la poblacién vacunada y poco a poco ese
porcentaje tiene que ir aumentando.

Si para mayo y junio, como estd previsto, se
aceleran las vacunaciones tendremos atin mejores
expectativas. No sé si finalmente, tal y como se
nos ha informado, estara vacunada el setenta por
ciento de la poblacién. Creo que no alcanzaremos
tan pronto ese objetivo. Septiembre puede ser un
mes clave para sumar ese porcentaje de personas
vacunadas. Va a empezar a llegar la vacuna

de Jansen, que al ser monodosis acelerara la
inmunizacion; y también sera mas agil la recepcion
de las dosis de la vacuna de Moderna, Pfizer y
AstraZeneca. A estas buenas expectativas, hay que
sumar la vacuna china Sinovac, y la rusa, Sputnik
V, que estan siendo revisadas y estudiadas por la
Agencia Europea del Medicamento.

Ha sido un afilo muy largo para todos y muy duro.
Pero los progresos estan ahi. Nos queda hacer un
pequeno esfuerzo en los proximos meses para
bloquear al virus, no digo neutralizarlo, pero si
bloquearlo y poner fecha de caducidad a esta
pandemia. Si somos todos conscientes de lo que
hemos hecho y del esfuerzo que nos queda por
hacer, si no nos olvidamos de nuestra mascarilla
y mantenemos la distancia de seguridad, si
seguimos actuando con responsabilidad individual
y solidaridad colectiva, quiza el préoximo afo
podamos celebrarlo ya sin mascarilla y al lado de
nuestras familias.
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El Plan de Contingencias y
de Resiliencia en epidemias del

.
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Municipio de Madrid

Antonio Prieto, gerente de Madrid Salud.

Una epidemia se define como la aparicion de un
nimero de casos de una enfermedad o conducta, relacionada
con la salud, que supera claramente lo que es esperable para el
lugar yla época. Es, por tanto, un concepto relativo a los valores
habituales su evaluacion estd sujeta a la frecuencia con que se
presenta habitualmente un fenémeno o problema de salud.

Obviamente, la aparicion de una enfermedad nueva en
un territorio hasta entonces inexistente, ha de tratarse como
una clara amenaza para la salud de la poblacién, cuyo sistema
defensivo no esta preparado, lo que favorece un alto nimero de
contagios y, sila enfermedad es suficientemente agresiva, una
alta mortalidad.

Se entiende por pandemia, considerado el término de
manera simple, la existencia de una epidemia que afecta a todos
los paises, o al menos, a un elevado nimero de ellos.

No obstante, la declaracién de pandemia por parte de la
OMS, causada por un agente infeccioso, exige el cumplimiento
de dos criterios: el brote epidémico a de afectar a mds de un
continente y que los casos de cada pais ya no sean importados,
sino producidos por trasmisiéon comunitaria. Habitualmente,
la declaracion de pandemia por parte de la OMS ha estado
vinculada, ademads, a la emergencia de un agente causal
desconocido hasta entonces.

En este marco, el pasado dia 11 de marzo, la Junta de
Gobierno aprob¢ definitivamente el Plan de Contingencias y
de Resiliencia en Epidemias del Municipio de Madrid.

El propdsito de este articulo es explicar su origen el
origen de este programa, razon de ser, sus bases y su aplicacion.
Tiene en cuenta las potenciales necesidades que pudieran
presentarse en el futuro. Si bien es preciso decir que es muy
dificil predeterminar si se presentaran o no nuevos fenémenos
que afecten a la salud publica, sus caracteristicas si llegan a
producirse y el grado de afectacion que puedan provocar sobre
la ciudadanta.
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El plan se fundamenta en el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, del 7 de julio de 2020,
que aprob6 los Acuerdos de la Villa, un documento con 352 medidas para reactivar Madrid tras la pandemia
por COVID-19. Dentro de las medidas adoptadas en la Mesa Social en materia de salud, la experiencia de los
meses en que se ha hecho frente a la pandemia por COVID-19, ha mostrado la necesidad de elaborar un Plan
de Contingencias y de Resiliencia en Epidemias y de crear una reserva estratégica de material sanitario basico,
entre otras medidas, de cara a futuras posibles epidemias o pandemias.

Por otra parte, el vigente Plan Territorial de Emergencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid
(PEMAM), contempla la elaboraciéon de un plan de actuacién frente a emergencias de salud publica que no
habia sido desarrollado hasta la fecha.

Sin perjuicio del papel histérico que han jugado los municipios a lo largo de la historia en la prevencion
de la enfermedad y la proteccion y fomento de la salud, y mas recientemente en la lucha contra todo tipo de
exclusion social, y del espiritu de servicio publico que esta presente en los Acuerdos de la Villa de los que
trae causa este plan, en el momento actual, las competencias relacionadas con la salud publica, y la posible
coordinacidon de acciones con otras administraciones publicas para favorecer el efecto protector sobre la
poblacidn, son las que han primado en la elaboracién de este plan.
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Este plan efectua una revision de la evidencia
cientifica en relacion a la prevision de futuras epidemias.

|
1

Asi este documento constituye, a partir de su aprobacion, una guia o modelo basico de abordaje de
contingencias futuras, basado en la experiencia acumulada hasta la fecha en la pandemia del COVID-19.
Se puede decir, por tanto, que no es un disefio anti-covid, pero recoge, por su valor estratégico, muchos
protocolos que estan aplicandose contra el COVID-19 y que serian de igual utilidad en futuras epidemias.

Esto justifica que los recursos que en el futuro pudieran verse involucrados, deban ser definidos
entonces en funcion de la realidad concreta que se afronte, como ha ocurrido con la presente pandemia.
No se obvian las actuaciones de proteccion publica, los colectivos que serdan esenciales y su correspondiente
indumentaria y la disponibilidad de medios de protecciéon individual en el futuro con el fin de evitar
desabastecimientos.
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Presentacion del Plan d«
de Seguridad y Emerger
el consejero del mismo

Para todo ello, este plan efecta una revision de la evidencia cientifica en relacién a la prevision de
futuras epidemias, determina cual o cudles podrian ser los agentes infecciosos que mas probablemente fueran
responsables de las mismas, atendiendo a las distintas vias de transmision y a su cardcter virico o bacteriano.
Especifica, ademds, los elementos de prevencion de contagios, apoyo comunitario, y la garantia de abastecimiento
de productos bésicos de proteccion, asi como la coordinacion basica entre los servicios de salud, de seguridad
y de proteccién social.

La coordinacién de la elaboracion del mismo, fue encargada a Madrid Salud organismo auténomo
municipal responsable del desarrollo de las competencias municipales en materia de salud publica. Durante
dicha elaboracién, son varios los ambitos de Madrid Salud que han participado. Ademas de esta Gerencia hay
que mencionar a la Subdireccién General de Prevencién y Promocién de la Salud, la Subdireccién General de
Prevencién de Riesgos Laborales o la Subdireccién General de Salud Publica.
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Del mismo modo, una vez elaborado el primer borrador, se abrié el documento a las aportaciones de otras
areas, departamentos y empresas municipales. Cito a todas ellas: el Area de Familias, Igualdad y Bienestar
Social, SAMUR Social, la Coordinacion General de Seguridad y Emergencias con la Direccion General de
Emergencias y Proteccién Civil, la Direccion General y la Jefatura de Policia Municipal, la Subdireccién
General del SAMUR-Proteccion Civil, el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad particularmente
con especial referencia a la Direccién General de Servicios de Limpieza Urbana y Residuos; la EMT, la
Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A. Todas las aportaciones han
contribuido a mejorar este magnifico documento.

~ Un altimo paso de la elaboracion del plan se produjo en el mes de diciembre, en que se present? el

~ ultimo borrador a los Grupos Politicos Municipales a los que también se invito a participar. De hecho, en su

presentacion publica, los portavoces de todos lagrupos politicos han valorado positivamente su contenido
‘la agilidad en su redaccion. -

B

§
A partir de dicho analisis, se establecen las medidas que, en el marco de las acciones que en desarrollo
de sus coaetencias realiza el Ayuntamiento de Madrid, son mas utiles para la prevencion de las epidemias,

de caraaque puedan ser tenidas en cuentas por las distintas dreas y servicios municipales en la planificaciéon

de las futuras actividades (por ejemplo, mediante el mantenimiento de acciones y programas de vacunacion
por parte de Madrid Salud, o de control de vectores, como por ejemplo los mosquitos transmisores de
enfermedades, incluidas las nuevas amenazas).
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El plan, esta concebido como un documento eminentemente practico. Parte del analisis de la
historia de las epidemias en las grandes ciudades y efecttia una revision, basada en consideraciones de los
organismos sanitarios nacionales e internacionales, sobre las principales amenazas que podrian dar lugar a
epidemias en la ciudad de Madrid, sus posibles agentes causales, sus vias de transmision y su previsibilidad.

Asi mismo, se recogen las actuaciones que en un contexto epidémico han de ser tenidas en cuenta,
de cara a garantizar la seguridad de los trabajadores municipales, en aplicacién de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Para ello, ademas de las referencias técnicas contenidas
en el plan, se recogen en anexos muchos de los protocolos que, como consecuencia de la actual pandemia
por COVID-19, se han generado en el Ayuntamiento de Madrid, sus organismos auténomos y las
empresas publicas municipales, dado que estos serian de directa aplicaciéon en epidemias futuras cuya via
de transmision fuera predominantemente aérea y, ademas, también podrian aplicarse, en mucho de su
contenido, en epidemias de otros tipos (por ejemplo los protocolos de desinfeccion de vehiculos y edificios
en enfermedades transmitidas por contacto).

Igualmente, este plan contempla los elementos de proteccién
personal, tutiles para la prevencion de contagios en funcién de la via de
transmision y los protocolos de los servicios de salud laboral para el
manejo de casos y contactos, proteccion de trabajadores vulnerables,
etc.

Ademas disponemos en sede municipal de un almacén de
equipos de proteccién individual, generado durante la presente
pandemia, cuya reposicion se ha gestionado mediante concurso publico, L.
y debera seguir dotado al final de ésta, de cara a evitar problemas de politicos han valorado
desabastecimiento iniciales, si en el futuro tuviéramos que afrontar positivamente su
situaciones epidémicas con afectacion de la poblacion general y/o de contenido
los trabajadores municipales.

Los portavoces de
todos los grupos

En conclusiéon podemos significar que, independientemente de
la imposibilidad cientifica de prever el cuando, el como y qué agente,
seran responsables de una futura epidemia que pueda acontecer en la
ciudad de Madrid, el plan, basandose en el conocimiento cientifico y
en la experiencia acumulada, permite proporcionar respuestas mas
rapidas y mds eficaces si bien su virtualidad no se sustenta en acciones
inmediatas (salvo las que haya que seguir adoptando, con éste plan o
sin €l, en la presente pandemia), sino en acciones futuras.

Se puede acceder al plan a través del enlace: https://madridsalud.es/pdf/PLAN_ACTUACION _
EPIDEMIAS_MUNICIPIO_MADRID.pdf

Este documento junto con estas lineas que publico en la revista de la Policia Municipal de Madrid,
han podido realizarse gracias a Francisco de Asis Babin Vich, Consejero Técnico de la Gerencia de Madrid
Salud, y director y coordinador del Plan y a la inestimable colaboracién de José Manuel Diaz Olalla, Asesor
Técnico de la Gerencia de Madrid Salud. Asi como a Ana Pérez Fuentes, Subdirectora General de Salud
Publica, Rosa Cuenca Alvarez, Subdirectora General de Prevencién de Riesgos Laborales y Mercedes
Rodriguez Pérez, Subdirectora General de Prevencion y Promocion de la Salud, profesionales de Madrid
Salud que han participado desde su ambito competencial en la elaboracién del Plan.

A todos ellos, mi mas sincera felicitacion por tan magnifico trabajo.



Entrevista a

José Fernandez Sanchez,
concejal presidente de los distritos de

Centro y Salamanca.

Intendente, Rosa Maria Garcia Duran

La futura regulacion mediante ordenanza
del alojamiento en viviendas de uso
turistico sera un paso importante para
conciliar el ejercicio de esta actividad
econdmica con el derecho de los vecinos a
vivir tranquilamente.

José Fernandez Sanchez es licenciado en
Derecho por la Universidad Complutense de
Madrid y desde el afio 1996 es Técnico de la
Administracion General del Ayuntamiento de
Madrid.

Ha sido gerente del distrito de Salamanca,
director general de la Agencia de Gestion de
Licencias de Actividades (ADA), y director
general de Participacion Ciudadana.

Es el Concejal Presidente de los Distritos

de Centro y Salamanca y miembro de

las comisiones permanentes ordinarias

de Portavoz, Seguridad y Emergencias
(Portavoz); Desarrollo Urbano y de Obras y
Equipamientos; y de la Comision Especial de
Vigilancia de la Contratacion.

La actuacion persistente de Policia Municipal
parece haber contenido el nimero de fiestas, su
dispersion y también los posibles botellones en
via publica. ;Esto es asi?

Con el tema de las fiestas ilegales y la utilizacion de
pisos para estas fiestas creo que se esta realizando
un buen trabajo por parte del Ayuntamiento junto
con la Policia Municipal. En el puente de San

José hubo actuaciones tanto en Centro como en
Salamanca que afectaban a fiestas ilegales, unas

en pisos y otras en locales, y en estos ultimos

en relacion a aforos, actividades diferentes a las

La regulacion mediante ordenanza de las viviendas de uso turistico
puede garantizar Ia convivencia.
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autorizadas e incluso prohibidas por las
medidas COVID. En el caso de las fiestas

en pisos turisticos, es fundamental la
identificacion del titular del piso por parte
de la Policia Municipal ya que permite que
responda por el uso indebido de su vivienda.
Ademas, el trabajo de Policia Municipal se
completa con la filiacion y la denuncia de
las personas que participan en ellas y que

incumplen muchas de las medidas que afectan
a posteriori a la salud de todos. Es importante

que en estas labores de control de fiestas en
los pisos turisticos también participe Policia
Nacional y la Delegacion del Gobierno.

La identificacion policial esencial
para exigir responsabilidades.

De la denuncia de infracciones por este
tipo de reuniones festivas se ha pasado a
la prevencion de muchas de ellas, que no
tienen lugar por la presion policial. ;La
concienciacion deberia ser el siguiente
paso para evitar la reiteracion de estos
episodios?

Efectivamente, concienciaciéon y
responsabilidad. Lo que esta claro es

que seguimos en la pandemia y hay que
cumplir las medidas de seguridad como
el uso de mascarillas y las distancias.
Igual que ejercemos esta responsabilidad
cuando estamos en el trabajo, esta misma
concienciacion debe de estar presente
cuando estamos en tiempo de ocio, de tal
manera que nunca bajemos la guardia.
Entiendo que es una época especialmente
dificil para los jovenes, ya que entre otras
cosas las reuniones estan limitadas, pero
es muy importante su responsabilidad y
concienciacion para luchar contra esta
pandemia. Y por otro lado, tampoco se
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puede demonizar al sector de la hosteleria, ya
que al ser una actividad publica, sus medidas
de seguridad son mucho mas exigentes que
las que se suelen adoptar en los domicilios
particulares. Cuando estas con familiares o
con amigos tendemos a relajarnos, por eso
es fundamental que esta responsabilidad o
concienciacion no se pierda ni en casa, ni en
el trabajo, ni cuando disfrutamos de nuestro
tiempo de ocio en un bar o un restaurante o
en cualquier otro lugar.

;Como esta siendo el trabajo en
colaboracidn con la Agencia de
Actividades del Ayuntamiento de Madrid
(ADA)?

Yo fui director de ADA durante un tiempo, es
muy importante que exista esa colaboracion
entre Distrito, ADA y Policia Municipal.
Para impulsar este trabajo en comun, la
coordinadora del Distrito tiene reuniones
cada 15 dias con Policia Municipal y con
ADA, y creo que estd funcionando muy bien.
Personalmente, agradezco el trabajo del
ADA, y en concreto de su directora, que esta
colaborando con nosotros. Si no existiera
esta colaboracion no seria posible conseguir
nuestros objetivos.

Las Juntas Municipales de
Distrito no pueden realizar
un buen trabajo sin la Policia
Municipal.
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La Policia Municipal de Madrid ha asumido
recientemente competencias en materia de
inspeccion del uso de pisos turisticos ;Como
ayuda esta nueva competencia a los agentes
para abordar estas fiestas en pisos alquilados?

Como he dicho anteriormente, las inspecciones

que lleva a cabo la Policia Municipal permiten
identificar a los titulares de estos pisos turisticos.

La informacion que obtienen los agentes es cruzada
entre Ayuntamiento y Comunidad de Madrid, lo
que permite localizar al titular responsable de esta
actividad. Asi, en el supuesto que se realice un uso
indebido de la vivienda de uso turistico ambas
administraciones podran proceder contra el mismo.

Los mandos de Centro Norte y Centro Sur
valoran el apoyo que se les ha facilitado desde
la concejalia en este trabajo de inspeccién, que
muchas veces se complica. ; Como valora la
actuacion de la Policia Municipal?

Quiero darle todo mi apoyo y agradecimiento a
todo el personal que forma parte de las Unidades
Integrales de Distrito de Centro Norte y Sur, y
también de la Unidad Integral de Distrito de
Salamanca. Especialmente quiero agradecer el
buen trabajo que se encuentran realizando sus
intendentes junto con los coordinadores del distrito
y todo el equipo que integra las Juntas Municipales.
Durante los tltimos meses hemos tenido que
abordar situaciones muy dificiles, como fue la
explosion en la Calle Toledo del pasado mes de
enero, o la tormenta Filomena o como ha sido la
pandemia y, en concreto, la reapertura del Rastro.
Creo que esta reapertura es un ejemplo del buen
trabajo y estrecha colaboracion entre la Junta de
Municipal de Distrito de Centro con la Policia
Municipal. Igualmente, creo que el distrito Centro,
con todos los problemas que tiene ser el centro

de una gran ciudad es un distrito seguro. Por mi
parte, y sé que también de la delegada del Area de
Seguridad y Emergencias y del alcalde, todo nuestro
apoyo a la Policia Municipal de Madrid y su labor
extraordinaria, que, en ocasiones supera, incluso
sus propias competencias.

;Qué mensaje quiere trasladar a los
vecinos del centro de la Capital sobre
este asunto que tanto les preocupa? ;Se
va a seguir trabajando en un distrito que
empieza a recibir ademds numerosos
turistas extranjeros?

Hay que abordar, una vez por todas, la
regulacion de las viviendas de uso turistico.
Para ello, el delegado de Desarrollo Urbano,
Mariano Fuentes, esta elaborando una
nueva ordenanza que creo que es un paso
importante para resolver esta situaciéon. Estoy
de acuerdo, con lo expresado por el alcalde
respecto las viviendas de uso turistico,
cuando ha afirmado que es necesario que
se regule como una actividad econémica

y que, por tanto, deje de ser alegal. Con

esta regulacion, podremos conciliar

mejor el derecho a ejercer a una actividad
economica con el derecho de los vecinos

a vivir tranquilamente y asi garantizar la
convivencia.



Ocio y PANDEMIA

Entrevista a la intendente jefa de la Unidad Integral del distrito Centro-Norte, M2 Luisa
Robles Tardio y al intendente jefe de 1a Unidad Integral del distrito Centro-Sur, Miguel
Angel Gil Rodriguez.

Intendente, Rosa Maria Garcia Durdn

Policia, M Delicias Diaz Merchan

Los medios de comunicacion llevan tiempo haciéndose eco de la
proliferacion de fiestas que se celebran en locales publicos y domicilios

particulares los fines de semana. ;Responde a unos hechos puntuales o
son una problematica real a dia de hoy en el distrito centro?

Intendente Miguel Angel Gil:

Lamentablemente hay que decir que es una problematica real. Desde final de verano han ido proliferando
fiestas en domicilios, una vez limitada la movilidad y la presencia en via publica por las restricciones a la
movilidad impuestas por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, que se prolongara hasta el 9 de mayo de
2021. Este incremento ha sido cada vez mayor, si bien si es cierto que cada vez hay mas fiestas en domicilios
a las que asisten personas no convivientes, el nimero de asistentes es menor. Las multitudinarias son hechos
muy puntuales.

El hecho de dar visibilidad a estos eventos a través de los medios de comunicacion y redes sociales ha hecho
que la colaboracion ciudadana se incremente para detectar y poder intervenir en este tipo de fiestas. Del
mismo modo, la ciudadania en general ha tomado conciencia del esfuerzo que desde Policia Municipal se
esta haciendo para controlar este tipo de sucesos.

Intendente Maria Luisa Robles:

Ya en septiembre, observamos que en este distrito estaban creciendo de forma exponencial los
requerimientos vecinales por celebraciones de fiestas en establecimientos publicos y domicilios particulares.
Por aquel entonces se hacian convocatorias de fiestas a través de redes sociales abiertas tipo Instagram,
Twitter, etcétera. Tuvimos que dar una respuesta inmediata a esa situacion. La visibilidad de las actuaciones
en los medios de comunicacion ha sido crucial para transmitir a la poblacién el compromiso que Policia
Municipal ha adquirido a la hora de enfrentar esta problematica que supone, ante todo, un grave riesgo para
la salud publica. Se han estado emitiendo, casi a diario, imagenes de nuestras intervenciones en las cadenas
de television.

Una vez que tanto convocantes como asistentes a este tipo de fiestas han comprobado la intensa respuesta
policial, han empezado a convocarse de forma mas clandestina y ha hecho su apariciéon un nuevo fenémeno,
el de las fiestas celebradas en pisos turisticos. Esto nos obliga a adaptar las intervenciones y la investigacién a
un nuevo panorama. En este sentido, tengo que destacar la importancia de la labor vecinal.
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Habla de colaboracion vecinal en la persecucion de las fiestas no autorizadas y que incumplen la

normativa sanitaria actual, ;podria concretar en qué forma se produce esa colaboracion?

Intendente Miguel Angel Gil:

Se reciben a diario tanto quejas directamente en el correo de la Oficina de Atencién al Ciudadano de

la Unidad (OAC), como a través de fichas SYR (Sugerencias y Reclamaciones) en el portal web del
Ayuntamiento de Madrid. Las Asociaciones de Vecinos también nos trasladan aquellas informaciones de que
disponen. En algunas ocasiones han sido los mismos propietarios de viviendas alquiladas o responsables de
los apartamentos turisticos los que han colaborado con los agentes intervinientes, denunciando los hechos y
facilitando la entrada e identificacién de las personas que se encontraban celebrando fiestas y produciendo
molestias al resto de los vecinos. En diversas ocasiones han tenido que denunciar dafios de gran cuantia en el
interior de dichos apartamentos provocados por el nimero de personas y el estado en que se encontraban.

VIVIENDA DE
USO TURISTICO

Intendente Maria Luisa Robles:

Recibimos quejas y denuncias por parte de las asociaciones de vecinos todas las semanas, a parte de las
propias que nos hacen llegar las plataformas digitales.

La poblacién vive preocupada por el fenémeno en el entorno sanitario actual. Ha visto actuar a los agentes
desde su casa y sabe que la policia estd dando respuesta, aunque este fenémeno no tiene una solucién
unicamente policial; se necesita una intervencion holistica entre administraciones.

Las fiestas ilegales con afeccion a la convivencia vecinal se observan perfectamente. Tienen un portero o un
captador fuera. Los convocantes estan organizados. Podemos verles en los accesos de los pisos incluso con un
datafono.

Unas veces los vecinos advierten su presencia y nos lo comunican de modo inmediato; en otras ocasiones
tenemos que hacer un pequefio trabajo de rastreo previo para localizarlos, aunque siempre es mejor trabajar
la prevencion a través de inspecciones previas.

Tenemos muchos medios derivados ahora mismo a la respuesta a este problema. Hemos constatado que se
estan desplazando a otros sitios y explorando nuevos espacios. Ahora hay proliferacion de fiestas en garajes,
sotanos, inmuebles abandonados, aunque hasta ahora no tenemos grandes macro-fiestas, o “concentraciones
tipo rave”, como podemos observar en otras regiones.
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“La policia municipal esta en la
calle, escucha a los vecinos y
responde a sus demandas”
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Lo apuntaba usted antes. La celebracion de fiestas en pisos turisticos también esta siendo objeto

de denuncia publica. Los vecinos y las asociaciones en las que estan representados han convocado
manifestaciones para hacer visible este fenomeno

Intendente Miguel Angel Gil:

Las asociaciones vecinales muestran su preocupacion por este fendmeno. Ya no se trata solo de un problema
grave que afecta a la convivencia, sino que afecta a la salud publica. En un momento en que toda la
poblacidn esta cansada de las restricciones, pero atn asi aguanta por el bien comun, es lamentable ver como
determinados colectivos llevan a cabo este tipo de celebraciones poniendo en riesgo al resto de la poblacion
por no decir a ellos mismos. Es por ello que desde Policia Municipal se ponen todos los medios para atajar
este tipo de problemas.

La habilitacion de los Cuerpos de Policia Local de la Comuni-
dad de Madrid como servicio de inspeccion turistica ha supues-
to un punto de inflexion en nuestra labor

Intendente Maria Luisa Robles:

A este respecto, le puedo asegurar que esta problematica es una prioridad para Policia Municipal.

En el actual contexto sanitario, cuando se concentran grupos numerosos de jévenes provenientes de distintos
nucleos familiares, incluso de distintas localidades, mezclandose en un lugar de reducidas dimensiones,
consumiendo alcohol y tabaco, con las ventanas cerradas para intentar ocultar la actividad, estos pisos
turisticos se pueden convertir en auténticos vectores de contagio, de ahi la importancia de la intervencién y
prevencion policial en materia sanitaria dentro del control de la expansion del coronavirus.

En ocasiones a los propietarios de estos pisos no les es rentable el uso ilicito del inmueble para realizacion
de fiestas por los destrozos ocasionados. La informaciéon que recabamos previamente permite actuar a los
policias que son requeridos en turno de noche con mayores garantias y disponiendo de la informacién
administrativa necesaria y actualizada. Siempre se van a denunciar las molestias que se produzcan a los
vecinos, bien por el incumplimiento sanitario o bien por contaminacién acustica producida por ruidos
molestos, voces, gritos, musica a volumen elevado, etcétera, aunque no abran la puerta.

Esta siendo una respuesta participada de la policia municipal, las asociaciones de vecinos, la plataforma
digital de alquiler de pisos turisticos, de los gestores de los mismos, de los comerciantes y de la propia
Comunidad de Madrid. En este sentido, la habilitacion de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad de
Madrid como servicio de inspeccion turistica para la comprobacion, vigilancia y control del cumplimiento de
las disposiciones en materia turistica en los apartamentos turisticos y las viviendas de uso turistico ubicados
en sus respectivos municipios, aprobada en la orden de 14 de febrero de 2021, del Consejero de Justicia,
Interior y Victimas, ha supuesto un punto de inflexién en nuestra labor.

El desarrollo normativo autondmico permite proponer para sancion a los organizadores de las fiestas ilegales
que incumplan las medidas sanitarias adoptadas por la Comunidad de Madrid, y se procede al desalojo de
todos aquellos que no sean los legitimos ocupantes de la misma. Los participantes siempre acaban sefialando
al organizador y, en caso de no hacerlo, las comprobaciones policiales conducen a su identificacion. Las
sanciones pueden llegar a mas de 600.000 euros. En el caso de los locales, Policia Municipal puede proceder
al desalojo de los clientes y precintar el mismo, cuando se estén llevando a cabo actividades que supongan
riesgo grave para la salud de la poblacién como medida preventiva para salvaguardar la salud publica.
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<En qué medida entran en conflicto ocio y seguridad publica por las restricciones a la

movilidad adoptadas frente a la Covid-19?

¢Qué resultados se estan obteniendo con esta intensificacion de la presencia policial?

Intendente Miguel Angel Gil:

La restriccion de la movilidad en horario nocturno asi como el cierre de los locales de ocio, ha dado lugar a
que los lugares de celebracion se trasladen a &mbitos que no son tan susceptibles de ese control, como son los
domicilios y los “locales o fiestas clandestinas” Se han detectado incluso locales de oficinas que se alquilan
para la celebracion de fiestas bajo el amparo de Declaraciones Responsables para el desarrollo de actividades
profesionales. El que se haya restringido la movilidad o el tiempo de apertura de los locales de ocio no es
obice para que se cumplan las normas sanitarias dictadas. Es una cuestion de los valores que los propios
ciudadanos asumen y de respeto al resto de la poblacion.

Intendente Maria Luisa Robles:

Yo puedo hablar de la actividad de policia municipal y, mds concretamente, en el distrito centro, demarcacién
norte, que es el que a mi me afecta directamente aunque sin perder una vision global. El ocio que se realiza
durante el horario diurno esta siendo mayoritariamente un ocio responsable y controlado, en relacién al
nuimero de locales que tenemos y las personas que nos visitan, aunque con cifras muy por debajo de la
situacion pre-covid. En el marco sanitario actual, con las medidas de restriccion a la movilidad y el toque

de queda en horario nocturno, el consumo de alcohol en via publica ha descendido considerablemente en
contraposicion con los avisos de fiestas que se producen en el interior de los domicilios. Aqui volvemos al
planteamiento anterior.

En cuanto al incremento de turistas que visitan Madrid, destaca la concentracién de los mismos en la zona
centro porque es aqui donde mas atractivo turistico y mas recursos de ocio encuentran. Hay que distinguir
dos perfiles distintos: el turista mayoritario que quiere visitar la ciudad y que lo hace de una manera
responsable, disfrutando con medidas de seguridad de los espacios publicos y de la oferta de ocio legal; y un
perfil mas minoritario, mas joven, que quiere disfrutar del ocio de Madrid como lo hacian con anterioridad
a la pandemia, hecho actualmente imposible, lo que provoca el incumplimiento en algunos casos de las
medidas sanitarias y nos lleva a actuar.

El esfuerzo que esta haciendo la organizacion para controlar este fenémeno es importante. La administraciéon
local esta volcada en resolver este problema. En el distrito centro mantenemos reuniones mensuales en las
que participa policia municipal junto con los técnicos de la Junta Municipal del distrito Centro, la Agencia
de Actividades del Ayuntamiento de Madrid (A.D.A) y la coordinadora del distrito buscando estrategias
globales para ajustar nuestras actuaciones.
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Intendente Miguel Angel Gil:

Desde Policia Municipal el esfuerzo por controlar estos hechos es ingente. Hay que tener en cuenta que se
producen en un ambito que muchos creen sustraido al control de la administracién y por tanto al control
policial para hacer cumplir las normas. Desde la unidad de policia se destina personal especial y especifico
para este tipo de actuaciones, con formacion en contaminacion acustica a los efectos de poder hacer
mediciones de los excesos de ruidos que estos hechos producen. Ademas, se busca la manera de poder
identificar a los autores de los mismos. En muchas ocasiones se amparan en la privacidad de los domicilios,
evitando abrir la puerta para no ser identificados. Ello nos lleva a buscar maneras de llevar a cabo dicha
identificacion de los responsables de modo que asuman la responsabilidad correspondiente por los hechos
irresponsables que llevan a cabo. Asi, se colabora estrechamente con la Junta Municipal del Distrito y

la Agencia de Actividades para que los expedientes sancionadores lleguen a término. Igualmente con el
Cuerpo Nacional de Policia, quienes a menudo solicitan la colaboracion de Policia Municipal para llevar

a cabo la inspeccion de las viviendas y apartamentos turisticos en virtud de la ORDEN de 14 de febrero

de 2021, del Consejero de Justicia, Interior y Victimas, por la que se habilita a los cuerpos de Policia Local
de la Comunidad de Madrid como servicio de inspeccién turistica. La intervencion conjunta de diversas
unidades de policia municipal es imprescindible para llevar a buen término la actuacion. Asi colaboran con
la UID Centro Sur la Seccion de Apoyo Aéreo, la UCS-O, la Unidad de Protecciéon Ciudadana Nocturna, el
SIES, SAIy personal de paisano de la propia UID, de la OAC y servicio de Agentes Tutores. Es importante
la implicacién y coordinacion de todos. Asi se estan obteniendo muy buenos resultados. Locales de ocio
que debian estar cerrados y que tras la insistencia policial se ha conseguido su cierre y/ o el precinto de los
mismos. Cese de actividad de apartamentos turisticos que operaban sin las necesarias formalidades legales e
incumpliendo la normativa vigente. Detencion y puesta a disposicion judicial de infractores a la normativa
Covid que ademas atentaban contra los agentes de la autoridad en el trascurso de las intervenciones e incluso
por delitos contra la salud publica.

La intervencion no es sencilla y requiere de conocimientos, paciencia y profesionalidad como demuestran dia
a dia nuestros policias. Nos encontramos con situaciones en que las personas estan alteradas por el consumo
de alcohol y/u otras sustancias, que se sienten al amparo de un “derecho a la intimidad e inviolabilidad del
domicilio” y donde ademas, los agentes han de actuar a altas hora de la madrugada tratando de no perjudicar
mas la convivencia y el descanso del resto de los vecinos. Esto hace acrecentar la creatividad para finalmente
conseguir que abran la puerta, identificar, denunciar en su caso, desalojar si procede la vivienda y restablecer
la normalidad o, en el caso de que no se produzca la apertura voluntaria de la puerta, indagar en bases de
datos a fin de identificar a los responsables de las infracciones y hacer la propuesta de sancion o sanciones
que procedan.
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Intendente Maria Luisa Robles:

Estamos hablando de actividades prohibidas dadas las medidas sanitarias que esta adoptando la Comunidad
de Madrid para el control de la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2 (COVID) en
nuestro territorio.

Cuando acudimos en respuesta a una llamada vecinal y comprobamos que efectivamente se encuentra
reunido un grupo numeroso de personas no convivientes, celebrando una fiesta en domicilio o
concentraciones no seguras, procedemos a la identificacion de los ocupantes de la vivienda, y, en su caso,

al desalojo de la misma. La gran mayoria de las veces, cuando se personan los agentes actuantes, los
participantes llevan tiempo consumiendo alcohol, cuando no otro tipo de sustancias, convirtiendo en
complicadas estas intervenciones . En esos momentos se combinan la frustracion a la esperanza de ocio que
habian gestado en su cabeza (una expectativa de ocio que no deja de ser ilegal), el miedo a ser denunciados y
los efectos del alcohol o las sustancias consumidas, resultando que algunos llegan a cometer actos de riesgo
para su propia persona. Se nos ha dado el caso de una joven que se arrojo a la via publica desde un balcén de
un primer piso; jovenes que intentan eludir la denuncia saltando de un piso a otro, etcétera.

También es mas o menos frecuente la negativa a identificarse ante los agentes actuantes e incluso la comisién
de actos violentos contra los propios policias para eludir denuncias. ;El resultado? Traslados a efectos de
identificacion, detenciones, comparecencias policiales por delitos de desobediencia y/o atentado, ademas de
las propuestas para sancion en via administrativa.

En cuanto a intervenciones relevantes en fiestas llevadas a cabo en pisos turisticos, en zona Centro Norte se
ha intervenido con resultado positivo en 532 ocasiones entre los meses de enero y febrero. A falta de los datos
de marzo, las denuncias por fiestas en pisos turisticos han constituido el 80%.
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No estamos
pidiendo castigar a nadie

“Nosotros mantenemos reuniones periddicas con Policia
Municipal y solicitamos informacion sobre lo actuado por los agentes.
Constatamos que Policia Municipal esta haciendo un trabajo intenso en
este sentido: realiza inspecciones, interviene cuando se le avisa, levanta
actas y denuncia a los infractores; pero la eficacia de las instituciones no
es la esperada. La dilatacion de los procesos en cuanto a notificaciones y
tramitacion de los expedientes produce una sensacion de impunidad.

Si me pregunta a mi, le diré que los fines de semana la zona centro
se llena de irresponsables: acumulacién de jévenes sin mascarillas,
invasion de los espacios publicos por parte de algunos hosteleros,
celebracion de fiestas en domicilios particulares y en pisos turisticos. Los
vecinos del centro estamos cansados de esta situacion.

No estamos pidiendo castigar a nadie indebidamente. No estamos
en contra de la apertura de la hosteleria, pero si pedimos que ejerzan la
actividad respetando las medidas dictadas por la Comunidad de Madrid.
Un local se puede equivocar una vez, pero no veinte veces. Pedimos
que una vez que ha intervenido Policia Municipal y se han realizado las
correspondientes propuestas para sancion, éstas se tramiten rapidamente
para que sean medidas eficaces. Las administraciones tienen que ser
agiles. La ejecucion de las sanciones deberia ser inmediata y ejemplar.
Pedimos que se proceda contra los incumplidores, maxime cuando son
reincidentes y acumulan numerosas actas. La no ejecucion de medidas
contundentes implica que se contintie con los incumplimientos”.

José Antonio De Miguel

Vicepresidente Asociacion de Vecinos del Barrio de las letra
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Entrevista a la policia Raquel Garcia Gonzalez

Policia, M® Delicias Diaz Merchan

Ingresé en el Cuerpo de Policia Municipal
de Madrid en la primera promocion
femenina que convoco el Ayuntamiento
de Madrid, en 1971, ;por qué decidio
presentarse a las pruebas de acceso?

Mi padre fue al Ayuntamiento a realizar unas
gestiones y se enterd de la oferta de plazas para
mujeres policia. Le pareci6 una buena idea'y
me lo comentd. Mis padres, mis tios, todos
entendian aquello como una oportunidad.

Ninguno de ellos lo planteé como un obstaculo.

Yo creo que aquella era una generacién que
habia peleado mucho para salir adelante. Nos
veian muy preparadas y capaces de hacer ese
trabajo, aunque entonces no sabiamos muy
bien cuadles iban a ser nuestros cometidos. Se
hablaba de la posibilidad de realizar funciones
de regulacion del tréfico, acudir a los colegios
en las horas de entrada y salida, y controlar los
accesos a los organismos oficiales.

Es la primera componente de la primera

promocion de mujeres policia ;cdmo prepard el

acceso al cuerpo?

Los vecinos de Madrid estaban sorprendidos
con la presencia de las mujeres policia en la
calle ;cémo fueron los inicios?

La formacién la realizamos en el llamado parque
movil, en la avenida de Valladolid. No habia
transporte publico cerca, ni disponiamos de
taquillas para dejar la ropa. Saliamos uniformadas
desde casa y caminabamos desde la Estacion

del Norte hasta la academia. La gimnasia y la
instruccién la haciamos en el Retiro y también nos
desplazabamos a pie. Ibamos con nuestra falda
pantalon, guerrera, camisa gris de manga larga,
capote, gorra de plato, guantes blancos y botas altas
negras. La gente nos miraba, claro, ;c6mo no nos
iban a mirar?. Recuerdo un matrimonio que me
pidi6 permiso para hacerme una foto. A los pocos
dias me trajeron dos fotografias al puesto, junto
con una bolsa de caramelos. Me parecié un gesto
bonito. Hoy en dia lo agradezco mucho. Son las
unicas fotos que tengo de aquella época.

La verdad es que tuvimos muy poco tiempo para
prepararnos. Presenté la instancia en abril y nos
examinamos en junio. Algunas de las aspirantes
tomamos clases en una academia particular

que, hasta entonces, sdlo formaba a aspirantes
masculinos. Fui la nimero dos de la promociéon
durante unos meses, hasta que la primera
componente de la promocién pidi6 una excedencia
y pasé a ocupar la primera plaza.

“la decision de las primeras mujeres policia
anticipd un cambio reglamentario”
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Entrevista a la policia Raquel Garcia Gonzalez

Se permitio el acceso al Cuerpo de Policia
Municipal de Madrid a mujeres con 18 afios

cuando la mayoria de edad civil estaba fijada en

los 21 ;qué problemas ocasiond en la calle a la
mujer policia?

Yo entré ya con 21 afios. Todas nos preguntabamos
scomo 18 afios? Una persona que seguin nuestra
propia legislacion no era responsable de sus actos,
no podia desempenar una labor policial completa.
Con esa edad teniamos que acudir a los juicios
acompanadas de nuestros padres. De hecho,

hasta 1972 las mujeres adquiriamos la libertad

de accion civil completa a los 25 afios. Mientras
fuimos agrupacién mixta no tuvimos arma y sélo
podiamos realizar labores de trafico en la zona
encomendada a nuestra agrupacion. El turno y el
salario si era el mismo para hombres y mujeres.
Teniamos muy limitado nuestro trabajo para
evitar problemas. Algunos puestos tenian asignado
un equipo de transmisiones, pero no todos.
Cuando participabamos en servicios especiales de
procesiones y en los desplazamientos del caudillo,
si disponiamos de equipo portatil.

Entre otras restricciones que se imponian a
las mujeres policias estaba la prohibicion de
contraer matrimonio.

Era un sinsentido. Pensabamos que aquello no
podia durar mucho. La primera compaiera que
se caso, Amalia Rol, tuvo que dejar la policia
pero lo denuncié. A los cuatro o cinco meses fue
readmitida. A partir de entonces se suprimid esa
condicion.

Las primeras promociones femeninas se
integraron todas en una agrupacion especifica
destinada a la regulacién del trafico.

Nosotras componiamos la Quinta Agrupacién de
Trafico porque ya habia otras cuatro agrupaciones,
todas ellas masculinas, repartidas por areas
geograficas. Nuestras dependencias estaban

en Conde Duque y trabajabamos en turnos de
manana y tarde. No llevabamos armas y nuestro
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“No sabiamos muy bien cudles
iban a ser nuestros cometidos”
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cometido era sélo la regulacion del trafico en

la zona de Bulevares. En aquellos tiempos el
problema de circulacion en Madrid era tremendo.
Permaneciamos en el puesto haciendo circulacion
de 07,00 a 16,00 con dos descansos de media hora.
Los zapatos reglamentarios eran tan incomodos
que salimos en el mes de abril y estuvimos con las
“botas puestas” hasta julio. Después de muchas
quejas, conseguimos que nos permitieran elegir
nuestro propio calzado siempre que fuese zapato
negro de salon.

En 1980 se convoco una promocion para

el acceso de 425 policias. Fue la primera
promocion de la democracia. Las 23 mujeres
que componian la ultima promocién femenina
ya recibirian su formacion integradas con el
resto de los componentes de la promocion

28. Trajo aparejado la supresion de la escala
femenina. ;Qué supuso para todas las mujeres
policias que ya integraban el cuerpo?

La unificacion se llevé a cabo
siendo alcalde Enrique Tierno
Galvan. Al estar unificadas y
realizar los mismos servicios,
no tenian mas remedio que
darnos el arma. No se celebrd
ningun evento especial para
la unificacién ni para la
entrega del arma. Yo estaba en
la sala de control de Trafico
(conocida como sala de
pantallas) y me entregaron

el arma en la galeria de

tiro después de darnos una
pequena charla informativa.

“Con 18 arios teniamos que acudir
a los juicios acomparnadas de
nuestros padres”

;Qué se lleva de su paso por la policia?

Han sido 38 afos de servicio activo. El mejor
recuerdo lo tengo de los primeros afios. Por todo.
Por las ganas, la ilusion, la edad. Todas éramos muy
jovenes y nos llevabamos muy bien. Recuerdo que
cuando terminamos el curso de formacidn, y antes
de tener el nombramiento, hicimos un viaje de fin
de curso todas juntas, incluida la escala de mandos
femenina. Nos fuimos a Granada un par de dias.




Colaboracion

Intendente M? Luisa Robles Tardio,
Jefa UID Centro Norte

Licenciada en Ciencias de la Informacion y con estudios en Ciencias
Econdémicas y Derecho. Ingresé en la Policia Municipal de Madrid, un Cuerpo
y una profesion que no me eran ajenas ya que mi padre era policia y entre los
amigos y vecinos de la infancia y juventud se encontraban también muchos

compaiieros de diferentes cuerpos policiales.

Orgullosa de ser policia y cada dia mas convencida
de la importante labor que las fuerzas y cuerpos
de seguridad desarrollamos en la sociedad. Me
inicié como policia en la antigua UVA 1 Sur,
en los distritos de Centro y Moncloa. Con el
tiempo fui ascendiendo y desarrollé mi profesion
en el distrito de Carabanchel y posteriormente
en la Unidad Central de Seguridad 1y Unidad
Central de Seguridad 2, a donde llegué como
Oficial asumiendo el mando de la Unidad y con
posterioridad el de ambas Unidades Centrales
de Seguridad. El tiempo me ha llevado a otros
destinos en San Blas, Puente de Vallecas y de
nuevo el Distrito Centro de la capital.

He tenido la oportunidad a lo largo de mas
de 20 afos de carrera profesional de trabajar
en destinos diversos y con compaferos
excepcionales en todas las categorias. Hemos
compartido momentos alegres y momentos
duros, intervenciones cotidianas e intervenciones
complicadas, eventos multitudinarios festivos
como las celebraciones de los equipos de futbol
o celebracion de fiestas patronales, y otros que se
inician festivos y tornan en graves altercados de
orden publico, grandes despliegues de seguridad,
como los desarrollados en la celebracion del
Mundial de fatbol de 2010 y su victoria y
celebracion por la Seleccion Espaiola de fttbol,
dispositivos en el entorno del movimiento 15M,
las Jornadas Mundiales de la Juventud 2011 con

la visita del Papa Benedicto XVI, etcétera. En todos ellos con la garantia de poder
contar con el apoyo, la colaboracién y el respaldo de todos los que en ese momento
“nos la jugabamos”. Porque cuando estds en la calle sabes que dependes del resto de
companeros al igual que ellos dependen de ti.

Recuerdo la colaboracién y coordinacion tanto entre efectivos policiales de diferentes
unidades de policia municipal como con miembros de otros cuerpos, policia nacional
y guardia civil. El trabajo en equipo nos ha llevado al desarrollo con altas cotas de
eficacia, eficiencia y seguridad de grandes operativos como los actos de la coronacién
de su Majestad Felipe VI, macro operaciones contra el trafico de drogas en poblados
marginales y contra organizaciones criminales que operaban a nivel nacional e incluso
internacional y en las que hemos participado policias de diferentes puntos del pais
y de diferentes cuerpos policiales. Todos contribuyendo con nuestro granito de
arena para conseguir un objetivo comun. Unos aportan el conocimiento del terreno,
otros el conocimiento de los delincuentes, la disposicion de medios técnicos, medios
personales... Y cada uno dentro de nuestras competencias trabajando para proteger
el libre ejercicio de derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, que es
nuestra misién, como marca nuestra constitucion, art. 104.

Esta bonita misién se cumplimenta no sélo luchando contra los grandes traficantes
y los grandes grupos criminales, sino también en el dia a dia de nuestras ciudades,
trabajando para que los vecinos y personas que vienen a visitarnos puedan transitar
con total seguridad sin el peligro de ser objeto de afrentas u otros hechos delictivos.
Que puedan disponer de su barrio y de su tiempo de ocio con garantias. Y del
mismo modo puedan disfrutar del descanso y una convivencia ciudadana pacifica
y responsable. Para ello dia a dia como policias municipales, los policias de Madrid,
trabajamos de cerca con los vecinos y comerciantes y sus asociaciones. Nos implicamos
en sus problemas, que al fin y al cabo son también los nuestros, ya que somos vecinos
de ese barrio en el que desarrollamos nuestra profesion, al igual que el carnicero, el
dependiente de la farmacia, de la tienda de ropa o el camarero del restaurante. Entre
todos contribuimos a que todos podamos ejercer nuestros derechos y libertades con
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total garantia de seguridad. Es muy gratificante ayudar a solucionar
los problemas de los ciudadanos, sean estos problemas de tréfico,
de convivencia o de seguridad ciudadana. La policia municipal de
Madrid nos proporciona como agentes de policia un amplio catalogo
de competencias en las que ejercer nuestra profesion: trafico, medio
ambiente, policia judicial, policia de barrio cercana al ciudadano,
inspeccion de locales de ocio, aseguramiento de espacios publicos,
apoyo a departamentos técnicos municipales... un sinfin de
oportunidades de crecer personal y profesionalmente y de sentir el
orgullo de pertenecer a un gran Cuerpo de Policia en el desempefio
de una profesiéon en la que se busca el bien comun de la sociedad.
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Entrevista a la policia, Pilar Garcia Ordonez

Salud Publica

50 ANIVERSARIO
MUJER EN POLICIA MUNICIPAL

y SEGURIDAD ciudadana

Policia, M# Delicias Diaz Merchan

Es diplomada universitaria en enfermeria,
licenciada en derecho y policia municipal en
activo desde el ano 2005.

Tras finalizar mis estudios de enfermeria estuve
siete aflos desempefiando mi trabajo como
enfermera en planta de oncologia, cardiologia,
urologia, traumatologia y maternidad; también
como enfermera circulante e instrumentista en
quiréfano de diferentes especialidades y en servicio
de urgencias. Mi padre y dos de mis hermanos son
guardias civiles. Otro de ellos es policia municipal,
como yo. Los temas policiales eran una constante
en casa y el compromiso con el servicio publico lo
hemos tenido siempre. Finalmente decidi formarme
para acceder al Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid e ingresé en el afio 2005.

PILAR GARCIA ORDONEZ

Policia Municipal de Madrid desde el ano

2005. Licenciada en Derecho y Diplomada
Universitaria en Enfermeria. En la actualidad,
adscrita al Departamento de Salud Laboral para

reforzar el servicio de asistencia sanitaria.

;Qué le hizo decantarse por el ingreso en la
Policia Municipal teniendo familiares guardias
civiles?

Un factor importante fue saber que iba a ejercer

mis funciones en Madrid, con lo que ello

supone: una gran ciudad con distintas unidades

de especializacion en las que desarrollarse
profesionalmente, sin la preocupacion de la
movilidad territorial. Las condiciones laborales
eran muy buenas: descansos, periodos vacacionales,
asistencia a cursos profesionales de formacién y una
regulacion por convenio que facilita la conciliacién
familiar.
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Teniendo en cuenta las funciones que
desempena la policia municipal, su formacion
sanitaria habra sido en muchas ocasiones
fundamental.

Efectivamente, en el tiempo que llevo ejerciendo la
profesion me he visto en situaciones en las que mis
conocimientos de enfermeria han sido definitivos.
Recuerdo especialmente un incidente que tuvo
lugar cuando estaba destinada en la Unidad Integral
del Distrito de Vicalvaro. Se produjo el robo con
fuerza de una furgoneta y el duefio de la misma
intento evitarlo. Cuando corria detras del vehiculo
sufrié una parada cardiorrespiratoria. Estuve
realizando maniobras de reanimacion hasta la
llegada de los sanitarios.

En otras ocasiones he tenido que ponerlos en
practica en la asistencia a personas que habian
sufrido un accidente de trafico, lesiones, desmayos,
etcétera.

Cuando estuve destinada en la Emisora Central,
mi experiencia profesional como enfermera me
permitia ofrecer instrucciones sanitarias a los
agentes que se encontraban interviniendo en via
publica con heridos de distinta gravedad, para
que pudieran realizar la primera atencion hasta la
llegada de los sanitarios. Es algo que agradecian,
porque les permitia ayudar a la persona con la que
estaban interviniendo, y les aportaba tranquilidad
en la espera. Cuando la llamada solicitando
asistencia sanitaria se recibia por teléfono, a través
del 092, podia aconsejar al ciudadano sobre cémo
actuar y recabar informacion valiosa para facilitarle
al personal médico que iba a trasladarse al lugar.

;Como se produce su adscripcion al
Departamento de Salud Laboral?

Se ha producido en un momento de urgente
necesidad de incorporacion de personal sanitario.
La Secretaria General comprob6 que era diplomada
universitaria en enfermeria y contacté conmigo
telefénicamente para proponerme la incorporacion
al Departamento de Salud laboral, que estaba
desbordado tras la tercera ola al no disponer de
personal sanitario suficiente. No lo dudé. Acepté

en el acto. Era una gran oportunidad para ayudar
en estos momentos tan dificiles. Me incorporé el 8
de febrero para apoyar en el rastreo y seguimiento
de los casos positivos de los agentes que resultaban
contagiados con la covid-19. Tras la aprobacién

de la vacuna AstraZéneca y su autorizacion para
ser administrada a los agentes de policia, hemos
redoblado los esfuerzos para llevar a cabo la
campana de vacunacion de todo el personal que

lo ha solicitado y, en principio, continuaré aqui
durante seis meses, prorrogables si se mantiene la
necesidad sanitaria por la situacion epidemiologica
actual.

Ya se ha administrado la primera dosis a
todos los agentes que lo solicitaron de forma
voluntaria, ;como valora esta primera parte de
la campana de vacunacion?

Realmente es un alivio disponer de la vacuna en
estos momentos. Se han invertido muchos recursos
en el estudio y desarrollo de las vacunas. El hecho
de vacunarse masivamente es bueno para cada uno
de nosotros, para nuestras familias y la sociedad en
general. Cuanto antes estemos inmunizados antes
saldremos de ésta.

Incluso desde el punto de vista administrativo es
algo positivo. Segun la informacién que nos va
llegando, es posible que exijan a la poblacion estar
vacunada para poder desplazarse libremente.

;Han constatado gran incidencia en cuanto a
reacciones adversas a la vacuna?

No. La verdad. Muchos son asintomaticos y los que
refieren algun tipo de reaccion no se alejan de lo
que consideramos normal tras la administracion
de una vacuna y que remite sin mas consecuencias:
malestar general, tiritona, dolor articular.



Policia Municipal en EU Ro PA

La Inteligencia Artificial
al servicio de la seguridad en

Europa

- —

La nueva piedra de R
el ALGORITMO |

Intendente, Rosa Maria Garcia Duran

En la revista n° 32 dela POLICIA
MUNICIPAL DE MADRID les explicamos
cémo a través del proyecto TRIVALENT, los
cuerpos de policia, la sociedad tomada en su
conjunto y desde su diversidad, las diferentes
administraciones, y, entra ellas, también

la europea que ha guiado este proyecto; se
han puesto de acuerdo para trabajar en la
prevencion de atentados o fendmenos de
inseguridad, que pongan en peligro vidas.

TRIVALENT ha contado con la participacion
necesaria de la ciencia y la empresa para
concertar el uso de nueva tecnologia y
recursos, propiciados por el aprovechamiento
de la inteligencia artificial (IA), con las
necesidades que tienen los cuerpos de
seguridad de prevenir formas subitas del
terrorismo y violencia.

Coémo se convence a un individuo para
atentar contra la ciudadania, variables de
susceptibilidad, cual es el mensaje, como

esta compuesto, qué canal se utiliza y para
qué pasa a ser, gracias a TRIVALENT, un
algoritmo sobre el que aun se esta trabajando,
pero que revelara indicios de posibles
radicalismos sobre los que la policia tendra
parte del trabajo de rastreo hecho.

Oscar Araque Dr. Carlos A. Iglesias

Los profesores de la Universidad Politécnica
de Madrid, Oscar Araque y el Doctor Carlos
A. Iglesias, ingenieros de telecomunicaciones,
participan en el proyecto TRIVALENT a través
del Grupo de Sistemas Inteligentes (GSI-UPM) de
la Universidad Politécnica de Madrid. El grupo
fue creado en 1982 y dedicado a la investigacion
y desarrollo en Inteligencia Artificial (IA). Es
pionero en esta tecnologia en Espaiia.

:Cual es su objetivo en el proyecto
TRIVALENT?

La creacion de un algoritmo que chequee las redes
e internet en busca de signos de radicalizacion

en individuos. Ya teniamos experiencia en
herramientas de estas caracteristicas, pues hemos
trabajado en una de ellas, que sirve para detectar
rumores y bulos sobre noticias. El Grupo de
Sistemas Inteligentes tiene una trayectoria de

casi cuarenta afos trabajando con la Inteligencia
Artificial.

+Como es posible detectar un
comportamiento en la red?

Haciendo que el algoritmo interprete un texto, que
ademas es lo mas importante dentro de nuestra
parte del proyecto. El algoritmo detecta una
palabra dentro de un contexto, es decir, dentro de
otro conjunto de palabras, y se observa si tiene
connotaciones en proceso de radicalizacion;
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Entrevista a los profesores OSCAR ARAQUE y CARLOS A. IGLESIAS dela
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID.

si a esto sumamos que también el algoritmo
estudia y asocia palabras y conjuntos de palabras,
expresiones y métricas, y también las vincula a
emociones, podemos llegar a saber si un individuo
determinado esta radicadizandose. De esta manera
podemos acercarnos a sistemas de deteccion
temprana cada vez mas fiables.

Para alguien que no tiene los conocimientos
técnicos y cientificos avanzados, ;como
funciona su algoritmo dentro de este
proyecto?

Nuestro algoritmo se basa en tres tecnologias:
La primera es la mencionada tecnologia de

la informacion (IT) aplicada a la semantica,
que quiere decir que el algoritmo trabaja en
la identificacion de asociaciones de palabras y
su relacion con posibles o potenciales eventos
terroristas.

La segunda es el analisis de la BIG DATA: el sistema
busca en medios de noticias y redes sociales sobre
qué se esta hablando y mediante una base de

datos con informacién suficiente, pueden llegar a
detectarse posibles signos de radicalizacion en esos
mensajes.

La tercera tecnologia es el Procesamiento de
Lenguaje Natural (PLN). Consiste en la suma de las
ciencias de la computacion, la inteligencia artificial
y la lingiiistica. Se pueden analizar, por ejemplo,
todos los tweets de una persona, o un grupo de
personas, y detectar si hay signos de radicalizacidn;
dado que el vocabulario puede llegar a revelarnos
determinadas ideas y emociones. Para mejorar
nuestro algoritmo usamos técnicas de Deep
learning (aprendizaje profundo) para que este
aprenda de forma automatica y pueda ser mas
efectivo, con el altimo fin de tomar decisiones.

Por ultimo el algoritmo sirve para descubrir

varios niveles o grados de radicalizacion, que nos
permiten usarlo en la deteccion temprana. Ese es el
objetivo fundamental del proyecto.




Tecnologias de Ia Informacion, Big Data y Procesamiento del
Lenguaje Natural se suman para crear una Inteligencia Artificial en

Ia lucha contra el terrorismo.

Entonces, ;es una herramienta para ser
usada por los cuerpos policiales y agencias de
seguridad?

Si, pero hay que matizar. El proyecto TRIVALENT
es una fase preliminar de estas tecnologias, que
sirve para plantear otros estudios; no sefala
terroristas, pero asiste a los cuerpos policiales,

que con esta herramienta, podran usarla en sus
investigaciones, sin sustituirlas.

Por poner un ejemplo del trabajo que se debe de
mejorar, nuestro algoritmo funciona muy bien en
Europa y en Estados Unidos, pero descubrimos que
no servia en el norte de Africa. Aungque, en efecto,
esta diseflado para ser usado en inglés y drabe, las
expresiones lingiiisticas en esas zonas geograficas
tienen sesgos diferentes para los que no ha sido
entrenado nuestro algoritmo.

sPodriamos decir que la parte mas
importante del Proyecto TRIVALENT en el
plano tecnologico es el desarrollo de la IA?

§i, la tecnologia de IA se va abaratando y se usara
de manera intensiva en seguridad.

Los cuerpos policiales y las agencias de seguridad
usan, cada vez mds, sensores y camaras de
vigilancia, que proporcionan una cantidad ingente
de datos que hay que analizar. La IA reconocersa,
aparte de rostros, acciones que se identifican con
la posible comision de actos delictivos, y que se
pondran en conocimiento en tiempo real a los
cuerpos policiales para que actden.

Por ello, es muy importante la implicacion en estos
proyectos de los usuarios finales, como la Policia
Municipal de Madrid, para desarrollar mejor las
herramientas, dado que detectan las necesidades
sobre el terreno, y no en absracto.

Mas informacién en:
http://dashboard-trivalent.gsi.upm.es/

Entrevista a JOSE MANUEL GOMEZ PEREZ.
Director de I+D de Expert System.

Manuel GOomez Pérez.

:Cual ha sido el papel de Expert System en el
proyecto TRIVALENT?

Nosotros aplicamos nuestra herramienta de
Inteligencia Artificial, COGITO, al proyecto con
el fin de analizar la informacion de textos en redes
sociales fundamentalmente y en revistas, que son
la voz en muchas ocasiones de organizaciones
radicales. Asi, generamos modelos y patrones y
poder predecir comportamientos antes de que
acaben en actos terroristas.

Hemos tenido oportunidad de tener contacto con
otras organizaciones y detectar necesidades, como
es el caso de los cuerpos policiales que de otra

forma es muy dificil identificar.

Un algoritmo de desambiguacion
distingue conceptos que pueden
llegar a ser de interés policial

sComo funciona COGITO?

A través de dos sistemas: el grafo de conocimiento,
que sirve para reunir, conectar y enlazar entidades
(objetos y protoideas) entre si, mediante
propiedades semanticas; y el algoritmo de
desambiguacion, que distingue conceptos dentro de
un texto y que pueden tener interés policial.

Uno de los socios del proyecto TRIVALENT es Expret System,
empresa italiana con sede en Madrid dedicada al desarrollo
de la Inteligencia Artificial, que ha puesto al servicio de este
proyecto su herramienta COGITO con el fin de crear el
sistema de prediccion del radicalismo en redes sociales.

Hablamos con el ingeniero informatico y doctor en IA José

+Queé experiencia tienen en otros proyectos
europeos?

Hemos participado en proyectos de seguridad
como DANTE, en este caso junto con Guardia
Civil; AIDA, centrado en el ciberterrorismo; ELG
(European Language Grid), que configura una
plataforma de tecnologia y recursos lingiiisticos; y,
en un aspecto mas cientifico, estamos colaborando
con la Agencia Espacial Europea en la gestion de la
BIG DATA, debido a los grandes paquetes de datos
que genera esta entidad, tanto en documentacion,
como en fotografias e imagenes de los multiples
satélites y observatorios, entre otros.




Trivalent es capaz de clasificar
automaticamente un texto.

:Cuales son los avances obtenidos por
TRIVALENT?

Hay varios. A mi juicio los mas importantes son dos:

El primero es la clasificacién automatica de un texto, en el

que las herramientas desarrolladas por TRIVALENT pueden
decir si es radicalizable o no. Esta practica no se puede hacer
sobre los individuos por razones éticas y legales, pero si sobre
los contenidos que circulan en redes.

El segundo es el analisis de las narrativas radicalizantes
entendidas como un conjunto de historias que analiz:
Por ejemplo, nuestra herramienta analiza las publi
de un grupo terrorista islamista, donde se vierten insultos

descalificaciones contra otros grupos terroristas del mismo
origen en una conquista por la supremacia. i 1
La IA detecta de esta manera, una tendencia en |
en las acciones que ulteriormente pudig{ign llevar
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Los cuerpos policiales,
8racias a la Al, pueden
clasificar textos
radicalizantes y detectar
narrativas que promuevan la
radicalizacion violenta.

Hay que tener muy en cuenta que los delincuentes también
ven la IA como una herramienta para conseguir sus fines, tal
es el caso del phishing. Las organizaciones radicales buscan
a través de la IA patrones para influir en la radicalizacion,
como ya hemos dicho. De hecho es una herramienta que
puede ser usada por todo el que la conozca. Su desarrollo es
imparable y hay que estar pendiente de su evolucion.

A modo de ejemplo, los cuerpos policiales en China estan

ya utilizando la IA en el control de las personas, mediante

el reconocimiento facial. Este procedimiento atun despierta
dudas éticas y legales en Europa, que estan siendo discutidas.

AL " T
Los delincuentes también usan la
Inteligencia Artifical
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sCual es el estado actual de la IA?

Los principales creadores de IA son las grandes empresas de
Internet, como Google, Facebook, Twitter, entre otras, que
buscan conocer los habitos de comportamiento y consumo
para ofrecer servicios personalizados y evolucionar con sus
usuarios. Los primeros avances en IA hay que buscarlos en la
DARPA, la Agencia de Proyectos de Investigacion Avanzados
de Defensa de EE.UU.



Actividades DEPORTIVAS en
Policia Municipal de Madrid

Oficial Miguel Ortiz Gallardo.

Desde la Comisaria de Formacion y Desarrollo de la Policia Municipal de Madrid
seguimos impulsando las actividades deportivas entre los Policias.

En el mes de febrero finalizamos la recepcion de fichas del grupo de corredores y
ciclistas y participamos en varias carreras populares, con excelentes resultados. Entre
ellas destacamos la Carrera 6 Horas de Hortaleza, donde el equipo de la Policia
Municipal se clasificd entre los 3 primeros.

En la Carrera 6 Horas de Hortaleza el equipo de
Policia Municipal quedd entre los 3 primeros.

Fl dia 13 de abril se realiz6 una
convocatoria extraordinaria para la obtencion del Titulo de

Aptitud Fisica (TAF) .
Préximas convocatorias -- 6 y 25 de mayo --

El equipo de ciclismo va tomado forma gracias a la propuesta que ha llegado a este
Departamento de un grupo de policias. Estos participaran el préoximo 25 septiembre en
el Campeonato de Policias Locales de Ciclismo MTB, en Barbastro (Huesca), donde
en anos anteriores policias del Cuerpo obtuvieron las primeras clasificaciones a nivel
nacional.

Entre los proyectos deportivos mas inmediatos, si la situacion debido a la pandemia
lo permite, tenemos la creacion de grupos de entrenamientos, de carrera, bici o
senderismo en espacios abiertos como la Casa Campo o sierra de Madrid.

El dia 23 de marzo se reanudaron los Titulos de Aptitud Fisica (TAF), después de la
obligada parada por la pandemia, a la que se presentaron 50 policias.
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Fuimos noticia en
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m Policia Municipal de Madrid £

@polidademadrid

Encontrada ilesa ayer por la tarde una joven en plena
A-3, se habfa fugado de casa en #VilladeVallecas por la
mafana. No llevaba teléfono movil ni dinero y se
encontraba totalmente desorientada. Los agentes de
#Moratalaz la trasladaron junto a su familia.
#BuenTrabajo
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Policia Municipal de Madrid &

heseid @ policiademadrid

Precintado un local de ocio en el distrito de
#Salamanca por incumplir gravemente las medidas
preventivas en materia #anticovid. Ademas, 54
personas fueron denunciadas por no llevar mascarilla,
no respetar la distancia y compartir “cachimbas”

#PoliciaDeMadrid
#PMM
‘POLICIA Muf
MUNICIPAL =.‘IAH_§
Madrid !

:33 3.7 mil reproducciones

ﬁ Policia Municipal de Madrid @

@policiademadrid

Quedan pocas horas para que finalice el #domingo y
nuestro turno de noche ya estéd preparado para afrontar
una jornada mas #velandoportuseguridad.
#VocacionPorMadrid

#PoliciaMunicipalMadrid

#LaPoliciaDeTuCiudad

polictademadrid » Segui

madrd Epare

peliciademadrid § FELICICADES

TODAS @@

50 afios de servicio y profesicnalbidad,

amunicipaldemadsid #radrid
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elonad Mady;

@ policiademadrid + Seguir
Audio ongina

@ policiademadrid Guedan & dias para
=l pnmer gjarcicia y queremos dares
una inyeccion de energia positva,

#Qué tal Hevdis esos nervios?

#opositores
#hluafamily
#pobdamunicipaldemadrid

iciudad #policeofficer
#policewoman #Madridspain
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Ocho personas detenidas, tres machetes y un cuchillo
de grandes dimensiones incautados en el distrito de
#Villaverde en una reyerta entre bandas. Las
detenciones fueron realizadas por nuestros agentes del
distrito e indicativos de Policia Nacional.
#SomosTuPolicia
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