
Plataforma para la 
Digitalización de la Gestión 
de Recursos Humanos
Optimización de la gestión de los Recursaos Humanos y del 
Talento: Soluciones SAP para la Transformación de las ciudades 
inteligentes



SAP SuccessFactors  HCM Suite facilita a los empleados públicos:

Empoderamiento
Aprendizaje y desarrllo

Feedback y mejoras
Oportunidades y crecimiento

Soporte
Pago y beneficios
Guía y eficiencia

Apreciación e impacto

Conexión
Compromiso

Contratación e incorporación
Cultura y pertenencia



▪ Time Tracking (incl. ESS/MSS)

▪ Gestión de horarios.

▪ Gestión de ausencias.

▪ Employee Time Tracking. 

▪ Cálculo de tiempos. 

▪ Optimización de turnos.

▪ Payroll Processing (incl. ESS)

▪ Cálculo de salario convenio.

▪ Procesamiento de calculo de nómina: Del
salario bruto al salario neto.

▪ Cálculo de las deducciones legales:
Seguridad Social e Impuestos.

▪ Cálculos retroactivos y procesos anuales.

▪ Procesamiento de las transferencias
bancarias.

▪ Contabilización de la nómina.

▪ Core HR (incl. ESS/MSS)

▪ Administración de personal

▪ Asignación Global. 

▪ Gestión Estructura Organizativa. (1)

▪ Gestión de posiciones.

▪ Gestión de beneficios.

▪ Gestión de horarios.

▪ Gestión de ausencias.

▪ Incluye el Add on de Sector Público.

SAP HCM Private Cloud Edition
Alcance de la solución
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SAP SuccessFactors dedicado en la mejora continua del sector público



Functionality using a real-time 
integration between S/4HANA Financials 
and SuccessFactors



Increase visibility with out-of-the-box analytics, dashboards and features



SAP S/4HANA Private Cloud Edition

Ahorro en costes de infraestructura.

Reducción de costes de mantenimiento de 
la plataforma.

Implementación rápida.

Gran ROI 2

1

3

1. Based on assessment of average 5-year TCO cost

SAP S/4HANA Private Cloud está diseñado para maximizar el ROI de nuestros clientes



Recursos humanos y 
gestión del talento en 
el Ayuntamiento de 
Madrid
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Enmarcado en la Estrategia de Transformación Digital del Ayuntamiento de Madrid

Origen del Proyecto y Objetivos

Objetivo estratégico 1. Servicios 
digitales para las personas

Eje estratégico 2.  Tecnología centrada 
en facilitar la vida de las personas

Programa 4. Digitalización de sectores 
clave
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