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Madrid (PEAUM)




OBJETIVO DEL

PEAUM:

« Crear la vision y la hoja de ruta a seqguir por el

Ayuntamiento en materia de accesibilidad para
los proximos afios, estableciendo las lineas
estratégicas que serviran de referencia para el
desarrollo de las politicas municipales con un
caracter transversal.

Ser fuente de modernizacion Fara conseguir
entornos y servicios municipales de mayor
calidad para toda la poblacion y acercar los
beneficios a todos los vecinos y visitantes.



LE1. Imagen y comunicacion
LE2. Inclusion y derechos
LE3. Gestion interna de la AU en el Ayto. de Madrid

LE4. Concienciacion y Formacion

LE5. Nuevas fronteras e innovacion



GT1 ESTRATEGIA

GT1 ESTRATEGIA

o Objetivo: contribuir al disefio y desarrollo del Plan Estratégico de

Accesibilidad para la ciudad de Madrid.

o Integrantes:

Persona titularde la Oficina de Accesibilidad

Coordinador de Distrito

Persona titularde la Coordinacién General de la Alcaldia
Representante del Area de Gobierno de Familias, Igualdad y
Bienestar Social

Representante del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte

Representante de CERMI Comunidad de Madrid
Representante de UDP Madrid

Un representante técnico de cada grupo politico municipal

o Periodicidad: Mensual

o Objetivo: Contribuir a la implantacion y seguimiento del
PEAUM.

o Integrantes:

O

Persona titular de la Direccién General de Accesibilidad.
Personas representantes de las acciones enmarcadas en
cada plan de accién derivado del PEAUM.

Una persona representante de cada Area Municipal.

Una persona representante de CERMI Comunidad de
Madrid.

Una persona representante de UDP.

Una persona representante técnico de cada grupo politico
municipal.

Periodicidad: Al menos una vez cuatrimestralmente.

o Relacion con el PEAUM:

LE3. Gestioninterna de la AU en el Ayto. de Madrid.

003-1 Potenciarel trabajo en redes y la participacion.

P3-1.1. Formar, dinamizary consolidarredes internas de
trabajo en materia de AU, que incorporen a toda la
organizacién municipal.



G.T. 2: TRANSVERSALIDAD

o Objetivo: promover la interrelacién eficiente y efectiva o
entre las Areas de Gobierno, Direcciones Generales y
Distritos, en lo referente a |la accesibilidad de |la ciudad de
Madrid.

O

o Integrantes:

Persona titular de la Oficina de Accesibilidad
Persona titular del Area Delegada de Coordinacion
Territorial

Representante del Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano

Representante del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos

Representante del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias

Representante del Area de Gobierno de Medio
Ambiente y Movilidad

Representante de CERMI Comunidad de Madrid
Un representante técnico de cada grupo politico
municipal

—)

o Periodicidad: Mensual

G.T. 2: RED TECNICA DE INTERLOCUTORES

INTERNOS

Objetivo: Compartir e intercambiar informacion
sobre acciones en materia de accesibilidad universal (recurso
formativos, contenidos de la web, canales de comunicaciény
difusion, campafias, jornadas, publicaciones, anuario, etc.)

Integrantes:
» Persona titular de la Direccidon General de
Accesibilidad.

» Persona representante que designe cada una de las
Direcciones Generales, Organismos Auténomosy
Juntas Municipales de Distrito.
Periodicidad: Al menos una vez trimestralmente.
Relacién con el PEAUM:

LE3. Gestidn interna de la AU en el Ayto. de Madrid.
003-1 Potenciar el trabajo en redes y la participacion.

P3-1.1. Formar, dinamizar y consolidar redes internas
de trabajo en materia de AU, que incorporen a toda la
organizacion municipal.



G.T. 2: RED TECNICA DE INTERLOCUTORES INTERNOS

o Funcionamiento:
= Designacion de interlocutores.
= Constitucidndel grupo de trabajo a través de sesion
teams.
= Periodicidad: Al menos una vez trimestralmente.
= Comunicacion bidireccional de manera fluida a
través de redes internas (correo electrénico, teams,
ayre...) haciéndolo llegar correo electronico
oficinaaccesibilidad@madrid.es
= Tipo de contenido a compartir:
= Novedades legislativas
» Guias, manuales, estudios, documentos
técnicos...
= Jornadas, conferencias, congresos...
» Solucionesy BB.PP en accesibilidad
= Accionesimpulsadas por otras unidades
organizativas.
= El grupo se constituye con un espacio para
compartir informacion.
= ElIGT 3: Grupo técnico de disefio universal se
constituye como espacio para la busqueda de
soluciones.

10 Areas de Gobierno
42 Direcciones 21 Distritos
Generales

8 Empresas/

Organismos Auténomos




G.T. 3: INNOVACION G.T. 3: GRUPO TECNICO DE DISENO UNIVERSAL

o Objetivo: Promover la innovacién en accesibilidad
en Madrid, asi como la propuesta de acciones de

o Objetivo: Crear un grupo con personas expertas en

difusion y comunicacion. accesibilidad universal para la bUsqueda de
soluciones en materia de accesibilidad para proyectos,
o Integrantes: interpretacién de normativa, aplicacién de soluciones
» Persona titular de la Oficina de Accesibilidad singulares, establecimiento de criterios etc.

= Representante del Area de Gobierno de o Integrantes:

Economia, Innovaciony Empleo = Persona titular de la Direccién General de
= Representante del Area de Gobierno de ‘ Accesibilidad
Hacienda y Personal » Personas expertas municipales.

" Representante de |a .Empresa Municipal de » Una persona representante de CERMI Comunidad
Transportes de Madrid, S. A. de Madrid

= Representante de la Empresa Municipal de - Una persona representante de UDP

Vivienday Suelo de Madrid, S. A. = Expertos y profesionales convocados por la DGA
» Representante de UDP Madrid en funcion de la tematica.

= Representante de CERMI Comunidad de
Madrid

= Un representante técnico de cada grupo
politico municipal.

o Periodicidad: Al menos una vez bimestralmente.

o Periodicidad: Mensual



G.T. 3: GRUPO TECNICO DE DISENO UNIVERSAL

o Relacion con el PEAUM:
LE2. Inclusidony derechos.
002-2 Asegurar el cumplimiento de las normativas de AU.
P2-2.1. Desarrollary difundir un servicio de apoyo y asesoramiento sobre cuestiones normativas de AU.
LE3. Gestion interna de la AU en el Ayto. de Madrid.
003-1 Potenciar el trabajo en redes y la participacion.

P3-1.2. Formar, dinamizar y consolidar redes externas de trabajo en materia de AU, con la participacién de
los agentes relevantes.

003-4 Potenciar el talento y gestionar el conocimiento relacionado con la AU.

P3-4.1. Promover la deteccidén dentro de la organizacion municipal de personas especialmente formadas y
concienciadas para su vinculacién a procesos de desarrollo de la AU.

P3-4.2. Ampliar y dinamizar los canales de difusidony la gestidn del conocimiento.



GRACIAS

oficinaaccesibilidad @madrid.es




