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Articulo 13. Grupos de trabajo.
" 1. La Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de
Impul;a_r_ A EEder) 6 Ia_a e : Madrid podra crear grupos de trabajo de
Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid caracter permanente para la
para la consecucion de sus finalidades y preparacion de las sesiones, y grupos de
objetivos. trabajo para la realizacion de tareas de
analisis, estudio y elaboracion de
propuestas concretas en el ambito de la
finalidad y funciones de la Mesa.

Elaborar y realizar el seguimiento del

Plan Estratégico de Accesibilidad GT1 ESTRATEGIA
Universal para la ciudad de Madrid ‘ GT2 RED TECNICA DE INTERLOCUTORES INTERNOS
(PEAUM) GT3 GRUPO TECNICO DE DISENO UNIVERSAL
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CIUDAD DE MADRID
(PEAUM)
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https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Buscador/Oficina-de-Accesibilidad/?vgnextfmt=default&vgnextoid=e23c16d3c20c6610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=7db8fc12aa936610VgnVCM1000008a4a900aRCRD&idCapitulo=11861131

Creacion de dos redes en el marco del Plan

Se plantea la creacion de dos redes en el marco del
Plan. Una de caracter interno y la otra de caracter
externo.

.....S€e podria vincular con:

« La Mesa de Accesibilidad, como instrumento para
impulsar la accesibilidad en la ciudad de Madrid, con
la representacion de los distritos, las areas y las
entidades asociativas del sector.

 Grupos de Trabajo creados por la Mesa de
Accesibilidad para la preparacion de sesiones y la
realizacion de tareas de analisis, estudio y
elaboracion de propuestas concretas en el ambito de
la finalidad y funciones de la Mesa.




LE3: Gestion interna de la AU en el Ayuntamiento

LE3: Gestion interna de la AU en el Ayuntamiento

003-1 Potenciar el trabajo en redes y Ila
participacion
P3-1.1. Formar, dinamizar y
consolidar redes internas de
trabajo en materia de AU,
que incorporen a toda la
organizacion municipal.
P3-1.2. Formar, dinamizar y
consolidar redes externas de
trabajo en materia de AU, con la
participacion de los agentes
relevantes.

003-2 Desarrollar y potenciar los

mecanismos de gestion de la AU para

maximizar su funcionalidad y eficiencia
P3-2.3. Adecuar el diseno de la
DGA al escenario propuesto por el
PEAUM.,



RECONFIGURACION DE LOS GRUPOS DE TRABAJO DE LA MESA DE ACCESIBILIDAD

GT1 ESTRATEGIA GT1 ESTRATEGIA

GT2 TRANSVERSALIDAD P E A U M GT2 RED TECNICA DE INTERLOCUTORES
/ \ INTERNOS

GT3 INNOVACION ) )
GT3 GRUPO TECNICO DE DISENO UNIVERSAL

Sesiones Grupos de Trabajo

GT1 GT2 GT3



Reconfiguracion del grupo de TRANSVERSALIDAD para adaptarlo al
PEAUM

G.T. 2: TRANSVERSALIDAD G.T. 2: RED TECNICA DE INTERLOCUTORES

INTERNOS
o Objetivo: promover la interrelacion eficiente y efectiva o Objetivo: compartir e intercambiar informacién sobre
entre las Areas de Gobierno, Direcciones Generales y acciones en materia de accesibilidad universal (recursos
Distritos, en lo referente a la accesibilidad de la ciudad de formativos, contenidos de la web, canales de
Madrid. comunicacién y difusién, campafas, jornadas,

publicaciones, anuario, etc.)
o Integrantes:

» Persona titularde la Oficina de Accesibilidad o Integrantes:
= Persona titulardel Area Delegada de Coordinacion = Persona titularde la Oficina de Accesibilidad
Territorial = Persona representante que designe cada una de
= Representante del Area de Gobierno de Desarrollo — las Direcciones Generales, Empresas y
Urbano Organismos Auténomos, y Juntas Municipales
= Representante del Area de Gobierno de Obras y de Distrito.
Equipamientos
= Representante del Area de Gobierno de Portavoz, o Periodicidad: Al menos una vez trimestralmente.

Seguridad y Emergencias

= Representante del Area de Gobierno de Medio o Alineacion con el PEAUM:

Ambiente y Movilidad o LE3. Gestiéninterna de la AU en el Ayuntamiento de
= Representante de CERMI Comunidad de Madrid Madrid.
= Un representante técnico de cada grupo politico

municipal o 003_-1.. Po_t,enuar el trabajo enredes y la
participacion.
o Periodicidad: Mensual o P3-1.1. Formar, dinamizar y consolidarredes
internas de trabajo en materia de AU, que

incorporen a toda la organizacién municipal.
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BOLETIN:
NOVEDADES

SEMANALES EN
ACCESIBILIDAD
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Direccidn General de Accesibilidad

Periodo:17 de mayo al 23 de mayo de 2023

AccessibleEU "éComo implementar la

18 de mayo Accesibilidad en el transporte piblico?"
El AccessibleEU es una de las iniciativas emhblematicas
propuestas en la Estrategia para los Derechos de las
Personas con Discapacidad 2021-2030 de la Comision
Eurcpea.
El evento tendra lugar en Barcelona, el 6 de junio, de 12 a
14 horas
Enlace a la inscripcidn

Ley 11/2023, de 8 de mayo, de trasposicion de
la Directiva de la Unién Europea 2019/882 en
materia de accesibilidad de determinados
productos y servicios (European Accessibility
Act)

Esta semana se ha publicado en el BOE (Boletin Oficial del
Estado) la trasposicion de la directiva europea Directiva
2019/882 sobre los requisitos de accesibilidad de los
productos y servicios. European Accessibility Act. ...
Enlace a la noticia

Periodo:10 de mayo al 16 de mayo de 2023

Articulos sobre accesibilidad publicados en
12 de mayo Expo+Accesible 2I':|23.

Accede a todos a través de:

Enlace a la noticia

17 de mayo

Periodo:3 de mayo al 9 de mayo de 2023

Boletin InnovAccesibilidad, edicion mayo 2023

9 demayo | CDIACE a la noticia

Presentacién de la publicacién del Ciclo de
sesiones "Ingenieria y Accesibilidad”.

18 de mayo de 2023 a las 18:00 h.

Real Academia de Ingenieria, ¢/ Don Pedro, 10 - Madrid.
Enlace a la noticia

Descarga del libro

9 de mayo

CURSOS,
CONGRESOS Y
JORNADAS

NORMATIVA

CURSOS,
CONGRESOS Y
JORNADAS

BBPP Y TEMAS
DE INTERES

CURSOS,
CONGRESOS Y
JORNADAS

La informacian compartida résponds 8 pasibles contenidas de interds (naticias, novedades normativas, convocatorias, publicaciones, eventas,



®O are-a Mesa de accesibilidad ¢ Volver

Portada
La Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de Madrid tiene como finalidad facilitar los canales de coordinacién
Oﬁcin_a de entre diversas Areas y Direcciones Generales del Ayuntamiento de Madrid, asi como con otros actores que
Accesibilidad desarrollan su actividad en el ambito de la accesibilidad en la Ciudad de Madrid y que resultan necesarios para
PEAUM: Plan facilitar la consecucién de los objetivos de la Oficina de Accesibilidad.
., Estrat_ég_i_co de _ La Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de Madrid podra crear grupos de trabajo de caracter permanente para la
MAS Accesibilidad Universal preparacion de las sesiones, y grupos de trabajo para la realizacion de tareas de anlisis, estudio y elaboracién

para la ciudad de

IN FORMACIéN . Madrid de propuestas concretas en el ambito de la finalidad y funcicnes de la Mesa.

Mesa de accesibilidad vV Sesiones de la Mesa de Accesibilidad

Sesiones de la Mesa de

Accesibilidac Grupo 1. Estrategia

Grupo 1. Estrategia
Grupo 2. Red Técnica de Grupo 2. Red Tecnica de Interlocutores Internos

Interlocutores Internos

Grupo 3. Grupo Técnico de Grupo 3. Grupo Técnico de Disefio Universal
Disefo Universal



https://www.madrid.es/portales/munimadrid/es/Inicio/Oficina-de-Accesibilidad/?vgnextfmt=default&vgnextoid=e23c16d3c20c6610VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=1ccd566813946010VgnVCM100000dc0ca8c0RCRD&idCapitulo=11454326
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