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GRUPO DE ESTRATEGIA ADAPTADO AL PEAUM

o
PEAUM

Objetivo: Contribuir a la implantacion y seguimiento del PEAUM.

Integrantes:

Persona titular de la Direccion General de Accesibilidad.

Personas representantes de las acciones enmarcadas en cada plan de
accion derivado del PEAUM.

Una persona representante de cada Area Municipal.

Una persona representante de CERMI Comunidad de Madrid.

Una persona representante de UDP.

Una persona representante técnico de cada grupo politico municipal.

Periodicidad: Al menos una vez cuatrimestralmente.
Relacidon con el PEAUM:

LE3. Gestion interna de la AU en el Ayuntamiento de Madrid.

0O03-1 Potenciar el trabajo en redes y la participacion.

P3-1.1. Formar, dinamizar y consolidar redes internas de trabajo en
materia de AU, que incorporen a toda la organizacion municipal.



FASES DE DESARROLLO DEL PEAUM

DIAGNOSTICO INICIAL
(estado del arte)

EVALUACION 1

PLAN DE Cumplimiento de
ACCION 1 acciones

Datos
cuantitativos

FUENTES INTERNAS o
Cumplimiento de

objetivos

Datos
cualitativos

Datos ‘

cuantitativos

EVALUACION 2

PLAN ESTRATEGICO

FUENTES EXTERNAS
Datos PLAN DE Cumplimiento de
cualitativos ) /CCION 2 acciones
Construccion Cumoptlwl'?tli(\a/rc])zo de
de indicadores ) ,
PRODUCCION EVALUACION 3
Datos
auellizziiies PLAN DE Cumplimiento de
“ad hoc” ACCION 3 acciones

Cumplimiento de
objetivos




ESTRUCTURA DEL PEAUM

LINEAS ESTRATEGICAS >

LE3. Gestion interna de la AU en el Ayuntamiento de Madrid

OBJETIVOS OPERATIVOS

. Ambito interno

PROPUESTAS ‘

- Ambito externo

5 lineas estrategicas 17 objetivos operativos 64 propuestas




MODELO DE FICHA PARA LA CONSTRUCCION DEL

PRIMER PLAN DE ACCION DEL PEAUM

O
PEAUM

Plan Estratégico de accesibilidad Universal de Madrid

Linea Estratégica:

Accion:

Objetive de la accién:

Responsable Accién:

Actores implicados:

Incidencia en la
estrategia

D.G. de

AG.de .

2
P E 7\ U M Plan Estratégico de accesibilidad Universal de mMadrid

|

Datos, Metas & Indicadores de seguimiento. Accién:

Mombre del indicador Calculo Fuente de Tipo (¥¥) Valor
{*) informacién objetive
N.° Actividades
N.© Implicados
[Indicador subjetiva]
[Indicador objetivo]

(*) = Recuento, porcentaje, 8scals o rango, sncuests
(**) = Cusnkitativo, rendimiento, estimacidn, percepcién, ete.

Programacién de la accién

Facha de inicio: Fecha de finalizacion:

Indicador Valor gorw, | Valor pggy. | Valor gori. | Valor pory. | Valor gorie
afio 1 afis 2 afio 3 afio 4 afio 5

N.© Actrvidades

Valor acumulado

N_® Beneficiarios
Valor zcumulado

Grado de sarisfaccién [o
indicador subjetiva]
Porcentaje afectados [o
indicador objetiva]
Valor seumulade

Asignacién Ao 1 Ao 2 Ao 3 Afio 4 Ao 5
presupuestaria

Unicamente se consigna e

incremento sabre la

situacién actual

Valor acumulado

Seguimiento y evaluacién

El seguimiento y evs e la corsecucién de ias metas se realizard al bérmine de cada periede an
Porcentaje de Consecucion, estsblerienda i relacién entre el vaior sicanzado y ¢f revisto pars e periods,
‘as metas previstas para cade periodo como Ia ejecucn presupuestaria, si s hublera.

104

105

o .
I Plan de Accion

de accesibilidad universal
del Ayuntamiento de Madrid

Bloque descriptivo
Blogue de evaluacion

Blogue de programacion



PARTICIPACION EN EL PRIMER PLAN DE ACCION

DEL PEAUM

= DIRECCIONES

o
I Plan de Accion
de accesibilidad universal
del Ayuntamiento de Madrid

= OOAA-EEMM

= DISTRITOS

70 UNIDADES ORGANIZATIVAS
334 ACCIONES



ALINEACION DE LAS ACCIONES CON EL PEAUM

ALINEACION PEAUM - ACCIONES FINALIZADAS

ALINEACION PEAUM DISTRITOS

13,48% =" LE1

26,97%
= LE2

25,84% = LE3

= LE4
33,71%

= LE1. Imagen y comunicacion

m LE2. Inclusion y derechos

m LE3. Impulso a la gestidon interna de
la AU en el Ayuntamiento de Madrid

m LE4. Concienciacion y formacion

m LE5. Nuevas fronteras e innovacion

ALINEACION PEAUM OOAA

9,529

6,19%

26,19%

9,52% 28,57%

=" LE1
=" LE2
= LE3
= LE4
= LE5

ALINEACION PEAUM AREAS

11,670/0 13,620/0 = LE1

= LE2.
= LE3.
= LE4.
= LES.

ALINEACION PEAUM EEMM
10,53%

15,79%
= LE1

0,53%
= LE2
= LE3
= LE4
= LE5



PARTICIPACION EN EL PRIMER PLAN DE ACCION

DEL PEAUM

Impulsar la AU desde la contratacién publica

40

Incentivar la asistencia de los empledos municipales a las acciones formativas en materiade AU [y 37

Difundir las actuaciones que ralizar el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos y empresas )
municipales en materia de AU

Desarrollar y poner en practica procedimientos y sistemas de evaluacion de las condiciones de accesibilidad )3
en entornos, servicios y productos para su uso, por diversas unidades operativas municipales.

Mejorar los canales municipales de informacién y comunicacidn para garantizar la accesibilidad universal,

S o : : - . 20
inlcuido el derecho a intérprete de LSE y asistente personal, en su caso, garantizando la accesibilidad de la...

Desarrollar instrumentos facilitadores de aplicacién de la normativa en AU, a nivel interno y externo a la 20
organizacién municipal.

Promocionar el ejercicio de los derechos desde el modelo social, para garantizar, a través de la AU, la 1o
autonomia personal y la vida inclusiva y participativa

Mejorar la comunicacion e informacion sobre las intervenciones de majora de AU en Iso distritos y barrios con 19
énfais en el impacto sobre distintos colectivos ciudadanos, tales como mayores, mujeres o personas con...

Formar, dinamizar y consolidar redes internas de trabajo en materia de AU, que incorporen a toda la

o - I 7
organizacion municipal.

Edicion de documentacién de apoyo (criterios, instrucciones, guias, manuales, etc.) para la implementacion de

- L B
la AU en entornos, productos y servicios.



SEGUIMIENTO Y EVALUACION

DIRECCION GENERAL DE ACCESIBILIDAD
PEAUM
/' \

o .
I Plan de Accion

Evaluaci6én Anual » Evaluacién Bienal » Evaluacion Final
Informe de las actuaciones Evolucion de Percepcionesy Informes de seguimiento + nueva
Planes de Accidn sensibilidad sobre AU informacidén + proceso de
Indicadores de evaluacion - Encuestas participacion

- Consulta a expertos

GT1. ESTRATEGIA
MESA DE ACCESIBILIDAD



GRACIAS

oficinaaccesibilidad@madrid.es
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