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COMPETENCIAS

Articulo 13. Grupos de trabajo.
Impulsar la actividad de la Mesa de 1. La Mesa de Accesibilidad de la Ciudad de
e : : Madrid podra crear grupos de trabajo de
Accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid caracter permanente para la
objetivos. trabajo para la realizacidn de tareas de
analisis, estudio y elaboracion de
propuestas concretas en el ambito de la
finalidad y funciones de la Mesa.

Elaborar y realizar el seguimiento del

Plan Estratégico de Accesibilidad ) GT1 ESTRATEGIA

Universal para la ciudad de Madrid GT2 RED TECNICA DE INTERLOCUTORES INTERNOS
(PEAUM) GT3 GRUPO TECNICO DE DISENO UNIVERSAL

madrid.es B | Ry emeserss | MADRID




RECONFIGURACION DEL GRUPO DE ESTRATEGIA PARA

ADAPTARLO AL PEAUM

o Obijetivo: contribuir al diseno y desarrollo
del Plan Estratégico de Accesibilidad para la
ciudad de Madrid.

o Integrantes:

» Persona titular de la Oficina de Accesibilidad

» Coordinador de Distrito

» Persona titular de la Coordinacion General
de la Alcaldia

= Representante del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social

= Representante del Area de Gobierno de
Cultura, Turismo y Deporte

» Representante de CERMI Comunidad de
Madrid

= Representante de UDP Madrid

= Un representante técnico de cada grupo
politico municipal

o Periodicidad: Mensual

18 sesiones

Objetivo: Contribuir a la implantacion y seguimiento
del PEAUM.

Integrantes:
. Persona titular de la Direccion General de
Accesibilidad.

. Personas representantes de las acciones enmarcadas
en cada plan de accidn derivado del PEAUM.
. Una persona representante de cada Area Municipal.
= Una persona representante de CERMI Comunidad de
Madrid.
. Una persona representante de UDP.
. Una persona representante técnico de cada grupo
politico municipal.
Periodicidad: Al menos una vez cuatrimestralmente.
Relacién con el PEAUM:

LE3. Gestién interna de la AU en el Ayuntamiento de
Madrid.

003-1 Potenciar el trabajo en redes y la participacién.

P3-1.1. Formar, dinamizar y consolidar redes internas
de trabajo en materia de AU, que incorporen a toda
la organizacién municipal.



IR EL PLAN ESTRATEGICO DE
Gabiormo &1 10 de noviembre de 2022 ACCESIBILIDAD PARA LA
CIUDAD DE MADRID
(PEAUM)
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El Plan Estratégico de Accesibilidad
Universal para la ciudad de Madrid
(PEAUM):

e Instrumento para la gestion y promocion
de la accesibilidad universal (AU).
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ESTRUCTURA DEL PEAUM

LINEAS ESTRATEGICAS >

LE3. Gestion interna de la AU en el Ayuntamiento de Madrid

OBJETIVOS OPERATIVOS

- Ambito interno

PROPUESTAS ‘

« Ambito externo

5 lineas estratégicas 17 objetivos operativos 64 propuestas
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FASES DE DESARROLLO DEL PEAUM

DIAGNOSTICO INICIAL
(estado del arte)

Datos
cuantitativos
FUENTES INTERNAS
Datos
cualitativos

Datos
cuantitativos
FUENTES EXTERNAS
Datos
cualitativos

Construccion
de indicadores

PRODUCCION
Datos

cualitativos
“ad hoc”

-y

7

PLAN ESTRATEGICO

EVALUACION 1

PLAN DE Cumplimiento de
ACCION 1 acciones

Cumplimiento de
objetivos

EVALUACION 2

PLAN DE Cumplimiento de

) ~CCION 2 acciones

Cumplimiento de
objetivos

I EVALUACION 3

PLAN DE Cumplimiento de
ACCION 3 acciones

Cumplimiento de

et
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CONSTRUCCION DEL PRIMER PLAN DE ACCION:

AREAS DE GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA s
AG VICEALCALDIA, PORTAVOZ, SEGURID/A D Y. .
AG CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

AG DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS =

AG DE POLITICAS DE VIVIENDA s
AG DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA E TGU A LD /A D
AG DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD
AG ECONOMIA, INNOVACION Y HACIENDA

EMPRESAS MUNICIPALES Y
ORGANISMOS AUTONOMOS DISTRITOS

JMD VILLA DE VALLECAS
JMD CENTRO

MADRID SALUD
MADRID DESTINO

EMPRESA MUNICIPAL VIVIENDA y SUELO -EMVS

EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES -EMT
39 acompainamientos
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MODELO DE FICHA DE RECOGIDA DE ACCIONES:

(’3\ (o]
A
PE '\ U M Plan Estratégico de accesibilidad Universal de Madrid P E 7\ U M Plan Estratégico de accesibilidad Universal de Madrid

S —— e Bloque descriptivo

Accion:
Mombre del indicador Calculo Fuente de Tipo (¥¥) Valor

{*) informacién objetive
Objetive de la accién: N.° Actividades

e Bloque de evaluacion

[Indicador objetivo]

£5cBI8 0 rango, encussta

] = Recuento, porcs:
- percepcién, ete

= Cuantitativo

o, estimacid

Programacién de la accién
Responsable Accién: | D.G. de Facha de inicio: Fachs de finalizacién:

e Bloque de programacion

Indicador Valor gogw, | Valor pog. | Valor gogee | Valor pogi. | Valor gogye
Actores implicados: afio 1 afio 2 afo 3 afio 4 afio 5
N.© Actrvidades

Valor acumulado

0 r
Incidencia en la N.@ Beneficiarios

estrategia Valor acumulade

Grado de sarisfaccién [o
indicador subjetiva]
Porcentaje afectados [o
indicador objetiva]

Valor seumulade
Asignacién Afio 1 Afio 2 Ao 3 Afio 4 Ao 5
presupuestaria
Unicamente se consigna &l
incremento sabre la
situacin actual

Valor acumulado

Seguimiento y evaluacién

T sagalmiento y evaluaciin sobre 1n consecucién de 135 metas 58 realizard ] terming de cadn periede anwal comp
Forcentaje de Consecucion, establecienda 2 relacion entre e vaar aicanzado y # previsto para ¢ periods, t2ma para
(25 metas prev(stas para cada periodo come Ia ejecucian presupuestaria, siia hublera.

104
105



SEGUIMIENTO, EVALUACION E INDICADORES

Evolucion de Indicadores

Evaluacién Anual » Evaluacién Bienal » Evaluacién Final
Informe de las actuaciones Evolucion de Percepciones 'y Informes de seguimiento + nueva
Planes de Accidn sensibilidad sobre AU informacion + proceso de
Indicadores de evaluacion - Encuestas participacion

- Consulta a expertos
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GRACIAS

oficinaaccesibilidad@madrid.es
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