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Acuerdo de 16 de mayo de 2024 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, por el que se crea el Consejo
Sectorial de Personas Mayores de la ciudad de Madrid

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Sectorial de Personas Mayores para la Ciudad de
Madrid, de 31 de octubre de 2006, cre6 el Consejo Sectorial de Personas Mayores de la ciudad de Madrid, regulando
su composicién y funcionamiento, como érgano de participacion ciudadana de caracter consultivo, en materia de
atencién a las personas mayores.

La Ordenanza 9/2022, de 28 de junio, de Derogacién Normativa y de Modificacion del Régimen Juridico de los
Consejos Sectoriales, derogo el citado reglamento, quedando la eficacia de dicha derogacion diferida a la aprobacion
por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de un acuerdo de creacion del nuevo consejo sectorial, o al 1 de
abril de 2024, en caso de no realizarse dicha aprobacion, segun se indica en su disposicién transitoria Unica.

A su vez, la Ordenanza 9/2022, de 28 de junio, modific6 el capitulo | del titulo IV del Reglamento Orgénico de
Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (en adelante, ROPC), en el que se
regulan los consejos sectoriales en el Ayuntamiento de Madrid.

En particular, el articulo 55 ROPC, en su redaccion dada por la Ordenanza 9/2022, de 28 de junio, establece los
criterios generales de regulacion de los consejos sectoriales, atribuye su creacion en cada &mbito a un acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, asi como la aprobacion del contenido minimo que debe incorporar dicho
acuerdo y de las reglas de funcionamiento de los distintos consejos, en el marco de una regulacién mas flexible y
dinamica, capaz de adaptarse a las politicas que el Ayuntamiento de Madrid considere necesario impulsar en cada
momento.

El objeto del acuerdo es la creacion del Consejo Sectorial de Personas Mayores de la ciudad de Madrid, al amparo
de lo dispuesto en el articulo 55 ROPC, asi como establecer su organizacion interna.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Orgéanico de Participacion Ciudadana
del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Politicas
Sociales, Familia e Igualdad, y previa deliberacion, la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, en su reunion de
16 de mayo de 2024,

ACUERDA

PRIMERO.- Crear el Consejo Sectorial de Personas Mayores de la ciudad de Madrid y establecer su organizacion
interna, que se inserta como anexo.

SEGUNDO.- Se faculta al titular de la Coordinacién General de la Alcaldia para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacién y aplicacion del presente acuerdo.

TERCERO.- Se faculta al titular del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad para dictar los decretos
gue sean necesarios para el desarrollo y la ejecucion del presente acuerdo.

CUARTO.- El presente acuerdo surtira efectos desde la fecha de su adopcién, sin perjuicio de su publicacion en el
"Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

QUINTO.- Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno, a fin de que quede enterado.

ANEXO
CONSEJO SECTORIAL DE PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE MADRID
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1. Objeto.

El objeto del presente acuerdo es la creacion del Consejo Sectorial de Personas Mayores de la ciudad de Madrid
(en adelante, el Consejo), al amparo de lo dispuesto en el articulo 55 del Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de mayo de 2004 (en adelante, ROPC), asi como establecer su
organizacion interna.

2. Fines y objetivos.

El Consejo tiene por finalidad facilitar el asesoramiento y la participacion ciudadanas en el ambito de las personas
mayores y, en particular, los siguientes fines y objetivos:

a) Asesoramiento y consulta al area de gobierno competente en materia de mayores y otros 6rganos municipales.

b) Promocion del bienestar y mejora en la calidad de vida de las personas mayores, con especial atencién a aquellas
gue, por su mayor edad o situacién de dependencia fisica, relacional o psiquica, asi lo requieran.

c) Deteccién y prevencion del sentimiento de soledad no deseada en personas mayores.

3. Adscripcion y régimen juridico.

3.1. El Consejo se adscribe al &rea de gobierno competente en materia de personas mayores.

3.2. El Consejo tiene naturaleza de 6rgano de participacion de caracter consultivo que canaliza la actividad de los
Vecinos y sus asociaciones y entidades ciudadanas en el ambito de las personas mayores.

3.3. El Consejo se rige por lo dispuesto en el capitulo | del titulo IV ROPC y, en ejecucion de éste, por el presente
acuerdo.
4. Funciones.

4.1. El Consejo desarrollara en el &mbito de las personas mayores las funciones enumeradas en el articulo 56 ROPC.

4.2. Asimismo, fomentara la proteccién y la promocion de la calidad de vida de las personas mayores de la ciudad de
Madrid, con especial atencion a aquellas que, por razén de mayor edad o dependencia fisica, relacional o cognitiva
mas lo necesitan.

5. Composicion.

5.1. El Consejo esta compuesto por la presidencia, la vicepresidencia, las vocalias y la secretaria, conforme a los
articulos 57 a 61 ROPC.

5.2. Formara parte del Consejo, la Comisién permanente prevista en el apartado 11.

6. Presidencia.

La presidencia del Consejo corresponde al titular del area de gobierno competente en materia de personas mayores.

7. Vicepresidencia.

7.1. La presidencia designara una vicepresidencia entre las personas titulares de las vocalias previstas en el punto
8.1 a), por un plazo coincidente con el mandato electoral, que sustituir4 a la presidencia en casos de ausencia,
vacante o enfermedad.

Transcurrido dicho plazo, la presidencia designara una nueva vicepresidencia.
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7.2. El cese de la vicepresidencia podra producirse por alguna de las causas siguientes:
a) Por la expiracion del plazo de nombramiento.

b) A propuesta de las entidades a las que representan.

¢) Por renuncia comunicada a la presidencia.

d) Por cese en el puesto que hubiera dado lugar al nombramiento.

7.3. Toda vacante de la vicepresidencia por causa distinta a las previstas en el punto 7.2 a) sera cubierta conforme
a lo previsto en el punto 7.1 por un plazo igual al que reste para finalizar el mandato de la vicepresidencia.

8. Vocalias.

8.1. Seran titulares de las vocalias del Consejo:

a) Dos representantes de las federaciones, confederaciones y uniones de asociaciones mas representativas,
inscritas en la categoria “De personas mayores, jubiladas y pensionistas” en el Censo Municipal de Entidades y
Colectivos Ciudadanos, designados por la presidencia del Consejo.

b) Ocho representantes de las asociaciones mas representativas, inscritas en la categoria “De personas mayores,
jubiladas y pensionistas” en el Censo Municipal de Entidades y Colectivos Ciudadanos, designados por la presidencia
del Consejo.

c) Por parte del Ayuntamiento de Madrid:

1.° La persona titular de la direccidn general competente en materia de mayores.

2.° La persona titular de la direccidon general competente en materia de accesibilidad.

3.° La persona titular de la direccién general competente en materia de policia.

4.° La persona titular de la direcciéon general competente en materia de cultura y deporte.

5.° La persona titular de la direccion general competente en materia de igualdad.

6.° La persona titular de la direccion general competente en materia de participacién ciudadana.

7.° La persona titular de la direccién general competente en materia de gestién urbanistica.

8.° La persona titular de la direccidon general competente en materia de discapacidad.

d) Un representante de la direccion general competente en materia de mayores de la Comunidad de Madrid,
designado por dicha direccién general.

e) Dos representantes de los 6rganos directivos de los centros municipales de mayores con mayor nimero de socios,
designados por la presidencia del Consejo.

f) Tres representantes de consejos, mesas u otros foros de participacion relacionados con el ambito de mayores,
designados por la presidencia del Consejo.
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g) Dos personas expertas o de reconocido prestigio en el ambito del sector de las personas mayores, designadas
una a propuesta de la presidencia del Consejo y otra a propuesta de las vocalias del punto 8.1 a).

h) Un representante de cada grupo politico municipal, designado por su portavoz.
8.2. Las vocalias previstas en el punto 8.1 a) y b) seran designadas en funcién del nimero de socios de las entidades.

9. Nombramiento, cese y suplencia de las vocalias.

9.1. Las vocalias seran nombradas por un plazo coincidente con el mandato electoral. Transcurrido dicho plazo, la
presidencia nombrara nuevos titulares de las vocalias por idéntico plazo.

9.2. El cese de las vocalias podra producirse por alguna de las causas siguientes:
a) Por la expiracion del plazo de nombramiento.

b) A propuesta de las entidades o Administraciones a las que representan.

¢) Por renuncia comunicada a la presidencia.

d) Por cese en el puesto que hubiera dado lugar al nombramiento.

9.3. Toda vacante por causa distinta a la prevista en el punto 9.2 a) sera cubierta conforme a lo previsto en el punto
9.1 por un plazo igual al que reste para finalizar el mandato de las demés vocalias.

9.4. Las personas titulares de cada una de las vocalias designaran un suplente para su sustitucion en los casos de
vacante, ausencia o enfermedad, entre el personal de sus respectivas organizaciones.

10. Secretaria.

10.1. La presidencia designara y nombrara una secretaria entre los funcionarios municipales adscritos al area
competente en personas mayores.

10.2. La secretaria no tendra la condicion de miembro del Consejo.

10.3. La presidencia nombrara suplente de la secretaria para su sustitucién en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad entre los funcionarios municipales adscritos al area competente en personas mayores.

11. Comisién Permanente.

11.1. La Comisidon Permanente desarrollara las siguientes funciones:

a) Garantizar la plena ejecucién de los acuerdos adoptados por el Pleno.

b) La elaboracidn y ejecucién del programa anual de actuaciones del Consejo.

c¢) La elaboracion de la Memoria de Gestién del Consejo.

d) La coordinacion de los grupos de trabajo que pudieren constituirse en el seno del Consejo.

e) La emision de informes y propuestas previamente aprobados por el Pleno, que decidira sobre su oportunidad y
pertinencia.

f) Todas aquellas que pudieran resultarle delegadas por el Pleno.
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11.2. La Comisién Permanente dara cuenta al Consejo de cuantos acuerdos haya adoptado en la siguiente sesion
gue este celebre.

11.3. La Comisién Permanente se reunira en sesion ordinaria con una periodicidad minima bimestral, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo decida la presidencia, a iniciativa propia o previa peticion de un tercio de las vocalias

de la Comision Permanente.

11.4. El régimen de sesiones, convocatoria y funcionamiento de la Comisién Permanente sera el previsto en los
articulos 60.4, 62 y 63 ROPC.

12. Composicion de la Comisién Permanente.

12.1. La Comision Permanente esté integrada por:
a) La presidencia, que correspondera al titular de la vicepresidencia del Consejo.

b) La vicepresidencia, que correspondera a una vocalia del Consejo, designada por la presidencia de la Comision
Permanente.

c¢) Cuatro vocalias que se distribuiran de la forma siguiente:
1.° Dos designadas por la presidencia del Consejo, entre los representantes de las entidades del punto 8.1 a) y b).
2.°Dos designadas por la presidencia del Consejo entre los representantes de las entidades del punto 8.1 ¢), d) y e).

d) La secretaria, que correspondera a la secretaria del Consejo y que no tendra la condicién de miembro de la
Comision Permanente.

12.2. Las vocalias previstas en el punto 12.1 serdn nombradas por un plazo igual al previsto en el punto 9.1.

12.3. La presidencia, vicepresidencia, vocalias y secretaria de la Comisién Permanente desarrollaran, en el ambito
de la Comisién Permanente, las funciones previstas en los articulos 58.2 a), b), c), d), e), f) y j), 59.2, 60.2 y 61.1
ROPC respectivamente.

12.4. El régimen de suplencia de la presidencia, vicepresidencia, vocalias y secretaria de la Comision Permanente
serd el previsto en los puntos 7.1, 9.4 y 10.3 respectivamente.

13. Grupos de trabajo.

13.1. El Consejo, a iniciativa de su presidente o de un tercio de las vocalias, podra acordar la creacion de los grupos
de trabajo que se consideren necesarios para un mejor desarrollo de sus funciones.

13.2. Los grupos de trabajo actuaran para asuntos determinados y durante un tiempo limitado, que se establecera
en su acuerdo de creacion.

13.3. El acuerdo de creacion de cada grupo de trabajo establecera su composicion, conforme a lo previsto en el
articulo 64.3 ROPC. Corresponde a la presidencia del grupo de trabajo decidir el calendario de trabajo del grupo,
asi como sus reglas internas de funcionamiento.

13.4. Una vez finalizada su actuacion, el grupo de trabajo elaborara un informe del que se dara traslado al Consejo,
para su andlisis y debate.

14. Recursos materiales.
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El area de gobierno competente en materia de personas mayores dispondra los espacios fisicos adecuados para
gue puedan desarrollarse las funciones del Consejo, proporcionando los demas recursos materiales que resulten
necesarios para el cumplimiento de sus fines.

15. Duracién del mandato del Consejo.

El mandato del Consejo, asi como el de todos sus 6rganos y miembros, coincidira con el mandato electoral,
procediendo su renovacion una vez se hayan efectuado los nombramientos de los titulares de los 6rganos superiores
y directivos del Ayuntamiento de Madrid tras la constitucion del Pleno del Ayuntamiento de Madrid.

16. Plazo de constitucion.

El Consejo se constituird en un plazo méximo de seis meses desde la publicacion del presente acuerdo en el "Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid".

Documento de caréacter informativo. La version oficial puede consultarse en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid o en €l
Boletin de la Comunidad de Madrid.
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