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FICHA TECNICA: BUENAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR

Programa, actividad, etc....
APOYO ESCOLAR “QUEDAMOS AL SALIR DE CLASE”

Servicios, organizaciones involucradas...

través del Departamento de Voluntariado dependiente de la Direccién General de Educacion, ju-
ventud y Voluntariado, colabora con el Departamento de Prevencién del Riesgo Social en la Infancia
y Bldolescencia, dependiente de la Direccidon General de Familias, Infancia, Educacién y Juventud en
el desarrollo de un proyecto de voluntariado de apoyo escolar dirigido a menores con dificultades
sociales y de aprendizaje.

2022

2023

Datos de la persona de contacto de la buena
practica: Nombre, teléfono y email

Jefa de seccién.Departamento de voluntariado. Francisca Montesinos. montesinosrf@madrid.es

Personas a las que va dirigida e intervienen en la
buena practica

Personas voluntarias que manifiesten interés en este tipo de accion voluntaria. Y menores
participantes en QESC

Resumen ejecutivo con los antecedentes, fecha
inicio y finalizacién, descripcion de la idea,
instrumentos necesarios en su puesta en
marcha, etc., con foco a que otros puedan
hacerse una idea de lo que implica su
replicabilidad. Bldemas, contendra una
descripcién especifica relacionada con los
aspectos mas innovadores de la practica,
respecto a otras soluciones estandar o
habituales.

Este proyecto quiere generar un espacio de apoyo a los nifios y nifas asistentes, que favorezca la
conciliacién de la vida familiar y laboral y evite los factores de riesgo que la ausencia de madres,
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padres y tutores/as pudiera ocasionarles para que puedan lograr un mayor rendimiento escolar y
contribuir a evitar situaciones de riesgo o exclusién social

Idea central y finalidad de la buena practica.

Apoyar QASC, para favorecer el acompafamiento a lo/as menores inscritos en el, en las actividades
gue realizan, siempre siguiendo las indicaciones de los responsables.

Metas concretas y medibles que persigue la
buena practica; necesarios para la ejecucion de
los objetivos generales.

Apoyar en la realizacién de los deberes y tareas encomendadas en los centros educativos en los
gue se desarrolla la colaboracién, generando un habito de estudio y fomentando la autonomia de
los y las menores.

Posibilitar modelos de comportamiento normalizados y positivos, fomentando la adquisicién de
valores, normas, limites y el respeto mutuo.

Actividades, fases de aplicacion, recursos
utilizados, implementacion

Presentacion del proyecto a personas voluntarias interesadas en el mismo y seleccion segin
actitudes y aptitudes de estos; aceptacion y firma del acuerdo del proyecto permanente.
Formacién sobre el mismo, y presentacion a los responsables del recurso.

Seguimiento de la persona voluntaria y encuentros con otros voluntarios del mismo proyecto.
Como recursos son los propios contratados con la empresa adjudicataria de la gestion de
Voluntarios x Madrid, tanto personales como materiales, asi como los puestos a disposicion por los
CEPIS, y D.G de familias.

Fase final de evaluacion del proyecto, e implementacion en otros nuevos centros.

Se valorara si es innovadora, incorpora TICs o
cualquier tecnologia soporte o si cambia las
metodologias tradicionales.

Las adecuadas y existentes en el recurso.

Recursos econdmicos y no econémicos
necesarios para la puesta en marcha de la
practica. Recursos materiales, personal,
formacion, infraestructuras...

En el proyecto se mantienen los recursos, tanto personales como materiales, disponibles a través de
la contratacion publica, en este momento en periodo de prérroga, del contrato nimero: EXPTE.
300/2020/00479

Marcar si han participado o no los beneficiarios o
destinatarios en la definicién y desarrollo de la
practica y en qué medida.
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En las reuniones y seguimientos de p. voluntarias se recogen propuestas de mejora.

Descripcion de resultados alcanzados (qué se
han obtenido) y esperados. Grado de
cumplimiento de los objetivos. Principales
beneficiarios de la practica y beneficiarios
secundarios o indirectos que también percibiran
el valor de la practica

El apoyo a QASC, se ha reforzado en 2023 pasando de un solo centro en 2022 con 19 voluntarios
a 2023 con 14 centros y 33 voluntarios.

Descripcion de las incidencias positivas que
tiene o tendra la BBPP en los beneficiarios.
Cuantificar el impacto con indicadores asociados
a la practica (huméricos o porcentuales) que
permitirdn medir su impacto y evolucion. Si la
practica logra el efecto/resultado deseado (en el
menor tiempo posible y con la menor cantidad
de recursos)

El dato cuantitativo se constata en aumento con los datos mencionados

La experiencia puede continuar en el tiempo y
consigue beneficios de caracter cuantitativo y
cualitativo

El proyecto se continua ejecutando y se puede realizar mientas se ejecute QASC

Andlisis de replicabilidad de la practica en otros
escenarios.

Es exportable a otros recursos similares.

La practica integra el principio de igualdad de
género en las
diferentes fases del proyecto/proceso.

La trasversalidad esta garantizada, tanto en las personas voluntarias como en el alumnado.

La experiencia es facil de entender por todos los
usuarios

Si.

Se respetan los derechos de las personas y se
tienen en consideracion los principios éticos.

El respeto a las personas destinatarias de la accidn voluntaria es una de las obligaciones de las
personas voluntarias.
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Seleccionar los canales que han sido utilizados
para difundir la practica: Carteles, videos,
informes, concursos, redes sociales, foros, web...

Accede a la Comunidad Virtual de Voluntariado y siguenos en

IV IGRS

Indicar links publicos, ruta servidor donde esté
almacenada la informacion, etc.

Accede a la Comunidad Virtual de Voluntariado y siguenos en

600 s

Qué se ha aprendido y a qué desafios se ha
enfrentado gracias a la implementacién de la
practica y analizando sus resultados.

Cdémo se han abordado los desafios y qué se
modificaria al volver a ponerla en practica

Incluir las opiniones de usuarios de la practica,
comentarios, ideas de mejora, etc.




