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FICHA TÉCNICA: BUENAS PRÁCTICAS INTERGENERACIONALES 
 

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR 
 

Título de la Buena Práctica* Programa, actividad, etc.… 

LA ECONOMÍA CIRCULAR EN LA MÁQUINA DEL TIEMPO 

Servicio, Distrito, Área...*  Servicios, organizaciones involucradas...  

Centro de día Municipal La Remonta / IES Almudena:4º de la ESO grupos B y C 

Fecha de inicio de la buena práctica*  

Octubre 2023  

Fecha de actualización de la buena 
práctica* (Cuando sea una actualización de 
una práctica ya presentada).  

 

NA 

Persona de contacto* Datos de la persona de contacto de la buena 
práctica: Nombre, teléfono y email 

Sara Canalejas Molina / 917547735 / scanalejas@asispa.org 

Beneficiarios o destinatarios de las BBPP* Personas a las que va dirigida e intervienen en la 
buena práctica 

Personas mayores de Centro de Día y Alumnos de 4º de la ESO (grupos B y C) 

Descripción de la buena práctica*( entre 
200 y 300 palabras) 

Resumen ejecutivo con los antecedentes, fecha 
inicio y finalización, descripción de la idea, 
instrumentos necesarios en su puesta en marcha, 
etc., con foco a que otros puedan hacerse una 
idea de lo que implica su replicabilidad. Además, 
contendrá una descripción específica relacionada 
con los aspectos más innovadores de la práctica, 
respecto a otras soluciones estándar o habituales.  

El proyecto surgió a partir del primer contacto entre la profesora de economía del IES y la direc-
tora del Centro de Día. Durante esta etapa inicial, se presentó el proyecto y se acordaron la meto-
dología y la duración del mismo. 
El objetivo principal del proyecto fue fomentar la interacción entre generaciones y preservar la 
memoria colectiva. Para lograrlo, se propuso que los/as alumnos/as del IES entrevistaran a perso-
nas mayores sobre sus experiencias y vivencias en su juventud. 
Este enfoque intergeneracional se diferencia de prácticas habituales al crear un espacio de diálogo y 
aprendizaje mutuo entre jóvenes y mayores. Además, la elección de temas cotidianos (como la 
forma de ir al trabajo, productos de limpieza, juegos, etc.) permitió explorar aspectos de la vida que a 
menudo se pasan por alto. 
Se realizó guion de entrevistas: Los/as alumnos/as elaboraron preguntas específicas para las entre-
vistas. Lugar y Duración de Sesiones: Se planificaron los encuentros en el Centro de Día y en el IES. 
Carteles para la Exposición: Se crearon carteles para mostrar los resultados del proyecto. 

 Inicio: Octubre de 2023. 
 Encuentros Iniciales: 24 y 25 de octubre en el Centro de Día. 
 Encuentros de Profundización: 7 de noviembre y 22 de noviembre en el IES. 
 Exposición y Evaluación: Diciembre de 2023. 
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Objetivos generales*  Idea central y finalidad de la buena práctica.  

Fomentar la interacción entre generaciones y preservar la memoria colectiva. 
Recuperar fórmulas y consejos que mejoren nuestra calidad de vida y la sostenibilidad de 
nuestro sistema natural. 

Objetivos específicos  Metas concretas y medibles que persigue la 
buena práctica; necesarios para la ejecución de 
los objetivos generales.  

Intercambiar experiencias con una mirada crítica y reflexiva de los hábitos de consumo de 
mayores y jóvenes. 
Facilitar espacios de encuentro entre jóvenes y mayores para promover las relaciones 
interpersonales. 

Metodología* Actividades, fases de aplicación, recursos 
utilizados, implementación  

Recuerdo de Hábitos de Consumo: antes de los encuentros con los/as alumnos/as, se trabajó en el 
centro para recordar los hábitos de consumo que los mayores tenían cuando eran jóvenes. Esto in-
cluye aspectos como juguetes, juegos, ropa, higiene personal, remedios caseros, alimentación, trans-
porte y gestión de residuos. 
Primer Encuentro en el Centro de Día: 

 Los/as alumnos/as se reúnen con personas mayores en el centro de día. 
 Por parejas, los/as alumnos/as entrevistan a una persona mayor. 
 Durante una hora, los/as mayores comparten sus vivencias y recuerdos sobre los 

diferentes temas. 
 Se recopila información valiosa sobre la vida cotidiana y las costumbres pasadas. 

Segundo Encuentro en el IES (Instituto de Educación Secundaria): 
 Las personas mayores se desplazan al instituto. 
 Nuevamente, por parejas, los/as alumnos/as continúan las entrevistas. 
 Se profundiza en temas específicos para recabar más información. 
 Se fomenta la interacción y el intercambio de ideas entre generaciones. 

Tras los encuentros los/as alumnos/as analizan las entrevistas y extraen comentarios significati-
vos. Crean carteles con los recuerdos y vivencias compartidos por las personas mayores. Estos 
carteles se expusieron en el centro para que otros/as puedan apreciar y aprender de estas historias. 
En este proceso cada detalle contribuye a una comprensión más profunda de la historia y la cul-
tura. 

Innovación  Se valorará si es innovadora, incorpora TICs o 
cualquier tecnología soporte o si cambia las 
metodologías tradicionales.  

Los/as alumnos/as utilizaron Tics para la realización de los carteles.  

Recursos necesarios  Recursos económicos y no económicos 
necesarios para la puesta en marcha de la 
práctica. Recursos materiales, personal, 
formación, infraestructuras...  

Recursos humanos: Los/as alumnos/as de 4º de la ESO y la profesora de economía, las personas 
mayores y el personal. 
Infraestructuras: el salón de actos del IES y la sala polivalente del CDM.  

Recursos Materiales: Sillas y mesas, material fungible para escribir, fotografías de las personas 
mayores. 

Coparticipación de los beneficiarios o Marcar si han participado o no los beneficiarios o 
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destinatarios*  destinatarios en la definición y desarrollo de la 
práctica y en qué medida.  

Las personas mayores han contribuido al diseño inicial de la práctica, han compartido sus expe-
riencias y necesidades relacionadas con los temas abordados. Sus aportaciones han influido en la 
estructura y los objetivos del proyecto. Durante las entrevistas, los/as beneficiarios/as han sido los 
protagonistas, han compartido sus vivencias y recuerdos sobre los diferentes temas. 
La participación activa de las personas mayores ha sido fundamental para dar forma al proyecto y 
desarrollar el mismo. 

Resultados*  Descripción de resultados alcanzados (qué se han 
obtenido) y esperados. Grado de cumplimiento de 
los objetivos. Principales beneficiarios de la 
práctica y beneficiarios secundarios o indirectos 
que también percibirán el valor de la práctica  

Las personas mayores contribuyeron con su sabiduría y conocimiento. Compartieron sus experien-
cias y vivencias, enseñando a los jóvenes sobre la vida en tiempos pasados. Se sintieron útiles e im-
plicados al ser parte activa del proyecto.  
Aprendizaje de los Jóvenes: Los jóvenes adquirieron conocimientos sobre economía sostenible. 
Comprendieron cómo nuestros hábitos de consumo afectan al medio ambiente. Aprendieron a adop-
tar costumbres y hábitos más conscientes, inspirados por las prácticas de las personas mayores. 
El grado de cumplimiento del objetivo fue del 100%. La participación activa de los/as alumnos/as creó 
un espacio de escucha genuino durante los encuentros. 

Impacto*/Efectividad* Descripción de las incidencias positivas que tiene 
o tendrá la BBPP en los beneficiarios. Cuantificar 
el impacto con indicadores asociados a la práctica 
(numéricos o porcentuales) que permitirán medir 
su impacto y evolución. Si la práctica logra el 
efecto/resultado deseado (en el menor tiempo 
posible y con la menor cantidad de recursos)  

Este proyecto ha generado múltiples incidencias positivas en los/as beneficiarios/as, especialmente 
en las personas mayores.  
Participación activa: el proyecto ha involucrado a un número significativo de personas mayores 
en las actividades programadas. 20 mujeres y 3 hombres. 

 Indicador: Número de personas mayores que participan en las actividades / Número total de 
personas mayores incluidas en el programa de ASC: 23/23 = 100%. 

La alta participación demuestra el interés y la relevancia del proyecto para este grupo. 
Satisfacción de las Personas Mayores: Se ha medido la satisfacción de las personas mayores con 
las actividades. 

 Indicador: Número de personas mayores satisfechas con las actividades / Número total de 
personas mayores que han participado en las actividades significativas: 23/23 = 100%.  

La satisfacción refleja el valor percibido por las personas mayores y su bienestar emocional. 
El proyecto ha logrado su efecto deseado al conectar generaciones, preservar recuerdos y fomentar 
la comprensión mutua.  

Continuidad* La experiencia puede continuar en el tiempo y 
consigue beneficios de carácter cuantitativo y 
cualitativo  

Se pretende continuar fomentando la interacción entre personas mayores y alumnos/as, 
realizando otros proyectos.  

Replicabilidad*  Análisis de replicabilidad de la práctica en otros 
escenarios.  
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El proyecto se puede replicar en otros centros y con otros/as alumnos/as ya que es un tema de 
actualidad que nos afecta a todos.  La metodología se adapta fácilmente a diferentes entornos. No 
requiere recursos costosos. 

Enfoque de género  La práctica integra el principio de igualdad de 
género en las  
diferentes fases del proyecto/proceso. 

Se ha considerado el enfoque de género en sus diferentes fases. Al basarse en los hábitos de con-
sumo y costumbres de hace 60 años, se ha dado voz al papel de la mujer en los temas tratados. Al 
comparar los hábitos pasados con la realidad actual, se ha creado un espacio para reflexionar sobre 
los avances en la igualdad de género. Al compartir sus vivencias, las mujeres mayores han contri-
buido al empoderamiento de las generaciones más jóvenes. 

Accesibilidad cognitiva  La experiencia es fácil de entender por todos los 
usuarios  

Se ha diseñado de manera accesible y clara, permitiendo que cualquier persona pueda comprender 
su propósito y participar en él.  

Aspectos éticos  Se respetan los derechos de las personas y se 
tienen en consideración los principios éticos.  

En todo momento las personas mayores contaron sus vivencias hasta donde ellos/as quisieron 
y se respetaron las opiniones de todos los participantes. Han tenido la libertad de compartir sus 
vivencias hasta donde se sintieran cómodos/as. Se ha respetado su autonomía y su derecho a 
decidir qué aspectos de su vida deseaban compartir. Se ha fomentado un ambiente inclusivo 
donde todas las opiniones son valoradas. 

Canales de difusión y soportes utilizados*  Seleccionar los canales que han sido utilizados 
para difundir la práctica: Carteles, vídeos, 
informes, concursos, redes sociales, foros, web...  

Se han utilizado varios canales para difundir su impacto y compartir las experiencias: 
Exposición de Trabajos: Los carteles y materiales recopilados durante el proyecto se han exhibido en 
el Centro de Día. Publicación en Redes Sociales: los encuentros, entrevistas y resultados se han 
compartido en la cuenta de Instagram del IES y del CDM. 

Documentación y material elaborado en la 
práctica*  

Indicar links públicos, ruta servidor donde esté 
almacenada la información, etc.  

Carteles impresos y publicaciones en las redes sociales. 

Lecciones aprendidas y conclusiones*  Qué se ha aprendido y a qué desafíos se ha 
enfrentado gracias a la implementación de la 
práctica y analizando sus resultados.  
Cómo se han abordado los desafíos y qué se 
modificaría al volver a ponerla en práctica 

Ha proporcionado valiosos aprendizajes como:  
Valorar de la Escucha: Se ha aprendido que escuchar las historias de las personas mayores es una 
fuente inagotable de sabiduría y conexión.  
Empatía Intergeneracional: Al compartir experiencias, se ha fomentado la empatía entre 
generaciones.  
Relevancia de los Detalles Cotidianos: Los pequeños detalles de la vida cotidiana tienen un gran 
significado y merecen ser conservados. 
A veces, la brecha generacional puede dificultar la comunicación. Sin embargo, se ha logrado su-
perar esto al crear un ambiente de respeto. Cada persona tiene una historia única y a veces com-
pleja. Se ha enfrentado el desafío de recopilar y sintetizar estas historias de manera significativa. 
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Testimonios  Incluir las opiniones de usuarios de la práctica, 
comentarios, ideas de mejora, etc.  
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