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FICHA TECNICA: BUENAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR

Programa, actividad, etc....

CULTIVANDO ILUSION

Servicios, organizaciones involucradas...

CDM Carmen Laforet perteneciente al distrito de Ciudad Lineal junto al CEIP Joaquin Turina
perteneciente al mismo distrito

Comenzo en la primavera del afio 2023 y continuando hasta la fecha

Datos de la persona de contacto de la buena
practica: Nombre, teléfono y email

Maria Jesus Bueno Lépez de la Reina / 917547725 / mjbueno@asispa.org

Personas a las que va dirigida e intervienen en la
buena practica

Las personas mayores del CDM Carmen Laforet y los/as alumnos, maestros y maestras de infantil y
primaria del CEIP Joaquin Turina.

Resumen ejecutivo con los antecedentes, fecha
inicio y finalizacion, descripcion de la idea,
instrumentos necesarios en su puesta en marcha,
etc., con foco a que otros puedan hacerse una
idea de lo que implica su replicabilidad. Ademas,
contendra una descripcion especifica relacionada
con los aspectos mas innovadores de la practica,
respecto a otras soluciones estandar o habituales.

El programa “Cultivando llusién” se inici6 en la primavera del afio 2020, continuando en la
actualidad.
Comenzo con un calido intercambio de saludos y sonrisas entre los participantes de ambas
generaciones. Para romper el hielo, se realizé una breve dinamica de presentacion, donde cada
persona compartié su nombre y una pequeiia historia sobre su relacion con la naturaleza.
A continuacién, se dio paso a las actividades planificadas:
¢ Intercambio de Semillas: Se establecié un espacio para que las personas mayores y los/as
nifios/as intercambiaran semillas de plantas que habian cultivado en sus hogares y centro
educativo. Esta actividad no solo promovio la conversacioén entre los participantes, sino que
también permitié el intercambio de conocimientos sobre técnicas de siembra y cuidado de
plantas.
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o Experiencia inmersiva multisensorial: en la sala Snoezelen: una experiencia envolvente
que transporta a los participantes a un mundo de colores, aromas y texturas inspiradas en el
reino vegetal. En esta experiencia inmersiva, los
participantes tienen la oportunidad de explorar y
disfrutar de la belleza y la calma que ofrece el
mundo de las plantas a través de sus sentidos.

o Plantacidon: Guiados por el personal del centro y los
maestros/as, los participantes se unieron, y se plantaron
diversas especies de plantas, en el jardin del CDM. Las
personas mayores compartieron sus experiencias Yy
sabiduria en el cuidado de las plantas, mientras que los/as
nifnos/as aportaron su entusiasmo y energia.

e Charla Interactiva “Descubriendo el Mundo de las Plantas”: se IIevo a cabo una fascmante
charla sobre los usos y las distintas especies de plantas. N
Esta actividad tenia como objetivo brindar conocimientos :
sobre la importancia de las plantas en nuestro entorno y
su diversidad en cuanto a beneficios y aplicaciones. Se
abordaron temas como: plantas medicinales, alimenticias y
ornamentales. La charla se desarroll6 en un ambiente
ameno y participativo, donde los participantes tuvieron la
oportunidad de hacer preguntas, compartir anécdotas y
aprender unos de otros.

e Creacion de un Mural: Utilizando materiales reciclados y pinturas ecoldégicas, se invito a

los participantes a contribuir en la creaciéon de un mural que representara la importancia de
cuidar el medio ambiente. Juntos, plasmaron imagenes de arboles, flores y animales,
transmitiendo un mensaje de respeto y amor por la naturaleza.
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Idea central y finalidad de la buena practica.

Promover la interaccion intergeneracional
Crear conciencia medioambiental
Estimular la participacion activa

Facilitar el intercambio de conocimientos y
experiencias.

Metas concretas y medibles que persigue la
buena practica; necesarios para la ejecucion de
los objetivos generales.

e Fomentar el contacto y la comunicacion entre personas mayores con deterioro cogniti-
vo y nifios/as de primaria.

o Fortalecer los lazos entre generaciones y combatir la soledad y el aislamiento social.

e Sensibilizar a los participantes sobre la importancia de cuidar y preservar el medio ambien-
te.

e Promover practicas sostenibles y responsables en relacion con la naturaleza.

e Brindar oportunidades para que los participantes se involucren en actividades practicas y
significativas.

e Fomentar el sentido de logro y pertenencia.

e Proporcionar espacios para que las personas mayores compartan su sabiduria y experiencia
con lo/as nifios/as, y viceversa, promoviendo el aprendizaje mutuo y la valoracion de las
diferentes perspectivas.

e Informar y concienciar a los participantes sobre la diversidad de especies vegetales y su papel
fundamental en la supervivencia del planeta.

Actividades, fases de aplicacion, recursos
utilizados, implementacion

La metodologia empleada se basa en un enfoque participativo e inclusivo, que promueve la interaccion
entre los participantes de diferentes edades y la experiencia practica como medio de aprendizaje. Se
fomenta el dialogo, la colaboracion y el intercambio de conocimientos y experiencias, con un énfasis
en el respeto y la valoracion mutua.
Actividades:
Intercambio de Semillas:

e Presentacion de semillas por parte de los participantes.

e Explicacion sobre el origen y caracteristicas de cada semilla.

e Intercambio de semillas entre los participantes.
Experiencia inmersiva en sala Snoezelen:

e Ambientacion visual

e Estimulos olfativos

e Exploracion tactil

e Sonidos naturales

¢ Interaccion con plantas vivas
Plantacién de Plantas:

e Preparacion del suelo y los materiales necesarios para la plantacion.

¢ Demostracion de técnicas de plantacion por parte de los/as trabajadores del centro y los

maestros de primaria e infantil.
o Participacion activa de los participantes en la plantacion de diversas especies vegetales.
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Creacion de un Mural:
e Preparacion del area y los materiales para la creacion del muraI
e Pintura colaborativa del mural por parte de los
participantes, utilizando materiales reciclados y pinturas
ecoldgicas.
Charla sobre Usos y Especies de Plantas:
e Presentacion visual sobre diferentes especies de plantas y
SUS USOS.
e Explicacion detallada sobre las propiedades medicinales,
nutricionales y ornamentales de ciertas plantas.
e Ejemplos practicos y anécdotas relacionadas con el tema.
e Espacio para preguntas, comentarios y reflexiones por
parte de los participantes.
Fases de Aplicacion:
Preparacion: Organizacion de los materiales y recursos necesarios para llevar a cabo las actividades.
Coordinacion con el equipo del centro y los maestros de primaria e infantil para garantizar una
ejecucion fluida.
Desarrollo: Implementacion de las actividades planificadas, asegurando la participacion activa de
todos los participantes y facilitando el intercambio de conocimientos y experiencias.
Evaluacion: Reflexion sobre el desarrollo de las actividades, identificacion de aspectos positivos y
areas de mejora, y recopilacion de feedback de los participantes para futuras iniciativas
intergeneracionales.
Recursos utilizados:
e Semillas de diferentes plantas.
Plantas y materiales para la plantacién (macetas, tierra, herramientas de jardineria).
Materiales para la creacion del mural (pinceles, pinturas, papel mural).
Pantalla digital para la presentacion visual durante la charla sobre usos y especies de plantas.
Sala snoezelen dotada de todos los estimulos sensitivos pertinentes para una experiencia
inmersiva.
Planificacion: Se establece una fecha y hora para la actividad, se designan responsabilidades y se
preparan los materiales necesarios.
Ejecucion: Se llevan a cabo las actividades de manera secuencial, asegurando la participacion activa
y el disfrute de todos los participantes.
Seguimiento: Se realiza un seguimiento posterior a la actividad para evaluar su impacto y recopilar
comentarios y sugerencias de los participantes para futuras actividades intergeneracionales.
Esta metodologia y planificacion garantizan una experiencia enriquecedora y significativa para todos
los participantes, promoviendo el aprendizaje, la colaboracion y el cuidado del medio ambiente.

Se valorara si es innovadora, incorpora Tics 0
cualquier tecnologia soporte o si cambia las
metodologias tradicionales.

Como innovacion se realiza el uso de la Sala multisensorial Snoezelen, ofreciendo a los participantes
una experiencia inmersiva unica, que estimula todos sus sentidos y los transporta a un entorno natural
lleno de belleza, calma y bienestar. A través de la exploracion multisensorial de las plantas, los
participantes tienen la oportunidad de conectarse con la naturaleza de una manera profunda y
significativa, promoviendo la relajacion, la introspeccion. Esta experiencia multisensorial en Sala
Snoezelen demuestra el poder transformador y terapéutico de la naturaleza en el bienestar humano.

Recursos econémicos y no econémicos
necesarios para la puesta en marcha de la
practica. Recursos materiales, personal,
formacion, infraestructuras...
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- Profesionales del centro y de colegio

- Material jardineria

- Material manualidades

- Tics: Sala Snoezelen

Espacios para el desarrollo de la actividad: salas, jardin, etc.

Marcar si han participado o no los beneficiarios o
destinatarios en la definicion y desarrollo de la
practica y en qué medida.

La coparticipacion de los beneficiarios o destinatarios en el programa “Cultivando llusion” ha sido
fundamental para su éxito. Desde la expresion de sus preferencias y expectativas hasta la
participacion activa en la seleccion y realizacion de actividades, se ha valorado su voz y se han tenido
en cuenta sus necesidades. Esto ha garantizado una experiencia enriquecedora y significativa para
todos los participantes.

Descripcion de resultados alcanzados (qué se han
obtenido) y esperados. Grado de cumplimiento de
los objetivos. Principales beneficiarios de la
practica y beneficiarios secundarios o indirectos
que también percibiran el valor de la practica

Los resultados alcanzados en el proyecto “Cultivando llusion” son significativos y se alinean con los
objetivos establecidos:
1. Fortalecimiento de Lazos Intergeneracionales:

e Se halogrado un ambiente de cooperacion, empatia y respeto mutuo entre personas
mayores y nifos/as.

e Los lazos afectivos y sociales se han fortalecido, combatiendo la soledad y el aislamiento
social.

2. Mejora del Bienestar Emocional:

e Lainteraccion con los/as nifios/as y las actividades relacionadas con la naturaleza han
contribuido al bienestar emocional, proporcionando alegria, satisfaccion y un sentido de
proposito

3. Conciencia Medioambiental:

e La charla sobre usos y especies de plantas ha aumentado la conciencia medioambiental.
Los participantes han adquirido conocimientos sobre la importancia de cuidar y preser-
var el medio ambiente.

4. Desarrollo de Habilidades Sociales y Cognitivas:

e La colaboracion en actividades como la plantacion de plantas y la creacion de un mural
ha desarrollado habilidades sociales y cognitivas.

e La comunicacion, coordinacion y resolucién de problemas se han fortalecido.

5. Incremento del Conocimiento sobre Plantas:

e Los participantes en la charla han adquirido nuevos conocimientos sobre diferentes es-

pecies de plantas, sus usos y beneficios, asi como técnicas de cuidado.
6. Promocion del Sentido de Comunidad:

e Ha contribuido a fortalecer el sentido de comunidad en torno al cuidado del medio am-

biente y el bienestar intergeneracional, alentando la colaboracion y el apoyo mutuo.

Descripcion de las incidencias positivas que tiene
o tendra la BBPP en los beneficiarios. Cuantificar
el impacto con indicadores asociados a la practica
(numeéricos o porcentuales) que permitiran medir
su impacto y evolucion. Si la practica logra el
efecto/resultado deseado (en el menor tiempo
posible y con la menor cantidad de recursos)
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“Cultivando llusién" fue mucho mas que una simple actividad medioambiental; fue un encuentro
enriquecedor donde personas de distintas edades y experiencias se unieron en un mismo proposito:
cuidar y preservar nuestro planeta para las generaciones futuras. Esta experiencia dejo huellas
profundas en los corazones de todos los participantes, reafirmando la importancia del trabajo conjunto
y el valor de aprender unos de otros.

La semilla de la conciencia ecoldgica y el respeto por el otro fue plantada en este encuentro
intergeneracional, y esperamos que continue creciendo y floreciendo en el corazon de cada uno de
los participantes, inspirando acciones positivas en sus vidas cotidianas y en la comunidad en general.
Se realizaron encuestas de satisfaccion y entrevistas a los participantes para recopilar comentarios
y retroalimentacion sobre su experiencia.

El porcentaje de personas mayores y nifios/as participantes en las actividades ha sido del 100% de
la de la poblacién objetivo. Siendo de poblacién infantil un total de 25 infantes, de los cuales 14 son
nifias y 11 son nifios. De poblacién mayor ha sido un total de 54 personas, de las cuales 38 son
mujeres y 16 hombres.

Se ha observado una mayor comunicacion y una mejora en las habilidades sociales.

Continuidad* La experiencia puede continuar en el tiempo y
consigue beneficios de caracter cuantitativo y
cualitativo

El programa intergeneracional puede continuar en el tiempo ya que se consiguen:
BENEFICIOS CUANTITATIVOS:
o Reduccion del Estrés y la Ansiedad: Registro de la frecuencia cardiaca y la presion arterial
de los participantes durante la sesion para evaluar la respuesta fisiologica al entorno sensorial.
e Mejora del Estado de Animo: Encuestas de satisfaccién con preguntas especificas sobre el
impacto en el animo y la percepcion de bienestar
o Aumento de la Conexion con la Naturaleza: Registro del tiempo dedicado a actividades al
aire libre o de contacto con la naturaleza fuera de la experiencia.
BENEFICIOS CUALITATIVOS:
¢ Mayor Sensacion de Relajacion y Calma: Recopilacion de testimonios y relatos de los
participantes sobre sus sensaciones de relajacion y calma experimentadas durante la sesion.
¢ Mayor Conexion Social: Entrevistas individuales o grupales para explorar la percepcion de los
participantes sobre la experiencia compartida y su impacto en las relaciones sociales.
¢ Aumento de la Conciencia Sensorial: Observacion cualitativa de la participacion activa de los
participantes en la exploracion de los estimulos sensoriales proporcionados durante la
experiencia. Entrevistas post-experiencia para explorar la percepcion de los participantes
sobre la estimulacion sensorial y su impacto en la conciencia del entorno.
o Mejora del Bienestar General: Recopilacién de testimonios y comentarios de los
participantes sobre los beneficios percibidos en su bienestar general, incluyendo la calidad del
suefo, la energia y la vitalidad.

Replicabilidad*® Analisis de replicabilidad de la practica en otros
escenarios.

Al seguir las estrategias de: documentacion detallada, capacitacion del personal, estandarizacion
de los protocolos, disponibilidad de recursos, evaluaciéon continua, documentacion de
resultados, se puede garantizar la replicabilidad efectiva del programa permitiendo que mas personas
puedan beneficiarse de esta experiencia multisensorial Unica en diferentes contextos y entornos.

Enfoque de género La practica integra el principio de igualdad de
género en las diferentes fases del
proyecto/proceso.

Todas las actividades que se realizan buscan promover la igualdad de género, sensibilizar tanto a
mayores como a nifios/as sobre la igualdad y cuestionar roles tradicionales.
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familia e igualdad

La experiencia es facil de entender por todos los
usuarios

Todas las actividades son adaptadas para que sean comprensibles y utilizables para todas las
personas.

Se respetan los derechos de las personas y se
tienen en consideracion los principios éticos.

En todo momento se trabaja teniendo en cuenta los siguientes principios éticos (AICP):
Principio de Individualidad

Principio de Participacion Activa

Principio de Autonomia y Autodeterminacion

Principio de Respeto y Dignidad

Principio de Integralidad

Principio de No Discriminacién

Principio de Calidad y Seguridad

Seleccionar los canales que han sido utilizados
para difundir la practica: Carteles, videos,
informes, concursos, redes sociales, foros, web...

Se ha llevado la difusién del programa a través de Instagram privado del centro.

Indicar links publicos, ruta servidor donde esté
almacenada la informacion, etc.

Pagina Instagram: @cdmcarmenlaforet

Qué se ha aprendido y a qué desafios se ha

enfrentado gracias a la implementacion de la
practica y analizando sus resultados.

Como se han abordado los desafios y qué se
modificaria al volver a ponerla en practica

Tras la implementacién de la practica "Cultivando llusion” y el analisis de sus resultados, se han
aprendido varias lecciones importantes y se han enfrentado a diversos desafios.
LECCIONES APRENDIDAS:

¢ Importancia de la Preparacion: Se ha aprendido que una preparacion exhaustiva y una
planificacion cuidadosa son fundamentales para el éxito de la experiencia.

o Flexibilidad y Adaptacion: Se ha reconocido la importancia de ser flexible y adaptarse a las
necesidades y preferencias de los participantes durante la experiencia.

¢ Comunicacion Efectiva: Se ha aprendido que una comunicacion clara y efectiva con los
participantes es esencial para garantizar una experiencia satisfactoria.

e Evaluacion Continua: Se ha comprendido la importancia de realizar evaluaciones continuas
de la experiencia para identificar areas de mejora y realizar ajustes segun sea necesario.

DESAFiOS ENFRENTADOS:

o Seleccion de Estimulos Adecuados: Se ha enfrentado el desafio de seleccionar los estimulos
sensoriales mas adecuados para satisfacer las necesidades y preferencias de los
participantes.

o Gestion del Tiempo: Se ha enfrentado el desafio de gestionar el tiempo de manera eficiente
durante la experiencia para garantizar que todos los participantes puedan disfrutar plenamente
de los estimulos sensoriales.

o Diversidad de Participantes: Se ha enfrentado el desafio de adaptar la experiencia para
satisfacer las necesidades de participantes con diversos niveles de habilidades y preferencias

CONCLUSIONES




Direccion General de Mayores y S ‘ politicas sociales, ‘ MAD RI D

Prevencién de la Soledad no Deseada familia e igualdad

En conclusion, el programa "Cultivando llusion" y la experiencia "Jardin Sensorial" en la Sala
Snoezelen, han demostrado ser iniciativas altamente beneficiosas y efectivas para promover el
bienestar intergeneracional, estimular los sentidos y emociones, desarrollar habilidades y
conocimientos, fortalecer la conexion con la naturaleza, y mejorar el bienestar fisico y mental de los
participantes. Estas conclusiones respaldan la importancia de continuar y expandir estos programas
para seguir brindando oportunidades significativas y enriquecedoras para personas de todas las
edades y habilidades.

Incluir las opiniones de usuarios de la practica,
comentarios, ideas de mejora, etc.

|No se han dado




