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FICHA TECNICA: BUENAS PRACTICAS INTERGENERACIONALES

LOS * SON CAMPOS OBLIGATORIOS A RELLENAR

Programa, actividad, etc....

ACTIVIDADES COLABORATIVAS CON FUNDACION SAN MARTIN DE PORRES-
UNIDAD DISTRITAL DE COLABORACION DE USERA

Servicios, organizaciones involucradas...
CD JM Bringas- UDC Usera Fundacién S Martin de Porres

28/04/2023

28/04/2023

Datos de la persona de contacto de la
buena practica: Nombre, teléfono y email

Ana Pascual (Direccion)
apascual@arquisocial.es

Eva Carramolino
eva.carramolino@fundacionsmp.org

Personas a las que va dirigida e intervienen
en la buena practica

Todos los usuarios/as Centro de Dia José Manuel Bringas

Resumen ejecutivo con los antecedentes,
fecha inicio y finalizacion, descripcién de la
idea, instrumentos necesarios en su puesta
en marcha, etc., con foco a que otros
puedan hacerse una idea de lo que implica
su replicabilidad. Ademas, contendra una
descripcidn especifica relacionada con los
aspectos mas innovadores de la practica,
respecto a otras soluciones estandar o
habituales.

Proyecto que engloba diversas actividades colaborativas de caracter intergeneracional
de diverso contenido que promuevan el desarrollo y la participacion social generando
una nueva cultura de entendimiento en el proceso del envejecimiento y la vejez, lo que
favorece la participacion de las personas en el marco de una sociedad para todas las
edades, favoreciendo su desarrollo personal, social y afectivo.
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Idea central y finalidad de la buena practica.

Como obijetivo principal, se realizan acciones integrales destinadas a mejorar las
condiciones de vida y la cohesion social de los ciudadanos y ciudadanas residentes de
los distritos, beneficiando a la comunidad y haciendo del C. Dia un centro abierto.

Metas concretas y medibles que persigue la
buena practica; necesarios para la
ejecucion de los objetivos generales.

- Impulsar el envejecimiento activo de las personas mayores y motivar su
participacion social.

- Motivar para el desarrollo personal mediante la adquisicién de habilidades
sociales que permitan conseguir un mayor nivel de autonomia.

- Compartir conocimientos, experiencias, afectos y vivencias reforzando
capacidades como la memoria o la concentracion.

- Fomentar el gjercicio intelectual, creativo y recreativo.

- Establecer una relacion afectiva y de escucha activa entre las personas mayores
y las nifias/os.

- Potenciar la apertura del centro a la comunidad, para estar en contacto
permanente con su entorno.

- Ayuda mutua

- Suprimir obstaculos de separacidn entre generaciones

- Favorecer la integraciéon sociolaboral de personas en situacion de vulnerabilidad.

Actividades, fases de aplicacion, recursos
utilizados, implementacién

En colaboracion con la Unidad distrital de colaboracion de Usera, como primera actividad
colaborativa desarrollada en el mes de abril de 2023 pintamos y decoramos un bonito
palé que llenamos de plantas y que posteriormente ha servido para la decoracion del
Centro de Dia.

Esta primera actividad se considera una toma de contacto muy positiva y se retoma la
actividad en 2024 con la propuesta de realizacién de las siguientes actividades

compartidas

. Taller de alimentacion saludable

. Taller de tramites digitales ( como solicitar una cita médica, gestiones y tramites en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid, clave PIN..).

. Otros talleres sobre sensibilizacién medioambiental: semilleros y mini invernadero,

el huerto en casa, aromaticas...

Se valorara si es innovadora, incorpora
TICs o cualquier tecnologia soporte o si
cambia las metodologias tradicionales.
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Recursos econdmicos y no econdmicos
necesarios para la puesta en marcha de la
practica. Recursos materiales, personal,
formacion, infraestructuras...

Recursos materiales: Tablet, teléfonos moviles, productos de jardineria que puedan ser
necesarios, etc

Recursos humanos: Equipo Técnico y equipo auxiliar y miembros de la UDC Usera

Marcar si han participado o no los
beneficiarios o destinatarios en la definicidén
y desarrollo de la practica y en qué medida.

Segun la actividad planificada se distribuyen diferentes grupos de usuarios segun
preferencia en relacion a su tematica.

Descripcion de resultados alcanzados (qué
se han obtenido) y esperados. Grado de
cumplimiento de los objetivos. Principales
beneficiarios de la practica y beneficiarios
secundarios o indirectos que también
percibiran el valor de la practica

La actividad ha sido altamente motivante y gratificante para ambos colectivos, nuestros
usuarios se han mostrado muy ilusionados y emocionados, y han colaborado
activamente en todo el proceso. Las personas que formaban parte de la UDC los y
trabajadores/as del Centro se han mostrado igualmente muy implicados.

Descripcion de las incidencias positivas que
tiene o tendra la BBPP en los beneficiarios.
Cuantificar el impacto con indicadores
asociados a la practica (numéricos o
porcentuales) que permitiran medir su
impacto y evolucién. Si la practica logra el
efecto/resultado deseado (en el menor
tiempo posible y con la menor cantidad de
recursos)

N° de actividades
N° de usuarios/as participaciones
Grado de satisfaccion de las personas usuarias

La experiencia puede continuar en el
tiempo y consigue beneficios de caracter
cuantitativo y cualitativo

La experiencia puede continuar en el tiempo y consigue beneficios de caracter
cuantitativo y cualitativo.
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Analisis de replicabilidad de la practica en
otros escenarios.

Es posible su replicabilidad en otros ambitos.

La practica integra el principio de igualdad
de género en las
diferentes fases del proyecto/proceso.

Participan de forma igualitaria tanto hombres como mujeres.

La experiencia es facil de entender por
todos los usuarios

Si, se trata de actividades sencillas en las que pueden participar todos/as los
usuarios/as.

Se respetan los derechos de las personas y
se tienen en consideracion los principios
éticos.

Se cumplen criterios éticos de autonomia, participacién e inclusion social.

Seleccionar los canales que han sido
utilizados para difundir la practica: Carteles,
videos, informes, concursos, redes
sociales, foros, web...

Se difunde a través de Instagram: @centrodediabringas

Indicar links publicos, ruta servidor donde
esté almacenada la informacién, etc.

@centrodediabringas

Qué se ha aprendido y a qué desafios se
ha enfrentado gracias a la implementacion
de la practica y analizando sus resultados.
Como se han abordado los desafios y qué
se modificaria al volver a ponerla en
practica

Durante estas actividades, personas mayores y personas de otras generaciones
comparten y participan en actividades educativas y recreativas conjuntas, creando lazos
afectivos profundos y significativos. Estos encuentros tienen un impacto altamente positivo
para ambas generaciones y suponen una experiencia muy enriquecedora que aporta
canales de comunicaciéon muy positivos fortaleciendo los valores sociales y el respeto
mutuo.
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Incluir las opiniones de usuarios de la
practica, comentarios, ideas de mejora, etc.

Se valora positivamente mantener y/o aumentar el nimero de actividades colaborativas.




