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En virtud de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza de
Transparencia del Ayuntamiento de Madrid se dispone la publicacion
en la pagina web del Ayuntamiento de Madrid del texto integro de
los Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2022.

AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LA CONCEJALIA PRESIDENCIA DEL DISTRITO

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.273.275,58 euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios para dotar de
auxiliares de informacién a los equipamientos adscritos al distrito,
reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa social (DA 42
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP), mediante tramitacién
anticipada del expediente. Distrito de Retiro.

AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.321.697,10 euros
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios, que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania, para la puesta a
disposicién del Instituto de Adicciones de Madrid Salud de 10 plazas en
recurso convivencial de apoyo a la reinsercidn para personas con
patologia dual en tratamiento en la red de Madrid Salud, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

3.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 515.480,58 -euros,
correspondiente a la prérroga del contrato de servicios, que conlleva
prestaciones directas a favor de la ciudadania, de un Centro de Dia
Terapéutico para adolescentes y jévenes con adicciones, mediante
tramitacion anticipada del expediente.

4.- Autorizar y disponer el gasto de 24.521.735,50 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Auténomo Madrid
Salud.

5.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 830.021,13 euros,
correspondiente a la prérroga del lote 4 (Noreste) del contrato de
servicios de limpieza en las dependencias e instalaciones de los
edificios adscritos a la Direccién General de la Policia Municipal del
Ayuntamiento de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

6.- Autorizar y disponer el gasto de 1.122.382,26 euros en concepto de
aportacion a la Empresa Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio,
S.A., del importe del saldo final de la ayuda para actuaciones de
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mejora de los servicios turisticos incluidas en el Programa Operativo
FEDER de la Comunidad de Madrid 2007-2013.

7.- Asignar la denominacion de calle de Francisco Diaz de Madrid, a la
actual calle provisional Joaquin Lorenzo Uno del distrito. Distrito de
Fuencarral-El Pardo.

8.- Iniciar el procedimiento para el otorgamiento de la distincién de Hijo
Adoptivo de Madrid a Pio Baroja y Nessi, a titulo péstumo.

9.- Convalidar el gasto de 127.626,99 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

10.- Autorizar y disponer el gasto de 4.217.625,25 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Auténomo
Agencia para el Empleo de Madrid.

AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Asignar la denominacion de “Jardin Luly Zabala”, a la zona verde
situada en la calle de Asura niumeros 1 y 3. Distrito de Ciudad Lineal.

12.- Convalidar el gasto de 2.774.606,88 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

13.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 627.625,28 euros,
correspondiente a la modificacion del contrato de servicios de
proteccion y seguridad de los inmuebles -pisos, locales, edificios y
solares con o sin edificacién- integrantes del Patrimonio Municipal del
Suelo, cuya competencia de conservacion y defensa corresponde al
Area de Gobierno de Desarrollo Urbano.

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

14.- Autorizar y disponer el gasto de 16.643.823,25 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Auténomo
Agencia Tributaria Madrid.

15.- Aprobar el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa General de
Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
regulador de los criterios y el procedimiento para la adquisicién de la
condicién de funcionario de carrera por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

16.- Aprobar la Carta de Servicios de los Puntos de Encuentro Familiar
(PEF).
Calle Montalban 1, 62 planta

28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es




g

vicealcaldia
oficina de la secretaria de la junta de gobierno M A D R I D

17.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 752.400,00 euros,
correspondiente a la prorroga del lote 1 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dofa y Gloria Fuertes.

18.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 894.828,00 -euros,
correspondiente a la prérroga del lote 2 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dona y Gloria Fuertes.

19.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 516.737,40 euros,
correspondiente a la prorroga del lote 3 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dona y Gloria Fuertes.

20.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 641.270,39 euros,
correspondiente a la prorroga del lote 5 del contrato de servicios que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dona y Gloria Fuertes.

21.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo del programa de
intervencion socioeducativa "QUEDAT.COM” a través del ocio y tiempo
libre en el municipio de Madrid, mediante tramitacién anticipada del
expediente, y el gasto plurianual correspondiente de 4.524.873,90
euros.

AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

22.- Autorizar y disponer el gasto de 6.340.458,16 euros correspondiente a
la modificacion del contrato de obras de cubrimiento del tramo Calle 30
incluido en el ambito del Area de Planeamiento Especifico 02.27
"Nuevo Mahou-Calderdén". Distrito de Arganzuela.

SECRETARIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO

A PROPUESTA DE LA COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

23.- Autorizar el contrato de servicios para la implantacién del Centro de
Transformacion Digital del Ayuntamiento de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 1.232.025,51 euros.

24.- Convalidar el gasto de 51.472,82 euros, a favor de la empresa que
figura en el expediente.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

A PROPUESTA DE LA CONCEJALIA PRESIDENCIA DEL DISTRITO

1.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.273.275,58
euros, correspondiente a la prorroga del contrato de servicios para
dotar de auxiliares de informacion a los equipamientos adscritos al
distrito, reservado a Centros Especiales de Empleo de iniciativa
social (DA 42 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP), mediante
tramitacion anticipada del expediente. Distrito de Retiro.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.273.275,58 euros, IVA incluido, correspondiente a la
prorroga del contrato de servicios para dotar de auxiliares de informacion a
los equipamientos adscritos al distrito de Retiro, reservado a Centros
Especiales de Empleo de Iniciativa Social (DA 42 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, LCSP), mediante tramitacion anticipada del expediente.

El plazo de ejecucion del contrato finaliza el 31 de octubre de 2023 y
el pliego de clausulas administrativas particulares contempla la posibilidad
de prorroga, desde el dia 1 de noviembre de 2023 hasta el 31 de octubre de
2026, ambos inclusive. El Distrito de Retiro propone hacer uso de dicha
clausula, contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 25 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de organizacién y competencias de los Distritos, vista la
propuesta del Concejal Presidente del Distrito de Retiro que eleva la titular
del Area de Gobierno de Vicealcaldia y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de
1.273.275,58 euros, IVA incluido, a favor de GLOBAL SERVICIOS -
UNION DE DISCAPACITADOS PARA EL EMPLEO Y LA FORMACIéN,
S.L., con NIF B91426718 correspondiente a la prorroga del contrato de
servicios para dotar de auxiliares de informacion a los equipamientos
adscritos al distrito de Retiro, reservado a Centros Especiales de Empleo de
Iniciativa Social ( DA 42 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, LCSP) ,
mediante tramitacion anticipada del expediente, desde el dia 1 de
noviembre de 2023 hasta el 31 de octubre de 2026, ambos inclusive, con
cargo a las aplicacién presupuestaria o equivalente del presupuesto
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municipal 001/203/933.02/227.99, con el siguiente desglose por
anualidades:

Anualidad Importe
2023 35.368,77
2024 424.425,19
2025 424.425,19
2026 389.056,43

SEGUNDO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

2.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.321.697,10
euros correspondiente a la prérroga del contrato de servicios, que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, para la
puesta a disposicion del Instituto de Adicciones de Madrid Salud de
10 plazas en recurso convivencial de apoyo a la reinsercion para
personas con patologia dual en tratamiento en la red de Madrid
Salud, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 1.321.697,10 euros, IVA incluido (10%), correspondiente a la
prorroga del contrato de servicios, que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania, para la puesta a disposicion del Instituto de
Adicciones de Madrid Salud de 10 plazas en recurso convivencial de apoyo a
la reinsercion para personas con patologia dual en tratamiento en la red de
Madrid Salud, mediante tramitacidn anticipada del expediente.

Dado que el periodo de ejecucién del contrato finaliza el 31 de
diciembre de 2022, se propone su prorroga, constando para ello la
comunicaciéon efectuada por Madrid Salud, con los requisitos previstos en el
articulo 29 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico.

La prorroga tendrd una duracién de tres afios, teniendo como fecha
prevista de inicio el 1 de enero de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias del Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 1.321.697,10
euros, IVA incluido (10%), a favor de la entidad UTE RAIS-PROGESTION 1,
con NIF U-02908309, correspondiente a la prorroga del contrato de
servicios, que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, para
la puesta a disposicion del Instituto de Adicciones de Madrid Salud de 10
plazas en recurso convivencial de apoyo a la reinsercién para personas con
patologia dual en tratamiento en la red de Madrid Salud, mediante
tramitacion anticipada del expediente, para el periodo comprendido desde el
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1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 508/120/231.05/227.99 “Otros
trabajos realizados por otras empresas y profesionales” del Programa
“Atencidn convivencial a personas con adicciones”, del presupuesto de
Madrid Salud, de acuerdo con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidades Importes

Afo 2023: 403.851,89 euros.
Afo 2024: 440.565,70 euros.
Afo 2025:  440.565,70 euros.
Afo 2026: 36.713,81 euros.

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice
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3.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 515.480,58
euros, correspondiente a la prérroga del contrato de servicios, que
conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania, de un
Centro de Dia Terapéutico para adolescentes y jovenes con
adicciones, mediante tramitacion anticipada del expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 515.480,58 euros, IVA exento, correspondiente a la prérroga
del Contrato de servicios, que conlleva prestaciones directas a favor de la
ciudadania, de un Centro de Dia terapéutico para adolescentes y jovenes
con adicciones, mediante tramitacion anticipada del expediente.

Dado que el periodo de ejecucién del contrato finaliza el 31 de
diciembre de 2022, se propone su prorroga constando para ello la
comunicacién efectuada por Madrid Salud, con los requisitos previstos en el
articulo 29 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico.

La prorroga tendrd una duracién de tres anos, teniendo como fecha
prevista de inicio el 1 de enero de 2023.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacion con el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizaciéon y competencias del Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 515.480,58
euros, (IVA exento) a favor de la entidad CENTRO ESPANOL DE
SOLIDARIDAD, con NIF G-28948990, correspondiente a la prorroga del
Contrato de servicios, que conlleva prestaciones directas a favor de la
ciudadania, de un Centro de Dia terapéutico para adolescentes y jovenes
con adicciones, para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2023
hasta el 31 de diciembre de 2025, ambos inclusive, con cargo a la
aplicacion  presupuestaria  508/120/311.02/227.99 “Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales” del programa “Adicciones”, o
equivalente, del presupuesto de Madrid Salud, de acuerdo con el siguiente
desglose por anualidades:
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Ano 2023: 157.507,96 euros.
Ano 2024: 171.826,86 euros.
Afo 2025: 171.826,86 euros.
Ano 2026: 14.318,90 euros.

SEGUNDO.- El acuerdo queda condicionado a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de su ejecucion.

Volver al indice
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4.- Autorizar y disponer el gasto de 24.521.735,50 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes del Organismo
Auténomo Madrid Salud.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
24.521.735,50 euros, destinado a financiar operaciones corrientes del
cuarto trimestre de 2022 del Organismo Auténomo Madrid Salud.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1. g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de
27 de junio de 2019 de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa deliberacién de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 24.521.735,50 euros, destinado a
financiar operaciones corrientes del cuarto trimestre de 2022 del Organismo
Auténomo Madrid Salud, con cargo a la aplicacion presupuestaria
001/120/130.00/410.08, “Transferencias corrientes a Madrid Salud”, del
vigente Presupuesto municipal.

Volver al indice
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5.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 830.021,13
euros, correspondiente a la proérroga del lote 4 (Noreste) del
contrato de servicios de Ilimpieza en las dependencias e
instalaciones de los edificios adscritos a la Direccion General de la
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
830.021,13 euros, IVA incluido, correspondiente a la segunda prérroga del
lote 4 (Noreste) del contrato de servicios de limpieza en las dependencias e
instalaciones de los edificios adscritos a la Direccién General de la Policia
Municipal del Ayuntamiento de Madrid.

Proxima la finalizacion del mencionado contrato, se propone su
prorroga durante 17 meses desde el 1 de diciembre de 2022 hasta el 30 de
abril de 2024, ambos inclusive. Consta en el expediente la conformidad de
la empresa adjudicataria.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacidon con el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidn y competencias del Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, a propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 830.021,13 euros, IVA
incluido, a favor de OPTIMA FACILITY SERVICES, S.L., con CIF B-60124831,
correspondiente a la segunda prérroga del lote 4 (Noreste) del contrato de
servicios de limpieza en las dependencias e instalaciones de los edificios
adscritos a la Direccion General de la Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, para un periodo de 17 meses comprendido entre el 1 de diciembre
de 2022 y el 30 de abril de 2024, ambos inclusive, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 001/120/13201/22700 o equivalente del presupuesto
municipal de acuerdo con el siguiente desglose por anualidades:

Anualidad Importe (IVA incluido)

2022 0,00 euros.
2023 585.897,27 euros.
2024 244.123,86 euros.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE

6.- Autorizar y disponer el gasto de 1.122.382,26 euros en
concepto de aportacion a la Empresa Madrid Destino Cultura
Turismo y Negocio, S.A., del importe del saldo final de la ayuda para
actuaciones de mejora de los servicios turisticos incluidas en el
Programa Operativo FEDER de la Comunidad de Madrid 2007-2013.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
1.122.382,26 euros, como aportacion a favor de la empresa municipal
Madrid Destino Cultura Turismo y Negocio, SA, en concepto de saldo final
de la ayuda procedente del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Unién Europea, por los gastos certificados por dicha empresa
correspondientes a las actuaciones para la mejora de los servicios turisticos
incluidas en el Programa Operativo FEDER de la Comunidad de Madrid,
2007-2013.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 1.122.382,26 euros con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2022/001/130/330.00/445.93, para realizar una
aportacién a la empresa Madrid Destino Cultura, Turismo y Negocio, S.A.
con NIF A84073105, en concepto de saldo final de la ayuda procedente del
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, por los
gastos certificados correspondientes a las actuaciones para la mejora de los
servicios turisticos incluidas en el Programa Operativo FEDER de la
Comunidad de Madrid, 2007-2013.

Volver al indice
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7.- Asignar la denominacion de calle de Francisco Diaz de
Madrid, a la actual calle provisional Joaquin Lorenzo Uno del
distrito. Distrito de Fuencarral-El Pardo.

El acuerdo tiene por objeto la asignaciéon de la denominacion de calle
de Francisco Diaz de Madrid a la actual calle provisional Joaquin Lorenzo
Uno, situada entre la calle de la Isla de Saipan y la calle de Joaquin
Lorenzo, segun la propuesta aprobada por Acuerdo del Pleno de la Junta
Municipal del Distrito de Fuencarral-El Pardo de 21 de junio de 2022.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la
aprobacion del nombre de las vias y espacios urbanos de titularidad publica,
dentro del término municipal de Madrid, de conformidad con el articulo 4.4
de la Ordenanza reguladora de la denominacidén y rotulacién de vias,
espacios urbanos, asi como edificios y monumentos de titularidad municipal
y de la numeracién de fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de
24 de abril de 2013.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
reguladora de la denominacion y rotulacién de vias, espacios urbanos, asi
como edificios y monumentos de titularidad municipal y de la numeracién
de fincas y edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno de 24 de abril de
2013, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacién de calle de Francisco Diaz de
Madrid a la actual calle provisional Joaquin Lorenzo Uno situada entre la
calle de la Isla de Saipan y la calle de Joaquin Lorenzo, en el Distrito de
Fuencarral-El Pardo.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcién en el Callejero Oficial.

Volver al indice
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8.- Iniciar el procedimiento para el otorgamiento de Ila
distincion de Hijo Adoptivo de Madrid a Pio Baroja y Nessi, a titulo
postumo.

El acuerdo tiene por objeto iniciar el procedimiento para el
otorgamiento de la distincién de Hijo Adoptivo de Madrid a Pio Baroja y
Nessi, a titulo pdéstumo, segun el informe propuesta emitido por la
Secretaria General Técnica del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y
Deporte el 29 de septiembre de 2022.

El articulo 3 del Reglamento 4/2022, de 29 de marzo, de Distinciones
Honorificas recoge entre los titulos, honores y distinciones que el
Ayuntamiento de Madrid puede conferir el titulo de Hijo Adoptivo de Madrid.
Asi mismo, en su articulo 39.1 establece que el procedimiento para el
otorgamiento de estas distinciones honorificas se iniciard por acuerdo de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid.

En su virtud, de conformidad con el articulo 39.1 del Reglamento
4/2022, de 29 de marzo, de Distinciones Honorificas, a propuesta de la
titular del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte y previa
deliberacidn de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Iniciar el procedimiento para el otorgamiento de la distincién de Hijo
Adoptivo de Madrid a Pio Baroja y Nessi, a titulo pédstumo.

Volver al indice
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9.- Convalidar el gasto de 127.626,99 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto convalidar el gasto de
127.626,99 euros, IVA incluido, correspondiente a la prestacion de los
servicios de mantenimiento integral y asistencia a eventos en el Palacio de
Cibeles competencia del Area de Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte,
desarrollados del 1 de enero al 31 de mayo de 2022, a favor de
MONCOBRA, S.A. NIF: A78990413.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto del
Ayuntamiento de Madrid vigente, a propuesta de la titular del Area de
Gobierno de Cultura, Turismo y Deporte, y previa deliberacién de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 127.626,99 euros, IVA incluido,
a favor de MONCOBRA, S.A. NIF: A78990413, correspondiente a Ila
prestacion de los servicios de mantenimiento integral y asistencia a eventos
en el Palacio de Cibeles competencia del Area de Gobierno de Cultura,
Turismo y Deporte, desarrollados del 1 de enero al 31 de mayo de 2022 que
se imputara a la aplicacion presupuestaria 001/130/336.01/212.00 del
vigente presupuesto municipal.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

10.- Autorizar y disponer el gasto de 4.217.625,25 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes del Organismo
Autéonomo Agencia para el Empleo de Madrid.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
4.217.625,25 euros, a favor del organismo auténomo Agencia para el
Empleo de Madrid destinado a financiar operaciones corrientes del cuarto
trimestre de 2022.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
con el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Empleo, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Economia, Innovacion y Empleo, y previa deliberacion, la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 4.217.625,25 euros, a favor del
organismo autéonomo Agencia para el Empleo de Madrid destinado a
financiar operaciones corrientes del cuarto trimestre de 2022, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/140/241.01/410.05 “Transferencias
corrientes a la Agencia para el Empleo de Madrid”, del Presupuesto
municipal de 2022.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

11.- Asignar la denominacion de “Jardin Luly Zabala”, a la
zona verde situada en la calle de Asura nameros 1 y 3. Distrito de
Ciudad Lineal.

El acuerdo tiene por objeto asignar la denominacién de “Jardin Luly
Zabala”, a la zona verde situada en la calle de Asura niumeros 1 y 3, segun
la propuesta aprobada por el Pleno de la Junta Municipal de Ciudad Lineal
de 7 de septiembre de 2022.

En su virtud, de conformidad con el articulo 4.4 de la Ordenanza
Reguladora de la Denominacién y Rotulacion de Vias, Espacios Urbanos, asi
como Edificios y Monumentos de Titularidad Municipal y de la Numeracion
de Fincas y Edificios, aprobada por Acuerdo del Pleno, de 24 de abril de
2013, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Medio Ambiente y
Movilidad, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Asignar la denominacién de “Jardin Luly Zabala”, a la
zona verde situada en la calle de Asura nimeros 1 y 3, segun la propuesta
aprobada por el Pleno de la Junta Municipal de Ciudad Lineal de 7 de
septiembre de 2022.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid y proceder a su inscripcidén en el Callejero Oficial.
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12.- Convalidar el gasto de 2.774.606,88 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El acuerdo tiene por objeto aprobar la convalidacidon del gasto por
importe de 2.774.606,88 euros, IVA incluido, a favor de URBASER S.A. (CIF
A79524054) correspondiente a los servicios de explotacién y mantenimiento
de la Planta de Tratamiento de Residuos de Las Lomas, durante el periodo
comprendido desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de
2022, ambos incluidos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de Madrid para 2022, a propuesta del titular del
Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad, y previa deliberacién de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidaciéon del gasto por importe de 2.774.606,88
euros, IVA incluido, a favor de URBASER S.A. (CIF A79524054)
correspondiente a los servicios de explotacion y mantenimiento de la Planta
de Tratamiento de Residuos de Las Lomas, durante el periodo comprendido
desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 31 de enero de 2022, ambos
incluidos, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/150/162.30/227.00,
del vigente presupuesto municipal.
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AREA DE GOBIERNO DE DESARROLLO URBANO

13.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 627.625,28
euros, correspondiente a la modificacion del contrato de servicios
de proteccion y seguridad de los inmuebles -pisos, locales, edificios
y solares con o sin edificacion- integrantes del Patrimonio Municipal
del Suelo, cuya competencia de conservacion y defensa corresponde
al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto plurianual de
627.625,28 euros, IVA incluido, correspondiente a la modificacion del
contrato de servicios de proteccion y seguridad de los inmuebles -pisos,
locales, edificios y solares con o sin edificacién- integrantes del Patrimonio
Municipal del Suelo, cuya competencia de conservacion y defensa
corresponde al Area de Gobierno de Desarrollo Urbano, de acuerdo con la
propuesta formulada por la Direccién General de Gestion Urbanistica de 29
de junio de 2022.

El contrato se adjudicé por procedimiento abierto a la "UTE OMEGA
IBERCRA-AGDU” con CIF U42848754. Dicha empresa ha mostrado su
conformidad a la modificacion propuesta el 18 de julio de 2022.

Las previsiones del contrato se han mostrado claramente
insuficientes, toda vez que, sin posibilidad de haberlo previsto antes de la
celebracién del contrato de vigilancia, ha sido necesario ampliarlo a tres
inmuebles mas, cuyo plazo de duracién no esta vinculado al de la ejecucion
de obras sobre los mismos, sino a su puesta a disposicién de terceros o bien
a su efectivo uso.

La modificacion del contrato no estd prevista en el Pliegos de
Clausulas Administrativas Particulares, por lo que es preciso acudir a lo
dispuesto en el articulo 205.2, letra b) de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, al derivar de
circunstancias sobrevenidas que fueron imprevisibles en el momento en el
que tuvo lugar la licitacion del contrato y, dado que, no se altera la
naturaleza del contrato, no se modifica el objeto de la prestacion y el
importe de la modificacién no excede del 50 por ciento de su precio inicial
del contrato, IVA excluido.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, en relacién con el Acuerdo de 11 de julio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacidn y competencias del Area
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de Gobierno de Desarrollo Urbano, a propuesta del titular del Area de
Gobierno de Desarrollo Urbano, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto plurianual de 627.625,28 euros, a favor
de UTE OMEGA IBERCRA-AGDU, con CIF U42848754, correspondiente a la
modificacion del contrato de servicios de proteccion y seguridad de los
inmuebles -pisos, locales, edificios y solares con o sin edificacién-
integrantes del Patrimonio Municipal del Suelo, cuya competencia de
conservacion y defensa corresponde al Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano, con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/160/151.05/227.01 o
equivalente del Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente
distribucién por anualidades:

Anualidad Importe (IVA incluido)
2022 506.185,67 euros.
2023 121.439,61 euros.

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PERSONAL

14.- Autorizar y disponer el gasto de 16.643.823,25 euros,
destinado a la financiacion de operaciones corrientes del Organismo
Auténomo Agencia Tributaria Madrid.

El acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto de
16.643.823,25 euros, destinado a la financiacion de operaciones corrientes
del Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid, correspondientes al
cuarto trimestre del ejercicio 2022.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y
con el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 16.643.823,25 euros, destinado a la
financiacion de operaciones corrientes del Organismo Autdonomo Agencia
Tributaria Madrid, correspondientes al cuarto trimestre del ejercicio 2022,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 001/170/931.00/410.07 del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid de 2022.

Volver al indice
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15.- Aprobar el Acuerdo de 15 de julio de 2022 de la Mesa
General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento para la
adquisicion de la condiciéon de funcionario de carrera por el personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos.

La naturaleza juridica de la relacion de empleo en el ambito de todos
los servicios municipales de gestidén directa se define con caracter general,
como funcionarial, en virtud del Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito de
la Funcion Puablica Municipal, modificado por el Acuerdo de 29 de diciembre
de 2016 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, y del Acuerdo de 7
de septiembre de 2017 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por
el que se define el ambito de la Funcidn Publica Municipal, que mantiene
vigentes los acuerdos mencionados en todo aquello que no se vea afectado
por el mismo.

No obstante, conforme establecen los acuerdos mencionados, sera
posible incorporar personal laboral en los ambitos definidos como de
naturaleza funcionarial, cuando se trate de puestos o actividades
profesionales en los que no existan categorias funcionariales de referencia,
cuando el perfil y requisitos exigibles para la prestacion del servicio tengan
tal singularidad que aconseje aquella relacion laboral de empleo o cuando
se trate de puestos de naturaleza no permanente, jornada parcial o aquellos
cuyas actividades se dirijan a satisfacer necesidades de caracter periddico y
discontinuo.

En los ultimos afos, en consonancia con lo dispuesto por los
Acuerdos de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7
de septiembre de 2017 de la Junta de Gobierno, la transformacion -en
puestos funcionariales- de los puestos vacantes sin reserva, asi como la
dindmica instaurada de convocatoria de los puestos de trabajo de
naturaleza laboral comprometidos a Oferta de Empleo Publico, para su
cobertura por personal funcionario de carrera, han propiciado la
transformacién progresiva del mapa de puestos de trabajo municipales -a
puestos de naturaleza funcionarial- dado que todos los ocupados por
personal laboral interino con cargo a vacante, con ocasién de la resolucion
de las respectivas convocatorias, van modificando su naturaleza,
nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el proceso
de seleccion.

Esta dindmica permite el cumplimiento paulatino de los mencionados
acuerdos de la Junta de Gobierno.
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Para completarla, resulta necesario abordar también Ia
transformacién de la naturaleza de los puestos de trabajo ocupados por
personal laboral fijo, dando a sus titulares la oportunidad de -libre y
voluntariamente- ver transformada la naturaleza juridica de su relacion de
empleo, siempre y cuando, relnan los requisitos exigibles y superen el
proceso selectivo correspondiente.

La disposicion adicional quinta del Acuerdo Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2019-2022 establece lo siguiente:

“Aprobado el presente Acuerdo Convenio y de forma inmediata se
procedera a la aprobacion de las Bases Generales de Funcionarizacion para
acometer la adecuacion de efectivos de personal laboral fijo mediante
procesos voluntarios, prevista en el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el
ambito de la funcidn publica y sus posteriores modificaciones en Acuerdos
del mismo dérgano de fechas 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre
de 2017."

Con caracter previo a la aprobacion de dichas bases, es indispensable
disponer de un marco regulador de los criterios generales y el
procedimiento aplicables para la adquisicion, por el personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, de la condicion de
funcionario de carrera, y dicho marco regulador esta sujeto a la previa
negociacidon con las organizaciones sindicales legitimadas a este efecto, en
los términos del articulo 37.1 del texto refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Por ello se elabord propuesta de acuerdo de dicho marco regulador
respetando las previsiones normativas de aplicacion y particularmente, las
del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020
de la Mesa de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid
por el que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenaciéon del personal
laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos.

La Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Autonomos, organo dependiente de la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos, en su reunion de 15 de julio de 2022, adoptd con
el voto favorable de todas las organizaciones sindicales presentes vy
legitimadas en dicha mesa, Acuerdo regulador de los criterios y el
procedimiento para la adquisicion de la condicidon de funcionario de carrera
por el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos
auténomos.
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Dicho acuerdo establece tanto el ambito de aplicacion, como el
proceso y los efectos de la adquisicion de la condicion de funcionario de
carrera por el personal laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid y
sus organismos auténomos, el procedimiento y caracteristicas de
elaboracidon del catdlogo de puestos susceptibles de funcionarizacién, asi
como diferentes disposiciones que dan respuesta a situaciones que puedan
plantearse en la ejecucién de este proceso.

Asimismo, el acuerdo establece en su anexo las equivalencias que
determinan las categorias funcionariales en las que se adquiere la condicidn
de personal funcionario de carrera, asi como las equivalencias de puestos
de trabajo.

El articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, establece que para la validez y eficacia de los acuerdos adoptados
en el seno de las mesas de negociacion correspondientes sera necesaria su
aprobacion expresa y formal por los o6rganos de gobierno de las
Administraciones Publicas.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 m)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Personal, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Aprobar expresa y formalmente el Acuerdo de 15 de
julio de 2022 de la Mesa General de Empleo del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos, regulador de los criterios y el procedimiento
para la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera por el personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autéonomos, que
se incorpora como anexo al acuerdo.

SEGUNDO.- El acuerdo surtira efectos desde el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.
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ACUERDO REGULADOR DE LOS CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA
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La naturaleza juridica de la relacion de empleo en el ambito de todos los servicios
municipales de gestion directa se define con caracter general, como funcionarial, en virtud de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y
de 7 de septiembre de 2017.

No obstante, conforme establecen los Acuerdos mencionados, sera posible incorporar
personal laboral en los d&mbitos definidos como de naturaleza funcionarial, cuando se trate de
puestos o actividades profesionales en los que no existan categorias funcionariales de
referencia, cuando el perfil y requisitos exigibles para la prestacién del servicio tengan tal
singularidad que aconseje aquella relacién laboral de empleo o cuando se trate de puestos de
naturaleza no permanente, jornada parcial o aquellos cuyas actividades se dirijan a satisfacer

necesidades de caracter periédico y discontinuo.

En los Ultimos afios, en consonancia con lo dispuesto por los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de
2017, la transformacion -en puestos funcionariales- de los puestos vacantes sin reserva, asi
como la dindmica instaurada de convocatoria de los puestos de trabajo de naturaleza laboral
comprometidos a Oferta de Empleo Publico, para su cobertura por personal funcionario de
carrera, han propiciado la transformacién progresiva del mapa de puestos de trabajo municipales
-a puestos de naturaleza funcionarial- dado que todos los ocupados por personal laboral interino
con cargo a vacante, con ocasion de la resoluciéon de las respectivas convocatorias, van
modificando su naturaleza, nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el

proceso de seleccion.

Esta dinamica permite el cumplimiento paulatino de los mencionados Acuerdos de la

Junta de Gobierno.

Para completarla, resulta necesario abordar también la transformacién de la naturaleza
de los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo, dando a sus titulares la oportunidad
de -libre y voluntariamente- ver transformada la naturaleza juridica de su relacién de empleo,

siempre y cuando, retnan los requisitos exigibles y superen el proceso selectivo correspondiente.

La disposicién adicional quinta del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos

Auténomos para el periodo 2019-2022 establece lo siguiente:



“Aprobado el presente Acuerdo Convenio y de forma inmediata se procedera a la
aprobacién de las Bases Generales de Funcionarizacibn para acometer la adecuacion de
efectivos de personal laboral fijo mediante procesos voluntarios, prevista en el Acuerdo de 17 de
noviembre de 2011 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se define el ambito

de la funcién publica y sus posteriores modificaciones en Acuerdos del mismo érgano de

fechas 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de 2017.”

Con caracter previo a la aprobacion de dichas Bases, es indispensable disponer de un
marco regulador de los criterios generales y el procedimiento aplicables para la adquisicion, por
el personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos, de la condicion

de funcionario de carrera.

El presente Acuerdo aprueba dicho marco regulador respetando las previsiones
normativas de aplicacion y particularmente, las del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de
2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se
regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos.

Asimismo, este Acuerdo establece en su Anexo las equivalencias que determinan las
categorias funcionariales en las que se adquiere la condicién de personal funcionario de carrera,

asi como las equivalencias de puestos de trabajo.

En virtud de cuanto antecede, la Mesa General de Negociacion de los Empleados

Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos adopta el siguiente

ACUERDO

OBJETO Y EXCLUSIONES.

1) El presente Acuerdo establece los criterios aplicables y concreta el procedimiento para la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera por el personal laboral fijo al servicio
del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos, con las excepciones que a

continuacion se sefialan.

2) Queda excluido de su participacion en los procesos selectivos para la adquisicion de la

condicion de personal funcionario de carrera, el siguiente personal laboral:


https://sede.madrid.es/portal/site/tramites/menuitem.b4c91589e7f6a5d829da39e5a8a409a0/?vgnextoid=f17a5c8c651b3310VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=257865dd72ede410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextfmt=default
https://sede.madrid.es/portal/site/tramites/menuitem.b4c91589e7f6a5d829da39e5a8a409a0/?vgnextoid=f17a5c8c651b3310VgnVCM2000000c205a0aRCRD&vgnextchannel=257865dd72ede410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextfmt=default
https://sede.madrid.es/portal/site/tramites/menuitem.b4c91589e7f6a5d829da39e5a8a409a0/?vgnextoid=c018450742f49510VgnVCM2000001f4a900aRCRD&vgnextchannel=257865dd72ede410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextfmt=default
https://sede.madrid.es/portal/site/tramites/menuitem.b4c91589e7f6a5d829da39e5a8a409a0/?vgnextoid=acbb06483206e510VgnVCM1000001d4a900aRCRD&vgnextchannel=257865dd72ede410VgnVCM1000000b205a0aRCRD&vgnextfmt=default

b)

9)

El personal laboral al servicio de las Empresas Publicas municipales.

El personal con contrato de alta direccion suscrito de conformidad con el articulo
2.1.a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, aun cuando se
encontrase prestando servicios dentro del ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos auténomos.

El personal laboral fijo con contrato de trabajo a tiempo parcial, incluido el personal

jubilado parcial.
El personal laboral fijo con contrato de trabajo fijo discontinuo.
El personal laboral “fijo a efectos de Convenio”.

El personal laboral fijo que ocupe puesto de trabajo sin Categoria funcionarial de
referencia o que ocupe puestos de trabajo cuyo perfil y requisitos exigibles tengan tal
singularidad que aconsejen la naturaleza laboral de la relacion de empleo.

El personal laboral temporal con contrato de sustitucion de trabajador laboral fijo con
derecho a reserva de su puesto de trabajo.

Este personal se atendra a las reglas siguientes:

— Cuando el titular del puesto adquiera la condiciéon de personal funcionario de
carrera, este personal ver4 modificada la relacion de puestos de trabajo y de la
plantilla presupuestaria, transformandose el puesto que ocupa en un puesto
reservado para su desempefio por personal funcionario con arreglo a las

previsiones de este Acuerdo.

En consecuencia, se extinguira el contrato laboral de sustitucién. En virtud del
principio de jerarquia normativa (fuentes de la relacion laboral conforme al articulo
3 del Estatuto de los Trabajadores), el presente Acuerdo constituye la norma y

titulo juridico habilitante para esta extincién contractual.

No obstante, este personal podra continuar en su desempefio y a este efecto,
serd nombrado sin solucion de continuidad como funcionario interino en dicho
puesto de trabajo, siempre y cuando reuna los requisitos necesarios para ello,
hasta que se reincorpore su titular o desaparezca el derecho del titular a la

reserva del puesto.



— Si el titular del puesto no adquiriese la condicion de funcionario, el puesto de
trabajo continuard manteniendo su naturaleza laboral, permaneciendo en el
mismo el trabajador que estuviese desempefiandolo mediante un contrato de
sustitucion hasta que el titular se reincorpore o desaparezca el derecho del titular
a dicha reserva, circunstancias que causaran la extincién del contrato de

sustitucion.

h) El personal laboral temporal con cargo a vacante, con contrato por circunstancias de
la produccion y con contrato de relevo, asi como quienes ocupen puestos de

naturaleza no permanente.

PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y SUS ORGANISMOS
AUTONOMOS INCLUIDO EN EL AMBITO SUBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA.

Siempre y cuando relna el resto de los requisitos que resulten exigibles con caracter general
y los especificos establecidos para el acceso a la Categoria funcionarial de que se trate y al
Grupo /Subgrupo, Escala y Subescala en que se encuadre la misma y que en todo caso, se
encuentre en posesion de la titulacion académica requerida para el ingreso en el
Grupo/Subgrupo de Clasificacién correspondiente, asi como la titulacion especifica que
proceda de ser éste el caso, podra participar en los procesos selectivos para la adquisiciéon

de la condicién de personal funcionario de carrera:

a) El personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios y cuyo puesto de trabajo

se incluya en uno de los catalogos de puestos susceptibles de funcionarizacion.

b) El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se incluya en uno de los catalogos de

puestos susceptibles de funcionarizacion y que se encuentre:

— En situacién de suspension de contrato con reserva de puesto de trabajo
conforme a lo establecido en el articulo 45 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo.

— En situacién de permiso por nacimiento para la madre biolégica, permiso por
adopcion, guarda con fines de adopcibn o acogimiento o permiso del
progenitor diferente de la madre biolégica por dichas causas, conforme a lo

dispuesto por el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de



c)

d)

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico.

— En situacion de excedencia con reserva de puesto de trabajo por cuidado de

hijo o por cuidado de familiar o de excedencia forzosa.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacion, no debera
reincorporarse necesariamente al servicio activo. Con ocasiéon de su toma de
posesion como funcionario de carrera, se procedera a la regularizacion de su
situacion de conformidad con la normativa propia del personal funcionario y

atendiendo al motivo que originé dicha suspension.

La normativa por la que se regularan dichas situaciones sera la que resulte de
aplicacion con caracter general al personal funcionario, e igualmente, su
incorporacién al servicio activo como personal funcionario de carrera se efectuara

conforme a dicha normativa.

El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se incluya en uno de los catalogos de
puestos susceptibles de funcionarizacién y que se encuentre prestando servicios
mediante una adscripcidon de caracter provisional en un puesto de trabajo de su
mismo Grupo/Subgrupo y Especialidad Profesional.

El personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autonomos que
se encuentre en situacion de excedencia sin reserva de puesto de trabajo -
excedencia voluntaria o por incompatibilidad-, Unicamente podra participar en el
proceso selectivo si solicita su inclusibn en catalogo conforme establezca la
resolucion que apruebe el catalogo provisional y en el plazo establecido al efecto por
la misma. La resolucién incorporard como Anexo el modelo de solicitud que deban

cumplimentar los interesados.

Este personal que asi lo solicite, podra participar en el proceso selectivo si el puesto
de naturaleza laboral que desempeiiara en el Ayuntamiento de Madrid u organismo
autonomo en el momento de pasar a la situacion de excedencia fuera anélogo a
alguno de los incorporados en los respectivos catalogos del Ayuntamiento o del

organismo autbnomo de que se trate.

Se entendera por puesto analogo el que tenga las mismas caracteristicas, en cuanto
a Grupo/Subgrupo 'y Especialidad Profesional, dentro del ambito

(Ayuntamiento/organismo auténomo) correspondiente.



Con el cumplimiento de estos requisitos, se incluird a dichos solicitantes en el
correspondiente catalogo definitivo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion, pero en relacion separada. Dado que no ocupan puesto de trabajo

alguno, dicho apartado no se cumplimentara.

Este personal, si supera el proceso de funcionarizacion, con ocasion de su toma de
posesion como funcionario de carrera sera declarado respecto de la Categoria,
Escala o Subescala funcionariales correspondientes en la situacién administrativa de
excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia por prestacion de

servicios en el sector publico, segun la causa que originoé dicha situacion.

.  EFECTOS DE LOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACION PARA EL PERSONAL QUE
SUPERE EL CORRESPONDIENTE PROCESO SELECTIVO.

1. En virtud del presente Acuerdo y con arreglo a lo establecido en el mismo, el personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos que se encuentre
incluido en uno de los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion
con arreglo al @mbito de aplicacion de este Acuerdo y que reuna los requisitos legales
establecidos para el ingreso en el Grupo/Subgrupo de Clasificacién, Categoria, Escala o
Subescala a que se adscriba su puesto de trabajo, podra adquirir la condicién de personal

funcionario de carrera tras superar el correspondiente proceso selectivo.

2. El personal laboral fijo que supere el proceso selectivo de acceso podra adquirir la
condicién de funcionario de carrera de acuerdo con los requisitos y el procedimiento
establecidos por la normativa de general aplicacién y conforme a las previsiones del

presente Acuerdo.

3. La adquisicién de la condiciéon de personal funcionario de carrera se producird en todo
caso en la categoria funcionarial que corresponda conforme a lo previsto en el Anexo, sin
perjuicio de la toma de posesion en el mismo puesto que se viniera ocupando en los

términos previstos en este Acuerdo.

En los supuestos en los que se ocupe puesto de trabajo abierto en el Anexo de este
Acuerdo a un “Agrupador’ de categorias, se estard a lo previsto en la Disposicion

Adicional Segunda.

4. Latoma de posesion como funcionario de carrera se producira con caracter definitivo en
el mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral fijo en los supuestos

siguientes:



a) Personal laboral fijo que se encuentre desempeiiando su puesto o que lo mantenga
en reserva por alguna de las situaciones a que se refiere el apartado Il letra b) de este

Acuerdo.

b) Personal laboral fijo que se encuentre prestando servicios mediante una adscripcion
de caracter provisional en un puesto de trabajo de su Grupo/Subgrupo y Especialidad

Profesional.

Este personal laboral fijo, si supera el proceso de funcionarizacion, serd hombrado
con caracter definitivo en el puesto de trabajo de personal funcionario en que se
hubiese transformado -conforme a lo previsto en el Anexo de este Acuerdo- el puesto
laboral que ocupase provisionalmente, sin perjuicio de que el cese en el puesto de
trabajo de naturaleza funcionarial se atenga a las previsiones establecidas para el
cese del personal funcionario de carrera (remocion, de tratarse de puesto de provision
por concurso de meéritos y concurso especifico o cese discrecional, de tratarse de
puestos de provision por el sistema de libre designacion).

El puesto de trabajo de naturaleza laboral que este personal mantuviera reservado
(de ser el caso) durante la adscripcion provisional podra mantener su naturaleza y se

sujetara a las previsiones de la Disposicién Transitoria Primera del presente Acuerdo.

5. El personal laboral fijo a que se refieren las letras a) y b) del nUmero anterior que adquiera
la condicién de personal funcionario, tomara posesion como funcionario de carrera con
caracter definitivo en el mismo puesto que viniere ocupando, una vez transformado en
puesto de trabajo de naturaleza funcionarial conforme a las equivalencias aplicables

establecidas en el Anexo de este Acuerdo.

6. En el plazo de presentacién por los aspirantes de la documentacién acreditativa de que
reiinen los requisitos exigidos para el nombramiento como funcionario de carrera, se
suscribird extincién del contrato de trabajo por mutuo acuerdo de las partes y
condicionado a la toma de posesion como funcionario de carrera, tras la cual, quedara
extinguida la vinculacién laboral fija con el Ayuntamiento de Madrid u organismo
autbnomo de que se trate, procediéndose de oficio a la realizacion de las

correspondientes anotaciones en el Registro de Personal.
La toma de posesion conllevara la rescision de la relacion laboral por mutuo acuerdo.

7. Con caracter previo al nombramiento como personal funcionario de carrera, la
Subdireccion General de Relaciones de Puestos de Trabajo y Seguimiento
presupuestario del Capitulo | tramitara las correspondientes modificaciones de crédito,

asi como de las relaciones de puestos de trabajo y plantillas presupuestarias, con el



10.

11.

12.

13.

objeto de transformar los puestos de trabajo de personal laboral que vinieran ocupando

los aspirantes aprobados, en puestos de personal funcionario.

Dicha transformacién respetara las equivalencias entre puestos de trabajo de naturaleza

laboral y de naturaleza funcionarial conforme al Anexo de este Acuerdo.

La toma de posesion tendrd lugar en la fecha que se sefale al efecto en la resolucion por

la que se acuerde el nombramiento como funcionario de carrera.

Desde la toma de posesidon como funcionario de carrera, le sera de plena aplicacién la

normativa de personal funcionario.

El personal laboral fijo que supere el proceso de funcionarizacién y que viniera ocupando
puesto de forma definitiva podra participar en los procesos de provision que se convoquen
para personal funcionario de carrera conforme a lo dispuesto en el Acuerdo de la Junta
de Gobierno de 26 de noviembre de 2020, por el que se aprueban las bases generales
por las que se regiran los procedimientos para la provision definitiva y temporal de
puestos de trabajo de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

autbnomos.

El personal laboral fijo que supere el correspondiente proceso de funcionarizacion, a partir
de la toma de posesion como funcionario de carrera, pasara a devengar todas sus
retribuciones con arreglo al sistema, conceptos y cuantias establecidos con caracter
general para los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos

auténomos.

Las retribuciones que se perciban como personal funcionario de carrera no podran ser

inferiores a las consolidadas como personal laboral.

Si como consecuencia del cambio de vinculacién juridica se produjese una disminucion
en la cuantia anual de las retribuciones consideradas fijas y periédicas excluido el
complemento por antigliedad, los afectados percibiran la diferencia existente mediante el
reconocimiento de un complemento personal transitorio no absorbible. Este complemento
se percibirdq, o bien hasta que pase a formar parte de una nueva linea retributiva de
personal funcionario, o bien en tanto no obtenga el interesado otro puesto de trabajo por
cualquiera de los procedimientos previstos. Desde la obtencién de nuevo puesto, en su

caso, se percibiran las retribuciones que correspondan a este Ultimo puesto.

Las cantidades que se vinieran percibiendo en concepto de antigledad por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de Madrid o en cualquiera de sus organismos autonomos,

asi como en otras Administraciones, se conservaran y se continuaran percibiendo en



14.

idéntica cuantia, por lo que las mismas no seran absorbibles ni compensables con futuros

incrementos salariales de cualquier naturaleza.

Dichas cantidades se revalorizardn conforme al incremento general de retribuciones que

establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los pluses retributivos establecidos por el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la
Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se
regulan los sistemas de clasificacién y ordenacién del personal laboral del Ayuntamiento
de Madrid y sus Organismos Auténomos, se percibiran en el Complemento Especifico
conforme a las lineas retributivas funcionariales correspondientes que se crearan a tal

efecto.

EFECTOS DE LOS PROCESOS DE FUNCIONARIZACION PARA EL PERSONAL QUE NO
SUPERE EL CORRESPONDIENTE PROCESO SELECTIVO.

a)

b)

El personal laboral fijo incluido en el &mbito de aplicacion subjetiva de este Acuerdo que,
encontrandose incluido en el catdlogo de puestos susceptibles de funcionarizacién, no
supere el proceso de funcionarizacion u opte voluntariamente por no participar en el
mismo, continuara en el puesto de trabajo que desempefie -0 en el que tenga reservado-

, Sin que se modifique la naturaleza juridica de dicho puesto.

Este personal conservara los derechos que se deriven de su condicion de personal laboral
fijo en aquellos puestos de trabajo de naturaleza laboral existentes, conforme a la
normativa convencional aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos autbnomos.

El personal laboral fijo cuyo puesto de trabajo se encuentre incluido en un catalogo de
puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacién que no supere o no participe en el
proceso de funcionarizacion, si tuviera reserva de puesto de trabajo conservara el
derecho a reincorporarse como personal laboral fijo en su puesto de trabajo, siéndole a

partir de ese momento aplicable lo dispuesto en la letra anterior.

En el supuesto de que no tuviese reserva de puesto de trabajo, conservara la posibilidad
de reingresar como personal laboral, conforme al procedimiento previsto, en su caso, en
la normativa convencional de aplicacién al personal laboral del Ayuntamiento de Madrid

y sus organismos auténomos.



V. CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO SUSCEPTIBLES
DE FUNCIONARIZACION.

1. Los catalogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion incorporaran todos
los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos que
estén desempefiandose por personal laboral fijo (bien en activo, o bien con el puesto en
reserva), salvo las excepciones previstas en este Acuerdo.

2. Los catédlogos seran objeto de aprobacion por esta Mesa en los términos que se
establecen.

3. En el plazo maximo de seis meses desde la aprobacién de este Acuerdo por la Junta de
Gobierno, por Resolucion de la Direccion General de Costes y Gestion de Personal se
elaborara el catalogo provisional.

El mencionado catalogo provisional se publicara en el BOAM, estableciéndose en el
mismo un plazo de quince dias habiles para que los interesados puedan formular cuantas

alegaciones estimen oportunas.

Examinadas las alegaciones por la Mesa General de Negociacion de los Empleados
Publicos del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos autbnomos y una vez resueltas
en el sentido que proceda, por la Direccion General de Costes y Gestién de Personal se
elaborara el catdlogo definitivo de puestos susceptibles de funcionarizacién, que se
elevard para su aprobacién mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno que se publicara
en el BOAM.

4. En el plazo de quince dias héabiles otorgados para realizar alegaciones a que se refiere
el apartado anterior, podran solicitar su inclusion en el respectivo catalogo quienes redinan
los requisitos y siendo personal laboral fijo, se encuentren en excedencia voluntaria o por

incompatibilidad sin reserva de puesto de trabajo.

A este efecto se incluira dicha prevision en el catalogo provisional que se publique,
incorporandose como Anexo el modelo de solicitud que deban cumplimentar los

interesados.

En el supuesto de que retnan los requisitos se incluira a dichos solicitantes en el
correspondiente catalogo definitivo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion, pero en relaciéon separada. Dado que no ocupan puesto de trabajo

alguno, se dejara dicho apartado sin cumplimentar.



5. Los catédlogos de puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion contendrén:

a) Un apartado denominado “CARACTERISTICAS DEL PUESTO LABORAL” en el que
se detallan las caracteristicas actuales del puesto de trabajo de naturaleza laboral
conforme al Acuerdo por el que se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion

del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.
En este apartado se indicaran:

— El' ndmero de puesto de trabajo

— Su denominacion.

— La/s Especialidad/es Profesional/es

— El Grupo/Subgrupo Profesional

— El Area de Gobierno/distrito/organismo auténomo de adscripcion del puesto

b) Un apartado denominado “DATOS PERSONALES” que contendra la identificacion de
ocupante/s sefialando al titular y de ser el caso, al ocupante del mismo puesto por
encontrarse su titular en adscripcion provisional con reserva de puesto, o al ocupante
del puesto con contrato de sustitucién por encontrarse el titular en alguna de las

situaciones que generan derecho a la reserva del puesto.

c) Un apartado denominado “CARACTERISTICAS DEL PUESTO FUNCIONARIAL” el
gue se detallaran las caracteristicas que van a corresponder a dicho puesto cuando

se transforme en un puesto de naturaleza funcionarial.

En este apartado se indicaran:

El Grupo/Subgrupo de Clasificacion.

— Categoria, Escala y en su caso Subescala correspondiente a dicho puesto de

trabajo.
— Nivel de complemento de destino
— Complemento especifico

— Sistema de provision.



VI.

6.

Estas caracteristicas se ajustardn a los criterios actualmente aplicables en la

elaboracion de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario.

En todo caso se respetara la correlacion entre Grupos/Subgrupos de clasificacién de
personal funcionario y los establecidos para personal laboral conforme al Acuerdo de
clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus

organismos auténomos.

Los puestos de trabajo susceptibles de funcionarizacion se ordenaran por Areas de
Gobierno, Distritos y Organismos Autbnomos y, dentro de éstos, por Grupo/Subgrupo

Profesional y Especialidad, agrupados en centros directivos conforme proceda.

Los puestos de trabajo ocupados por personal laboral fijo incluidos en un catalogo

continuaran desempefiandose por el personal laboral fijo que los viniera desempefiando.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICION DE LA CONDICION DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

a)

b)

d)

La participacion sera en todo caso voluntaria.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de solicitudes para la participacion en el correspondiente proceso selectivo

y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario de carrera.

La participacion sera por una sola vez para adquirir la condicién de funcionario de carrera
en el proceso selectivo que se convoque para el acceso al Cuerpo/Categoria, Escala y,

en su caso, Subescala a que se haya adscrito su puesto de trabajo.

El hecho de encontrarse incluido en un catalogo de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacién y reunir el resto de los requisitos exigidos no genera derecho alguno a
la adquisicion de la condicién de funcionario de carrera, siendo el Unico sistema valido
para obtener tal vinculacién juridica la superacion del proceso selectivo convocado al

efecto.

La regulacion contenida en el presente Acuerdo en ninglin caso podra suponer la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera en Categoria correspondiente a un
Grupo/Subgrupo de Clasificacion que no sea equivalente al Grupo/Subgrupo Profesional

de pertenencia del personal laboral fijo afectado.



VII.

f)

g)

Las convocatorias se realizaran de forma independiente, incluyendo un anico turno
denominado "Plazas afectadas por el proceso de funcionarizacion a la Categoria, Escala,
Subescala. ...", en el que solo podran participar quienes ostenten la condicion de personal
laboral fijo al servicio del Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autbnomos, que

redinan los requisitos establecidos.

Para mayor eficacia y celeridad podran acumularse en una Gnica convocatoria procesos

selectivos correspondientes a varios Categorias/Escalas/Subescalas.

Se negociaran bases generales y en su caso, bases especificas, para establecer y

desarrollar el sistema selectivo.

PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS TEMPORALMENTE EN ADSCRIPCION
PROVISIONAL POR PERSONAL LABORAL FIJO DE UN GRUPO/SUBGRUPO
INFERIOR.

a)

b)

La regulacidon contenida en el presente Acuerdo en ningln caso podra suponer la
adquisicion de la condicion de funcionario de carrera en Categoria correspondiente a un
Grupo/Subgrupo de Clasificacion que no sea equivalente al Grupo/Subgrupo Profesional
de pertenencia como personal laboral fijo conforme al Acuerdo de 29 de octubre de 2020
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo por el
gue se regulan los sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del

Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.

En consecuencia, el personal laboral fijo de Grupo/Subgrupo inferior al del puesto que
ocupa en adscripcion provisional, no podra participar en los procesos selectivos que se
convoquen para el acceso a la Categoria/Escala/Subescala a que se adscriba el puesto
que ocupa provisionalmente, sin perjuicio de que pueda optar por la funcionarizacion en

su puesto de trabajo, es decir, el de su Grupo/Subgrupo y Especialidad Profesional.

Los puestos de trabajo vacantes sin reserva, ocupados en adscripcion provisional por
personal laboral fijo de Grupo/Subgrupo inferior al del puesto que ocupa en adscripcion
provisional, se relacionaran junto con los catélogos de puestos de trabajo susceptibles de
funcionarizacion, en relacion separada, identificAndose al ocupante en adscripcion
provisional, su Grupo/Subgrupo de clasificacién y Especialidad Profesional y el puesto

gue mantiene en reserva.



c) Este personal volvera a ocupar su puesto de trabajo, es decir, el de su Grupo/Subgrupo
y Especialidad Profesional, una vez que se publique la resolucién de nombramiento de

personal funcionario de carrera en la Categoria funcionarial equivalente al mismo.

Con la misma fecha de publicacién de dicha resolucion se dictaran por la Direccion
General de Costes y Gestion de Personal las resoluciones que procedan de revocacion
de estas adscripciones provisionales, dictaminando la reincorporacién de este personal a
Su puesto, ya se trate de puesto de naturaleza laboral (en el supuesto del personal que
no haya adquirido la condiciébn de personal funcionario de carrera) o de puesto
funcionarial (una vez transformado, por tratarse de personal que haya superado el
correspondiente proceso de funcionarizacion respecto del puesto de su Grupo/Subgrupo

y Especialidad Profesional).

DISPOSICIONES ADICIONALES

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. SUPUESTOS INDIVIDUALES

Con caracter previo a la aprobacion de los catalogos definitivos de puestos de trabajo
susceptibles de funcionarizacion, si se evidenciara incorrecta en algun supuesto individual la
equivalencia de puestos recogida en el Anexo, por apreciarse disfunciones manifiestas
atendiendo al Grupo/Subgrupo y Especialidad profesional laborales de origen, con el tipo de
Administracion, Categoria y/o Especialidad del puesto de naturaleza funcionarial recogida en el
citado Anexo, se faculta a la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos para determinar, en tales casos, la
equivalencia de puesto funcionarial que deba corresponder, considerandose corregido y/o
completado el Anexo -sin necesidad de su formal modificacién- en el sentido que establezcan
los Acuerdos que se adopten por dicha Mesa Negociadora conforme a esta Disposicion

Adicional.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CATEGORIA FUNCIONARIAL DE ACCESO EN LOS
SUPUESTOS EN QUE SE OCUPE PUESTO DE TRABAJO ABIERTO A UN AGRUPADOR DE
CATEGORIAS.

En los supuestos en que se ocupe puesto de trabajo abierto en el Anexo de este Acuerdo a un
agrupador de categorias, la categoria funcionarial de acceso serd la equivalente a la ostentada

en funcién del Grupo/Subgrupo y Especialidad laboral del titular del puesto. EI Anexo a este



Acuerdo identifica estos supuestos con los agrupadores JAB5S “Todas las categorias AG/AE de
los Subgrupos A1y A2” y JAO6 “Todas las categorias AG/AE del Subgrupo A1”.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.CAMBIOS POSTERIORES A LA APROBACION

DEFINITIVA DE LOS CATALOGOS DE PUESTOS DE TRABAJO.

1)

2)

Los cambios de puesto de trabajo que pudieran producirse a lo largo del proceso de
funcionarizacion por causa de cambios de turno del personal laboral fijo, por ampliaciones de
jornada de personal laboral fijo, por motivos de salud, por ejecucion de procesos de
promocién de personal laboral u otros contemplados en la normativa aplicable, se tomaran
en consideracion de cara al nombramiento como funcionario de carrera en el nuevo puesto,
de manera que la persona interesada, cuando supere el proceso para la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, funcionarizara en el puesto que ocupe en el
momento del nombramiento como funcionario de carrera, independientemente de que este

ultimo no se encuentre incluido en el catalogo.

Los puestos de trabajo del ambito de las instalaciones deportivas municipales que queden
vacantes tras su inclusién en un catalogo se consideraran excluidos del mismo y -como el
resto de los puestos de dicho ambito, vacantes u ocupados por personal temporal laboral-
podran no ver modificada su naturaleza en funcién de las previsiones de cobertura real,
comprometiéndose para su definitiva cobertura a través del procedimiento de seleccién

(OPE) o de provision que corresponda.

Los puestos que no hayan visto transformada su naturaleza laboral, se convocaran mediante
los procesos de seleccion que correspondan para su cobertura definitiva por personal
funcionario de carrera conforme a las equivalencias aplicables establecidas en el Anexo de

este Acuerdo.

Mediante esta dinamica se dara cumplimiento paulatino a los Acuerdos de la Junta de
Gobierno de 17 de noviembre de 2011, de 29 de diciembre de 2016 y de 7 de septiembre de
2017, con la gradual transformacién de los puestos de trabajo vacantes, dado que, segun se
van resolviendo las convocatorias, van transformando su naturaleza a puestos de naturaleza
funcionarial, nombrandose personal funcionario de carrera a quienes superan el proceso de

seleccion correspondiente.



Cuando culmine esta mecéanica culminara el proceso de funcionarizacion de puestos de
trabajo vacantes del ambito de las instalaciones deportivas municipales a que se refiere el
apartado c) de la Disposicion Transitoria Cuarta del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacién y ordenacién del personal laboral

del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. PERSONAL LABORAL FIJO DIRECTOR/A DE

INSTALACION DEPORTIVA POR CONTRATO.

a)

b)

El personal laboral fijo contratado con la categoria profesional “Director/a de instalaciéon
deportiva” podra concurrir al proceso para la adquisicion de la condicion de personal
funcionario de carrera conforme a la titulacion académica que posea personalmente siempre
y cuando dicha titulacion habilite para el acceso a los Subgrupos de Clasificacion A1 o A2
por ser éstos los Subgrupos requeridos para la provision del puesto “Director de instalacion

deportiva” en el vigente Acuerdo de Clasificacion y Ordenacion del personal laboral.

Este personal, en el caso de concurrir y superar el proceso selectivo de adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, podra adquirir tal condicion en la Categoria
funcionarial que proceda aplicando la equivalencia que corresponda conforme al Anexo a
este Acuerdo en relacién a la titulacibn académica ostentada personalmente, siempre y

cuando dicha titulacion habilite para el acceso a los Subgrupos de Clasificacion Al o A2.

La toma de posesién como funcionario de carrera se producird con caracter definitivo en el
mismo puesto que se viniere ocupando como personal laboral fijo una vez transformado el

puesto conforme a las equivalencias del Anexo.

Si, de conformidad con lo previsto en el Acuerdo de Clasificacion y Ordenacién del personal
laboral, se tratara de puesto de trabajo de cobertura definitiva a través de procedimiento de
provision por concurso de méritos, concurso especifico o libre designacién, dicho personal
tomara posesion como funcionario de carrera con caracter definitivo en el mismo puesto que
viniere ocupando, una vez transformado el mismo conforme a las equivalencias aplicables
establecidas en el Anexo, si bien, su nombramiento como funcionario de carrera se producira
en la Categoria funcionarial equivalente conforme a lo establecido en la letra a) de esta

Disposicion Transitoria.



DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. PLUSES DE NOCTURNIDAD Y GRABACION
PERCIBIDOS POR EL PERSONAL LABORAL FIJO DEL ORGANISMO AUTONOMO
INFORMATICA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

El personal laboral fijo del organismo autbnomo Informética del Ayuntamiento de Madrid, que
supere el proceso selectivo de funcionarizaciéon, continuara percibiendo los importes
correspondientes al plus de nocturnidad y al plus de grabacién en los mismos términos y
cuantias establecidos en el Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de la Mesa de
Negociacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los
sistemas de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos. Dichos importes se actualizaran conforme al incremento general de
retribuciones que establezca cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se
mantendran hasta que, en su caso, se desarrolle su adaptacion a las retribuciones

complementarias previstas en la normativa vigente para el personal funcionario.
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MATENMEND MATENMERO YSRI0S
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OPERARIOJ 106 MATENMENTO . 111750 92684 s 8680 | BB 3 B 1050816 | 857626 | 441826 | 66822 | 65662 | 9.06700 000 000 000 92684 000 sun 000 000 | U815 OPERARIO/A 10 SERVICIOS GENERALES S5 C L3
SERVICIOS GENERALES Y . " " - - -
OPERARIO/A 1E06 02678 | 11790 sun 23899% | B3 E B 01822 | 857626 | 441826 | 66822 | 61915 | 910400 000 000 000 000 000 s 000 000 | B30I OPERARIO/A OPERARIQ SERVICIOS GENERALES EISS C L3




CATALOGO DE EQUIVALENCIAS DE CATEGORIAS, PUESTOS DE TRABAJO Y LINEAS RETRIBUTIVAS

1AM
NS ETRBUTIAS ACTUALE5 LABORALES FQUNALENCI UNEAS RETRBUTYAS FUNCIONAROS camacTTAS uksTo FucionARo
oescaveon | cono | oescurcowoeemmamno | %0 | “Wiooe | omaoss |wantooe | PS¢ | wermauco| carun | o | neo | rorace | meomre | MO | pum  faxcnuroe| SO | somanas [manbooe| PSOE |uermaucio| | OEIOMACON | eATiGom | conGo AT | OMAE | cocy s
PUESTO | ESPECIALES | TOXICOS NES SUELDO ESPECIALES | TOXICOS NES SIN 5
ecconoe
JEFE/A DE DIVISION. LAD1 ‘TITULADOS/AS SUPERIORES DE 42.442,26 | 4306,26 46.748,52 AL-23 AL 23 21.43,20 | 1639290 | 8.544,20 668,22 21.143,20 0,00 0,00 0,00 46.748,52 | JEFE/ADEDIVISION | ADMINISTRACION AB00. c AG
e
U085 SUPERIORES TECKDLOGIA INGENITO/ADE | récnco surenon
U055 SUPERORES TECKDLOGIA Téenco s
U085 SUPERORES TECKDLOGIA e rtaoe | rtomco surion
U085 SUPERORES TECKDLOGIA e Ttoncom ot | réenco s
e msave | Teewco
TTULADOS/A SUPRIONES EENOLOGIAS Ot nemsoe | encon
or " [Serease s | w0 | m | w0 | sewess | seasser | ewsss | eenns s | oo | om | om [smwase TR | < B
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s oy | TADOSIA weoios NOWOGISOE | 3140 | 5030 wossio | ma | m | o |wasn | sse | s | e aras | oo | o | oo famossao | evicmnnos 00 ¢ .
COORDINADOR/ADE | 1échico/aMEpIO -
nrommeion
o | e e womes | mam | m | n | e | earsor | om0 | eem wouse | oo | om | om |smosess o100 < M
JEFE/ADE SALA 1807 TITULADOS/AS MEDIOS TECNOLOGIAS DE LA | 36,145 06 | 195692 | 378952 254324 | 4443260 a2-22 3 22 21377,10 | 1441502 | 797230 668,22 1504434 | 3.789,52 0,00 254324 | 44.432,64 JEFE/A DE SALA TECNICO/AMEDIO - B100 c e
EORMAIOMY 1 comnICaConES \
SUPERVISOR/A GRABACION | 101 sy 2632140 | 682276 3314406 | €120 a 20 1456000 | 1104040 | 687554 | 668,22 1456000 | 0,00 0,00 000 | 330416 | SPERMSONA coos c 26
JEFE/A DE NEGOCIADO o1 TECNICOS/AS ESPECIALISTAS 26.321,40 | 4.214,00 3053540 22 c1 22 10854,48 | 11.040,40 | 797230 668,22 10.854,48 0,00 0,00 0,00 30.535,40 | JEFE/A DE NEGOCIADO coos c AG
o
[TE—— P ———
sreioearuro B el oo | s | o o | 1010170 | sros0s0 | exasa | eenas wieo | oo | om | om | wmewso | meavconro wos < B
ADMINISTRATIVO/A Lco1 TECNICOS/AS ESPECIALISTAS 26.321,40 26.321,40 116 c1 16 914088 | 11.04040 | 547190 668,22 9.140,88 0,00 0,00 0,00 2632140 coos c AG
imcconEs
Conmmencionss
imccoNEs
AUXILIAR DE OFICINA o1 TECNICOS/AS AUXIIARES ADMINISTRACION | 3 390,05 | 292432 2631524 c216 @ 16 10817,12 | 935800 | 547190 668,22 1081712 0,00 0,00 0,00 26.315,24 | AUKIUAR DEOFICINA AUKILAR D005 c AG
o1 TECHI KL 23.390,92 2339092 214 2 14 859490 | 935800 | 4.769,80 668,22 8.594,90 0,00 0,00 0,00 2339092 XIUAS AUIUAR D005 c AG
sommsuanvors_|sousTianios
AUXILIAR DE ALMACEN o3 TECNICOS/AS AUXILIARES MANTENIMIENTO Y| 5 3945, 23.390,92 c214 c2 14 859490 | 935800 | 4.769,80 668,22 8594,90 0,00 0,00 0,00 23.390,92 | OFICIAL DE OFICIOS. FICIAL Of 0260 c e
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AGENCIA DE EMPLEO
NS RETRBUTVAS ACTUALES LABORALES CQUNALENGA LNGAS RETRBLTVAS FNCONAROS CARACTERSTICAS PESTO FUNCIONARO
PLUS DE PLUS TOTAL GRUPO IMPORTE CEPURO PLUS DE pLS TOTAL 'DENOMINACION PUESTO CODIGOCAT, | FORMA DE.
OESCRPCON | CODIGO | DESCRPCION DEESPECALDAD  [sauaR0 Base| TN AP | sustuco | vovioap EQFUN | GRUPO | NCO | TOTALCE | mMPORTE FVR [a%GRUPOE| A | susmmucio | Movioap o caricomaronconamo | ST | TN | scuin
W |sciow| s suivo W |scowm| sws
TITULADOS/AS SUPERIORES DE TECNICOADMINISTRACION.
JEFE/ADESERVICIO | LAOL 4244226 | 26.24692 68.689,18 AL-29 AL 2 3804120 | 1639290 | 13.586,86 | 668,22 38.041,20 0,00 68.689,18 JEFE/ADESERVICIO 4800 ) '
ADMINISTRACION GENERAL GaEAL
TITULADOS/AS SUPERIORES DE ‘TECNICO ADMINISTRACION.
La0L 42.442,26 | 13.580,70 56.022,9 AL-26 Al % 28.044,22 16.392,90 | 10.917,62 | 668,22 28.044,22 0,00 56.022,9 JEFE/ADEPARTAMENTO. 4600 ) 3
DEPARTAMENTO AADMINISTRACION GENERAL
TECNICO/A DE TITULADOS/AS MEDIOS
4 1801 36.142,9% 36.142,9 A220 A2 20 14.184,18 1441502 | 6.87554 | 66822 14.184,18 0,00 36.142,9% TECNICO/A DE GESTION. ‘TECNICO DE GESTION 870 c "
GesTON ADMINISTRACION GENERAL
TEFEJADE
TITULADOS/AS MEDIOS JEFE/ADE DEPARTAMENTO
DEPARTAMENTO 1801 / 361429 | 883344 44.976,40 A2-24 A2 2 2077832 | 1441502 | 911484 | 66822 2077832 0,00 44.976,40 / ‘TECNICO DE GESTION 070 c "
AADMINISTRACION GENERAL AR (POR SENTENC)
R ooRsENTENC)
RESPONSABLE DE TITULADOS/AS MEDIOS
1801 36.142,9% 5.912,34 42.055,30 A2 A2 2% 17.857,22 1441502 | 9.11484 | 66822 17.857,22 0,00 42.055,30 RESPONSABLE DE ‘TECNICO DE GESTION 8070 c '3
AREA ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO7A DE
A TITULADOS/AS MEDIOS “TECNICO/ADE GESTION
smon | o 6102% | 763 w0 | mn | a2 | 0 | wsos | wase | swss | sz 19052 000 %392 woconanon | wo | ¢ |
AADMINISTRACION GENERAL ADMINSTRATIVA-
ENCARGADO/A TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
Lcor 26321,40 5.648,44 31.969,84 18 (=Y 18 14.087,64 1104040 | 6.17358 | 668,22 14.087,64 0,00 31.969,84 ADMINISTRATIVO 005 1) A
OFICINA AUXILIAR /ADMINISTRACION GENERAL
JEFE/A DE TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
Lcor 2632140 | 4.214,00 30.535,40 a2 a 2 10.854,48 1104040 | 7.972,30 | 66822 10.854,48 0,00 30.535,40 JEFE/ADE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO. 005 c "o
NEGOCIADO ADMINISTRACION GENERAL
AUXILAR TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
" Lcor 26.321,40 32334 29.554,84 8 (=9 8 1167264 | 1104040 | 617358 | 668,22 1167264 0,00 29.554,84 ADMINISTRATIVO 005 c 3
SECRETARIA /ADMINISTRACION GENERAL
RESPONSABLE
M ‘TECNICOS/AS ESPECIALISTAS 'RESPONSABLE GESTION.
GESTION Leot 26.321,40 211428 2843568 a2 a 2 8.754,76 1104040 | 7.972,30 | 668,22 8.754,76 0,00 2843568 ” AOMINISTRATIVO 005 c L
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS/AS ESPECIALISTAS _
ADMINISTRATIVO/A | LCOL 26.321,40 514,22 442,40 27.278,02 C1-16 a 16 9.66510 | 11.040,40 | 547190 | 66822 9.655,10 442,40 27.27802 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO o005 3 '
ADMINISTRACION GENERAL
TECNICOS/AS ESPECIALISTAS
ADMINISTRATIVO/A | LCOL / 26.321,40 514,22 514,22 442,40 71876 28.511,00 116 a 16 9.665,10 11.040,40 | 5.471,90 | 668,22 9.655,10 514,22 442,40 718,76 28.511,00 ADMINISTRATIVO/A ADMINISTRATIVO 005 c 3
AADMINISTRACION GENERAL
SERVICIOS GENERALES ¥
OPERARIO/A LEOB MANTENIMIENTO 26321,40 51422 26.835,62 E13 E 3 8.545,82 857626 | 441826 | 66822 573,99 854582 0,00 22.782,55 OPERARIO/A OPERARID c 3
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AGENCIA TRIBUTARIA MADRID

LINEAS RETRIBUTIVAS ACTUALES LABORALES EQUIVALENCIA LINEAS RETRIBUTIVAS FUNCIONARIOS CARACTERISTICAS PUESTO FUNCIONARIO
DESCRIPCION CODIGO | DESCRPCION DEESPECIALIDAD | 0. CDNI:\;l;zﬂE A:t:sc::fu RnT':l;Glcm EQFUN | GRUPO | NCD | TOTALCE m‘;ﬁgzs VPORTE | tvm  [aschupo| EPURO A:lz:sc::;n Rl:rrg;:Lclo DEN‘::::; o CATEGORA |CODIGO AT, FORMADE | o/,
BASE NeD FUNCIONARIO FUNC | PROVISION
PUESTO [ AL PUBLICO | NES SIN 5§ SUELDO ALPUBLICO | NESSINSS | FUNCIONARIO
JEFE/A DE SERVICIO A0 TITULADOS/AS SUPERIORES DE 4244226 | 2624692 68.689,18 A1-29 Al 29 38.041,20 | 16.392,90 | 13.586,86 668,22 38.041,20 0,00 68.689,18 JEFE/ADE ADMT’E\C:‘;RE;\ON A600 [} AG
AADMINISTRACION GENERAL " " o - o ’ ! " ; ! "’ SERVICIO
GENERAL
TITULADOS/AS SUPERIORES DE TODAS LAS CATEGORIAS
JEFE/A DE UNIDAD LA0L ADMINISTRACION GENERAL 4244226 | 13.580,70 56.022,96 A1-26 Al 26 28.044,22 | 16.392,90 | 10.917,62 668,22 28.044,22 0,00 56.022,96 | JEFE/A DE UNIDAD AG/AE JA06 CE AG/AE
JEFE/A DE UNIDAD Lo TITULADOS/ASSUPERIORES DE | ), 56 | 995176 5239402 | AL24 A 2 | 2621806 | 1639290 | 9.11484 | 66822 2621806 | 000 | 5239402 | JEFE/ADE UNIDAD ADME\CSNTI;AOU(SN 600 c 6
ADMINISTRACION GENERAL A8 ' - : / ’ g ” ! ! !
GENERAL
JEFE/A DEPARTAMENTO LAOS. TITULADOS/AS SUPERIORES SERVICIOS 4244226 | 1672594 59.168,20 A1-28 Al 28 29.091,14 | 16.392,90 | 13.015,94 668,22 29.091,14 0,00 59.168,20 SEFE/A TODAS LAS CATEGORIAS JA0B [} AG/AE
ESPECIFICOS DEPARTAMENTO AG/AE
TITULADOS/AS SUPERIORES ANALISTA DE
ANALISTA DE APLICACIONES LA07 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIONY | 42.442,26 | 4.196,64 46.638,90 A1-23 AL 23 21.033,58 | 16.392,90 | 8.544,20 668,22 21.033,58 0,00 46.638,90 APLICACIONES TECNICO SUPERIOR TIC A695 C AE
LAS COMUNICACIONES
TITULADOS/AS SUPERIORES AAUSTADE
ANAUSTADESISTEMAS |  LAO7 | TECNOLOGIAS DELAINFORMACIONY | 42.442,26 | 4.196,64 4663890 | AL23 A 23 | 2103358 | 1639290 | 854420 | 66822 2103358 | 000 | 4663850 | g F [ TECNICOSUPERIORTIC | 695 c AE
LAS COMUNICACIONES
JEFE/A DEDIVISION 1801 TITULADOS/AS MEDIOS 36.142,96 | 204204 3818500 | A2 22 n 2| 1512946 | 1441502 | 797230 | 66822 15946 | 000 | 3sassoo | EFE/ADE TECNICO GESTION | 8070 4 6
ADMINISTRACION GENERAL DIVISION
TITULADOS/AS MEDIOS TECNOLOGIAS
COORDINADOR/A 1807 DELAINFORMACION Y LAS 36142,96 | 140840 3755136 | A2l n 21 | 1506632 | 1441502 | 740180 | 668,22 1506632 | 000 | 3755136 | COORDINADOR/A| TECNICOMEDIOTIC | 8100 4 A
'COMUNICACIONES
JEFE/ADE
JEFEADENEGOCIADO Lco1 TECNICOS/AS ESPECIALSTAS 26.321,40 | 11.231,36 37.552,76 -2 ca 2 17.871,84 | 11.040,40 | 7.972,30 668,22 17.871,84 0,00 37.552,76 NEGOCIADO ADMINISTRATIVO €005 C AE
(oAIC) ADMINISTRACION GENERAL g g g § e g . g i ! ' ong
. TECNICOS/AS ESPECIALISTAS JEFE/ADE
i IVISION 40 | 84 - : 4 482024 INISTRATI
JEFE/ADE DIVISIO! Lot ADMINISTRACION GENERAL 26.321,40 | 8.498,84 34.820,24 -2 ca 2 1513932 | 11.040,40 | 7.972,30 668,22 1513932 0,00 34.820,2: DIVISION ADMINISTRATIVO €005 C AE
ADMINISTRATIVO/A (OAIC) Lot TECNICOS/AS ESPECIALISTAS 26.321,40 | 7.841,54 34.162,94 €117 c 17 16.632,14 | 11.040,40 | 5.822,18 668,22 16.632,14 0,00 34.162,94 AOMINISTRATIVO/ ADMINISTRATIVO €005 C AG
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AREA DE GOBIERNO DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

16.- Aprobar la Carta de Servicios de los Puntos de Encuentro
Familiar (PEF).

El Acuerdo de 25 de junio de 2009 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid regula el sistema de Cartas de Servicios en el
Ayuntamiento de Madrid.

Su articulo 3 define las cartas de servicios como documentos publicos
a través de los cuales el Ayuntamiento de Madrid establece y comunica a la
ciudadania los servicios que ofrece y en qué condiciones; las
responsabilidades y compromisos de prestarlos con unos determinados
estandares de calidad; los derechos de los ciudadanos en relaciéon con esos
servicios; las responsabilidades que, como contrapartida, contraen al
recibirlos y los sistemas de participacion, con el objetivo de garantizar una
mejora continua de los servicios publicos.

La Direccién General de Familias, Infancia, Educacién y Juventud ha
elaborado la Carta de Servicios de los Puntos de Encuentro Familiar (PEF),
como muestra del compromiso del Ayuntamiento de Madrid con la calidad y
con la mejora de los servicios que presta.

La carta ha sido informada favorablemente por la Direccién General
de Transparencia y Calidad de conformidad con el articulo 5.6 del acuerdo
indicado.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 y 8
del Acuerdo de 25 de junio de 2009 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid por el que se regula el Sistema de Cartas de Servicios en el
Ayuntamiento de Madrid, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.-Aprobar la Carta de Servicios de los Puntos de Encuentro
Familiar (PEF), que consta en el expediente.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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TERCERO.- Para su mayor conocimiento y accesibilidad, la Carta de
Servicios sera difundida a través de la pagina web municipal, AYRE y el
resto de los canales establecidos de atencién a la ciudadania.

Volver al indice
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17.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 752.400,00
euros, correspondiente a la prdorroga del lote 1 del contrato de
servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania
para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria
de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Dona y Gloria Fuertes.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 752.400,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga
del lote 1 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria
Zambrano, Maria de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Dofia y Gloria
Fuertes, adjudicado a la entidad Delfo, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L.,
NIF: B-80185838, con vigencia desde el 16 de diciembre de 2022 al 15 de
diciembre de 2024, ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucidn del contrato finaliza el 15 de
diciembre de 2022, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
su clausula 11, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha clausula
contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 752.400,00 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prorroga del lote 1 del contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dona y Gloria Fuertes, adjudicado a la entidad Delfo,
Desarrollo Laboral y Formacién, S.L., NIF: B-80185838, con vigencia desde
el 16 de diciembre de 2022 al 15 de diciembre de 2024, ambos inclusive,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04 /227.99 “Otros
trabajos realizados por otras empresas y profesionales” o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribucién por
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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0,00 euros con cargo al ejercicio de 2022
360.525,00 euros con cargo al ejercicio de 2023
376.200,00 euros con cargo al ejercicio de 2024

15.675,00 euros con cargo al ejercicio de 2025.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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18.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 894.828,00
euros, correspondiente a la prorroga del lote 2 del contrato de
servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania
para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria
de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Doina y Gloria Fuertes.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 894.828,00 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga
del lote 2 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria
Zambrano, Maria de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Dofia y Gloria
Fuertes, adjudicado a la entidad Delfo, Desarrollo Laboral y Formacion, S.L.,
NIF: B-80185838, con vigencia desde el 16 de diciembre de 2022 al 15 de
diciembre de 2024, ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucidn del contrato finaliza el 15 de
diciembre de 2022, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
su cldusula 11, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha clausula
contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 894.828,00 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prorroga del lote 2 del contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestidn
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dofa y Gloria Fuertes, adjudicado a la entidad Delfo,
Desarrollo Laboral y Formacién, S.L., NIF: B-80185838, con vigencia desde
el 16 de diciembre de 2022 al 15 de diciembre de 2024, ambos inclusive,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/180/231.04 /227.99 “Otros
trabajos realizados por otras empresas y profesionales” o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribucién por
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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0,00 euros con cargo al ejercicio de 2022
428.771,75 euros con cargo al ejercicio de 2023
447.414,00 euros con cargo al ejercicio de 2024

18.642,25 euros con cargo al ejercicio de 2025.

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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19.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 516.737,40
euros, correspondiente a la prorroga del lote 3 del contrato de
servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania
para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria
de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Doina y Gloria Fuertes.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 516.737,40 euros, IVA incluido, correspondiente a la prorroga
del lote 3 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria
Zambrano, Maria de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Dofia y Gloria
Fuertes, adjudicado a la entidad Instituto Mujeres y Cooperacion., NIF:
G82161951, con vigencia desde el 16 de diciembre de 2022 al 15 de
diciembre de 2024, ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucién del contrato finaliza el 15 de
diciembre de 2022, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
su clausula 11, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha clausula
contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 516.737,40 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prorroga del lote 3 del contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestidn
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dofa y Gloria Fuertes, adjudicado a la entidad Instituto
Mujeres y Cooperacion., NIF: G82161951, con vigencia desde el 16 de
diciembre de 2022 al 15 de diciembre de 2024, ambos inclusive, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 001/180/231.04 /227.99 “Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales” o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribuciéon por
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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0,00 euros con cargo al ejercicio de 2022
247.603,34 euros con cargo al ejercicio de 2023
258.368,70 euros con cargo al ejercicio de 2024

10.765,36 euros con cargo al ejercicio de 2025.

Calle Montalban 1, 62 planta
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20.- Autorizar y disponer el gasto plurianual de 641.270,39
euros, correspondiente a la prorroga del lote 5 del contrato de
servicios que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania
para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria
de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Doina y Gloria Fuertes.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar y disponer el gasto
plurianual de 641.270,39 euros, IVA incluido, correspondiente a la prérroga
del lote 5 del contrato de servicios que conlleva prestaciones directas a
favor de la ciudadania para la gestion de los Espacios de Igualdad Maria
Zambrano, Maria de Maeztu, Clara Campoamor, Juana Doifa y Gloria
Fuertes, adjudicado a la entidad Asociacién Trabe, NIF: G84199132, con
vigencia desde el 16 de diciembre de 2022 al 15 de diciembre de 2024,
ambos inclusive.

Dado que el plazo de ejecucién del contrato finaliza el 15 de
diciembre de 2022, y el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, en
su cldusula 11, permite prorrogarlo, se propone hacer uso de dicha clausula
contando para ello con la conformidad del contratista.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacién de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer un gasto plurianual de 641.270,39 euros, IVA
incluido, correspondiente a la prorroga del lote 5 del contrato de servicios
que conlleva prestaciones directas a favor de la ciudadania para la gestién
de los Espacios de Igualdad Maria Zambrano, Maria de Maeztu, Clara
Campoamor, Juana Dofa y Gloria Fuertes, adjudicado a la entidad
Asociacién Trabe., NIF: G84199132, con vigencia desde el 16 de diciembre
de 2022 al 15 de diciembre de 2024, ambos inclusive, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 001/180/231.04 /227.99 “Otros trabajos
realizados por otras empresas y profesionales” o equivalente del
Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid, con la siguiente distribuciéon por
anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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0,00 euros con cargo al ejercicio de 2022
307.275,39 euros con cargo al ejercicio de 2023
320.635,20 euros con cargo al ejercicio de 2024

13.359,80 euros con cargo al ejercicio de 2025.

Volver al indice
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21.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo del
programa de intervencion socioeducativa "QUEDAT.COM” a través
del ocio y tiempo libre en el municipio de Madrid, mediante
tramitacion anticipada del expediente, y el gasto plurianual
correspondiente de 4.524.873,90 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
para el desarrollo del programa de intervencién socioeducativa
“"QUEDAT.COM” a través del ocio y tiempo libre en el municipio de Madrid,
mediante tramitacién anticipada del expediente, con una vigencia desde el 1
de mayo de 2023 al 30 de abril de 2025, prorrogable, y el gasto plurianual
correspondiente de 4.524.873,90 euros, IVA incluido. El contrato se divide
en 2 lotes.

El contrato se califica como administrativo de servicios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y se adjudicara por
procedimiento abierto, atendiendo a una pluralidad de criterios.

En su virtud, de conformidad con el articulo 17.1 €) y g) de la Ley
22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y el
Acuerdo de 4 de julio de 2019 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de Familias,
Igualdad y Bienestar Social, a propuesta del titular del Area de Gobierno de
Familias, Igualdad y Bienestar Social, y previa deliberacion de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para el desarrollo del
programa de intervencion socioeducativa "QUEDAT.COM” a través del ocio y
tiempo libre en el municipio de Madrid, mediante tramitacidon anticipada del
expediente, con una vigencia desde el 1 de mayo de 2023 al 30 de abril de
2025, prorrogable. El contrato se divide en 2 lotes.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 4.524.873,90 euros, IVA
incluido, que se imputara a la aplicacion presupuestaria
001/180/337.02/227.99 “Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales” o equivalente del presupuesto municipal, con arreglo a la
siguiente distribucién por anualidades:

Calle Montalban 1, 62 planta
28014 Madrid
cgobiernoordendia@madrid.es
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1.234.056,52 euros con cargo al ejercicio de 2023
2.262.436,95 euros con cargo al ejercicio de 2024
1.028.380,43 euros con cargo al ejercicio de 2025

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucidn

Volver al indice
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AREA DE GOBIERNO DE OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

22.- Autorizar y disponer el gasto de 6.340.458,16 euros
correspondiente a la modificacion del contrato de obras de
cubrimiento del tramo Calle 30 incluido en el ambito del Area de
Planeamiento Especifico 02.27 "Nuevo Mahou-Calderdon". Distrito de
Arganzuela.

El presente acuerdo tiene por objeto la autorizacion y disposicion del
gasto correspondiente a la modificacion del contrato de obras de
cubrimiento del tramo Calle 30 incluido en el ambito Area de Planeamiento
Especifico 02.27 “Nuevo Mahou-Calderdn”, Distrito de Arganzuela, por un
importe de 6.340.458,16 euros, IVA incluido. Supone un incremento del
13,67 % sobre el proyecto inicialmente aprobado.

Esta modificacion del contrato se deriva de circunstancias
sobrevenidas y que eran imprevisibles durante la elaboraciéon y aprobacion
del proyecto original, asi como a cambios que no suponen modificaciones
sustanciales, al amparo de lo previsto en el articulo 205.2 letras b) y c) de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de
Obras y Equipamientos, y previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid

ACUERDA

Autorizar y disponer el gasto de 6.340.458,16 euros, IVA incluido,
correspondiente a la modificacidon del contrato de obras de cubrimiento del
tramo Calle 30 incluido en el ambito Area de Planeamiento Especifico 02.27
"Nuevo Mahou-Calderén", Distrito de Arganzuela, adjudicado a la UTE
Acciona Construccidon, S.A., y Ferrovial Construcciéon, S.A., Union Temporal
de Empresas, Ley 18/1982, con NIF U06917074, con cargo a la aplicaciéon
presupuestaria 001/190/153.40/619.04 del Presupuesto del Ayuntamiento
de Madrid para 2022.
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23.- Autorizar el contrato de servicios para la implantacion
del Centro de Transformaciéon Digital del Ayuntamiento de Madrid,
mediante tramitacion anticipada del expediente, y el gasto
plurianual correspondiente de 1.232.025,51 euros.

El presente acuerdo tiene por objeto autorizar el contrato de servicios
para la implantacién del Centro de Transformacion Digital del Ayuntamiento
de Madrid (2 Lotes), mediante tramitacion anticipada del expediente, y el
gasto plurianual correspondiente de 1.232.025,51 euros, IVA incluido.

El contrato tiene naturaleza de contrato administrativo de servicios,
adjudicandose mediante procedimiento abierto, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 17, 131 y 156 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico.

El plazo de ejecucion del contrato es de 13 meses prorrogables,
siendo la fecha prevista de inicio el 1 de enero de 2023 o fecha de la
formalizacién del contrato si esta fuera posterior.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto el articulo 17.1 e) y g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid y en el Acuerdo de 5 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias de la Coordinacién
General de la Alcaldia, a propuesta de la titular de la Coordinacion General
de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa
deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

PRIMERO.- Autorizar el contrato de servicios para la implantacién
del Centro de Transformacion Digital del Ayuntamiento de Madrid (2 Lotes),
mediante tramitacién anticipada del expediente, con un plazo de ejecucion
de 13 meses prorrogables, siendo la fecha prevista de inicio el 1 de enero
de 2023 o fecha de formalizacion del contrato si esta fuera posterior.

SEGUNDO.- Autorizar el gasto plurianual de 1.232.025,51 euros, IVA
incluido, con cargo a la aplicacion presupuestaria 001/102/49102/22706 o
equivalente del Presupuesto Municipal, con el siguiente desglose por
anualidades:
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2023: 1.042.483,13 euros
2024. 189.542,38 euros.

TERCERO.- El presente acuerdo queda condicionado a la existencia
de crédito adecuado y suficiente en el momento de su ejecucién.
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24.- Convalidar el gasto de 51.472,82 euros, a favor de la
empresa que figura en el expediente.

El presente acuerdo tiene por objeto la convalidacién del gasto total
de 51.472,82 euros IVA incluido, a favor de la empresa ESRI ESPANA
SOLUCIONES GEOESPACIALES, S.L, C.I.F.: B86900057 derivado del servicio
de mantenimiento y soporte de todas las licencias del software de los
sistemas de informacidon geografica (SIG), durante el periodo comprendido
entre el 12 de marzo y el 25 de abril de 2022.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 g)
de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de
Madrid, el articulo 37.2 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto 2022 y
en el Acuerdo de 5 de septiembre de 2019 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, de organizacidon y competencias de la Coordinacion
General de la Alcaldia, a propuesta de la titular de la Coordinaciéon General
de la Alcaldia, que eleva la Secretaria de la Junta de Gobierno, y previa
deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid

ACUERDA

Aprobar la convalidacién del gasto de 51.472,82 euros IVA incluido, a
favor de la empresa ESRI ESPANA SOLUCIONES GEOESPACIALES, S.L,
C.I.F.: B86900057 derivado del servicio de mantenimiento y soporte de
todas las licencias del software de los sistemas de informacidon geografica
(SIG), durante el periodo comprendido entre el 12 de marzo y el 25 de abril
de 2022, con cargo al Presupuesto de Gastos del ejercicio 2022 de acuerdo
con el siguiente desglose por aplicaciones presupuestarias:

- 501/102/491.01/216.00 del Presupuesto del Organismo Auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid vigente por importe de
48.587,74 euros.

- 501/102/491.01/641.00 del Presupuesto del Organismo Auténomo
Informatica del Ayuntamiento de Madrid vigente por importe de
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