Sistema de Indicadores de Género

de la ciudad de Madrid

:Qué es el SIGEM?

El Sistema de Indicadores de Género de la ciudad de Madrid
(SIGEM) es una herramienta estadistica que permite medir el
progreso -o el retroceso- de la igualdad entre mujeres 'y
hombres en el conjunto del municipio. El SIGEM complementa
su informacién con el Panel Distrital de Indicadores de Género,

que funciona con el mismo objetivo y se centra en los 21 r

distritos de la capital. l *

La informacién es relevante para:

la toma de decisiones politicas y sociales
El Panel Distrital desarrolla los mismos

ambitos que el SIGEM, pero solo con
los indicadores disponibles a nivel de
distritos. Presenta la informacién a
través de mapas y graficos, mostrando

y contribuye a hacer visibles los asi una vision comparada de los datos
de los indicadores.

permite desarrollar un monitoreo continuo

problemas de desigualdad de género
sensibilizando a la opinién publica

¢Cuales son sus componentes y qué significan?

La brecha de género mide las desigualdades en la situacion y
posicion de las mujeres respecto a los hombres para
alcanzar una igualdad real, teniendo en cuenta que dicha
desigualdad se puede presentar con una infrarepresentacion
o sobrerepresentacion de mujeres segun el ambito o la
dimension que se esté analizando.

Esta brecha puede expresarse de diferentes formas
(concentracién, distribucién, indice de feminizacion, etc.).
Los datos, cuando estan disponibles, abarcan desde el afio
2005 hasta la actualidad.

Ambitos

1. indice de desigualdad de género

Es un indice sintético que resume la situacién global de la desigualdad entre
mujeres y hombres en la ciudad de Madrid en cinco ambitos (educacion,
trabajo remunerado, ingresos econémicos, toma de decisiones y trabajo no
remunerado).

2. Poblacién y hogares

La poblacién madrilefia esta cada vez mas envejecida y hay una elevada
feminizacién de la poblacion mayor. Entre los hogares, los unipersonales
de mujeres solas y los monomarentales, de mujeres con sus hijos e hijas,
tienen cada vez mas presencia. Ambos tipos de hogares se asocian a
mayores situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

3. Empleo y Actividad Econémica

La relacién con la actividad, el desempleo, la ocupacion y la contratacion
muestran aun importantes brechas de género. El mercado de trabajo sigue
mostrando segregacion horizontal (feminizacién-masculinizacién de las
ocupaciones y sectores) y vertical (escasa presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad), asi como concentracion de mujeres en la contratacion a
tiempo parcial y en puestos no cualificados.

4. Renta, Proteccion Social,
Pobrezay Vivienda

La brecha salarial, la brecha en las pensiones o la feminizacion de la
pobreza contintian siendo una realidad. De ahi la nutrida presencia de
muijeres en las distintas prestaciones de proteccion social (rentas o
ingresos minimos) o en los servicios sociales.

5. Salud

Aunque la esperanza de vida de las mujeres es superior, sin embargo, la
percepcion de la salud, la incidencia de enfermedades crénicas, el riesgo
de mala salud mental o la dependencia les afectan en mayor medida.
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6. Cuidados y Conciliacion S~

Los cuidados en el hogar y los permisos para el cuidado de menores y
otras personas siguen recayendo en su mayor parte en las mujeres, lo

que limita su tiempo y oportunidades en el ambito laboral, de

participacion social o de ocio. - -

7. Educacion, Ciencia, Culturay
Deporte

La segregacion por sexo en las ramas de estudio sigue siendo una realidad,
en particular la escasa presencia de mujeres en el ambito de los estudios y
las ocupaciones CTIM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas).
Esta segregacion por sexo sigue asimismo muy presente en el deporte y en
muchos de ellos hay una clara infrarrepresentacién femenina.

8. Poder y Participacion Ciudadana

La presencia femenina en puestos de responsabilidad politica,
econdmica o social continta sin ser paritaria, lo que supone un reto
para su visibilidad y su participacién activa en la toma de decisiones.

9. Movilidad y seguridad

Las mujeres contindan sintiéndose mas inseguras en los espacios
publicos de la ciudad. Por otro lado, las pautas de movilidad de las
mujeres siguen siendo muy diferentes a las de los hombres, pues
hacen mayor uso de los transportes publicos en sus
desplazamientos cotidianos.

¢Como se puede consultar?

Cada ambito del SIGEM se desarrolla en tres pestanas:

Una pestaia contiene las tablas con los datos de cada
indicador. Incluye la serie de datos desde 2005 hasta el dato

mas reciente. Los datos son quinquenales hasta el 2020y a
partir de ahi anuales.
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Se accede a la informacion a
n través de un archivo Excel que
tiene varias pestanas. La
La segunda pestaiia representa los datos de forma gréfica. Se primera es el indice de los
muestran los datos del indicador y también la evolucién de la contenidos.
brecha entre mujeres y hombres.
Cuando no hay datos para la
A | ciudad de Madrid se
L proporcionan los de la
Comunidad Auténoma. Si estos

no estan disponibles se
muestran los nacionales para

La tercera pestaia contiene la ficha técnica de los indicadores:
su definicion, el calculo de la brecha de género y su
interpretacion, la fuente de datos, su periodicidad y las posibles

variables de cruce. Espafia.
Ejemplo grafica
En las gréficas de cada indicador se incluyen los Por ejemplo, la brecha en la tasa de paro se calcula
datos para mujeres y hombres, siguiendo la como la diferencia, en puntos porcentuales, entre
temporalidad del SIGEM y la disponibilidad de la tasa de paro femenina y la masculina. Si el
datos de cada indicador. Ademas, se muestra la resultado de esta brecha es positivo indica que el
brecha para cada indicador, cuyo calculo e desempleo tiene mayor incidencia en las mujeres.

interpretacion varia en funcién del tipo de datos
que se trate. Asi, hay brechas que se muestran en
valores absolutos y otras en términos relativos
(puntos porcentuales de diferencia, por ejemplo).

3.3.Tasa de paro de 16 a 64 afios
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Violencia contra las mujeres

La violencia contra las mujeres,
que supone una consecuencia y
una causa de la desigualdad
entre mujeres y hombres, se
considera un subsistema
especifico con 4 areas.

Violencia de género de pareja o ex pareja

Violencia sexual

Matrimonios forzados

Trata de mujeres con fines de
explotacion sexual y abusos de
derechos humanos en contextos de
prostitucion

Responsable: Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e
Igualdad. Direccién General de Igualdad y contra la Violencia de
Género.
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