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Direccion General de Igualdad
y contra la Violencia de Género
Subdirecciéon General de Igualdad y Diversidad

ACTA DE LA MESA DE GITANAS POR LA IGUALDAD

Convocatoria: Dia 15 de marzo de 2024

Hora: De 10:00 a 12:00

Lugar: Calle Ronda de Toledo, 10. Sala de reuniones de la Direccién General de Igualdad y contra la
Violencia de Género.

ORDEN DEL DiA:

1. Saludoy bienvenida.

Aprobacién acta de reunidn anterior, celebrada el 8 de noviembre del 2023 (ver anexo).
. Revision del plan de actuacién comprometido en el 2023.

Valoracién Propuesta del Plan de trabajo 2024.

Reflexion y puesta en comun sobre la exposicion de la Agencia para el Empleo.
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Otros asuntos y cierre.

Entidades convocadas:

e Asociacion Alborea

e Asociacién Barré

e CasadePaz

e Asociacion el Fanal

e Fundacion Secretariado Gitano
e Gitanas feministas por la Diversidad
e  Grupo Labor

e Mujeres Opaniel

e RomiSerseni

e Union Romani

e Red Artemisa

e Plataforma Khetane
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O Entidades: De las 12 entidades convocadas, 11 confirmaron asistencia y participaron en la mesa 9
entidades:

Estrella Iglesias, en representacién de Asociacién Barré.

Brenda Mondragdn, en representacién de Casa de Paz.

Puri Serrano, en representacion de Fundacion Secretariado Gitano
Elena Herrero, en representacién de Grupo Labor

Maria Cardenas, en representacién de Mujeres Opaniel

Amara Montoya, en representacion de Romi Serseni

Sara Salazar, en representacion de Unién Romani

Clara Sdnchez y Lidia Muiioz, en representacion de Red Artemisa

Paula Valdez, en representacién de Plataforma Khetane

O Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e Igualdad:

Ana Ferndndez, Directora General de Igualdad y Contra la Violencia de Género.

Inmaculada Ldzaro, Asesora del Delegado del Area de Gobierno de Politicas Sociales, Familia
e lgualdad.

Maria Solé, Jefa del Departamento de Igualdad y Diversidad.
Rocio Ruiz, Adjunta al Departamento de Diversidad.
Yolanda Martinez, Técnica de apoyo del Departamento de Diversidad.

Arantxa Abad, Auxiliar administrativa del Departamento de Diversidad.
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1. Saludo y bienvenida.

A las 10:15 inicia la reunion Ana Ferndndez (Directora General de Igualdad y Contra la Violencia de
Género), con unas palabras de bienvenida y presenta a Inmaculada Ldzaro (Asesora del Delegado del Area
de Gobierno de Politicas Sociales, Familia e lgualdad), que saluda y agradece la participacién de las
entidades en la Mesa de Mujeres Gitanas por la Igualdad, e informa que trasmitira toda la informacioén al
Delegado.

2.  Aprobacion acta de reunién anterior, celebrada el 8 de noviembre del 2023 (ver anexo).

Rocio Ruiz, Saluda y procede a consultar la aprobacién del acta de la mesa anterior, que se aprueba sin
objeciones por las personas asistentes.

3.  Revision del plan de actuacién comprometido en el 2023

Rocio Ruiz procede a la revisién conjunta del plan de actuaciéon comprometido en el 2023:

PLAN DE ACTUACION 2023

— Introduccion del ciclo de la violencia, tipos de violencia de género e informar sobre los recursos de la
red de violencia y terminar recogiendo las dificultades de acceso a estos recursos por parte de las
mujeres gitanas para poder incorporar la perspectiva cultural de las gitanas en la atencién desde la red

municipal. REALIZADO

—> Revisar guias elaboradas por Madrid Salud: Guia de Madrid Salud sobre actuacién de profesionales
con mujeres gitanas y el informe del fendmeno de la escapada. Elaborar y presentar una guia o
protocolo de actuacion contra la violencia de género en mujeres gitanas y revisar estos documentos.

EN PROCESO

— Andlisis de las dificultades que tienen las mujeres gitanas para reconocer otras violencias. NO

REALIZADO

— Impulsar la formacién de los profesionales que trabajan en la red municipal en una perspectiva
interseccional e intercultural e impulso de un mayor conocimiento de la cultura gitana. (Se realizaron

jornadas en El Carmen Chacén). REALIZADO

— Fomento de la participacién de las mujeres gitanas en los Espacios de Igualdad. EN PROCESO
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Estrella Iglesias (BARRO), informa que desde su entidad estan trabajando con el El Elena Arnedo, a través
de varias sesiones, con el fin de acercar a las mujeres gitanas a los espacios de igualdad. La coordinadora
del Espacio (Sandra Candela) estuvo en la entidad para informar y recoger sus inquietudes, y
posteriormente habra otra sesidon donde las mujeres irdn al Espacio de Igualdad.

Rocio Ruiz, Ofrece facilitar, como en anteriores ocasiones, desde el Departamento de Diversidad la
conexién con los Espacios de lgualdad, en caso de que sea necesario.
Solicita la intervencién de las entidades para que hagan las aportaciones que consideren.

Paula Valdez (KHETANE), Informa que su entidad est4 inmersa en un proyecto europeo cuyos principales
objetivos son:

— Luchar contra la violencia digital.
— Impulsar medidas contra Antigitanismo y contra los discursos de odio.

4.  Valoracién Propuesta del Plan de trabajo 2024.

Rocio Ruiz, Da traslado de las siguientes propuestas que se han elaborado desde la DG.:

1. Dar a conocer el trabajo que es realizado por las entidades de la mesa. Consistiria en la puesta
en comun de los proyectos de cada entidad en la mesa. De esta manera se ofrece una posibilidad
de trabajo en red, donde las entidades puedan beneficiarse de la informacién que pueda ser de
utilidad para las mujeres gitanas con las que se trabaja en las distintas entidades.

2. Siguiendo la Estrategia Nacional de Inclusion, igualdad y participacion del pueblo gitano 2021-
2030, dentro del ambito EDUCACION, se plantea trabajar en red con otras DG en el
“acompafnamiento y orientacion a las familias en el proceso de escolarizacién y asistencia del
alumnado gitano”. Para agilizar este punto se procederia a trabajar en grupos de trabajo.

3. Mapeo de proyectos municipales dirigidos a poblaciéon gitana (dmbito educativo)

Estrella Iglesias (BARRO), Expone la importancia del tema del absentismo, en el caso de su dmbito, han
detectado un incremento considerable del absentismo en Vallecas. Y explica que no pueden hacer frente
a esta situacioén por la falta de mediadoras.

Clara Sdnchez (ARTEMISA), Incide en esta cuestion. Desde su entidad creen que existe una vinculacién
entre el incremento de la problematica de la salud mental juvenil con el incremento del absentismo.

Lidia Muioz (ARTEMISA), Informa que desde el proyecto ARACNE, hay una escasez de recursos.
Consideran necesario mas mediadoras. Expone que hace falta mas horas para poder abarcar todas las
incidencias a las que hacen frente. Expone como ejemplo que en ocasiones reciben solicitudes puntuales
en colegios, donde hacen intervenciones puntuales, que no sirven de nada si no pueden hacer un
seguimiento posterior.

Ana Ferndndez, Consulta si ante tal situacion hay datos que reflejen el incremento del absentismo, donde
se vea reflejado tal escenario para poder analizarlo e implantar alguna medida extraordinaria.

Rocio Ruiz, Solicita a las entidades el envio de la informaciéon con la que cuenten con respecto al
incremento del absentismo y de las propuestas para el plan del trabajo 2024.
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Maria Solé; Especifica que se estableceran lineas de trabajo mas concretas en el ambito de educacién. Y
propone que en la siguiente mesa se hara un planteamiento de trabajo para tratar el tema del absentismo.

Para la presentacion de propuestas facilitamos la direccién de correo: dptodiversidad@madrid.es

Se incorporan a la reunion Amara Montoya (ROMI) y Puri Serrano (FSG), y Ana Ferndndez les hace breve
resumen de lo tratado.

Amara Montoya (ROMI), Comenta que resulta interesante unificar el trabajo de las entidades y poder
dejarlo recogido en algin documento.

Informa de un incidente en relacién con la ruta escolar que da servicio al IES Joaquin Rodrigo vy al IES
Villablanca.

Ana Ferndndez, le pide a Amara que nos envie toda la informacién para intentar buscar una solucion.

Puri Serrano (FSG), solicita sesion informativa con algiin recurso municipal sobre temas de vivienda y
recursos habitacionales.

Ana Ferndndez, le pregunta desde perspectiva solicitan la informacion sobre vivienda.

Puri Serrano (FSG), explica que, desde muchos aspectos, ya se encuentran con personas que se quedan
en la calle, desahucios, ...

5.  Reflexién y puesta en comtn sobre la exposicion de la Agencia para el Empleo.

Rocio Ruiz, solicita a las entidades feedback sobre la informaciéon que facilité la Agencia para el Empleo.

Puri Serrano (FSG), informa el perfil de sus mujeres es mas prelaboral, y por esto no han contactado con
la Agencia.

Amara Montoya (ROMI/ARTEMISA), nos traslada que desde ROMI y ARTEMISA, si han mantenido
reuniones con Pepe Aniorte, con la finalidad de conseguir formacién para jévenes para la incorporacion
al mercado laboral. Estan pendientes de una segunda reunioén.

Maria Solé, solicita al resto de entidades devolucion de la intervencion de la Agencia.

Rocio Ruiz, también recuerda que en la Ultima mesa se hizo una consulta sobre la convalidaciéon de
formacién para el sector de venta ambulante. Sobre esta consulta se facilité informacion proporcionada
por la Comunidad de Madrid. Y consulta la utilidad de dicha informacién.

Maria Solé, Interviene aclarando que esté solicitud de informacién fue realizada por la entidad ALBOREA,
que esta ausente en la mesa.

Elena Herrero (GRUPO LABOR) y Estrella Iglesias (BARRO), explican que la formacién que solicitan los
perfiles con los que trabajan es PRELABORAL. Salvo en el caso de GRUPO LABOR, con su proyecto
“Incorpora”, en el cual ya tienen previsto todo en su convenio.
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Ana Ferndndez, Informa que desde la Agencia para el Empleo se estan modificando los perfiles de atencién
para dirigirse también a los mencionados anteriormente (formaciones prelaborales). Y anima a las
entidades a que hagan uso del recurso.

Maria Solé, Informa que se va a realizar un taller en los espacios de igualdad en colaboracién con la
Agencia del Empleo para informar sobre la plataforma SALTA, que dispone la agencia, facilitando
informacién sobre el registro. Puede ser de utilidad también para las entidades de la mesa, y les
pasaremos informacion al respecto, y se valorara realizar un taller similar al realizado en los espacios de
igualdad.

Enviamos enlace de la plataforma:

https://saltaempleo.madrid.es/

Maria Cdrdenas (MUJERES OPANEL), recuerda que en afios anteriores se han hecho eventos donde se
han movilizado y hechos participes a las mujeres gitanas, y considera importante retomar estos eventos,

Rocio Ruiz, informa que el 8 de abril se iluminara la Cibeles con los colores de la bandera gitana. Y solicita
a las entidades que envien, al siguiente correo: dptodiversidad@madrid.es, todas sus propuestas a partir
del 8 de Abril hasta el 24 del mismo mes.

->Nos focalizamos en:

= Trabajo en red entre las entidades, compartiendo proyectos e informacion.
=  Educacion, datos y medidas con el fin de reducir el absentismo escolar en la poblacién gitana.

Otros asuntos y cierre.

e Amara Montoya facilita informacion sobre el CURSO ONLINE “PASADO, PRESENTE Y
FUTURO DE LA CULTURA GITANA (ROMIPEN) UN PUEBLO DE ORIENTE EN
OCCIDENTE" - El Instituto de Cultura Gitana es una fundacion del sector publico estatal
promovida por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte cuyos objetivos son el
desarrollo y la promocién de la historia, la cultura y la lengua gitanas, y la difusién de su
conocimiento y reconocimiento a través de estudios, investigaciones y publicaciones.
https://institutoculturagitana.es/inscribete-al-curso-online-pasado-presente-y-futuro-de-
la-cultura-gitana-romipen-un-pueblo-de-oriente-en-occidente/

e Maria Cardenas, informa sobre un taller con motivo del 8 de Abril, que se llevarad a cabo el 12
de Abril. Concretamente se trata de una actividad comunitaria que se organiza por parte de
un grupo de entidades de Carabanchel.

Finaliza la reunién a las 11:20.
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