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Obligaciones juridicas y laborales de las asociaciones

1. MARCO JURIDICO: LEY ORGANICA 1/2002, DE 22 DE MARZO,
REGULADORA DEL DERECHO DE ASOCIACION

1.1 Un poco de historia

La Ley Organica 1/2002, de 22 de marzaq, reguladora del derecho de asociacién, comienza
su predmbulo estableciendo:

El derecho fundamental de asociacién, reconocido en el articulo 22 de la Constitucion, y de
antigua tradicién en nuestro constitucionalismo, constituye un fenémeno sociolégico y politico,
como tendencia natural de las personas y como instrumento de participacion.

El articulo 22 de la Constitucion Espanola, dispone:
1. Se reconoce el derecho de asociacion.

2. las asociaciones que persigan fines o utilicen medios tipificados como delito son
ilegales.

3. Las asociaciones constituidas al amparo de este articulo deberdn inscribirse en un
registro a los solos efectos de publicidad.

4. Las asociaciones solo podrdn ser disueltas o suspendidas en sus actividades en
virtud de resolucioén judicial motivada.

5. Se prohiben las asociaciones secretas y las de cardcter paramilitar.

Sin embargo, este derecho constitucional ya tan arraigado en nuestra cultura y desarrollo
humano, tuvo un desarrollo incierto e irregular. La primera referencia que tenemos al
derecho de Asociacion la encontramos en la Constitucion Espafiola (en adelante CE) de
1869. Asociarse, junto con el derecho de sufragio universal, se concibe como una de las
grandes conquistas del movimiento democratico europeo del siglo XIX.

Tras afios convulsos, llegamos al articulo 39 de la Constitucién de 1931, quienlo
garantiza al afirmar que:

“los espartioles podrdn asociarse o sindicarse libremente para los distintos fines de la vida
humana, conforme a las leyes del Estado. Los Sindicatos y Asociaciones estdn obligados a
inscribirse en el Registro publico correspondiente, con arreglo a la ley”.

El régimen franquista echara por tierra todo el proceso liberal de desarrollo del espiritu
asociativo instituido hasta dicho momento. Asi, regulara el procedimiento por el que una
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Obligaciones juridicas y laborales de las asociaciones

nueva asociacion deba solicitar autorizacién para constituirse y el medio para adaptar las
ya existentes al nuevo ordenamiento juridica Para ello, configurara un sistema basado en
la desconfianzay en la intervencién administrativa y policial hecho que culminara conla
aparicién de la Ley de 1964, que pervivird hasta la promulgacién de la actual.

Finalmente, queremos destacar el control gubernativo en el desarrollo normal de sus
actividades. En este sentido la Ley preveia: a) la necesidad de comunicar al Gobernador
Civil de la provincia con 72 horas de antelacién, la fecha y hora en que habrian de
celebrarse las sesiones generales; o b) que la autoridad gubernativa tuviera acceso,
mediante representantes especialmente designados, al local donde se celebraran
reunionesy a los libros y documentos que llevaran las asociaciones.

Queda patente, asi, el recelo con que el régimen franquista contemplaba a las
asociaciones, especialmente por el peligro de que, al amparo de una norma del régimen, se
pudieran formar grupos politicos contrarios al sistema

Por ultimo, desearia hacer hincapié en un parrafo del preAmbulo de nuestra Ley actual

Las asociaciones permiten a los individuos reconocerse en sus convicciones, perseguir
activamente sus ideales, cumplir tareas utiles, encontrar su puesto en la sociedad, hacerse
oir, ejercer alguna influencia y provocar cambios. Al organizarse, los ciudadanos se dotan
de medios mds eficaces para hacer llegar su opinidn sobre los diferentes problemas de la
sociedad a quienes toman las decisiones politicas.

Y esta capacidad, como ciudadanos e individuos la hemos de tener siempre presente.

1.2 La estructurade la LODA

La LODA (Ley Organica reguladora del Derecho de Asociacién) se estructura conforme
establece el preambulo de la misma, desde una doble perspectiva La primera, como la
proteccion, por un lado, del derecho de las personas en el ambito de la vida social, y, por
otro lado, como capacidad de las propias asociaciones para su funcionamienta.

La Ley, alo largo de su articulado y sistematicamente ubicadas, expresamente desarrolla
las dos facetas.

En cuanto a la primera, aparecen los aspectos positivos, como la libertad y la
voluntariedad en la constitucion de las asociaciones, paralelamente a la contemplacion de
la titularidad del derecho a constituir asociaciones, sin perjuicio de las condiciones que
para su ejercicio establece la legislacion vigente, y los derechos inherentes a la condicién
de asociado; y los negativos, que implican que nadie pueda ser obligado a ingresar en una
asociacién o a permanecer en su seno.

La segunda recoge la capacidad de las asociaciones para inscribirse en el Registro
correspondiente; para establecer su propia organizacion en el marco de la Ley; para la
realizacion de actividades dirigidas al cumplimiento de sus fines en el marco de la
legislacion sectorial especifica; y, finalmente, para no sufrir interferencia alguna de las
Administraciones publicas.
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1.2.1 Ambito de aplicacién de la LODA

Las organizaciones del Tercer Sector responden a una variada tipologia juridica:
Asociaciones, Fundaciones, Corporaciones y Organizaciones Profesionales, Mutualidades,
Entidades singulares (ONCE, Cruz Roja Espaiola, Caritas y otras entidades religiosas,
Obras Sociales de las Cajas de Ahorros). A pesar de este amplio abanico de posibilidades,
la forma mas extendida de organizacion no lucrativa en Espaia es la Asociacion,
existiendo actualmente, segln los datos del Ministerio del Interior, mas de 200.000
asociaciones inscritas.

Hablamos de Asociacién como tipo juridico genérica. Sin embargo, existen subtipos
juridicos segun la diferente naturaleza y fines de la entidad. En este sentido, la CE de
1978, partiendo del principio de libertad asociativa, contiene preceptos que constituiran
la base normativa de los diferentes modelos asociativos de relevancia constitucional:
partidos politicos (articulo 6), sindicatos (articulos 7 y 28), confesiones religiosas (articulo
16), asociaciones de consumidores y usuarios (articulo 51), organizaciones profesionales
(articulo 52) y, con caracter general, cualquier otro tipo de asociacion, al amparo del
articulo 22, regulador de los principios comunes a todas las asociaciones.

Asi, el articulo 1 de la LODA estipula:

1. La presente Ley Orgdnica tiene por objeto desarrollar el derecho de asociacion
reconocido en el articulo 22 de la Constitucion y establecer aquellas normas de régimen
juridico de las asociaciones que corresponde dictar al Estado.

2. El derecho de asociacion se regird con cardcter general por lo dispuesto en la presente
Ley Orgdnica, dentro de cuyo dmbito de aplicacion se incluyen todas las asociaciones que
no tengan fin de lucro y que no estén sometidas a un régimen asociativo especifico.

Es decir, la presente Ley, se aplica a las entidades que la propia norma establece en su
primer articulo. Ademas de regular directamente dichas entidades, tiene caracter
supletorio conforme lo determina la Disposicion Final Segunda:

Excepto en aquellos preceptos que tienen rango de Ley Orgdnica, la presente Ley tiene
cardcter supletorio respecto de cualesquiera otras que regulen tipos especificos de
asociaciones, o que incidan en el dmbito del derecho de asociacién reconocido en el
articulo 22 de la Constitucion, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades
Autoénomas.

1.3 Constitucion y funcionamiento de las Asociaciones

El capitulo Il de la LODA esta dedicado a los requisitos minimos, a cémo se constituye una
Asociacion.

Son requisitos necesarios para ello, tal como estipula el articulo 5.1 de la norma:

Las asociaciones se constituyen mediante acuerdo de tres o mds personas fisicas o
juridicas legalmente constituidas, que se comprometen a poner en comtin conocimientos,
medios y actividades para conseguir unas finalidades licitas, comunes, de interés general o
particular, y se dotan de los Estatutos que rigen el funcionamiento de la asociacion.
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Por tanto, tenemos que tener:
- Launién de varias personas fisicas o juridicas.

- Que exista un acuerdo por el cual se ponga en comuin conocimientos y medios para,
mediante la realizacion de actividades.

- Conseguir unos fines licitos.
- Y seregulan através unos estatutos.

Para ese primer paso, para esa creacion de la entidad la ley determina que la Asociacion
tendra que plasmar dicho acuerdo de constitucién mediante la formalizaciéon de un Acta
fundacional en documento publico o privado y habra de incluir ya los estatutos.

Con el otorgamiento del Acta es cuando la entidad adquiere su personalidad juridica'y
plena capacidad de obrar, aunque para que la misma tenga efectos frente a terceros habra
deinscribirse en el registro correspondiente.

Por su parte, el Capitulo 1l habla del funcionamiento de las Asociaciones, dando amplio
margen a los estatutos para regir la entidad desde la libertad asociativa, en desarrollo de
este principio constitucional, con el limite, eso si, de lo que la propia Ley Orgénica
establezca

Asi la norma establece como érgano supremo de organizacion la Asamblea General de
socios, y como érgano ejecutivo y de representacién y gestion a la, normalmente conocida
como Junta Directiva, conformada ésta por miembros de la Asociacion.

2.LOS “LIBROS” DE LAS ASOCIACIONES

Cuando hablamos de las obligaciones legales y contables de la Asociacion, hemos de
atender alo que respecto a la necesidad de verificar la existencia (y en no menos
proporcion, la acreditacion) de cuestiones tales como cuantos socios conforman la
Asociacién, qué tipos de acuerdos se adoptan, con qué mayorias, la capacidad econémica
de la Entidad, etc., determina el art. 14 de la Ley:
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Articulo 14. Obligaciones documentales y contables.

1. Las asociaciones han de disponer de una relacién actualizada de sus asociados, llevar
una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la
situacion financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas, efectuar un
inventario de sus bienes y recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de
gobierno y representacion. Deberdn llevar su contabilidad conforme a las normas
especificas que les resulten de aplicacion.

Aqui la norma es taxativa: hay que tener cierta documentacién que acredite la existencia
de la entidad y en cierto sentido, su funcionamiento.

e larelacion actualizada de socios, que puede seguir siendo el tradicional “libro de
socios”, es necesaria para poder acreditar cuantos miembros componen la
asociacion. Cuestion que puede devenir muy importante si, en un contexto de
conflicto interno, hemos de determinar el quorum o las mayorias para la adopcién
de los acuerdos; o necesarios para poder acceder a financiacion publica

e Ellibro de actas, que ha de recoger los acuerdos alcanzados tanto del Organo
Rector, la Asamblea, como del Organo de representacion y gestion, la Junta
Directiva

e Loslibros contables, que han de reflejar laimagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad. Ademas, han de llevar una
contabilidad ajustada a sus normas especificas, y sélo en este ultimo caso, seria
necesaria la legalizacién de los libros.

Por su parte, para las asociaciones «declaradas de utilidad publica» la LODA establece
obligaciones especificas para la llevanza y legalizacién de libros contables:

Articulo 34. Obligaciones de las asociaciones de utilidad publica.

1. Las asociaciones de utilidad publica deberdn rendir las cuentas anuales del ejercicio
anterior en el plazo de los seis meses siguientes a su finalizacion, y presentar una memoria
descriptiva de las actividades realizadas durante el mismo ante el organismo encargado
de verificar su constitucion y de efectuar su inscripcion en el Registro correspondiente, en
el que quedardn depositadas. Dichas cuentas anuales deben expresar la imagen fiel del
patrimonio, de los resultados y de la situacién financiera, asi como el origen, cuantia,
destino y aplicacion de los ingresos publicos percibidos.

Reglamentariamente se determinard en qué circunstancias se deberdn someter a
auditoria las cuentas anuales.

2.1 Relacion actualizada de socios

A falta de mayor concrecion por parte de la norma, serd cada entidad la que determine, en
funcién de sus caracteristicas, qué formato se adapta mejor a sus necesidades en cuanto a
la relacion actualizada de socios.

Por tanto, podriamos crear una base de datos informatizada con los socios, o mantener
algun tipo de fichero en soporte papel.

Desde cierto punto de vista, lo ideal seria partir de consumo de papel cero, no solamente
por una orientacion responsable con el medio ambiente, sino también por la orientacion
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Obligaciones juridicas y laborales de las asociaciones

cada vez mas marcada en nuestra sociedad, acelerada por la pandemia de la Covid-19, a
establecer relaciones de naturaleza telematica

Ejemplo de ello es la obligacién legal que impone la actual Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que en su
Art. 14 establece que, en todo caso, estaran obligados a relacionarse a través de medios
electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier tramite de
un procedimiento administrativo, a las personas juridicas, entre las cuales se encuentran
las Asociaciones.

A pesar de todo ello, no creemos que para un buen nimero de asociaciones sea realmente
operativo prescindir del soporte papel, como pueden ser fichas de inscripcion. Ademas, no
podemos olvidar que en la recogida y almacenamiento de datos de caracter personal
debemos cumplir con la legislacion en materia de proteccién de datos, por lo que sera
necesario tener constancia del consentimiento del socio en la cesién de sus datos y una
ficha de inscripcidn puede ser una buena alternativa de acreditacion, sin bien es cierto que
la seguridad telematica del consentimiento esta ya perfectamente implementada y
acreditada

No obstante, en las papelerias podemos encontrar un formato libro que consta de una
serie de columnas para recoger los datos del socio: n° de inscripcion, nombre y apellidos,
n° de identidad, edad, domicilio, poblacién, profesién, fecha de alta y baja, cuota 'y
observaciones, de manera que cada socio ocupa una fila Como ya hemos dicho, puede
resultar sencillo llevar este control con herramientas informaticas.

2.2 Librode Actas

Se trata de un libro de hojas numeradas, donde se recogeran las sesiones de los 6rganos
de gobierno de la Asociacion, Asamblea y Junta Directiva, con especial referencia a los
acuerdos adoptados.

Su ordenacién en el Libro sera cronolégica, y en caso de que dejasemos alguna hoja o parte
de ella sin escribir, la anularemos para evitar anotaciones que no respondan al desarrollo
de las sesiones.

Los datos que podria contener cada acta son los siguientes:

e Organo que serelne.
e Fecha horay lugar delareunion.

e Numero de convocatoria (Primera o Segunda, cuando se contempla esa
posibilidad).

e Asistentes (Datos nominales o numéricos).
e Ordendeldia

e Desarrollo de lareunion con los principales argumentos ligados a las personas que
los defienden.

e Acuerdos adoptados.
e Sistema de adopcién de los acuerdos y resultados numéricos

e Firmade el/laSecretario/ay V° B° del Presidente/a
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Las actas generalmente se recogen durante el desarrollo de las sesiones y se presentan en
la siguiente reunion del érgano en cuestidn para su aprobacion, por lo que, normalmente,
el primer punto del orden del dia consiste en la lectura y aprobacion del acta de la reunién
anterior.

2.3 Libros contables

Una novedad que establece el articulo 14 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, es la necesidad de llevar por parte de todas las
Asociaciones una “... contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del
resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como las actividades realizadas,
efectuar un inventario de sus bienes...” , es decir, posiblemente una contabilidad por
partida doble y analitica, para lo que hoy en dia seria recomendable utilizar programas
informaticos

En aplicacion de la legislacion mercantil, la mayoria de las asociaciones (que utilizaran el
modelo abreviado, ya que solamente las de mayor dimension deberan utilizar el modelo
normal), podran legalizar el Libro Diario y el Libro de Inventario y Cuentas Anuales (que
debe comprender balance, cuenta de resultados y memoria). El Libro Mayor no es
obligatorio, pero se puede registrar también.

En los lugares donde el Registro de Asociaciones no tiene encomendada la legalizacién de
los libros, los Registros Mercantiles podran, por tanto, legalizar las cuentas de cualquier
persona juridica que las presente; esta legalizacion se hara de forma telematica

En este punto, hay que tener en cuenta que las Fundaciones y Asociaciones declaradas de
Utilidad Publica presentaran las cuentas en el registro al que estan inscritasy NO en el
Registro Mercantil (segtin estan obligadas por su legislacién especifica).

3. LOS CONTRATOS DE TRABAJO

El conjunto del equipo humano de cualquier Asociacidn constituye su principal potencial e
incluye a todas aquellas personas vinculadas a la Entidad y que dedican parte de su tiempo
al desarrollo del proyecto y fines de la misma.

Hay funciones dentro de la Asociacién que exigen continuidad, tiempo de dedicacién o
una formacion especializada En estos casos las Asociaciones deben considerar la
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posibilidad de contratar personal para poder tener una mayor incidencia y continuidad en
su actividad y servicios.

Las Asociaciones, en funcion de los servicios y actividades que se propongan cubrir, han de
plantearse una politica de gestién de los Recursos Humanos coherente con los resultados
que la Asociacién quiera obtener, las aspiraciones laborales y profesionales de las
personas que vayan a colaborar con la Entidad y los recursos econémicos disponibles.

Con diferentes niveles de vinculacién o de implicacién, cada persona que participa en el
proyecto asociativo puede aportar su experiencia personal o profesional, bien para el
funcionamiento general de la Asociacion, bien para actividades especificas.

En este ambito es muy recomendable saber qué tipo de relaciones contractuales se
pueden establecer, y cudles son las ventajas e inconvenientes de cada una de ellas para
conforme las condiciones, principalmente econémicas, de la Asociacién, poder formalizar
los contratos adecuados para cada momento y lugar.

Partiendo de todo ello, hemos de definir la relacién laboral como un acuerdo entre dos
partes, una denominada empleador/a y otra denominada trabajador/a, por la cual el
trabajador/a se compromete a prestar sus servicios profesionales bajo la direcciény
organizacién del empleador/a a cambio de una retribucion.

Una relacién contractual de estas caracteristicas, esta expresamente regulada en el Real

Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 1.1. Esta ley serd de aplicacién a los trabajadores que voluntariamente presten
sus servicios retribuidos por cuenta ajena y dentro del dmbito de organizacion y
direccion de otra persona, fisica o juridica, denominada empleador o empresario.

Todo contrato de trabajo debe contener, como minimo:
- laidentidad de las partes firmantes del contrato.

- lafechade comienzo de larelacién laboral y, en caso de contrato temporal, la
duracion previsible de la misma

- Ladistribucién de la jornada laboral, si es a tiempo completo, es decir,
normalmente ocho horas o, si es a jornada parcial, por un horario inferior.

- Eldomicilio social de la Asociacion o, en su caso, el domicilio del centro de trabajo
donde el trabajador/a preste sus servicios habitualmente.

- lacategoria profesional del trabajador/a y/o descripcion resumida de la misma

- lacuantiadel salario y demas complementos salariales, asi como la periodicidad
de su pago.

- laduracién de las vacaciones.

Los contratos de naturaleza laboral que existen actualmente, regulados en el Estatuto de
los Trabajadores, (en adelante ET) y cuya Ultima reforma entré en vigor en enero de 2022
son los que pasamos a exponer.
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Contrato indefinido Art. 15

Es aquel que no tiene estipulado fin de forma previa, no tiene fecha de finalizacién.
El contrato tipo actualmente es el contrato de trabajo indefinido.

Contrato fijo-discontinuo Art. 16 ET

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para la realizaciéon de
trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada. El
contrato fijo-discontinuo podra concertarse para el desarrollo de trabajos consistentes en
la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o
administrativas que, siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de |la
empresa

Contratacion temporal Art 15 ET

Es una forma de relacién contractual con tendencia a la desaparicién tras la reforma
laboral, y cuyas condiciones especificas han de estar muy acreditadas para su
formalizacion.

— Justificacion de la temporalidad de la contratacion. Para que se entienda que
concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las
circunstancias concretas que la justifican y su conexién con la duracién prevista

— El contrato de trabajo de duracién determinada solo podra celebrarse por
circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona trabajadora.

3.1 Contrato de trabajo vs contrato mercantil

Sin embargao, no siempre se articulan las actividades y fines de la Asociacion a través de la
contratacion de personal.

Es muy habitual solicitar la prestacion de servicios a distintos profesionales en un plano
deigualdad respecto a los derechos y obligaciones reciprocos.

Asi, el contrato mercantil es un acuerdo legal entre dos o mas partes. Su principal objetivo
es definir los términos y condiciones de una relacion profesional, comercial o de
prestacion de servicios entre sus participantes. En él, ademas de las bases del negocio, se
establecen sus respectivos derechos y obligaciones.

Cuando esa prestacion de servicios profesionales se formaliza mediante acuerdo entre
dos partes en el que ninguna de ellas esta bajo la direccion y organizaciéon de la otra nos
encontramos con una relacién mercantil.

Habitualmente, se trata de un acuerdo de prestacion de servicios cuyas partes son
profesionales o empresarios, y colaboran de forma independiente.

Un ejemplo de este tipo de relaciones contractuales es cualquier relacién formalizada con
otra Asociacion u otra empresa
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No existe un modelo oficial para su realizacién. Se puede realizar por escrito o de palabra,
en un acuerdo donde quedan reflejados los servicios a prestar y las condiciones de estos,
asi como la percepcién econdmica integra

En contraposicién a lo regulado en el contrato laboral, que estipula una relacién de
dependencia, siendo el propio empleador el que organizay dirige a todos los trabajadores
que estan a su cargo, en una contratacion mercantil las partes tienen unos derechos y
obligaciones reciprocos, donde ninguna de ellas esta bajo la direcciéon y organizaciéon de la
otra

3.2 Obligaciones ante la Seguridad Social y el Servicio Publico de Empleo
Estatal, SEPE

La formalizacién de las relaciones laborales debe realizarse, obligatoriamente, dentro del
sistema de la Seguridad Social. Por lo tantq, es obligatoria la pertenencia a la Seguridad
Social tanto de los empresarios/as (en nuestro caso las Asociaciones), para poder
contratar trabajadores/as, como de los propios trabajadores/as, para poder ser
contratados.

Asi, el RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, establece que estaran comprendidos en el sistema de la
Seguridad Social quienes ejerzan su actividad en territorio nacional, como son los
trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas
por el articulo 1.1 del ET, los trabajadores por cuenta propia o auténomos y demas que
determine la normativa de aplicacion.

Sélo en el caso de realizar contratos laborales la Asociacién estd obligada a realizar
determinados tramites ante la Seguridad Social. En la presente exposicion y a los efectos
que nos ocupan, solo trataremos las obligaciones de las Asociaciones respecto a sus
trabajadores/as por cuenta ajena

Los tramites basicos que la Asociacién debe realizar ante la Seguridad Social son:

- Altade la Asociacion en la Seguridad Social: Solicitud del Codigo de Cuenta de
cotizacién: CCC

- Altade sutrabajador/ay, en su caso, baja y/o variacién de datos.

- Presentacion de los boletines de cotizacion con caracter mensual, a través del
Sistema de Liquidacién Directa

- Presentacion mensual los ficheros referentes a los Conceptos retributivos
abonados: CRA

Todas estas gestiones se realizan a través del sistema de remisién electrénica de
documentos: RED.

Por medio del Sistema RED se puede entrar en contacto directo con la TGSS que, gracias a
los medios tecnolégicos y elementos de seguridad necesarios, permite el acceso a datos
de la entidad y trabajadores, asi como la remisién de documentos de cotizacion, afiliacion
y partes médicos.
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En los Gltimos afos, ademas, la Tesoreria General de la Seguridad Social, (en adelante
TGSS) ha ido modificando y adoptando un papel activo en el proceso de recaudacion,
pasando de un modelo de autoliquidacién a un modelo de facturacion, asi como
proporcionar mayor informacion sobre las cotizaciones a empresas y trabajadores a
través de un modelo de atencién personalizado y multicanal, mediante el sistema de
liquidacién directa. Esto se realiza mediante la aplicacion SILTRA.

Los objetivos prioritarios del Sistema de Liquidacién Directa son: minimizar los errores al
asumir la TGSS la aplicacion de las reglas de cotizacién y contrastar los datos con caracter
previo ala liquidacion y mejorar la transparencia y la forma de relaciéon con las empresas
basada en un sistema plenamente telematico.

Respecto a las obligaciones ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, SEPE, cuya
denominacién se ha modificado por la nueva Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, y
que en los proximos meses pasara a denominarse Agencia Espaiola de Empleo, las
Asociaciones, como el resto de empleadores tienen obligacion de comunicar, al inicio de la
relacién laboral, el contenido de la contratacién laboral.

Para ellg, se ha de realizar la comunicacién de la contratacién on-line a través de la
aplicacion Contrat@. Esta aplicacion permite a los empresarios/as comunicar los datos de
Contratos, Copias Basicas, Prorrogas, Llamamientos de fijos discontinuos y Pactos de
horas complementarias.

Asimisma, de forma telematica se han de comunicar una vez finalizada la relacién laboral
los datos del certificado de empresa por medios electrénicos, a través del servicio
certific@2. En este apartado se realizan también las comunicaciones de periodos de
actividad, despidos colectivos, suspensién de relacién laboral y reduccién de jornada,
transmision de altas de personas afectadas por ERE y Consulta de certificados de
empresa enviados.

3.3 Obligaciones Tributarias

Una vez que ya esté constituida la Asociacion, las principales obligaciones fiscales con que
se pueden encontrar las Entidades, son:

- C.ILF. o NIF Codigo de Identificacion Fiscal para personas juridicas.
- LA.E. o Impuesto de Actividades Econdmicas.

- IV.A. olmpuesto sobre el Valor Ahadido.

- 1.S. o Impuesto de Sociedades.

- |L.LR.PF. o Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

El CIF o NIF niimero de identificacion fiscal, es un nimero precedido de una letra (en el
caso de las Asociaciones la "G") que identifica fiscalmente a nuestra Entidad. Para poder
funcionar legalmente deberemos solicitarlo y ese cédigo acompafiara a la Asociacion
durante toda su vida.

El IAE viene a gravar el mero ejercicio en territorio nacional de una actividad econémica. Y
actividad econémica, es casi todo. Al menos, toda actividad en la que la asociacién perciba
un precio por la entrega de un producto o la prestacién de un servicio.
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Aunque se mueva dinero, no existe actividad econémica cuando la entidad se dedica a
conceder ayudas individuales o becas, o a repartir fondos.

Por consiguiente, las Asociaciones también se ven afectadas por este Impuesto y deberan
darse de alta en alguno o algunos de sus epigrafes antes del inicio de una actividad
econdmica, de manera que queden cubiertas las actividades que realizan.

El IVA es un impuesto que grava las transacciones econdmicas, y esta destinado a ser
soportado por los consumidores finales. Se entiende por consumidor final cualquier
persona fisica o juridica gue no realice actividades econdémicas y adquiera productos o
servicios.

Y por lo indicado hasta ahora muchas realizan actividades econémicas, con lo cual
también estan sujetas a este impuesto, salvo las exenciones que les puedan ser de
aplicacion. La sujecion se traduce en que actian como recaudadores del impuesto, al
cobrarlo a sus clientes, y deben entregar en Hacienda lo recaudado (después de deducir lo
gue ya han pagado de IVA en sus adquisiciones).

El Impuesto de Sociedades es un impuesto directo sobre los resultados econémicos de las
entidades juridicas. Es decir, grava los beneficios de las Asociaciones, si los tuvieran. No
obstante, las asociaciones gozan en él de una exencion parcial para las actividades que se
realizan en cumplimiento de sus fines y no constituyen actividad econémica.

El IRPF no es un impuesto que grave directamente la actividad de la asociacion, sino que
ésta es la encargada de recaudarlo y entregarlo a Hacienda a través de las retenciones
que practica a las personas contratadas, ya sea laboralmente o mediante una prestacién
de servicios.
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4. OTRAS CUESTIONES LEGALES

4.1LOPD

Tal como especifica la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, AEPD, las obligaciones
en materia de proteccion de datos afectan a todos aquellos, ~-empresas, comunidades de
bienes entidades sociales, Asociaciones...- que tratan datos o informacién sobre personas
fisicas que permitan su identificacion, son utilizados para fines determinados, se toman
decisiones relacionadas con los fines para los que son utilizados dichos datos, y son
almacenados para el desarrollo de tales fines de tratamiento.
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Esquematicamente, podemos sintetizar las obligaciones que, como asociaciones
deberiamos en un primer momento observar, a fin de saber qué tipo de actuaciones
implican la proteccién de los datos personales que tenemos, solicitamos y utilizamos.
1- Hacer una evaluacion de impacto en materia de proteccion de datos, EIPD:
e Conocer qué datos tenemos
e De doénde vienen, por dénde los obtenemos
e Paraqué se utilizan
e Riesgos de sumala utilizacién o de su sustraccion
2- Tener un procedimiento organizado de Consentimiento Informado.

3- Proteger los datos

4- Asegurar los derechos de los interesados. Derechos ARSULIPO.

4.1.1- Qué son los datos personales y por qué hay que protegerlos

DATOS PERSONALES: toda informacién sobre una persona fisica identificada o
identificable («<EL INTERESADO»). Se considerara persona fisica identificable toda
persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular
mediante un identificador, como por ejemplo un nombre, un nimero de identificacion,
datos de localizacion, un identificador en linea o uno o varios elementos propios de la
identidad fisica, fisioldgica genética psiquica econdmica, cultural o social de dicha
persona

Los datos personales son un derecho fundamental y por eso, hay que protegerlos. Asi lo
determina la Carta Magna de la Unién Europea.

Articulo 8 Proteccion de datos de cardcter personal

1. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los datos de cardcter personal que le
conciernan.

2. Estos datos se tratardn de modo leal, para fines concretos y sobre la base del
consentimiento de la persona afectada o en virtud de otro fundamento legitimo previsto
por la ley. Toda persona tiene derecho a acceder a los datos recogidos que le conciernan y
a obtener su rectificacion.

3. El respeto de estas normas estard sujeto al control de una autoridad independiente.

4.1.2- La actividad de tratamiento

La actividad de tratamiento es cualquier operaciéon o conjunto de operaciones realizadas
sobre datos personales o conjuntos de datos personales, ya sea por procedimientos
automatizados o no, como la recogida registro, organizacién, estructuracion,
conservacion, adaptacion o modificacién de los mismos.
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Por tanto, para poder tener un conocimiento veraz de los datos que tratamos, hemos de
analizar los mismos, preguntandonos sobre su licitud en cuanto a su obtencién, su
tratamiento, su almacenamiento, si se ha producido un consentimiento informado veraz,
librey realy si, todo ello, lo podemos acreditar plenamente.

Todo esto es consecuencia de lo que el RGPD (Reglamento General de Protecciéon de
Datos) ha venido en llamar el Principio de Responsabilidad Proactiva. Este Principio
viene a significar la necesidad de que el responsable del tratamiento aplique medidas
técnicas y organizativas apropiadas, a fin de garantizar y poder demostrar que el
tratamiento es conforme con el Reglamento.

En términos practicos, este principio requiere que las organizaciones analicen qué datos
tratan, con qué finalidades lo hacen y qué tipo de operaciones de tratamiento llevan a
cabo.

A partir de este conocimiento, deben determinar de forma explicita la forma en que

aplicaran las medidas de proteccién de los datos personales sobre los que ejercen el
tratamiento, asegurandose de que esas medidas son las adecuadas y de que pueden

demostrarlo ante los interesados y ante las autoridades de supervisién.

En sintesis, este principio exige una actitud consciente, diligente y proactiva por parte de
las organizaciones frente a todos los tratamientos de datos personales que lleven a cabo.

4.1.3- Consentimiento informado

El “consentimiento del interesado” es definido por el RGPD en su art. 4.11 como toda
manifestacion de voluntad libre, especifica informada e inequivoca por la que el
interesado acepta ya sea mediante una declaracion o una clara accion afirmativa, el
tratamiento de datos personales que le conciernen.

Con caracter general, los responsables deben facilitar a los interesados el ejercicio de sus
derechos, y los procedimientos y las formas para ello deben ser visibles, accesibles y
sencillos.

e Serequiere que los responsables posibiliten la presentacion de solicitudes por medios
electrénicos, especialmente cuando el tratamiento se realiza por estos medios. Ademds,
debe poderse acreditar el procedimiento.

e |los responsables deberdn tomar medidas para verificar la identidad de quienes soliciten
acceso y de quienes ejerzan los derechos.

e Elejercicio de los derechos serd gratuito para el interesado.

Cuando se obtengan de un interesado datos personales relativos a él, el responsable del
tratamiento, en el momento en que estos se obtengan, le facilitara toda la informacion
necesaria para conocer qué esta realmente haciendo (identidad y contacto del
responsable, fines del tratamiento, interés legitimo del responsable, transferencia o no de
datos personales a un pais tercero, plazo en el cual se conservaran los datos personales...).
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4.1.4- Derechos ARSULIPO

Derecho de Acceso. El interesado tendra derecho a obtener del responsable del
tratamiento confirmacion de si se estan tratando o no datos personales que le conciernen
y, en tal caso, derecho de acceso a los datos personales (fines, categorias de datos,
destinatarios de los datos, plazo previsto de conservacion, etc.)

Derecho de rectificacion. El interesado tendra derecho a la rectificacion de los datos
personales inexactos que le conciernan. Teniendo en cuenta los fines del tratamientq, el
interesado tendra derecho a que se completen los datos personales que sean
incompletos, inclusive mediante una declaracién adicional.

Derecho de supresion. Derecho al olvido. El interesado tendra derecho a la supresién de
los datos personales que le conciernan. El responsable estara obligado a suprimir sin
dilacion indebida los datos personales en ciertas circunstancias (que ya no sean
necesarios en relacién con los fines para los que se recogieron, que el interesado retire el
consentimiento o se oponga al tratamiento, que otra obligacion legal obligue a la
supresion de los datos...), aunque hay casos en los que no se pueden suprimir (para el
cumplimiento de una obligacién legal, por razones de interés publico en el ambito de la
salud publica...)

Derecho alalimitacion del tratamiento. El interesado tendra derecho a obtener del
responsable del tratamiento la limitacion del tratamiento de los datos. Esto se da en casos
en los que, por ejemplo, es necesario realizar una valoracién acerca de si se pueden
suprimir o no.

Derecho a la portabilidad de los datos. El interesado tendra derecho a recibir los datos
personales que le incumban, que haya facilitado a un responsable del tratamiento, en un
formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, y a transmitirlos a otro
responsable del tratamiento sin que lo impida el primero. O, de ser posible, a que se
transfieran directamente de un responsable a otro (pensemos, por ejemplo, en el historial
médico cuando se cambia de seguro médico).

Derecho de oposicién. El interesado tiene derecho a oponerse en cualquier momentq, a
que datos personales que le conciernan sean objeto de un tratamiento.

4.2 Contrato laboral vs acuerdo de voluntariado

El contrato laboral tiene notas de ajeneidad, retribucion sometimiento a la direcciony
organizacion de la empresa El acuerdo de voluntariado, tiene caracter solidario, libre,
voluntario y no retribuido.

El contrato laboral es un acuerdo entre el empresario y el trabajador por el cual éste se
obliga a prestar determinados servicios y bajo la direccién y organizacion del empresario
a cambio de una remuneracion. La relacion del voluntario con la Entidad ha de plasmarse
por escrito, no esta sujeta a remuneracién algunay el compromiso en la relacién es mucho
menos exigente que en la relacién laboral.

El contrato laboral es un acuerdo que tiene que comunicarse al servicio publico de
empleo, dar de alta el mismo en el régimen general de la Seguridad Social y cotizar
mensualmente. La relacion del voluntario con la Entidad, no esta sujeta a remuneracion
algunay el compromiso en la relacién es mucho menos exigente que en la relacién laboral,
no existe obligaciéon de comunicarlo ni al SEPE ni a la Seguridad Social.
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