PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

jMADRID! aE AGENCIA Politicas Activas de Empleo

Medida 4.1.1 Plan “Madrid incluye” 2014-2015



. Politicas Activas de Empleo
ﬁ IMADRID,' dE 238 2o P

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

INDICE

|. INTRODUCCION

................................................................................................................... 3
2. PERSONAS DISCAPACITADAS: PARO REGISTRADO .........iiercicisininenne 5
2.1, SEXO Y €dAd ...ttt 5
2.2. Ocupacion SOlICILAdA ......c.cueueueureeeeeneieerecieieereceeeteease et sesens 6
2.3. Sector econdmico del empleo anterior...........oeerevcneenenceneesercenenenene 7
2.4. Seccion de actividad del empleo anterior ............ccccevevcrevercneencncenenene. 8
2.5. Nivel formativo ... 9
2.6. Percepcion de PrestaCiones..........ceecuecuseseesemseesnesessesessessssesssscsseseses 10
2.7. Indicador de larga duracion...........cceecerecencunencunencsneesnessesessesessesessescses 10
3 PERSONAS DISCAPACITADAS: CONTRATOS ......oirerrerereeeesensensesensenaseaes Il
3.1. CONLraAtOS POI SEXO ..ucuvreuereuceencieueseacsesessesessessssesssessaesssscssasesssasssscasens .l
3.2. CoNntratos POr €dad .........cccuveuriveereneueinernerereirereiessiesstesetesstesstesstaesesseseens 12
3.3. Contratos por modalidad de contratacion............ccecerencenercrrencnnne 13
3.4. Contratos por tipo de jornada laboral...........cccecceecnecineneincnencnencincnnnnes 14
3.5. Contratos por duracion del contrato temporal..........cceevceeevceneeenenne 14
3.6. Contratos por Nacionalidad............cceveeecerecencenencrneceneeenenieseeeseeseeenens I5
3.7. Contratos por Nivel aCad@miCo.........cccueeureurercuneucuneucenererseneicseeessecsseseeenes 16
3.8. Contratos Por SECLOr ECONOMICO........ccurueeucriuencreereaestacsesessesssesencssene 16
3.9. Contratos por seccion de actividad (CNAE | digito)......cccccoeuvecvrcurennnee 17
3.10. Contratos por ramas de actividad (CNAE 2 digitos)......c.cccceeeuvcueeveuence 18
3.11. Contratos por subgrupos profesionales (CNO | digito)......c.c.cceceruucen.. 19
3.12. Contratos por ocupaciones (CNO 2 digitos)........cccceerureurererreuerremerseunenee 20
4. CONCLUSIONES ........oiiiirererinineneaseisessessessetassssessesssssssassssssssssesassassssssssssssessesassaeses 21

Anexo |: Contratos por ramas de actividad (CNAE dos digitos) con al menos | contrato.
De Mayor 2 MENOI POIrCENTAJE. ......cccuucueucereeriueeaeaeaeaeaeaessessasessesesseasasesessesssessssssssassssnces 23

Anexo | I: Contratos por ocupaciones_ (CNO dos digitos) con al menos | contrato. De
MAYOIr @ MENOI POFCENTAJE......cvueuereurecrreacresesreseaeseseastaesstaestaesstsessesstacsstaesesssstaesstasscsesesesaes 24

Arturo Garcia Valdivieso

MADRID, 22 DE DICIEMBRE DE 2015

Medida 4.1.1 Plan “Madrid incluye” 2014-2015 2



. ! AGENCIA Politicas Activas de Empleo
l MADRID/ PARA EL EMPLEO
Agencia de Colocacion autorizada 13-2

1. INTRODUCCION

El presente estudio analiza el empleo de personas discapacitadas de la ciudad de Madrid y se
corresponde con la medida 4.1.1 del Plan “MADRID INCLUYE”, para los anos 2014-2015,
que desarrolla el Ayuntamiento de Madrid. El objetivo de la medida 4.1.1 es: “Conocer y
analizar el mercado de trabajo para las personas con discapacidad para aplicar medidas de
mejora y aumentar las posibilidades de empleo, analizando el perfil demografico de las
mismas y el perfil de los contratos de trabajo”;

La fuente de los datos utilizados en este estudio es la Direccion General de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid en base a datos de paro registrado y contratos de la Consejeria de
empleo, turismo y cultura de la comunidad de Madrid.

Esta fuente aporta informacion sobre los contratos realizados en empresas ubicadas en la
ciudad de Madrid

El informe que se presenta a continuacion tiene dos grandes bloques:
= PARO REGISTRADO DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS:

Por sexo

Por ocupacion solicitada

Por sector econémico solicitado
Por seccién de actividad solicitada
Por nivel formativo

Por percepcion de prestaciones
Por paro de larga duracion

O O O0OO0OO0OO0oOo

= CONTRATOS DE PERSONAS DISCAPACITADAS:

Por sexo

Por edad

Por modalidad de contratacion

Por tipo de jornada laboral

Por duracion de contratos temporales

Por nacionalidad

Por nivel académico

Por sectores econémicos

Por seccion de actividad (CNAE a | digito)
Por ramas de actividad (CNAE a 2 digitos)
Por subgrupos profesionales (CNO a | digito)
Por ocupaciones (CNO a dos digitos)

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo
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La organizacion de la informacion en cada bloque es diferente y viene determinada por la
estructura de los datos de origen: los datos de paro registrado tienen como variables
independientes el sexo y los datos estan organizados en funcién de estas dos variables. Los
datos de contratos, sin embargo tienen como variable independiente la distincion entre
“centro especial de empleo” y “resto de empresas”.

La presentacion de cada una de estos valores tiene la misma estructura: un cuadro que
refleja los valores absolutos de las variables analizadas, y un grafico que permite comparar
porcentualmente las variables que se presentan.

El apartado 4 comprende las conclusiones a modo de informe ejecutivo.

Finalmente, se incluye en los anexos las tablas completas de contratacion por ramas de
actividad (CNAE a dos digitos en el anexo |) y ocupaciones (CNO a 2 digitos en el anexo
I'1) en los anexos se incluyen valores con al menos un contrato.

A partir del estudio referido al segundo trimestre de 2014 se incluye también la variacion

trimestral de las variables. Asimismo, a partir del primer trimestre de 2105 se incluiran
variaciones interanuales de todas las variables.
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2. PERSONAS DISCAPACITADAS: PARO REGISTRADO

2.1. Sexo y edad.

Total 6896 3478 3418 50,44% 49,56%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Total 6896 100,00% 1,26%
16 - 19 71 1,03% -8,97%
20-24 351 5,09% 12,50%
25-29 394 5,71% 5,07%
30-34 489 7,09% 1,66%
35-39 665 9,64% 0,15%
40 - 44 899 13,04% -2,92%
45 - 49 1128 16,36% -1,05%
50 - 54 1214 17,60% 4,39%
55 -59 1041 15,10% -0,29%
60 y mas 644 9,34% 2,71%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3T 2015 Paro discapacidad por sexo y edad ‘ e O HOMBRES === % MUJERES ‘

20,00% 18,26%

18,00% 16.50%
16,00% 1343 .
14,00% ’ 1621% 169

l?yﬁdon \13’25<.0°
AN 11l61%

2 12,00% -

© i

£ 10,00% 8.109 /

S 6,67% 6,33% 9,10% AN

S 800%

e » 7,10%
6,00% 6

0 /
4.00% 1,38%/ A 348%
2,00%
0,00% ——‘/0.’67% ‘ : : : :
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60y mas
Tramos de edad

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.2 Ocupacion solicitada

Politicas Activas de Empleo

3T 2015 Paro discapacidad: Ocupacion solicitada TOTA L % T\IQ?S:SS?SXIL
Total 6896 100,00% 1,26%
Ocupaciones militares 1 0,01% -50,00%
Directores y gerentes 44 0,64% 4,76%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 569 8,25% 5,37%
Técnicos; profesionales de apoyo 451 6,54% -1,53%
Empleados contables, administrativos y otros empleados 1327 19,24% 1,69%
de oficina

Trabajadores de los senicios de restauracion, personales, 1587 23,01% 0,83%
proteccion y vendedores

Trabajadores cualificados en el sector agricola, ganadero, 207 3,00% 6,70%
forestal y pesquero

Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 551 7,99% -0,72%
manufactureras y la construccion (excepto operadores de

instalaciones)

Operadores de instalaciones y maquinaria, y montadores 283 4,10% 2,54%
Ocupaciones elementales 1876 27,20% 0,64%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

®% HOMBRES 8% MUJERES

3T 2015 Paro discapacidad por ocupacion solicitada

30,00% 27.15% o5 399 28,09%
] 26,34
25,00% |
’ 20,67%
20,00% -
14,26%
o  1500% 9.25% ||
8 11,479
S 10,00% 7,279 7.O7% 550% |
S oon . . LU 5,00% ;
& T 0,000 0,29% .0,97% 1,61% .%6%
0,00% - . . . .
3 3 e o 4 @ - e 4 3
N & ) %) o & O & o \&
<<§\ ¢ & *'x\r“\oo Q'DQO «\'2;\\\\ © © e}&o ,Z,bo% él\ca(\‘a &
& ) 5 o ey & & & % o
= & oY ¥ & o° o Ko & 0
S & ?° & o © & o° e &
0&? «@ é\o(\ ‘@6 & A \\;\\o N 0@ & 'b°\
© © & Q‘o \& & (})'b N4 60‘ N
& e K ,\,bb & ‘Z;o,b & o°
N RY &° 0@@ RS *\« OQQ'
G('\\QO «'eo Q,(bbo < ¥ ’6\0 )
<& Q\ @ . <2
<« < Ocupamqi%s
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.3 Sector econémico del empleo anterior

Total 6896 100,00% 1,26%
Agricultura y pesca 25 0,36% -3,85%
Industria 532 7,71% -5,34%
Construccion 401 5,81% 0,25%
Senicios 5483 79,51% 1,95%
Sin actividad econémica 455 6,60% 2,48%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3T 2015 Paro discapacidad por sector economico del empleo anterior
B% HOMBRES B% MUJERES

85,63%
73,499

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,00% 9,20% 6.20% 9,95%

10,00% 0,63% 0.09%

0,00% N

Agricultura y pesca Industria Construccion Servicios Sin actividad econémica

Porcentaje

6,73% 6,47%

1%

Sector econémico

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.4 Seccion de actividad del empleo anterior

3T 2015 Paro discapacidad por seccion de actividad TOTAL % VARIACION
del empleo anterior TRIMESTRAL
Total 6896 100,00% 1,26%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 25 0,36% -3,85%
Industrias extractivas 9 0,13% -10,00%
Industria manufacturera 283 4,10% -2,08%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 1 0,01% -50,00%
acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 239 3,47% -8,43%
de residuos y descontaminacion

Construccion 401 5,81% 0,25%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 525 7,61% 0,57%
wvehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 235 3,41% -0,84%
Hosteleria 368 5,34% -0,54%
Informacién y comunicaciones 270 3,92% -1,46%
Actividades financieras y de seguros 41 0,59% -8,89%
Actividades inmobiliarias 37 0,54% 2,78%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 920 13,34% 2,79%
Actividades administrativas y senicios auxliares 1598 23,17% 1,08%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 244 3,54% 1,67%
obligatoria

Educacién 160 2,32% 15,11%
Actividades sanitarias y de senvicios sociales 565 8,19% 5,61%
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 128 1,86% 0,00%
Otros senicios 282 4,09% 2,92%
Acti. hogares como emplea.de personal doméstico; Y 107 1,55% 7,00%
como product.de bienes y senicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos 3 0,04% 50,00%
extraterritoriales

Sin actividad econémica 455 6,60% 2,48%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.5 Nivel formativo

Politicas Activas de Empleo

VARIACION
3T 2015 Paro discapacidad por nivel formativo TOTAL %
P P TRIMESTRAL
Total 6896 100,00% 1,26%
Sin estudios 77 1,12% -6,10%
Estudios primarios incompletos 409 5,93% 1,24%
Estudios primarios completos 1018 14,76% -0,59%
Programas de formacion profesional 602 8,73% 5,24%
Educacién general 3790 54,96% 0,50%
Técnico-profesional superiores 327 4,74% -4,94%
Primer ciclo 215 3,12% 8,59%
Segundo y tercer ciclo 452 6,55% 9,44%
Otros 6 0,09% 200,00%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3T 2015 Paro discapacidad por nivel formativo 8% HOMBRES 0% MUJERES
0,
70,00% 57.36% oy oo
60,00% .
o 50,00%
IS
og 40,00%
g 30,00% 16,10%
gAY 9,77% 7,96%
& 20,00% 13,409 : :
> 1,32% 6,12%5,73% .:“’W ° 7,711% 4,28>21%  398% 5180 0,12%
10,00% (929 2,27% 0,06%
0,00% - —v—-:—v—d:—v—-:—v—
Sin estudios  Estudios Estudios  Programas Educacién  Técnico- Primerciclo Segundoy Otros
primarios primarios de formacién  general profesional tercer ciclo
incompletos completos profesional superiores

Nivel académico

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.6 Percepcion de prestaciones

Total 6896 100,00% 1,26%
NO 4812 69,78% 3,71%
SI 2084 30,22% -3,96%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3T 2015 Paro discapacidad perceptor prestaciones aNGC mS|

80,00%
70,00% -
60,00% -
50,00% -
40,00%
30,00% -
20,00% -
10,00% -
0,00% -

69,29% 70,28%

l 29,72%

% HOMBRES % MUJERES

Porcentaje

Perceptor prestaciones

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2.7 Indicador de larga duracion

6896 100,00% 1,26%
3034 44,00% 5,16%
3862 56,00% -1,61%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3T 2015 Paro discapacidad por indicador de largadu  racién

70,00%

56,96%

60,00% 55.06%
44,94%

50,00%

40,00% -

30,00% A

Porcentaje

20,00% A

10,00%

0,00% -

% HOMBRES % MUJERES

Indicador larga duracién

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3. PERSONAS DISCAPACITADAS: CONTRATOS

De los 2560 contratos realizados a discapacitados en el tercer trimestre de 2015, el 78,75%
se han realizado a través de centros especiales de empleo y el 21,25% en el resto de
empresas. Este trimestre se produce un incremento del 18,41% de personas discapacitadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D

3.1 Contratos por Sexo

.G. de Estadistica Ayto. Madrid

TOTAL 2560 100,00%
Hombres 1334 52,11%
Mujeres 1226 47,89%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3T 2015 Contratos discapacidad por sexo B% Centros especiales de empleo B@% Resto discapacitados
0,
70,00% 60.48%
60,00% 50,15%
0 s (]
50,00% e St
T 40,00% - 39,52%
c
S 30,00% -
[e]
8 20,00% -
10,00% -
0,00% -
Hombres Mujeres
Sexo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.2 Contratos por Edad
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100,00%

1,09%

7,30%

25-29 259 10,12%
30-34 250 9,77%
35-39 362 14,14%
40 - 44 404 15,78%
45 - 49 415 16,21%
50 -54 352 13,75%
55-59 232 9,06%
60 - 64 64 2,50%
> 64 7 0,27%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

AGENCIA Politicas Activas de Empleo

3T 2015 Contratos discapacidad por edad 4% Centros especiales de empleo
——% Resto discapacitados
20,00%
18,00% /0\(.\
16,00% <
g 12,00% ) \'\
§ 10,00% /\, \
5 8,00% / AN
6,00% 7 N
4,00% /
2,00% |/ \Y
0,00% T T T T T T T T T T
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64
Tramo de edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.3 Contratos por modalidad de contratacion

3T 2015 Contratos discapacidad por modalidad de 0 VARIACION
contrato el 7o VOTeL TRIMESTRAL
TOTAL 2560 100,00% 18,41%
Indefinido ordinario 0 0,00% #DIV/0!
Indefinido fomento de la contratacion 0 0,00% #iDIV/O!
Minusvalidos 235 9,18% 3,52%
Conversiones a indefinidos 112 4,38% -13,18%
Obra o senvcio 569 22,23% 0,18%
Eventual circunstancias de la produccion 892 34,84% 89,38%
Interinidad 296 11,56% 13,85%
Temporal minusvalidos 454 17,73% -9,38%
Sustitucién jubilacion 64 afios 0 0,00% #DIV/O!
Relewo 0 0,00% #DIV/0!
Jubilacion parcial 0 0,00% #DIV/0!
Practicas 0 0,00% -100,00%
Formacion 2 0,08% -60,00%
Otros contratos temporales 0 0,00% #DIV/O!
ERROR 0 0,00% #DIV/O!
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3T 2015 C(_)ntratos discapac_i(,jad ——% Centros especiales de empleo
60,00% por modalidad de contratacion % Resto discapacitados
0, =
50,00% 38,60% _o4.25% [ \5257%
© 40,00% —
L 28(22%\
= 30,00% = \
g 2000% 14,14%%
10,00% = 3%
0,00% —
-10,00% &
S
00\ o & & 2
. R \ R
(\\Q\b ‘\\(\\ N 9 O‘Q&{b 2\ O\\o
bQ) be' Modalidad de contrg§
& N

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.4 Contratos por tipo de jornada laboral

Politicas Activas de Empleo

TOTAL 100,00%
Completa 1090 42,58%
Tiempo parcial 1463 57,15%
Fijo discontinuo 7 0,27%
Resto 0 0,00%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3T 2015 Contratos discapacidad —+—09 Centros especiales de empleo
por tipo de jornada laboral —m—% Resto discapacitados
70,00%
60,000 | 23:68% e 803%
. 50,00% e
T 40,00% o 45,22% AN
s 39,58% \\
o 20,00% \\
10,00% N 1,10%
0,00% . - -
Completa Tiempo parcial Fijo discontinuo Resto
Tipo de jornada

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.5 Contratos por duracion del contrato temporal

TOTAL 100,00%
Duracion indeterminada 759 34,30%
<6 46 2,08%
6al5 56 2,53%
16 a 30 271 12,25%
31a60 309 13,96%
61 a90 203 9,17%
91 a 180 115 5,20%
> 180 454 20,52%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3T 2015 Contratos discapacidad ——% Centros especiales de empleo
por duracién de contratos temporales ) ]
=% Resto discapacitados
100,00%
92,640/?
80,00% /
£ 60,00%
c
8 39,13% /
s 40,00% o S0 15,94%
g 14,16% 10,55% 5,64‘%
20,00% | 3,34% 0550
o 2,40% 2,93% e
0,00% — = —_— - ;
Duracién <6 6al5 16 a 30 31a60 61a90 91 a 180 > 180

indeterminada

Tramos de duracion

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.6 Contratos por nacionalidad

TOTAL 2560 100,00%
Espafiol 2372 92,66%
Comunitario 53 2,07%
Extracomunitario 135 5,27%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3T 2015 Contratos discapacidad % C ales d : . di itad
por nacionalidad B % Centros especiales de empleo @% Resto discapacitados
100.00% 92,16% 94,49%
80,00% -
g 60,00% -
=
Q
5 40,00% -
a
20,00% -
’ 1,79% 3.13% 6,05% 2,39%
0,00% -
Espafiol Comunitario Extracomunitario
Grupos de nacionalidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.7 Contratos por nivel académico

TOTAL 100,00%
Analfabetos / sin estudios 89 3,48%
Estudios primarios 1278 49,92%
Estudios secundarios. Educacién general 836 32,66%
Estudios secundarios. Programas de FP 106 4,14%
Estudios postsecundarios. Técnico profesional superior 85 3,32%
Estudios postsecundarios. Primer ciclo 37 1,45%
Estudios postsecundarios. 2° y 3er ciclo 129 5,04%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3T 2015 Contratos discapacidad

por nivel académico W% Centros especiales de empleo  @% Resto discapacitados

70,00% 57,64%
60,00% : 50,00%
o 50,00% 7
£ 40,00%
8 30,00% 21,329 a8
9 0
2 20,00% 7.54% 3.779%551%  3.17% 2,76% 9,01%
10,00% | 5, 3,86%  1,09% 3,97
0,00% .
Analfabetos / sin  Estudios primarios Estudios Estudios Estudios Estudios Estudios
estudios secundarios. secundarios. postsecundarios.  postsecundarios. postsecundarios.
Educacion general Programas de FP Técnico profesional Primer ciclo 2°vy 3er ciclo

superior

Nivel académico

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.8 Contratos por sectores econémicos

TOTAL 100,00%
Agricultura 'y Pesca 1 0,04%
Industria 25 0,98%
Construccién 19 0,74%
Senicios 2515 98,24%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3T 2015 Contratos dis,capacidad B % Centros especiales de empleo @% Resto discapacitados
por sectores econémicos
120,00%
99,40% 93,93%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% 0 18%
, () 0 0
20,00% 2,57% 3,31%
0,00% 0,55% 0,05%
0,00% . !
Agricultura y Pesca Industria Construccién Servicios
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3.9 Contratos por seccion de actividad (CNAE a | digito)
3T 2015. Contratos discapacidad por seccién de VARIACION
0
actividad TOTAL % TOTAL|  rRiMESTRAL
TOTAL 2560 100,00% 18,41%
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 1 0,04% #iDIV/0!
B. Industrias extractivas 0 0,00% -100,00%
C. Industria manufacturera 23 0,90% 0,00%
D. SurTn.nlstro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 2 0,08% -33,33%
acondicionado
E. Suministro d , actividades d iento, tié
umlnls ro de agua ag ivi .a’ es de saneamiento, gestién 0 0,00% #DIV/O!
de residuos ydescontaminaciéon
F. Construccion 19 0,74% 18,75%
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 0 0
vehiculos de motor y motocicletas S 2,93% s
H. Transporte y almacenamiento 48 1,88% 108,70%
I. Hosteleria 56 2,19% 5,66%
J. Informacién y comunicaciones 130 5,08% -23,98%
K. Actividades financieras y de seguros 5 0,20% -37,50%
L. Actividades inmobiliarias 7 0,27% 75,00%
M. Actividades profesionales, cientificas ytécnicas 158 6,17% 8,22%
N. Actividades administrativas y servicios auxiares 1546 60,39% 40,42%
0. Admmilstramon Publica y defensa; Seguridad Social 0 0.00% #DIV/O!
obligatoria
P. Educacion 28 1,09% 64,71%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 371 14,49% -2,11%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 27 1,05% -10,00%
S. Otros senvicios 61 2,38% -38,38%
T. Actividades qe .Ios- hoggres como empleadores de 3 0.12% -50,00%
personal doméstico; actividades de los hogares como
U. Actividades de organizaciones y organismos 0 0,00% #iDIV/0!
SIN DATO 0 0,00% #DIV/0!

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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Politicas Activas de Empleo

3.10 Contratos por ramas de actividad (CNAE a dos digitos), con al menos 0,5%
de contratos respecto al total de discapacitados. De mayor a menor porcentaje

de contratos

3T 2015. Contratos discapacidad por ramas de VARIACION
actividad con al menos epl 0,5% dz contratos TOTAL % TOTAL TRIMESTRAL
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 0987 38,55% 46,88%
82 - Actividades administrativas de oficina y otras 487 19,02% 28,84%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 339 13,24% 0,00%
62 - Programacion, consultoria y otras actividades 115 4,49% -26,28%
70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de 79 3,09% -7,06%
47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motory 50 1,95% -13,79%
73 - Publicidad y estudios de mercado 50 1,95% 51,52%
56 - Servicios de comidas ybebidas 46 1,80% 2,22%
96 - Otros servicios personales 46 1,80% -48,31%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 36 1,41% 28,57%
85 - Educacion 28 1,09% 64,71%
52 - Amacenamiento y actividades anexas al transporte 25 0,98% 212,50%
86 - Actividades sanitarias 21 0,82% 5,00%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 20 0,78% 25,00%
80 - Actividades de seguridad e investigacion 20 0,78% 53,85%
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 17 0,66% -15,00%
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos 15 0,59% 66,67%
77 - Actividades de alquiler 14 0,55% 75,00%
43 - Actividades de construccidn especializada 13 0,51% 85,71%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

En este cuadro solo se incluyen |9 ramas de actividad econédmica que cuentan con al menos
el 0,5% de los contratos a discapacitados de las 99 existentes. En el anexo | (pagina 23),

aparecen todas las ramas de actividad con al menos | contrato.
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3.11 Contratos por subgrupos profesionales (CNO a | digito)

3T 2015. Contratos discapacidad por subgrupos 0 VARIACION
profesionales UIOIAT % ML TRIMESTRAL
TOTAL 2560 100,00% 18,41%
A- Directores y gerentes 7 0,27% 40,00%
B - Técnicos yerofesionaIes cientificos e intelectuales de la 16 0.63% 23,08%
salud yla ensefianza
C - Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 35 1,37% -12,50%
D - Técnicos; profesionales de apoyo 56 2,19% 1,82%
E - Empleados de oficina que no atienden al publico 204 7,97% -7,69%
F - Empleados de oficina que atienden al publico 458 17,89% 9,05%
G- Trab_ajadores de los servicios de restauracion y 104 4.06% -11.86%
comercio
H - Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de 112 4.38% 30,23%
personas
| - Trabajadores de los senvicios de proteccién y seguridad 64 2,50% -5,88%
J - Trabajadores cualificados en el sector agricola, 0 0
ganadero, forestal y pesquero 13 0,51% BT
K - Trabajadores cualificados de la construccion, excepto 0 0
operadores de maquinas 25 0,98% 13,64%
L - Trabajadores cualificados de las industrias

: vt neustas - 101 3,95% 62,90%
manufactureras, excepto operadores de instalaciones y
M - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y 13 0.51% -69,77%
montadores
N - Conductores yoperadores de maquinaria movil 63 2,46% -4,55%
O - Trabajadores no cualificados en servicios (excepto 1152 45,00% 43,64%
transportes)
P - Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias 0 0
manufactureras y transportes 137 5,35% 11,98%
Q - Ocupaciones militares 0 0,00% #iDIV/O!

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Los subgrupos profesionales resumen las 99 ocupaciones que tiene categorizada a dos
digitos la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta clasificacion esta basada en

términos de cualificacion.
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Politicas Activas de Empleo

3.12 Contratos por ocupaciones (CNO a dos digitos) con al menos el 0,5% de

contratos. De mayor a menor porcentaje de contratos.

3T 2015. Contratos discapacidad por ocupaciones VARIACION
TOTAL % TOTAL
con al menos el 0,5% de contratos . TRIMESTRAL
92 - Otro personal de limpieza 943 36,84% 44,19%
44 - Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto 433 16,91% 17,34%
taquiller
94 - Recogedores de residuos urbanos, vendedores 0 0
callejeros yotras ocupaciones elementales en servicios 201 7,85% 45,65%
43 - O.t,ros em,plgados administrativos sin tareas de 167 6.52% -8.74%
atencion al publico
58 - Trabajadores de los servicios personales 106 4,14% 45,21%
78 - Trabajadores de la madera, textil, confeccion, piel, 93 3,63% 82,35%
97 - Peones de las industrias manufactureras 73 2,85% -15,12%
59 - Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 64 2,50% -5,88%
84 - Conductores de vehiculos para el transporte urbano o 60 2,34% -6,25%
98 - Peones del transporte, descargadores yreponedores 50 1,95% 56,25%
54 - Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 48 1,88% 23,08%
52 - Dependientes en tiendas yalmacenes 34 1,33% 6,25%
41 - Empleados en servicios contables, financieros, yde 0 0
sernvicios de apoyo a la produccidn yal transporte 29 1,13% Aband
45 - Empleados administrativos con tareas de atencion al 25 0,98% -50,98%
71 - Trabajadores en obras estructurales de construccién y 19 0.74% -9,52%%
afines
26 - Especialistas en organizacién de la Administracion 13 0,51% -38,10%
55 - Cajeros ytaquilleros (excepto bancos) 13 0,51% -48,00%
81 - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 13 0,51% -69,77%
95 - Peones agrarios, forestales yde la pesca 13 0,51% 225,00%

En este cuadro solo se incluyen las ocupaciones que cuentan con al menos el 0,5% de los
contratos. En el anexo Il, (pagina 24), aparecen todas las ocupaciones con al menos |

contrato.
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CONCLUSIONES

Paro registrado.

En el tercer trimestre de 2015 hay 6896 personas discapacitadas registradas en el paro
(+1,26% en la variacion trimestral). De este total de contratos, 3478, (50,44%) son hombres
y 3418, (49,56%) son mujeres. Respecto a la edad, el desempleo del hombre es mayor hasta
los 50 ahos, edad a partir de la cual es mayor el paro en la mujer.

En cuanto a ocupacion solicitada, las mujeres concentran en tres ocupaciones el 69,45% de
solicitudes, estas ocupaciones son: “empleados contables y administrativos”, “servicios de
restauracion y ventas” y “ocupaciones elementales”. Los hombres tienen mas dispersas sus
solicitudes de empleo en sus diferentes categorias.

Seglin paro registrado por el sector econdémico del empleo anterior, el sector servicios
recoge el 79,51% (-1,95% en la variacion trimestral) de demandas de empleo, en concreto, la
actividad que recoge el mayor nimero de desempleados segin el empleo anterior, es la de
“Actividades administrativas y servicios auxiliares” que reune el 23,17% de solicitantes de
empleo. La demanda de empleo, por tanto, en el sector servicios se encuentra feminizada
(85,63% de mujeres) y masculinizada en la construccion e industria.

Por nivel formativo los dos niveles formativos con mas parados inscritos son: la “educacion
general” obligatoria con el 54,96%, (+0,50% en variac. trimestral), y “estudios primarios
completos” con el 14,76% (-0,59% en variac. Trimestral). Por sexo, los desempleados
hombres son mayoritarios en grados inferiores a la ensefanza obligatoria y las mujeres
desempleadas son mayoria en las ensefanzas superiores a la obligatoria.

El 69,78% (+3,71% en variac. trimestral) de los desempleados con discapacidad no percibe
prestaciones; por sexos, el 30,71% de los hombres inscritos si reciben prestacion,
porcentaje que en mujeres es del 29,72%.

El 56,00% (-1,61% en la variac. Trimestral) de los desempleados con discapacidad son
parados de larga duracion.

Contratacion:

De los 2560 contratos realizados a discapacitados en el tercer trimestre de 2015, el 78,75%
se han realizado en centros especiales de empleo y el 21,25% en el resto de empresas. Por
sexos, se produce un incremento trimestral de contratos a hombres del 15,90% mientras
que en las mujeres la variacion trimestral es aun mayor (+21,27%). Entre 35 y 54 anos se
concentra el 59,88% del total de contratos. Por tipo de contratacién, los centros especiales
de empleo recurren mas a la modalidad “obra o servicio” (28,22%) y el de “eventual por
circunstancias de la produccion” (44,25%), el resto de empresas utilizan mas el “temporal
para minusvalido” (52,57%) y el especifico de minusvalidos (38,60%).

En cuanto al tipo de jornada, el 57,15% (+34,10% variac. trimestral) de los contratos esta a

tiempo parcial y el 42,58% (+2,35% variac. trimestral) a jornada completa. Se produce una
vuelta de tendencia con mayor numero de contratos a tiempo parcial.
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Segln duracion de contratos temporales los dos tramos con mas contratacion son:
contratos de “duracion indeterminada” con el 34,30% (-2,19 en variac. trimestral), contratos
entre “mas de 180” dias con el 20,52% (-9,02% en variac. trimestral). En cuanto a
nacionalidad, el 92,66% son nacionales, los extracomunitarios representan el 527% y los
comunitarios el 2,07%. Por nivel académico, en el 32,66% (+3,47% en variac. Trimestral) de
los contratos se solicita la educacion general de caracter obligatorio y en el 49,92%
(+55,10%) requieren solo de estudios primarios no obligatorios. Los contratos que
requieren estudios universitarios de 1°, 2° y 3° ciclo representan el 5,06% en los centros
especiales de empleo y en el resto de empresas suponen el | 1,77%.

Por sectores economicos, el sector servicios absorbe el 98,24% de contratos que llega al
99,40% en los centros especiales de empleo. El resto de empresas aunque con porcentajes
pequenos contempla contrataciones en industria y construccion. En agricultura y ganaderia
hay un contrato. Por secciones de actividad (CNAE a | digito), el 60,39% de los contratos se
concentra en “actividades administrativas y de servicios auxiliares” seguido de “actividades
sanitarias y de servicios sociales” con el 14,49%. Por ramas de actividad (CNAE a 2 digitos),
“servicios a edificios y actividades de jardineria” recoge el mayor nimero de contratos con
el 38,55% del total seguido de “actividades administrativas de oficina y otras actividades
auxiliares” con el 19,02%. En tercer lugar, “actividades de servicios sociales sin alojamiento”
con el 13,24%.

Seglin subgrupos profesionales (CNO a | digito): el mayor grupo, con el 45,00% de los
contratos se hacen en “trabajadores no cualificados en servicios” (+43,64% en variac.
Trimestral) y el segundo en importancia con el 17,89% es el de “empleados de oficina que
atienden al publico” (+9,25% en variacion trimestral). Segin contratos por ocupaciones
(CNO a dos digitos): el 36,84% de contratos se concentran en las ocupaciones “otro
personal de limpieza” y el 16,91% “empleados en agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas, empleados de ventanilla y afines”.

Por tipo de centro, los centros especiales de empleo engloban el 78,75% de los contratos de
los cuales el 99,40% son en el sector servicios, con modalidad de contrato preferente de
“obra y servicio” y “eventual por circunstancias de la produccion”, asimismo, el 60,37% de
los contratos son a tiempo parcial y el 39,13% tiene una duracion indeterminada. Por nivel
académico el grupo mas numeroso, con el 57,64% son los contratos que requieren un nivel
académico de estudios primarios no obligatorios.

Por tipo de centro, el resto de empresas reune el 21,25% de los contratos de los cuales el
93,93% son en el sector servicios, con modalidad de contrato preferente de “temporal
minusvalidos” e “indefinidos minusvalidos”, el 53,68% son contratos a tiempo completo y de
los temporales, el 92,64% son de mas de 180 dias. El 50,00% de contratos requieren un
nivel académico de educacién general obligatoria.
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iMADRID!

ANEXO I: Ramas de actividad (CNAE a dos digitos), con al menos | contrato.
De mayor a menor porcentaje de contratos

T 2015. ntri i i rram VARIACION
2ctiv(i)d:d f::gn ta?t;seizalp:gn(:?a(:opo smasde TOTAL % TOTAL TRIMESTRAL
TOTAL 2560 100,00% 18,41%
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 987 38,55% 46,88%
82 - Actividades administrativas de oficina y otras 487 19,02% 28,84%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 339 13,24% 0,00%
62 - Programacién, consultoria y otras actividades 115 4,49% -26,28%
70 - Actividades de las sedes centrales; actividades de 79 3,09% -7,06%
47 - Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motory 50 1,95% -13,79%
73 - Publicidad y estudios de mercado 50 1,95% 51,52%
56 - Servicios de comidas y bebidas 46 1,80% 2,22%
96 - Otros servicios personales 46 1,80% -48,31%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 36 1,41% 28,57%
85 - Educacion 28 1,09% 64,71%
52 - Amacenamiento y actividades anexas al transporte 25 0,98% 212,50%
86 - Actividades sanitarias 21 0,82% 5,00%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 20 0,78% 25,00%
80 - Actividades de seguridad e investigacion 20 0,78% 53,85%
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 17 0,66% -15,00%
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos 15 0,59% 66,67%
77 - Actividades de alquiler 14 0,55% 75,00%
43 - Actividades de construcciéon especializada 13 0,51% 85,71%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 12 0,47% 100,00%
94 - Actividades asociativas 12 0,47% 140,00%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 11 0,43% -45,00%
53 - Actividades postales yde correos 10 0,39% 25,00%
55 - Servicios de alojamiento 10 0,39% 25,00%
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 9 0,35% -43,75%
63 - Servicios de informacién 7 0,27% 75,00%
68 - Actividades inmobiliarias 7 0,27% 75,00%
32 - Otras industrias manufactureras 6 0,23% -25,00%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 6 0,23% -25,00%
16 - Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; 5 0,20% 25,00%
41 - Construccion de edificios 5 0,20% -37,50%
45 - Venta y reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas 5 0,20% -37,50%
61 - Telecomunicaciones 5 0,20% 0,00%
28 - Fabricacién de maquinaria y equipo n.c.o.p. 3 0,12% 50,00%
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros ya los 3 0,12% -50,00%
74 - Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas 3 0,12% 50,00%
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 3 0,12% 50,00%
95 - Reparacién de ordenadores, efectos personales y 3 0,12% -40,00%
97 - Actividades de los hogares como empleadores de 3 0,12% -50,00%
23 - Fabricacién de otros productos minerales no metalicos 2 0,08% #iDIV/0!
25 - Fabricacién de productos metalicos, excepto 2 0,08% 100,00%
35 - Sﬁmiﬁistro dé energia eléctrica, gas, vapor y aire 2 0,08% -33,33%
58 - Edicion 2 0,08% -60,00%
gzelnssisrr]\ggos financieros, excepto seguros yfondos de 2 0.08% #DIV/0!
75 - Actividades veterinarias 2 0,08% #iDIV/0!
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores 2 0,08% 0,00%
02 - Silvicultura y explotacion forestal 1 0,04% #iDIV/0!
10 - Industria de la alimentacion 1 0,04% #iDIV/0!
14 - Confeccién de prendas de vestir 1 0,04% #iDIV/0!
18 - Artes graficas yreproduccién de soportes grabados 1 0,04% -50,00%
24 - Metalurgia; fabricacion de productos de hierro, acero y 1 0,04% #iDIV/0!
33 - Reparacion e instalacién de maquinaria y equipo 1 0,04% 0,00%
42 - Ingenieria civil 1 0,04% 0,00%
51 - Transporte aéreo

1 0,04% 0,00%
59 - Actividades cinematogréficas, de video y de programas 1 0,04% 0,00%
90 - Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 1 0,04% #iDIV/0!

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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iMADRID,’

ANEXO Il Contratos por ocupaciones (CNO a dos digitos) con al menos |
contrato. De mayor a menor porcentaje de contratos.

2T 2015. Contratos discapacidad por ocupaciones 5 VARIACION
con al menos 1 contrato TONAL 5 TMANZAL TRIMESTRAL
TOTAL 2560 100,00% 18,41%)
92 - Otro personal de limpieza 043 36,84% 44,19%
44 - Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto 433 16,91% 17,34%
taquiller
94 - Recogedores de residuos urbanos, vendedores o 45 65%
callejeros y otras ocupaciones elementales en servicios 201 7.85% :
43 - Ot lead dministrati in t: d

.,ros em’p eados administrativos sin tareas de 167 6.52% -8,74%
atencion al publico
58 - Trabajadores de los servicios personales 106 4,14% 45,21%
78 - Trabajadores de la madera, textil, confeccion, piel, 93 3,63% 82,35%
97 - Peones de las industrias manufactureras 73 2,85% -15,12%
59 - Trabajadores de los servicios de proteccién y seguridad 64 2,50% -5,88%
84 - Conductores de vehiculos para el transporte urbano o 60 2,34% -6,25%
98 - Peones del transporte, descargadores yreponedores 50 1,95% 56,25%
54 - Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 48 1,88% 23,08%
52 - Dependientes en tiendas yalmacenes 34 1,33% 6,25%
41 - Empleados en servicios contables, financieros, yde o 19.44%
servicios de apoyo a la produccién y al transporte 29 1,13% T
45 - Empleados administrativos con tareas de atencion al 25 0,98% -50,98%
71 - Trabajadores en obras estructurales de construccién y 19 0,74% -9,52%
afines
26 - Especialistas en organizacion de la Administraciéon 13 0,51% -38,10%
55 - Cajeros ytaquilleros (excepto bancos) 13 0,51% -48,00%y
81 - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 13 0,51% -69,77%
95 - Peones agrarios, forestales yde la pesca 13 0,51% 225,00%
61 - Trabajadores cualificados en actividades agricolas 12 0,47% -33,33%
27 - Profesionales de las tecnologias de la informacion 11 0,43% 83,33%
35 - Representantes, agentes comerciales y afines 11 0,43% -21,43%
38 - Técnicos de las tecnologias de la informacidn ylas 11 0,43% 37,50%
37 - Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, 10 0,39% 150,00%
31 - Técnicos de las ciencias yde las ingenierias 9 0,35% -40,00%
36 - Profesionales de apoyo a la gestion administrativa; 9 0,35% 0,00%
51 - Trabajadores asalariados de los servicios de 9 0,35% -59,09%
23 - Otros profesionales de la ensefianza 8 0,31% 166,67%
42 - Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines 8 0,31% 300,00%
93 - Ayudantes de preparacion de alimentos 8 0,31% -20,00%
72 - Trabajadores de acabado de construcciones e 6 0,23% 500,00%
24 - Profesionales de la ciencias fisicas, quimicas, 5 0,20% -28,57%
56 - Trabajadores de los cuidados a las personas en 5 0,20% -44,44%
21 - Profesionales de la salud 4 0,16% -55,56%
22 - Profe_smnales dela en_senanza infantil, primaria, 4 0,16% 300,00%
secundaria y postsecundaria
28 - Profesionales en ciencias sociales 4 0,16% 100,00%
13 - Directores de produccién y operaciones 3 0,12% #iDIV/0!
33- Tec_mcos sanitarios y profesionales de las terapias 3 0,12% -25,00%
alternativas
73 - Soldadores, chapistas, montadores de estructuras 3 0,12% #iDIV/0!
83 - I\/l.aqu'|n|sta§; de Iocomotqras, operadores ’dt_e 3 0,12% 50,00%
maquinaria agricola y de equipos pesados moviles, y
12 - Directores de departamentos administrativos y 2 0,08% -33,33%
15 - Directores y gerentes de otras empresas de sernvicios o ®
no clasificados bajo otros epigrafes 2 0.08% HoigHor
29 - Profesionales de la cultura y el espectaculo 2 0,08% 0,00%
34 - Profesionales de apoyo en finanzas y matematicas 2 0,08% #iDIV/0!
74 - Mecéanicos y ajustadores de maquinaria 2 0,08% 100,00%
75 - Trabajadores especializados en electricidad y 2 0,08% -60,00%
32 - Supervisores en ingenieria d_g minas, de industrias 1 0,04% 0,00%
manufactureras y de la construccion
57 - Otros trabajadores de los cuidados a las personas 1 0,04% -75,00%
§2 - Trabajac!ores cual,lflcados gn gctlwdades ganaderas, 1 0,04% #DIV/O!
(incluidas avicolas, apicolas y similares)
76 - Mecanicos de precision en metales, ceramistas, 1 0,04% 0,00%
96 - Peones de la construccion yde la mineria 1 0,04% 0,00%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Medida 4.1.1 Plan “Madrid incluye” 2014-2015
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