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1. INTRODUCCION

El presente estudio analiza el empleo de personas discapacitadas de la ciudad de Madrid y se
corresponde con la medida 4.1.1 del Plan “MADRID INCLUYE”, para los anos 2014-2015,
que desarrolla el Ayuntamiento de Madrid. El objetivo de la medida 4.1.1 es: “Conocer y
analizar el mercado de trabajo para las personas con discapacidad para aplicar medidas de
mejora y aumentar las posibilidades de empleo, analizando el perfil demografico de las
mismas y el perfil de los contratos de trabajo”;

La fuente de los datos utilizados en este estudio es la Direccion General de Estadistica del
Ayuntamiento de Madrid en base a datos de paro registrado y contratos de la Consejeria de
empleo, turismo y cultura de la comunidad de Madrid.

Esta fuente aporta informacion sobre los contratos realizados en empresas ubicadas en la
ciudad de Madrid

El informe que se presenta a continuacion tiene dos grandes bloques:
= PARO REGISTRADO DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS:

Por sexo

Por ocupacion solicitada

Por sector econémico solicitado
Por seccién de actividad solicitada
Por nivel formativo

Por percepcion de prestaciones
Por paro de larga duracion

O O O0OO0OO0OO0oOo

= CONTRATOS DE PERSONAS DISCAPACITADAS:

Por sexo

Por edad

Por modalidad de contratacion

Por tipo de jornada laboral

Por duracion de contratos temporales

Por nacionalidad

Por nivel académico

Por sectores econémicos

Por seccion de actividad (CNAE a | digito)
Por ramas de actividad (CNAE a 2 digitos)
Por subgrupos profesionales (CNO a | digito)
Por ocupaciones (CNO a dos digitos)

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0oOOoOOo
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La organizacion de la informacion en cada bloque es diferente y viene determinada por la
estructura de los datos de origen: los datos de paro registrado tienen como variables
independientes el sexo y los datos estan organizados en funcién de estas dos variables. Los
datos de contratos, sin embargo tienen como variable independiente la distincion entre
“centro especial de empleo” y “resto de empresas”.

La presentacion de cada una de estos valores tiene la misma estructura: un cuadro que
refleja los valores absolutos de las variables analizadas, y un grafico que permite comparar
porcentualmente las variables que se presentan.

El apartado 4 comprende las conclusiones a modo de informe ejecutivo.

Finalmente, se incluye en los anexos las tablas completas de contratacion por ramas de
actividad (CNAE a dos digitos en el anexo |) y ocupaciones (CNO a 2 digitos en el anexo
I'1) en los anexos se incluyen valores con al menos un contrato.

A partir del estudio referido al segundo trimestre de 2014 se incluye también la variacion

trimestral de las variables. Asimismo, a partir del primer trimestre de 2105 se incluiran
variaciones interanuales de todas las variables.
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2. PERSONAS DISCAPACITADAS: PARO REGISTRADO

2.1. Sexo y edad.

de Fomento de empleo

2T 2015 Paro discapacidad: sexo TOTAL HOMBRES MUJERES % Hombres |% Mujeres
Total 6810 3455 3355 50,73% 49,27%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
: : VARIACION
2T 2015 Paro discapacidad: edad TOTAL % Sobre el tot al TRIMESTRAL
Total 6810 100,00% -4,95%
16 - 19 78 1,15% 1,30%
20-24 312 4,58% -13,09%
25-29 375 5,51% -7,64%
30-34 481 7,06% -11,25%
35-39 664 9,75% -8,79%
40 - 44 926 13,60% -6,75%
45 - 49 1140 16,74% -4,36%
50 - 54 1163 17,08% -6,21%
55 -59 1044 15,33% 2,55%
60 y mas 627 9,21% 2,79%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 Paro discapacidad por sexo y edad ‘ ==t= 05 HOMBRES % MUJERES
20,00%
' 17,85%
18,00% 16'?7% —
16,00% 14,10% - o 5 17’47%
14,00% / 560 16,329(\\13 -
2 12,00% 10-279 13,08% , |
g ’ \L 11}42%
S 10,00% 9 9 21%
8 g 00% 6,34% 21% N\
Q ' 6,16%
£ 6 o00% 0 » 7,06%
4’00% 4]5{'—'\0'\
2,00% 1,56% 2,95%
0,00% 0,72%

Tramos de edad

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54

55-59 60y mas

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.2 Ocupacion solicitada

Subdireccién General
de Fomento de empleo

. : . . VARIACION
o 0,

2T 2015 Paro discapacidad: Ocupacion solicitada TOTAL % TRIMESTRAL
Total 6810 100,00% -4,95%
Ocupaciones militares 2 0,03% 0,00%
Directores y gerentes 42 0,62% -2,33%
Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 540 7,93% -5,26%
Técnicos; profesionales de apoyo 458 6,73% -4,78%
Empleados contables, administrativos y otros 1305 19,16% -5,30%
empleados de oficina
Trabajadores de los servicios de restauracion, 1574 23,11% -1,38%
personales, proteccion y vendedores
Trabajadores cualificados en el sector agricola, 194 2,85% -9,77%
ganadero, forestal y pesquero
Artesanos y trabajadores cualificados de las industrias 555 8,15% -8,26%
manufactureras y la construccion (excepto operadores
de instalaciones)
Operadores de instalaciones y maquinaria, y 276 4,05% -8,00%
montadores
Ocupaciones elementales 1864 27,37% -5,62%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Paro discapacidad por ocupacion solicitada @% HOMBRES B% MUJERES
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.3 Sector econémico del empleo anterior

Total 6810 100,00% -4,95%
Agricultura y pesca 26 0,38% -3,70%
Industria 562 8,25% -2,60%
Construccion 400 5,87% -4,76%
Senicios 5378 78,97% -5,32%
Sin actividad econémica 444 6,52% -3,69%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Paro discapacidad por sector economico del empleo anterior
B% HOMBRES B% MUJERES

85,45%
90,00% ;
80,000/2 72,689

70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%
20,000/2 9.96% g 509 10,10%

0.61% 0,159 1.52%
10,00% - g
0.00% — e 2 B

‘
Agricultura y pesca Industria Construccion Servicios Sin actividad econémica

Porcentaje

6,66% 6,38%

Sector econémico

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.4 Seccion de actividad del empleo anterior

Subdireccién General
de Fomento de empleo

2T 2015 Paro discapacidad por seccién de actividad TOTAL % VARIACION
del empleo anterior TRIMESTRAL
Total 6810 100,00% -4,95%
Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 26 0,38% -3,70%
Industrias extractivas 10 0,15% 0,00%
Industria manufacturera 289 4,24% -1,37%
Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 2 0,03% 100,00%
acondicionado

Suministro de agua, actividades de saneamiento, gestion 261 3,83% -4,40%
de residuos y descontaminacion

Construccion 400 5,87% -4,76%
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 522 7,67% -4,04%
wvehiculos de motor y motocicletas

Transporte y almacenamiento 237 3,48% -4,44%
Hosteleria 370 5,43% -5,37%
Informacién y comunicaciones 274 4,02% -8,05%
Actividades financieras y de seguros 45 0,66% 7,14%
Actividades inmobiliarias 36 0,53% 2,86%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 895 13,14% -5,69%
Actividades administrativas y senvicios auxliares 1581 23,22% -7,22%
Administracién Publica y defensa; Seguridad Social 240 3,52% -3,23%
obligatoria

Educacién 139 2,04% -1,42%
Actividades sanitarias y de senicios sociales 535 7,86% -3,78%
Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 128 1,88% -3,76%
Otros senicios 274 4,02% -3,52%
Acti. hogares como emplea.de personal doméstico; Y 100 1,47% -5,66%
como product.de bienes y senicios para uso propio

Actividades de organizaciones y organismos 2 0,03% 100,00%
extraterritoriales

Sin actividad econémica 444 6,52% -3,69%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.5 Nivel formativo

Subdireccién General
de Fomento de empleo

VARIACION
2T 2015 Paro discapacidad por nivel formativo TOTAL %
P P TRIMESTRAL
Total 6810 100,00% -4,95%
Sin estudios 82 1,20% 2,50%
Estudios primarios incompletos 404 5,93% -1,70%
Estudios primarios completos 1024 15,04% -1,54%
Programas de formacion profesional 572 8,40% -8,19%
Educacién general 3771 55,37% -5,35%
Técnico-profesional superiores 344 5,05% -4,18%
Primer ciclo 198 2,91% -10,00%
Segundo y tercer ciclo 413 6,06% -7,19%
Otros 2 0,03% -33,33%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 Paro discapacidad por nivel formativo 8% HOMBRES 0% MUJERES
70,00% 57,31%
) (] 0,
60,00% 53,38%
o 50,00%
IS
og 40,00%
© 30,00% S
£ 20,00% Lo o0, 248% y 7.12%
1,37% 6.40%5 4504  7,35% 457%>°4%  367% 5,049 0,03%
10,00% 029 : ._ ‘ 2,17% 0,03%
0,00% : [ | : : [ | == o -_l :
Sin estudios  Estudios Estudios  Programas Educacién  Técnico- Primerciclo Segundoy Otros
primarios primarios de formacién  general profesional tercer ciclo
incompletos completos profesional superiores

Nivel académico

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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2.6 Percepcion de prestaciones

Total 6810 100,00% -4,95%
NO 4640 68,14% -1,99%
SI 2170 31,86% -10,74%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Paro discapacidad perceptor prestaciones
@aNO asl
80,00%
67,55% 68,73%

70,00%

60,00% -
2. 50,00% -
-— 0,
S 40,00% | 32,45% s1.27%
3 )
&£ 30,00%

20,00% -

10,00%

0,00% - T
% HOMBRES % MUJERES
Perceptor prestaciones

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2.7 Indicador de larga duracion

6810 100,00% -4,95%
2885 42,36% -8,21%
3925 57,64% -2,41%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Paro discapacidad por indicador de largadu  racion

70,00%

57,34% 57,94%

60,00%

50,00%

40,00% -
30,00%

Porcentaje

20,00% -

10,00% |

0,00% -

% HOMBRES % MUJERES

Indicador larga duracién

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Medida 4.1.1 Plan “Madrid incluye” 2014-2015 10



ull] maprip/ PARA EL EMPLEO

Agencia de Colocacion autorizada 13-2

Subdirecciéon General
de Fomento de empleo

3. PERSONAS DISCAPACITADAS: CONTRATOS

De los 2162 contratos realizados a discapacitados en el segundo trimestre de 2015, el
73,73% se han realizado a través de centros especiales de empleo y el 26,27% en el resto de
empresas. Después del descenso del -2,51% en el trimestre anterior en la contratacion, este
trimestre se produce un incremento del 0,65% de personas discapacitadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.1 Contratos por Sexo

TOTAL 2162 100,00%
Hombres 1151 53,24%
Mujeres 1011 46,76%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 Contratos discapacidad por sexo . . .
B% Centros especiales de empleo B@% Resto discapacitados
70,00%
58,27%
€0,00% 51,44% -
g (] 0,
50,00% 48.56%
KR 41,73%
,g 40,00% |
S 30,00% -
[e]
8 20,00% -
10,00% -
0,00% -
Hombres Mujeres
Sexo

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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Agencia de Colocacion autorizada 13-2

AGENCIA Subdireccion General

PARA EL EMPLEO

3.2 Contratos por Edad

de Fomento de empleo

100,00%
0,46%
20-24 134 6,20%
25-29 205 9,48%
30-34 219 10,13%
35-39 341 15,77%
40 - 44 350 16,19%
45 - 49 384 17,76%
50 - 54 319 14,75%
55 -59 153 7,08%
60 - 64 45 2,08%
> 64 2 0,09%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 Contratos discapacidad por edad 4% Centros especiales de empleo
~—% Resto discapacitados
25,00%
g 15,00%
E 10,00% ¢ \
5,00%
0,00% / ‘ . ‘ ‘ ‘ . . ‘ :
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 >64
Tramo de edad

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.3 Contratos por modalidad de contratacion

Subdireccién General
de Fomento de empleo

2T 2015 Contratos discapacidad por modalidad de VARIACION
contrato i i el Yo VUL TRIMESTRAL
TOTAL 2162 100,00% 0,65%
Indefinido ordinario 0 0,00% #DIV/0!
Indefinido fomento de la contratacion 0 0,00% #iDIV/O!
Minusvalidos 227 10,50% 5,58%
Conversiones a indefinidos 129 5,97% -5,15%
Obra o0 senvcio 568 26,27% -18,86%
Eventual circunstancias de la produccion 471 21,79% 30,83%
Interinidad 260 12,03% 8,79%
Temporal minusvalidos 501 23,17% 0,60%
Sustitucién jubilacion 64 afios 0 0,00% #DIV/O!
Relewo 0 0,00% #DIV/0!
Jubilacion parcial 0 0,00% #DIV/0!
Practicas 1 0,05% #DIV/0!
Formacion 5 0,23% #DIV/0!
Otros contratos temporales 0 0,00% #DIV/O!
ERROR 0 0,00% #DIV/0!
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 C(_)ntratos discapac_i(,jad —o—9% Centros especiales de empleo
60,00% por modalidad de contratacion % Resto discapacitados
50,00%
o 40,00% 35,56% __ 35.63% A
g s000% |/ o
s 20,00%
T 000% , 14,55%%.—.13,49%
0,00% | Smmtf—r—t—"" ‘ B93% N, -
-10,00% - - a— - S
00@\0 o & &
(\\(\\b é\\(\\b N 0(\4 S ~o<b ‘ NG O\\O
bQ) O Modalidad de contr:
& N

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.4 Contratos por tipo de jornada laboral

TOTAL 100,00%
Completa 1065 49,26%
Tiempo parcial 1091 50,46%
Fijo discontinuo 6 0,28%

Resto 0 0,00%
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Contratos discapacidad —e—09 Centros especiales de empleo
por tipo de jornada laboral —m—9% Resto discapacitados
70,00%
60,00% 59,51%
’ 54,14%

50,00% .y\\ 5
% s000% | 45614 N\
c )
3 30,00% 40.14% N\
o
d 20,00% \\\\

10,00% 0,35%

0,00% . . S —0.00%
Completa Tiempo parcial Fijo discontinuo Resto

Tipo de jornada

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.5 Contratos por duracion del contrato temporal

TOTAL 100,00%
Duracion indeterminada 776 42,97%
<6 28 1,55%
6al5 38 2,10%
16 a 30 89 4,93%

31a60 111 6,15%
61 a 90 138 7,64%
91 a 180 127 7,03%
> 180 499 27,63%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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Subdirecciéon General
de Fomento de empleo

2T 2015 Contratos discapacidad ——% Centros especiales de empleo
por duracién de contratos temporales ) ]
=% Resto discapacitados
90,00% =
80,00% S //°’
70,00% /
o 80,00% 50,37% /
T 0, & s 0
g 50,00% 5 /
s 40,00% \ /
€ 30,00% 7,26% 9080 — 7587%
50.00% | 8:46% \ 5,78% ’ 7 1520%
10.00% AN 1.88% 2,56% . *
0,00% ; . . - ‘ :
Duracién <6 6al5 16 a 30 31a60 61 a90 91 a 180 > 180
indeterminada
Tramos de duracion

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.6 Contratos por nacionalidad

TOTAL 2162 100,00%
Espafiol 1999 92,46%
Comunitario 53 2,45%
Extracomunitario 110 5,09%
Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
2T 2015 Contratos discapacidad % C ales d : . di itad
por nacionalidad B % Centros especiales de empleo @% Resto discapacitados
100.00% 92,47% QQ,AQOA—\
80,00% -
g 60,00% -
=
Q
5 40,00% -
a
20,00% -
’ 2,32% 2,82% 5,21% 475%
0,00% = TS m— E—
Espafiol Comunitario Extracomunitario
Grupos de nacionalidad

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.7 Contratos por nivel académico

Subdirecciéon General
de Fomento de empleo

TOTAL 100,00%
Analfabetos / sin estudios 222 10,27%
Estudios primarios 824 38,11%
Estudios secundarios. Educacién general 808 37,37%
Estudios secundarios. Programas de FP 86 3,98%
Estudios postsecundarios. Técnico profesional superior 61 2,82%
Estudios postsecundarios. Primer ciclo 39 1,80%
Estudios postsecundarios. 2° y 3er ciclo 122 5,64%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

2T 2015 Contratos discapacidad
por nivel académico

B% Centros especiales de empleo

DO % Resto discapacitados

0
60,00% 14.79% 53,70%
50,00% :
2. 40,00%
£ 30,00% T
(1
£ 20.00% o7
<) , ()
e o 11,29% 7,39% 3,51%528%  2,63% 2,46% 8,45%
10,00% - 335%  1,57% R0
0,00% ‘
Analfabetos / sin  Estudios primarios Estudios Estudios Estudios Estudios Estudios
estudios secundarios. secundarios. postsecundarios.  postsecundarios. postsecundarios.
Educacion general Programas de FP Técnico profesional Primer ciclo 2°vy 3er ciclo

superior

Nivel académico

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

3.8 Contratos por sectores econémicos

TOTAL 100,00%
Agricultura 'y Pesca 0 0,00%
Industria 27 1,25%
Construccién 16 0,74%
Senicios 2119 98,01%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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de Fomento de empleo

2T 2015 Contratos dis,capacidad B % Centros especiales de empleo @% Resto discapacitados
por sectores econémicos
120,00%
99,06% 95,07%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00% 0
20.00% 0,00% 2,11% 2,82%
' 0,00% 0,94% 0,00%
0,00%
Agricultura y Pesca Industria Construccioén Servicios
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
3.9 Contratos por seccion de actividad (CNAE a | digito)
2T 2015. Contratos discapacidad por seccion de VARIACION
0,
actividad GRS /0 MG TRIMESTRAL
TOTAL 2162 100,00% 0,65%
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 0 0,00% #iDIV/O!
B. Industrias extractivas 1 0,05% #iDIV/0!
C. Industria manufacturera 23 1,06% -4,17%
D. SurTu.nlstro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 3 0.14% #DIV/O!
acondicionado
E. Suministro de agua, ac.tivid.a’des de saneamiento, gestion 0 0.00% #DIV/O!
de residuos y descontaminacion
F. Construcciéon 16 0,74% 6,67%
G. Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de 0 0
vehiculos de motor y motocicletas 82 3,79% AL
H. Transporte y almacenamiento 23 1,06% -37,84%
|. Hosteleria 53 2,45% 0,00%
J. Informacién y comunicaciones 171 7,91% 96,55%
K. Actividades financieras y de seguros 8 0,37% 0,00%
L. Actividades inmobiliarias 4 0,19% -20,00%
M. Actividades profesionales, cientificas ytécnicas 146 6,75% 46,00%
N. Actividades administrativas y servicios auxliares 1101 50,93% -8,02%
O. Admln.lstramon Publica y defensa; Seguridad Social 0 0,00% #DIV/O!
obligatoria
P. Educacion 17 0,79% -29,17%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 379 17,53% -7,33%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entrenimiento 30 1,39% -14,29%
S. Otros servicios 99 4,58% 52,31%
T. Actividades de los hogares como empleadores de o .
personal doméstico; actividades de los hogares como 6 0,28% ORe
U. Actividades de organizaciones y organismos 0 0,00% #iDIV/0!
SIN DATO 0 0,00% #iDIV/0!
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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3.10 Contratos por ramas de actividad (CNAE a dos digitos), con al menos 0,5%
de contratos respecto al total de discapacitados. De mayor a menor porcentaje
de contratos

81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

31,08%

82 - Actividades administrativas de oficina y otras 378 17,48%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 339 15,68%
62-P ion, Itori t tividad

_ rogramacion gonsu ?rla y otras actividades 156 7.22%
relacionadas con la informética
96 - Otros servicios personales 89 4,12%
70 - ACtIVIfiadeS de _ch;\s sedes cer_1trales; actividades de 85 3.93%
consultoria de gestion empresarial
47 - C(_Jmercm al por menor, excepto de vehiculos de motory 58 2.68%
motocicletas
56 - Servicios de comidas y bebidas 45 2,08%
73 - Publicidad y estudios de mercado 33 1,53%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 28 1,30%
86 - Actividades sanitarias 20 0,93%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 20 0,93%
91 - Actlvldades de bibliotecas, archivos, museos y otras 20 0.93%
actividades culturales
85 - Educacion 17 0,79%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 16 0,74%
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 16 0,74%
80 - Actividades de seguridad e investigacion 13 0,60%

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

En este cuadro solo se incluyen 17 ramas de actividad econdmica que cuentan con al menos
el 0,5% de los contratos a discapacitados de las 99 existentes, en el anexo | (pagina 23),

aparecen todas las ramas de actividad con al menos | contrato.
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3.11 Contratos por subgrupos profesionales (CNO a | digito)

2T 2015. Contratos discapacidad por subgrupos 0 VARIACION
profesionales UIOIAT % ML TRIMESTRAL
TOTAL 2162 100,00% 0,65%
A- Directores y gerentes 5 0,23% 25,00%
B - Técni fesional ientifi intelectuales de |

écnicos yero esionales cientificos e intelectuales de la 13 0.60% 27.78%
salud yla ensefianza
C - Otros técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 40 1,85% -2,44%
D - Técnicos; profesionales de apoyo 55 2,54% 7,84%
E - Empleados de oficina que no atienden al publico 221 10,22% 52,41%
F - Empleados de oficina que atienden al publico 420 19,43% -24,32%
G- Trab_ajadores de los servicios de restauracién y 118 5.46% 12,38%
comercio
H - Trabajadores de los servicios de salud y el cuidado de 86 3.98% -33,33%
personas
| - Trabajadores de los senvicios de proteccién y seguridad 68 3,15% 106,06%
J - Trabajadores cualificados en el sector agricola, 0 0
ganadero, forestal y pesquero 18 0.83% 260,00%
K - Trabajadores cualificados de la construccion, excepto 0 0
operadores de maquinas 22 1,02% -4,35%
L - Trabajadores cualificados de las industrias

J uait incustnas - 62 2.87% 16,98%

manufactureras, excepto operadores de instalaciones y
M - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas, y 43 1,99% 53.57%
montadores
N - Conductores yoperadores de maquinaria movil 66 3,05% 15,79%
O - Trabajadores no cualificados en servicios (excepto 802 37.10% 5.39%
transportes)
P - Peones de la agricultura, pesca, construccion, industrias 0 0
manufactureras ytransportes 123 2,69% -12,14%
Q - Ocupaciones militares 0 0,00% #iDIV/0!

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Los subgrupos profesionales resumen las 99 ocupaciones que tiene categorizada a dos
digitos la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO), esta clasificacion esta basada en

términos de cualificacion.
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3.12 Contratos por ocupaciones (CNO a dos digitos) con al menos el 0,5% de

contratos. De mayor a menor porcentaje de contratos.

2T 2015. Contratos discapacidad por ocupaciones VARIACION
TOTAL % TOTAL

con al menos el 0,5% de contratos . TRIMESTRAL
92 - Otro personal de limpieza 654 30,25% 4,81%
44 - Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto 369 17,07% -29,71%
taquiller
43 - Otros empleados administrativos sin tareas de 0 0
atencion al puablico 183 8,46% 67,89%
94-R d d id b , ded

F ecogedores de res.l uos urbanos, vende ore§ _ 138 6.38% 10,40%
callejeros yotras ocupaciones elementales en servicios
97 - Peones de las industrias manufactureras 86 3,98% -12,24%
58 - Trabajadores de los servicios personales 73 3,38% -35,96%
59 - Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 68 3,15% 106,06%
84 - Conductores de vehiculos para el transporte urbano o 64 2,96% 16,36%
45 - Empleados administrativos con tareas de atencion al 51 2,36% 70,00%
78 - Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, 51 2,36% 30,77%
81 - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 43 1,99% 53,57%
54 - Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 39 1,80% 21,88%
41 - Empleados en servicios contables, financieros, yde 0 0
senvicios de apoyo a la produccidn yal transporte 36 1.67% 20,00%
52 - Dependientes en tiendas yalmacenes 32 1,48% -23,81%
98 - Peones del transporte, descargadores yreponedores 32 1,48% -11,11%
55 - Cajeros ytaquilleros (excepto bancos) 25 1,16% 66,67%
51 - Trabajadores asalariados de los servicios de 22 1,02% 37,50%
2§ - I_Espemahstas en organizacién de la A.dn.wlnlsframon 21 0.97% 31,25%
Puablica yde las empresas yen la comercializacion
71 - Trabajadores en obras estructurales de construccién y 21 0.97% 0,00%
afines
61 - Trabajadores cualificados en actividades agricolas 18 0,83% 260,00%
31 - Técnicos de las ciencias yde las ingenierias 15 0,69% 275,00%
35 - Representantes, agentes comerciales y afines 14 0,65% 55,56%

En este cuadro solo se incluyen las ocupaciones que cuentan con al menos el 0,5% de los
contratos quedando 22 de las 99 ocupaciones existentes. En el anexo ll, (pagina 24),
aparecen todas las ocupaciones con al menos | contrato.
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CONCLUSIONES

Paro registrado.

En el segundo trimestre de 2015 hay 6810 personas discapacitadas registradas en el paro
(-4,95% en la variacion trimestral), esto supone un descenso después de tres trimestres
continuados de incremento). De este total, 3455, (50,73%) son hombres y 3355, (49,27%)
son mujeres. Respecto a la edad, el desempleo del hombre es mayor hasta los 50 anos, edad
a partir de la cual es mayor el paro en la mujer.

En cuanto a ocupacion solicitada, las mujeres concentran en tres ocupaciones el 81,40% de
solicitudes, estas ocupaciones son: “empleados contables y administrativos”, “servicios de
restauracion y ventas” y “ocupaciones elementales”. Los hombres tienen mas dispersas sus
solicitudes de empleo en sus diferentes categorias.

Seglin paro registrado por el sector econdémico del empleo anterior, el sector servicios
recoge el 78,97% (-5,32% en la variacion trimestral) de demandas de empleo, en concreto, la
actividad que recoge el mayor nimero de desempleados segin el empleo anterior, es la de
“Actividades administrativas y servicios auxiliares” que reune el 23,22% de solicitantes de
empleo. La demanda de empleo, por tanto, en el sector servicios se encuentra feminizada
(85,45% de mujeres) y masculinizada en la construccion e industria.

Por nivel formativo los dos niveles formativos con mas parados inscritos son: la “educacion
general” obligatoria con el 55,37%, (-5,35% en variac. trimestral), y “estudios primarios
completos” con el 15,04% (-1,54% en variac. Trimestral). Por sexo, los desempleados
hombres son mayoritarios en grados inferiores a la ensefanza obligatoria y las mujeres
desempleadas son mayoria en las ensefanzas superiores a la obligatoria.

El 68,14% (-1,99% en variac. trimestral) de los desempleados con discapacidad no percibe
prestaciones; por sexos, el 32,45% de los hombres inscritos si reciben prestacion,
porcentaje que en mujeres es del 31,27%.

El 57,64% (-2,41% en la variac. Trimestral) de los desempleados con discapacidad son
parados de larga duracion.

Contratacion:

De los 2162 contratos realizados a discapacitados en el segundo trimestre de 2015, el
72,67% se han realizado en centros especiales de empleo y el 27,33% en el resto de
empresas. Por sexos, se produce un incremento trimestral de contratos a hombres del
3,97% mientras que en las mujeres la variacion trimestral es de descenso (-2,88%). Entre 35
y 54 anos se concentra el 64,47% lo cual supone aln una mayor concentracién respecto al
trimestre anterior que fue del 65,45% de contratos en este tramo de edad. Por tipo de
contratacion, los centros especiales de empleo recurren mas a la modalidad “obra o
servicio” (35,63%) y el de “eventual por circunstancias de la produccién” (29,55%), el resto
de empresas utilizan mas el “temporal para minusvalido” (50,35%) y el especifico de
minusvalidos (35,56%).
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En cuanto al tipo de jornada, el 50,46% (-6,51% variac. trimestral) de los contratos esta a
tiempo parcial y el 49,26% (+9,23% variac. trimestral) a jornada completa. Se produce un
empate técnico entre las dos tipos de jornada laboral debido a incrementos en los Ultimos
trimestres que rompe la tendencia de mayor porcentaje de contratos a tiempo parcial.

Segln duracion de contratos temporales los dos tramos con mas contratacion son:
contratos de “duracion indeterminada” con el 42,97% (-12,51 en variac. trimestral),
contratos entre “mas de 180” dias con el 27,63% (-0,60% en variac. trimestral). En cuanto a
nacionalidad, el 92,46% son nacionales, los extracomunitarios representan el 509% y los
comunitarios el 2,45%. Por nivel académico, en el 37,37% (+2,28% en variac. Trimestral) de
los contratos se solicita la educacion general de caracter obligatorio y en el 38,1 1% (+1,35%)
requieren solo de estudios primarios. Los contratos que requieren estudios universitarios
de 1°, 2°y 3° ciclo representan el 6,21% en los centros especiales de empleo y en el resto
de empresas suponen el 10,91%.

Por sectores econdmicos, el sector servicios absorbe el 98,01% de contratos que llega al
99,06% en los centros especiales de empleo. El resto de empresas aunque con porcentajes
pequenos contempla contrataciones en industria y construccion. En agricultura y ganaderia
hay cero contratos un trimestre mas. Por secciones de actividad (CNAE a | digito), el
50,93% de los contratos se concentra en “actividades administrativas y de servicios
auxiliares” seguido de “actividades sanitarias y de servicios sociales” con el 17,53%. Por
ramas de actividad (CNAE a 2 digitos), “servicios a edificios y actividades de jardineria”
recoge el mayor numero de contratos con el 31,08% del total seguido de “actividades
administrativas de oficina y otras actividades auxiliares” con el 17,48%. En tercer lugar,
“actividades de servicios sociales sin alojamiento” con el 15,68%.

Seglin subgrupos profesionales (CNO a | digito): el mayor grupo, con el 37,10% de los
contratos se hacen en “trabajadores no cualificados en servicios” (+5,39% en variac.
Trimestral) y el segundo en importancia con el 19,43% es el de “empleados de oficina que
atienden al publico” (-24,32%). Segin contratos por ocupaciones (CNO a dos digitos): el
30,25% de contratos se concentran en las ocupaciones “otro personal de limpieza” y el
17,07% “empleados en agencias de viajes, recepcionistas y telefonistas, empleados de
ventanilla y afines”.

Por tipo de centro, los centros especiales de empleo engloban el 73,73% de los contratos de
los cuales el 99,06% son en el sector servicios, con modalidad de contrato preferente de
“obra y servicio” y “eventual por circunstancias de la produccion”, asimismo, el 54,14% de
los contratos son a tiempo parcial y el 45,61% tiene una duracion indeterminada. Por nivel
académico el grupo mas numeroso, con el 44,79% son los contratos que requieren un nivel
académico de estudios primarios no obligatorios.

Por tipo de centro, el resto de empresas reune el 26,27% de los contratos de los cuales el
95,07% son en el sector servicios, con modalidad de contrato preferente de “temporal
minusvalidos” e “indefinidos minusvalidos”, el 59,51% son contratos a tiempo completo y de
los temporales, el 85,58% son de mas de 180 dias. El 53,70% de contratos requieren un
nivel académico de educacidn general obligatoria.
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ANEXO I: Ramas de actividad (CNAE a dos digitos), con al menos | contrato.
De mayor a menor porcentaje de contratos

2T 2015. Contratos discapacidad por ramas de VARIACION
actividad con al menos 1p(:ontratop TOAL % TRWAL TRIMESTRAL
81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria 672 31,08% -9,68%
82 - Actividades administrativas de oficina y otras 378 17,48% 0,27%
88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento 339 15,68% -9,60%
96 - Otros servicios personales 89 4,12% 74,51%
o e o e AcdadeS o oows| e
:1n7O;OCC(iJCrIT§;(;|0 al por menor, excepto de vehiculos de motory 58 2.68% 0,00%
56 - Servicios de comidas ybebidas 45 2,08% 7,14%
73 - Publicidad y estudios de mercado 33 1,53% 17,86%
78 - Actividades relacionadas con el empleo 28 1,30% 40,00%
86 - Actividades sanitarias 20 0,93% 53,85%
87 - Asistencia en establecimientos residenciales 20 0,93% -4,76%
91 - Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 20 0,93% 25,93%
actividades culturales

85 - Educacion 17 0,79% -29,17%
46 - Comercio al por mayor e intermediarios del comercio, 16 0,74% -15,79%
69 - Actividades juridicas y de contabilidad 16 0,74% -5,88%
80 - Actividades de seguridad e investigacion 13 0,60% -69,77%
71 - Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos 9 0,42% 80,00%
32 - Otras industrias manufactureras 8 0,37% -42,86%
41 - Construccion de edificios 8 0,37% 166,67%
45 - Venta y reparaciéon de vehiculos de motor y motocicletas 8 0,37% 33,33%
52 - Amacenamiento y actividades anexas al transporte 8 0,37% -27,27%
53 - Actividades postales yde correos 8 0,37% -57,89%
55 - Servicios de alojamiento 8 0,37% -27,27%
77 - Actividades de alquiler 8 0,37% -27,27%
93 - Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 8 0,37% 60,00%
43 - Actividades de construccién especializada 7 0,32% 0,00%
49 - Transporte terrestre y por tuberia 6 0,28% 0,00%
66 - Actividades auxiliares a los servicios financieros ya los 6 0,28% 50,00%
97 - Actividades de los hogares como empleadores de

personal doméstico ° P 6 0.28% 0.00%
58 - Ediciéon 5 0,23% 66,67%
61 - Telecomunicaciones 5 0,23% 66,67%
94 - Actividades asociativas 5 0,23% -54,55%
95 - Reparacion de ordenadores, efectos personales y 5 0,23% 66,67%
igstétgau)?ggapi?téari;n adera y del corcho, excepto muebles; 4 0,19% 33,33%
zzr—nli:r?:;(;?;fgsde vehiculos de motor, remolques y 4 0,19% #iDIV/O!
63 - Servicios de informacion 4 0,19% 33,33%
68 - Actividades inmobiliarias 4 0,19% -20,00%
35 - Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire 3 0,14% #iDIV/0!
18 - Artes gréaficas yreproduccion de soportes grabados 2 0,09% 0,00%
28 - Fabricacion de maquinaria y equipo n.c.o.p. 2 0,09% #iDIV/0!
65 - Seguros, reaseguros y fondos de pensiones, excepto 2 0,09% -33,33%
74 - Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 2 0,09% -50,00%
79 - Actividades de agencias de viajes, operadores

turisticos, servicios de reservas y actividades relacionadas 2 0,09% e
92 - Actividades de juegos de azar y apuestas 2 0,09% 100,00%
08 - Otras industrias extractivas 1 0,05% #iDIV/0!
15 - Industria del cuero y del calzado 1 0,05% #iDIV/0!
25 - Fabricacion de productos metélicos, excepto 1 0,05% 0,00%
33 - Reparacioén e instalacion de maquinaria y equipo 1 0,05% #iDIV/0!
42 - Ingenieria civil 1 0,05% -80,00%
51 - Transporte aéreo 1 0,05% 0,00%
59 - Actividades cinematograficas, de video yde programas 1 0,05% #iDIV/0!
72 - Investigacion ydesarrollo 1 0,05% 0,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid
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ANEXO Il Contratos por ocupaciones (CNO a dos digitos) con al menos |
contrato. De mayor a menor porcentaje de contratos.

2T 2015. Contratos discapacidad por ocupaciones o VARIACION
con al menos 1 contrato TNz 2 TOUAL TRIMESTRAL
92 - Otro personal de limpieza 654 30,25% 4,81%
44 - Empleados de agencias de viajes, recepcionistas y
telefonistas; empleados de ventanilla y afines (excepto 369 17,07% -29,71%
taquiller
43 - Otros empleados administrativos sin tareas de o o
atencién al publico 183 8,46% 518920
94 - Recogedores de resllduos urbanos, vendedore§ ) 138 6,38% 10,40%
callejeros yotras ocupaciones elementales en servicios
97 - Peones de las industrias manufactureras 86 3,98% -12,24%
58 - Trabajadores de los servicios personales 73 3,38% -35,96%
59 - Trabajadores de los servicios de proteccion y seguridad 68 3,15% 106,06%
84 - Conductores de vehiculos para el transporte urbano o 64 2,96% 16,36%
45 - Empleados administrativos con tareas de atencion al 51 2,36% 70,00%
78 - Trabajadores de la madera, textil, confeccidn, piel, 51 2,36% 30,77%
81 - Operadores de instalaciones y maquinaria fijas 43 1,99% 53,57%
54 - Vendedores (excepto en tiendas y almacenes) 39 1,80% 21,88%
41 - Empleados en servicios contables, financieros, yde o 2 o
servicios de apoyo a la produccién y al transporte 36 1,67% 0,00%
52 - Dependientes en tiendas y almacenes 32 1,48% -23,81%
98 - Peones del transporte, descargadores y reponedores 32 1,48% -11,11%
55 - Cajeros ytaquilleros (excepto bancos) 25 1,16% 66,67%
51 - Trabajadores asalariados de los servicios de 22 1,02% 37,50%
2§ - Espeuahstas en organizacion de la A{immn;fracnon 21 0,97% 31,25%
Publica yde las empresas y en la comercializacion
7; - Trabajadores en obras estructurales de construcciéony 21 0,97% 0,00%
afines
61 - Trabajadores cualificados en actividades agricolas 18 0,83% 260,00%
31 - Técnicos de las ciencias yde las ingenierias 15 0,69% 275,00%
35 - Representantes, agentes comerciales y afines 14 0,65% 55,56%
93 - Ayudantes de preparacion de alimentos 10 0,46% -9,09%
21 - Profesionales de la salud 9 0,42% 12,50%
36 - Profesionales de apoyo a la gestion administrativa; 9 0,42% -10,00%
56 - Trabajadores de los cuidados a las personas en 9 0,42% 50,00%
38 - Técnicos de las tecnologias de la informacién ylas 8 0,37% -46,67%
24 - Profgsionales de _Ia ciehci:a\s fisicas, quimicas, 7 0,32% 40,00%
matematicas yde las ingenierias
27 - Profesionales de las tecnologias de la informacién 6 0,28% -14,29%
75 - Trabajadores especializados en electricidad y 5 0,23% 0,00%
33 - Tegnlcos sanitarios y profesionales de las terapias 4 0,19% -33,33%
alternativas
37 - Profesionales de apoyo de servicios juridicos, sociales, 4 0,19% -33,33%
57 - Otros trabajadores de los cuidados a las personas 4 0,19% -55,56%
77 —‘Trabajadores de la industria de la alimentacioén, 4 0,19% 300,00%
bebidas ytabaco
95 - Peones agrarios, forestales yde la pesca 4 0,19% -33,33%
12 - Directores de departamentos administrativos y o o
comerciales 3 0,14% 200020
23 - Otros profesionales de la ensefianza 3 0,14% -40,00%
25 - Profesionales en derecho 2 0,09% 100,00%
28 - Profesionales en ciencias sociales 2 0,09% -83,33%
29 - Profesionales de la cultura y el espectaculo 2 0,09% #iDIV/0!
42 - Empleados de bibliotecas, servicios de correos y afines 2 0,09% -66,67%
83 - Maquinistas de | t , d d

laquinistas de locomotoras, operadores de 2 0.09% 0.00%
maquinaria agricola y de equipos pesados moéviles, y
11 - Miembros del poder ejecutivo y de los cuerpos
legislativos; directivos de la Administracién Publica y 1 0,05% #iDIV/O!
organizacione
15 - Directores y gerentes de otras empresas de servicios

Ire e ) P Vel 1 0,05% -50,00%
no clasificados bajo otros epigrafes
22 - Profesionales de la ensefianza infantil, primaria, 1 0,05% -80,00%
32 - Supervisores en ingenieria d.e, minas, de industrias 0,05% #DIV/O!
manufactureras y de la construccién
72 - Trapajadores de acabad.o.de congtrucmone; e 1 0,05% 50,00%
instalaciones (excepto electricistas), pintores y afines
74 - Mecanicos y ajustadores de maquinaria 1 0,05% -50,00%
7_6 - Mecéanicos de premsmr‘l en metales, ceran:u;tas, 1 0,05% #DIV/O!
vidrieros, artesanos y trabajadores de artes graficas
96 - Peones de la construccion yde la mineria 1 0,05% #iDIV/O!

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos de D.G. de Estadistica Ayto. Madrid

Medida 4.1.1 Plan “Madrid incluye” 2014-2015
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