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Igualdad de oportunidades como valor social fundamental

WOMEN CAN BUILD

1.lgualdad de oportunidades como valor social
fundamental

La igualdad entre hombres y mujeres es uno de los valores fundamentales de la Union
Europea (UE). Sin embargo, aunque la igualdad de género ha sido un compromiso de la UE
desde hace mucho tiempo, las desigualdades aln persisten en muchas areas. Por lo general,
las barreras existentes son indirectas y dificiles de identificar por sus protagonistas, originadas
y mantenidas por representaciones sociales persistentes; un fenémeno estructural que
se resiste particularmente al cambio.

Por mucho tiempo la desigualdad de género ha limitado las oportunidades econémicas de las
mujeres, pero esta discriminacion no solo les afecta a ellas. Asi, los principales resultados de
un nuevo estudio del Instituto Europeo para la lgualdad de Género (EIGE, 2017) muestran
que el avance de la igualdad de género tendria un impacto positivo tanto en el conjunto de
las personas como en la economia. En este sentido, el estudio mencionado confirma que la
mejora en la igualdad de género comportaria hasta 10,5 millones de trabajos adicionales para
el 2050 y afectaria de manera positiva la tasa de empleo de la UE logrando casi un 80% del
producto interior bruto (PIB) per capita, que podria incrementarse en un 10% para el 2050.
Esta situacion es especialmente relevante en aquellos sectores en los que aun hay mucho
espacio para mejorar su nivel de igualdad de oportunidades, como es el sector de la
construccién, con una marcada sobrerrepresentacion masculina.

Para maximizar el impacto de las prioridades europeas 2020 y lograr un “crecimiento
inteligente”, la Comision propone 11 Objetivos Tematicos mediante una inversion mas
efectiva en educacion, investigacion e innovacion, enfocada en la creacion de empleo y la
reduccion de la pobreza. En particular, en los objetivos 8 y 9 estdn enmarcadas,
respectivamente, las actividades para la “Promocion del Empleo” y la “Inclusion Social y
Lucha contra todas la formas de Discriminacion”, cuyas acciones estan dirigidas a:

Incrementar la tasa del empleo de la mujer, reducir la brecha salarial y la segregacion
vertical y horizontal del mercado laboral.
Luchar contra los estereotipos de género, en especial en el campo laboral y educativo.

En este contexto, es esencial que el sistema de educaciéon y formacion profesional (EFP) sea
revisado a través de un enfoque mas inclusivo para lograr esta integracién inteligente,
invirtiendo principalmente en las habilidades profesionales y cualificaciones de aquellas
ocupaciones con mejor proyeccion de empleo, en especial en aquellos sectores en
crecimiento donde las mujeres no estan suficientemente representadas.

Este es el caso de la industria de la construccién, que crea 15 de cada 100 nuevos puestos
de trabajo y donde hay ocupaciones en las que la presencia de la mujer es inferior al 1%.
Pero la feminizacion de la industria enfrenta barreras intrinsecas, como las barreras del
mercado laboral, donde existe la posibilidad de que las empresas y/o clientes consideren el
trabajo hecho por una mujer como menos profesional, asi como la propia posicion de muchas
mujeres de no verse a si mismas como trabajadoras de la construccién por la inexistencia de
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modelos o referentes sociales, entre otros motivos. Ademas de otras dificultades externas,
como la integracion diaria de la mujer en un sector altamente masculinizado o, en conjunto,
las desigualdades globales persistentes en la sociedad.

2.Integracion de la perspectiva de género en el
sector

Uno de los objetivos de la igualdad de género es laigualdad de oportunidades en el campo
laboral y educativo y se basa en el despliegue de una amplia gama de estrategias, acciones
y medidas necesarias para corregir las desigualdades persistentes, las cuales socavan las
oportunidades de la mujer y afectan la sociedad global.

La integracion de la perspectiva de género es una estrategia politica ambiciosa para promover
la igualdad entre hombres y mujeres. La estrategia no es una meta en si, sino un mecanismo
para implementar, monitorear y evaluar la integracién de las cuestiones de género en todas
las decisiones normativas, marcos legales, actividades y programas.

En Europa el progreso de la politica con una perspectiva de género es lento, a pesar de los
firmes compromisos para su integracién. Por lo general, esto se debe a la falta de
conocimiento sobre igualdad de género y la falta de competencia y capacidad institucional
para identificar, de forma efectiva, los aspectos diferenciados de género y su impacto en la
gran mayoria de los campos politicos y sociales.

Por eso se enfatiz6 la importancia de la formacion en materia de género en el Council
conclusions on the effectiveness of institutional mechanisms for the advancement of women
and gender equality adoptada durante la reunién del Consejo de Asuntos del Consumidor,
Salud, Politica Social y Empleo (EPSCO) el 9y 10 de diciembre de 2013 en Bruselas.

Los estados miembros han sido llamados para reforzar los esfuerzos en incorporar la igualdad
de género en todas las areas y niveles. Y una de las sugerencias para hacerlo es mediante
el desarrollo de herramientas y métodos de integracion de género de aplicaciéon sencilla,
incluida la formacion en materia de género.

El cambio de paradigma esta en nuestras manos, por eso debemos asumir el Compromiso
Estratégico de la Comision Europea como nuestro para seguir trabajando en la igualdad de
género, especialmente en estos cinco puntos principales: aumentar la participacion de la
mujer en el mercado laboral y promocionar la independencia econdmica igualitaria de
hombres y mujeres, reducir las diferencias salariales y de pensiones para combatir la pobreza
entre las mujeres, promocionar laigualdad en la toma de decisiones, luchar contra la violencia
sexista, asi como proteger y apoyar a las victimas, y promocionar la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres en el mundo.

En este sentido, la industria de la construccion es una industria dominada por el hombre —
tasa de feminizacion del 9%- y presenta un gran reto para la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres.
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Integracion de la perspectiva de género en el sector

Para progresar con este objetivo, en Women can build presentamos acciones
transfronterizas para revisar y adaptar la oferta y provision de FP en el sector de la
construccion a nivel de la UE, mediante el refuerzo de la cooperacion transnacional y el
aprendizaje mutuo, por medio del desarrollo de la competencia en igualdad de género en
todas las partes interesadas (docentes, centros de FP y empresas).

En definitiva, se trata de despertar conciencias y abogar por la igualdad de oportunidades,
mejorando las condiciones sociales del sector, fomentando la profesionalizacion a través de
una formacién de calidad, e impulsando la insercion laboral de profesionales cualificadas, con
la consiguiente activacion del mercado de trabajo.

En este sentido, los objetivos generales del proyecto son los siguientes:

e Realizar un cambio de paradigma en el sector de la construccion, para que sea mas
igualitario, atractivo y socialmente responsable, a través de la formacion vy
sensibilizacion de los diferentes agentes.

o Derribar barreras socioculturales y captar la atencion de la mujer hacia la industria de
la construccién, dando a conocer las actividades profesionales disponibles y la
experiencia de mujeres pioneras.

Aunqgue no es la primera vez que se trabaja por la igualdad de género y la insercion de la
mujer en la industria de la construccién, normalmente en &mbitos locales/regionales, Women
can build pretende ser un referente de buena préactica, con impacto en la Unién Europea,
gue pueda ser transferido a otros paises e instituciones.

Socios y paises participantes del proyecto:

Fundacion Laboral de la Construccion (Espafia), Agencia para el Empleo del
Ayuntamiento de Madrid (Espafia), Bildungszentren des Baugewerbes eV -
BZB- (Alemania), Centro de Formacéo Profissional da Industria da Construcéo
Civil e Obras Publicas do Sul -Cenfic- (Portugal), Centre IFAPME Liege-Huy-
Waremme (Bélgica), Comité de Concertation et de Coordination de
I'Apprentissage du Béatiment et des Travaux Publics -CCCA-BTP- (Francia),
Ente per la Formazione e I'addestramento professionale nell’edilizia -Formedil-
(Italia) y Fondazione ECIPA-Ente Confederale di Istruzione Professionale per
I'Artigianato e le Piccole Imprese-CNA (Italia).
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Asi, los elementos clave para alcanzar el éxito en el dificil reto de aumentar la inclusion de la
mujer en el sector de la construccion son: educacion, sensibilizacion y difusion para la
concienciacion de los agentes implicados.

st EDUCACION
-€®8- SENSIBILIZACION
& DIFUSION

Grupos
de interés

FORMADORES EMPRESAS

-Mooc -Plan de acci6n
-Informe MUJERES
-Formacidn

-Orientacion personal

profesional -Hojaderuta

Acciones del WCB para una industria de la construccion igualitaria

Cada una de las acciones del proyecto esté relacionada con un grupo objetivo, tratando de
involucrar a los diferentes actores implicados en la creacion de un nuevo marco para
favorecer la incorporacion de la mujer al sector de la construccién. Para ello, se plantean
soluciones dirigidas a las propias mujeres, al personal docente y los proveedores sectoriales
de EFP y a las empresas del sector.

“La inclusion de género es una revoluciéon en las relaciones laborales,
politicas y humanas que debe ser asumida por todas las partes interesadas
en la elaboracion, adopcion e implementacion de medidas socio-politicas a
nivel local, regional, nacional y europeo”.

Emanuela Lombardo, Dra. en Sociologia, UCM
La europeizacion de la politica espafiola de igualdad de género

Hacia una industria de hr la construccion en igualdad



La igualdad en la practica docente

3.Laigualdad en la practica docente

El objetivo de la primera accién de la iniciativa Women can build es capacitar a los docentes
de formacion profesional del sector de la construccion en competencias de igualdad de
género, para permitirles promover las metas de igualdad en su trabajo, a todos los niveles.

Siguiendo la propuesta metodolégica del EIGE, el desarrollo de competencias de igualdad de
género es un término mas amplio que la formacion en igualdad en género, y se entiende que
incluye una gama amplia de procesos y herramientas educativas, tales como:

= Mdbdulos on line

= Materiales de orientacién y recopilacién de recursos
= QOrientacion del personal

= Eventos de formacion presencial y cursos de estudio
= Asesoramiento

= Redes para compartir conocimientos

En el caso de los formadores que participan en la iniciativa Women can build, y que
pertenecen a la red de formadores de las entidades socias del proyecto, se ha previsto
proporcionarles la formacion on line que se concretara por medio de un MOOC (acrénimo en
inglés de Massive Online Open Courses) asi como materiales para la orientacion e
intermediacion laboral, que serviran para guiarles en este cambio de paradigma. Asi,
aprenderan coémo proporcionar un programa de formacion evitando los estereotipos vy
prejuicios de género y, como recompensa, recibirdn un reconocimiento, que desde este
momento se conocera como “Formador en Igualdad de género”.

El primer paso necesario para la elaboracion de estos recursos es el diagnostico vy
evaluacion de los grupos beneficiarios para asi entender sus practicas y mejorarlas;
ensefarles situaciones, metodologias y herramientas efectivas que puedan estimular la
igualdad de género a nivel sistémico, en base a sus necesidades.

Para esto, se han aplicado dos técnicas de investigacion: cuantitativa y cualitativa, las
cuales estan dirigidas a los formadores de FP del sector de la construccion, realizando de ese
modo el proceso de investigacion con aquellas personas cuyos entornos y acciones
significativas estan bajo estudio.

Analisis Analisis Diag nostico
cuantitativo cualitativo

435 6 grupos de
entrevistas discusion

y propuesta
de solucién

Los resultados obtenidos en la presente investigacion forman la base para el desarrollo del
manual de orientacion y el MOOC, ofreciendo oportunidades para el aprendizaje continuo de
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los formadores de formacion profesional mediante la acreditacion de competencias en
igualdad de género, competencia en alta demanda y también esencial para su desarrollo
profesional.

Objetivos:

= Aumentar la importancia de la formacion continua del profesor.

= Preparar a los docentes para situaciones reales y ofrecerles un apoyo significativo para
su futuro desarrollo profesional.

= Principios, estrategias y reglas mas efectivas para ensefar usando principios de igualdad
de género.

= Proporcionar un manual para los profesionales de la orientacion que incluya estrategias
efectivas, dificultades y los obstaculos existentes para la insercién de las mujeres en
itinerarios de la construccion.

3.1. Investigacion cuantitativa: encuesta a docentes

Inicialmente, estaba previsto realizar 100 encuestas on line por pais (600 en total), basadas
en cuestionarios semi-abiertos (respuesta multiple y preguntas abiertas). Tras el proceso de
depuracioén de los datos el nimero final de respuestas validas es de 435, considerado como
un resultado suficiente por los socios para tener informacion confiable.

El cuestionario se ha disefiado para analizar el enfoque de los docentes y sus habitos de
ensefianza, con el objetivo de identificar la presencia de prejuicios y estereotipos asi como
las necesidades de mejora en su préactica docente.

En la parte introductoria del cuestionario se indican los objetivos del proyecto, siendo uno de
ellos el desarrollo de esquemas profesionales para los docentes que reciben a las mujeres
en sus cursos de formacioén. El objetivo de esta encuesta es conocer su opinién acerca de la
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situacion de las mujeres en la formacién y las potenciales necesidades de capacitacion para
los formadores y formadoras.

La informacién recopilada ha sido analizada anénimamente y el informe solo contiene
comentarios generales y datos estadisticos.

El cuestionario esta disponible en el Anexo (versién en inglés). Se tradujo en varios idiomas
para su aplicacion en los diferentes paises participantes (DE, ES, FR, IT, PT).

Grafica 1: Numero de participantes por pais &ﬁm‘,‘"
400

350
300
250

200

150

100
100 81 81 84
0 ] E——

1

Las respuestas por tanto, se han recogido en los diferentes idiomas que posteriormente se
tradujeron al inglés para una sintesis trasnacional.

a. Docentes participantes en la encuesta

Grafica 2. Sexo de los participantes &rfbw‘"

Mujeres

Hombres 33%

® Mujeres Hombres

El 67% de los participantes son hombres y el 33% mujeres. Dato que se corresponde con la
distribucién por sexo de los docentes en el sector, que son mayoritariamente varones.
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Grafica 3 . ;En qué tipo de formacion es usted Hﬁﬁm‘“

formador?
60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0
137 221 59 18
Educacion y Formacién Educacion y Formacion Formacion en la empresa (Otros) Detalle:
Profesional Inicial (FP Profesional Continua
inicial) (EFP)

La mayoria de los participantes son formadores profesionales, principalmente de formacion
profesional continua con un 59%, de formacion profesional inicial un 31% y los tutores y otros
“formadores/as de la empresa” un 14%. Los representantes de “otras” categorias fueron un
4%, y son un grupo muy heterogéneo como: coordinadores de formacién, directores
pedagogicos u orientadores profesionales.

Grafica 4. Afos de experiencia como formador &Tﬁﬁﬁf“

B Menos de 5 afos
BDe 6 a 10 afios
@De 11 a 15 anos
B Mas de 16 anos

En términos de afios de experiencia la representacion esta bien equilibrada. El 35% de los
docentes que participaron en la encuesta tienen mas de 16 afos de experiencia. Con respecto
a las otras categorias, el porcentaje es de alrededor de un 20%.
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Chart 5: Areas of training activity
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La prevencidn presenta un porcentaje alto con respecto a las areas donde intervienen los
docentes, especialmente en el sur de Europa (ltalia, Espafia y Portugal). Lo mismo se observa
en la eficiencia energética y energias renovables. El resto de las areas tienen porcentajes
similares (entre un 10% y 16%) en todos los paises socios. Por otro lado, el area de
restauracion y trabajos con metal tienen un porcentaje bajo en la encuesta, el cual coincide
con su presencia mas débil en el sector de la construccién de los paises socios.

Se observa un porcentaje alto en las respuestas de los “otros”, un 34,5%, estando
relacionados con areas de formacién general o transversal. Sus denominaciones varian de
un pais a otro y su significado no es suficientemente homogéneo para ser reagrupados
transnacionalmente.
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Grafica 6. ;Actualmente tiene mujeres en sus cursos?
300

267
250
200 61,4 %
168
150
38,6%
100
50
0
Yes No

Cerca de dos tercios de los docentes tiene actualmente mujeres en sus cursos de formacién
profesional. Por el contrario, destacar que casi el 40% no tiene ninguna alumna
actualmente. Basado en un enfoque por pais, el resultado de los portugueses es el mas alto,
con un 80% respondiendo “Si”, dando un promedio entre 50% y 60% en otros paises socios
(véase mas abajo).

Chart 6A: Do you currently have women in your trainings?
90%
80%
70%
60%

80%
63%
50% fll 50%
40% 42% 44% 42%
30% 37%
20%
(0]
0%

Belgium Germany France Italy Portugal Spain

EYes ENO

La respuesta predominante en Bélgica, Francia, Portugal y Espana ha sido “Si”, siendo esta
la mas baja en Alemania.
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Grafica 6B. Porcentaje de mujeres en formacion
2%

18%

m Menos de 5 49 : de 11 a 49

mEntre 5y 10

Desde 11 a 49 145 : menos de 5

69 : entre 5
y 10 54%

m Desde 50 a 100

26%

El 54% de los participantes ha declarado tener menos de 5 mujeres en sus clases 'y 26% tuvo
entre cinco y 10 mujeres, quiere decir 10 mujeres o menos del 80% de participantes. Sin
embargo, el 20% declar6 tener 11 mujeres o mas en su formacion, lo cual puede considerarse
como un numero nada desdefiable, en un sector cuya tasa de feminizacién es del 9%.

b. Identificacion de potenciales estereotipos basados en el
género

Uno de los objetivos principales de la investigacion cuantitativa era identificar y analizar la
existencia de estereotipos de género en los docentes, en términos de ideas preconcebidas
gue se atribuyen a caracteristicas, roles y comportamientos especificos de hombres y
mujeres. Esto resulta fundamental, pues los estereotipos pueden limitar el desarrollo de los
talentos y habilidades naturales de mujeres y hombres, sus experiencias educativas y
profesionales, asi como las oportunidades de vida en general.

El objetivo de este analisis era describir la situacion actual, sin juzgar (de manera positiva o
negativa) lo que respondieron los docentes de FP en el cuestionario sobre las caracteristicas,
preferencias, capacidades o incluso predisposiciones de hombres y mujeres. Antes de su
deconstruccioén, los estereotipos de género deben conocerse, para poder asi potenciar el
talento natural de los futuros profesionales del sector.

Es por eso que el analisis y el entendimiento de la situacion actual son esenciales para
identificar los frenos, las resistencias y las expectativas que son dificiles de expresar para los
docentes, que lidian con publicos heterogéneos desde una perspectiva de género.
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La encuesta ha permitido identificar las razones por las que los formadores de FP consideran
gue la presencia de la mujer es limitada en la industria de la construccion:

Respuestas de los docentes

Prejuicios Sociales
y Barreras
Culturales

No forma parte de la cultura tradicional: la orientacion escolar de las nifias
esta dirigida a oficios basados en el género (cuidados) y los orientadores
laborales no orientan a las mujeres al sector de la construccion.

La construccion aun es vista como “trabajo de hombres” (trabajo fisico) con
miedo a lidiar en un ambiente que puede ser machista en algunas areas.
Mucha gente cree que esta industria esta reservada a los hombres, porque
las mujeres no pueden tener un “trabajo fisico”, segun las convenciones
sociales.

Poca tradicién de la presencia de la mujer en algunas areas de trabajo.

Barreras
relacionadas con
las Condiciones de
Trabajo en el
Sector

Aspecto fisico: principalmente trabajos al aire libre, sucios, pesados o muy
fisicos, intensos y llevar cargas pesadas.

La construccién y sus derivados aun son sectores masculinos y crea
dificultades a las mujeres para destacar en equipos con muchos hombres.

Para las empresas, las consideraciones fisicas son preponderantes al
momento de contratar.

Los dirigentes empresariales dudan sobre contratar mujeres.

Los equipos y materiales no estan ajustados lo suficiente para las
condiciones fisicas de la mujer.

Falta de
Comunicacion en el
Sector

Imagen de una profesién poco atractiva para muchas mujeres, tiene la
imagen mas degradada en comparacion con otras ocupaciones/sectores.
Falta de valoracion y conocimiento de la industria, sus trabajos y las
oportunidades profesionales.

Barreras
relacionadas con la
Oferta Formativa

Falta de conocimiento de la oferta formativa (inicial y continua).

Falta de orientacion profesional.

Preparacion insuficiente del formador para tratar mujeres en el aula.
Preparacion insuficiente de las empresas para formar mujeres dentro del
marco de aprendizaje.

Rara vez la informacion sobre el personal disponible (bolsa de empleo) esta
orientada hacia las mujeres.

Barreras
relacionadas con
las mismas Mujeres

Estereotipos en la percepcion de esta industria: desventajas muy marcadas
(fuerza, rudeza, condiciones sucias, clima, calor, altura), es un trabajo duro
para una mujer.

Cuando las mujeres escogen el sector de la construccion, suelen enfocarse
en trabajos donde se sienten mejor aceptadas, como disefio de interior o
gestion.

Algunas mujeres consideran que no pueden desarrollar una carrera
profesional en el sector, dado que serian tratadas peor que los hombres.
Querer trabajar en un sector masculinizado conlleva un estigma social, por
ser considerada una mujer “poco femenina”.

Agrupacion y categorizacion de las respuestas

Por otro lado, los encuestados mencionaron que la situacibn esta evolucionando
positivamente y que el nUmero de mujeres en la industria de la construccion esta
aumentando poco a poco principalmente debido a las siguientes razones:
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Las mujeres no quieren ser vistas diferentes de los hombres, incluso cuando escogen
una carrera en el sector de la construccion.

Han evolucionado los obstaculos relacionados con la actividad fisica: muchas mujeres
pueden hacer tantas tareas como los hombres y el sector se esta volviendo mas
industrializado con el uso de maquinaria y la adopcién de nuevas tecnologias, en las que
no se requiere fuerza fisica.

Por lo tanto, el enfoque de género en la construccién no se puede separar de la evolucion
global del sector y de los temas sociales mas comunes.

Los docentes que respondieron el cuestionario consideran que la presencia de la mujer en la
formacion profesional del sector es un fenébmeno positivo (71% de respuestas, informacion
muy homogénea de un pais a otro).

Grafica 7. ; Como es la presencia de la mujeren la
formacion ?
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Solo el 0,9% de los participantes lo consideran como algo negativo y para un 25% se trata de
un fendémeno “normal” que no debiera considerarse como un tema especifico de andlisis, o
cual llama la atencién en un sector altamente masculinizado, donde la presencia de la mujer
es aun anecdotica.

Los resultados para la pregunta “;cree que las mujeres enfocan de manera diferente los
temas dirigidos tradicionalmente a los hombres?”: cerca del 65% cree que si frente a un 36%
gue piensa que no existe diferencia por cuestion de género. En general, no son significativas
las diferencias entre un pais socio y otro.
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Gréfica 8. ¢ Cree usted que las mujeres abordan de
manera diferente temas que tradicionalmente estan
reservados a un publico masculino?
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Paratres de cada cuatro docentes (64%) la razén detras de estos enfoques diferentes entre
hombres y mujeres es que las mujeres muestran una motivacién mayor en las actividades
de construccion, ya que entran al sector por vocacién cuando superan muchas barreras
internas y externas. Después de la formacion, las dificultades durante su insercion laboral
determinan un sélido compromiso con la formacién, mostrando también un gran interés,
esforzandose al méaximo por la adquisicion de resultados de aprendizaje.

Al mismo tiempo, el 36% de los participantes respondieron que lo importante no es el sexo
sino la edad, el curriculo y el proyecto profesional. También se sefal6 en el cuestionario que
los factores mas importantes para trabajar y evolucionar eran la motivacion, el deseo de crear
situaciones profesionales concretas y la insistencia en alcanzar las metas previstas.

Por lo tanto, segun la encuesta, las mujeres podrian tener un mayor potencial profesional en
el sector de la construccidn, ya que ingresan por “pasioén y eleccién propia”.

Sin embargo, un analisis mas detallado hizo posible identificar las posibles diferencias y
especificaciones en términos de enfoques laborales y actitudes percibidas por los docentes
participantes en la encuesta.

El primer aspecto se centra en las principales cualidades que las mujeres podrian aportar
a las actividades de construccién. Con esta cuestion se pretende examinar silos formadores
y formadoras perciben el potencial de sus alumnas desde el estereotipo. Recordemos
gue uno de cada cuatro docentes ha indicado que no existe diferencia en el desempefio segin
el sexo.

A continuacion, la lista propuesta para responder el cuestionario:

Mayor motivacion en el trabajo

Calidad en las tareas y respeto por los procedimientos
Calidad en el acabado de tareas

Atencidén en mejorar las expectativas del cliente

Educacion en el &rea de trabajo

Contribuir en mejorar las relaciones personales en el trabajo
Respetar mas las normas de Seguridad y Salud

NogosrwdbE
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8. Aceptar mejor las actividades multiples al trabajar
9. Creatividad

10. Voluntad mas fuerte

11. Otros

Cada participante podia seleccionar hasta tres propuestas o completar la respuesta con su
sugerencia (ver mas detalles).

Grafica 9. Caracteristicas positivas atribuidas a las mujeres
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El grafico 9 muestra que los docentes atribuyen como cualidades particularmente
“femeninas” las siguientes caracteristicas (mencionadas mas de 130 veces por los
formadores que respondieron el cuestionario):

= Calidad en el acabado de tareas

= Mayor respeto por las mas las normas de Seguridad y Salud

= Contribuir a la mejora de las relaciones personales en el trabajo (relacionado con el
enriquecimiento proporcionado por equipos mas heterogéneos, con una amplia gama
de experiencia y capacidades).

La zona media tiene las siguientes caracteristicas (con una puntuacion entre 80 y 130
propuestas seleccionadas):

= Creatividad

= Mas motivacion por trabajar

= Voluntad mas fuerte

= Disciplina en el lugar de trabajo

Por otro lado, las siguientes caracteristicas se seleccionaron en menor medida (menos de 80
veces) por los participantes:

= Atencion en mejorar las expectativas del cliente
= Aceptar mejor las actividades mdltiples al trabajar

La pregunta siguiente estaba relacionada con las principales barreras que podrian tener las
mujeres al incorporarse a trabajos en la construccion, segun de los formadores. El método ha
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sido el mismo, una lista de las caracteristicas propuestas a los docentes que se han elaborado
para detectar la existencia de desventajas relacionadas con el género: el papel de cuidadora
y la conciliacion, la discriminacion en el entorno de aprendizaje o laboral, o la descripcion de
ciertas caracteristicas, cualidades y habilidades construidas desde el estereotipo:

1. Menor fuerza y resistencia fisica

2. Falta de motivacion

3. Lidiar con sexismo o expresiones sexistas de los compafieros o clientes

4. Dificultades para negociar con los clientes

5. Dificultades para imponerse en un sector masculinizado

6. Barreras de los comparieros para aceptar sus instrucciones (en caso de superioridad
jerarquica)

7. Menos habilidades naturales para trabajar en el sector

8. Menor flexibilidad o disponibilidad en los horarios

9. Menor disponibilidad a nivel geografico

10. Otros.

A continuacion, las situaciones mas frecuentes (seleccionadas mas de 140 veces) como
“principales desventajas” por los docentes que respondieron el cuestionario:

1. Dificultades para imponerse en un sector masculinizado

2. Menor fuerza y resistencia fisica

3. Lidiar con sexismo o expresiones sexistas de los comparieros o clientes

4. Barreras de los compafieros para aceptar sus instrucciones (en caso de superioridad
jerarquica)

Grafica 10. Desventajas atribuidas a las mujeres
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Puede verse que los docentes no han atribuido a las mujeres las siguientes desventajas
relativas (con menos de 100 “votos”):

Falta de motivacion

Dificultades para negociar con los clientes

Menos habilidades naturales para trabajar en el sector
Menor flexibilidad o disponibilidad en los horarios
Menor disponibilidad a nivel geografico

arwdPE

Hacia una industria de hr la construccion en igualdad



La igualdad en la practica docente

Con respecto a las funciones y oficios que las mujeres pueden tener en la construccion, los
docentes de FP no excluyen en principio cualquier potencial campo. El grafico 11
muestra, en promedio, resultados relativamente altos de aceptacion en la mayoria de ellos.
Sin embargo, puede observarse que la curva del gréafico desciende a medida que llega a los
oficios mas especificos a pie de obra, considerados por los participantes como menos
apropiados para las mujeres.

Teniendo en cuenta que ante este tipo de cuestiones que tienen un elemento de adhesién a
normas/ideologias sociales, las personas entrevistadas suelen posicionarse, a pesar del
anonimato, en respuestas socialmente aceptadas moderando sus opiniones, los resultados
muestran que existe una visién comin entre los docentes del sector: los trabajos a pie
de obra son menos “apropiados” para las mujeres.

) ] Rl
9. Las ocupaciones/artesanias 1. Empresario o propietario de la...
30. Vendedora 000 2. lefe de obra
29. Investigador de mercado 3606 35425 3. Supervisor de obra

3,3908
28. Medioambiente 4. Lider de equipo

3,0115

27. Eficiencia energética y energias... 5. Arquitecto / Ingeniero

37425

3,0069

26. Control de calidad 6. Ingeniero de métodos

25. Prevencion de riesgos laborales 7. Disefiador

24, Trabajo administrativo y de oficina 8. Operador de grua

23. Trabajos de limpieza 9. Operador de maquinas de...

22. Trabajos de acabado: (pintor,... 10. Operador de la maquina de carga

21. Cerrajero metalurgico 25747 35310 11. Conductor de camiones

2,4322 29471

20. Techador s 12. Topégrafo

19. Electricista 13. Trabajador de carreteras/...

18. Albanil 14. Trabajador de la estructura (barra...
17. Carpintero 15. Fontanero
16. Instalador de HVAC

Un analisis méas detallado demuestra que las funciones y oficios con los resultados mas altos
estan relacionadas con actividades transversales, conceptuales y directivas como: control de
calidad, disefio, empleos ecolégicos, arquitectura, prevencién de riesgos, ventas o
emprendimiento (ver grafica 11B). Los “trabajos de limpieza” son la unica excepcién en la
parte mas alta de la curva de la gréfica, que no pueden considerarse como parte las
actividades de gestion o conceptuales.

Por otro lado, la curva del grafico desciende a medida que llega a los oficios mas especificos
de la construccién (con una excepcion perceptible en los trabajos de electricidad y
acabados), sobre todo en aquellos oficios considerados mas pesados y, por lo tanto, vistos
como “masculinos”: cerrajero, techador, albafiil, ferralla.
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Chart 11A: What are, in your opinion, the functions / crafts that
women can have in the construction sector?
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c. Mujeres en formacién para los oficios de la construccion

Los resultados de la encuesta demuestran que los roles de género y estereotipos de lo que
se percibe como “masculino” o “femenino” siguen influyendo en la opinién de los implicados
en la educaciéon y formacion en la industria de la construccion.

Para entender este fendmeno, los socios analizaron las practicas pedagdgicas y
comportamientos de los formadores y profesores que han tenido mujeres en sus cursos de
formacién profesional.

El 87% de los 435 participantes han formado mujeres alguna vez en sus disciplinas.
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Grafica 12. ;Ha formado a alguna vez a mujer en
tu disciplina?
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El analisis muestra que la mitad de los docentes (51%) considera haber reaccionado de
forma “neutral” (ni positiva ni negativamente) cuando acogieron mujeres en sus disciplinas.
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Para el 32% de los participantes, la presencia de la mujer fue un fenébmeno positivo, como
fuente de expectativa y compromiso adicional en la formacion; para un 10% la presencia de
alguna mujer en su curso le causo sorpresa, confusion o inseguridad. Paralelo a esto, el 7%
de los participantes declaré que tuvieron “otros sentimientos”, pero sin especificar cuales

eran.

En opinién de los docentes, las reacciones principales de los estudiantes varones han sido
algo diferentes (grafico 14).
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Grafica 14. Reacciones de estudiantes varones
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El 29% de los docentes respondid que los compafieros de las estudiantes mostraron una
actitud imparcial, sin una reaccion especifica por cuestion de género. Un 39% considera que
sus alumnos se mostraron curiosos, de mente abierta y participaron de forma positiva.
Podemos decir que tres de cada cinco docentes (68%) no ha observado discriminacion
de género en clase.

Sin embargo, se detect6é un 13% de actitud escéptica sobre la capacidad de las mujeres para
desempefar una actividad de oficios en el sector de la construccién, otro 13% de reacciones
paternalistas y un 4% de comportamiento inapropiado. Por lo tanto, segun el resultado de la
encuesta, al menos el 30% de los aprendices varones pueden causar dificultades en el
aula cuando comparten con las mujeres el mismo espacio de aprendizaje.

En relacion a esto, la encuesta revel6 que el 57% de los docentes que se encontraron ante
alguno de estos comportamientos de discriminacion se sintieron con confianza para lidiar
frente a estas situaciones complejas, mientras que un 40% no hizo nada especifico ante la
situacion que estaba produciéndose en su aula o taller y un 3% expuso haber tenido
dificultades para mediar ante esta circunstancia (ver grafica 15).
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Grafica 15. ¢Como manejo usted esas reacciones?
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El 80% de los profesionales no ha puesto en marcha estrategias o0 medios especificos para
una mejor integracion de las alumnas en sus aulas.

Los encuestados indicaron que resultaria un error pedagdgico en el aula que un formador
trate con “privilegios” a las mujeres, en vez de enfocarse en los objetivos profesionales
comunes, que podrian lograrse de diferentes maneras, segun las capacidades personales.

Paralelo a esto, sefialaron que no se debe favorecer a las mujeres, en su propio interés, en
el proceso de formacion, “solo porque son mujeres”:

= Solo importa la diferencia entre las personas en el proceso de aprendizaje y no la del
sexo. Los aprendices son primero futuros profesionales antes que hombres y mujeres,
por lo tanto los resultados de aprendizaje deben evaluarse con el mismo criterio.

= El objetivo para el formador debe seguir siendo “que los aprendices cumplan con sus
propias ambiciones y expectativas y las del sector, sin importar si son hombres o
mujeres”.

= No debe existir discriminacion positiva en la formacion o, de lo contrario, las empresas
podrian volverse mas reacias a contratar mujeres en el sector.

Esta perspectiva generalizada revela una cierta resistencia a la necesidad de prestar atencion
especifica ante una posible situacion de discriminacién del colectivo de mujeres, asi como la
negacion de que los estereotipos pueden estar influyendo de manera inconsciente sobre el
formador y los compafieros varones y, por tanto, dificultando la igualdad de oportunidades.
Esto resulta fundamental evidenciarlo en una formacion en sensibilizacion de género
para los docentes del sector, pues los estereotipos pueden limitar el desarrollo de los
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talentos y habilidades naturales de mujeres y hombres, sus experiencias educativas y
profesionales, asi como las oportunidades de vida en general.

Es necesario poner el foco en que no se trata de favorecer a un sexo sobre el otro, sino de
ser capaces de detectar situaciones de discriminacion, asi como favorecer entornos de
aprendizaje igualitarios, potenciando las capacidades y talentos de cada aprendiz, sin poner
limites, independientemente de su sexo.

En general, los docentes expresaron satisfaccion por el aumento de mujeres en la formacion
profesional del sector y sefalaron su contribucion positiva al proceso de aprendizaje global.
En pregunta abierta, los encuestados sefialaron los siguientes aspectos positivos de una
mayor presencia de mujeres en la formacion de oficios:

Una mayor diversidad hace los grupos de aprendizaje mas dinamicos, con relaciones
mas “pacificas”, donde los aprendices trabajan con tranquilidad.

Las mujeres se vuelven un motor adicional en la motivacién por el aprendizaje, donde
‘los hombres deben hacerlo tan bien como las mujeres”.

Permite un cambio en los estereotipos y actitudes, gracias a un entendimiento continuo
y a una mejor aceptacion de las diferencias interpersonales de manera positiva.

Una mayor presencia de mujeres contribuye a disminuir y desaparecer de forma gradual,
en los centros de formacion de la industria de la construccion, los estereotipos de género.
Con esta presencia reforzada, “el machismo disminuye”.

La presencia de la mujer en el sector de la construccion se vuelve algo “normal’, lo cual
es bueno para la evolucion de la sociedad.

Las mujeres se convierten en participantes naturales de la industria de la construccion,
aportando su “toque positivo y diferencial” al trabajo y las relaciones laborales.

Los mismos formadores se vuelven mas abiertos y los enfoques de aprendizaje son mas
enriguecedores y diferentes, esto es gracias a su aprendizaje continuo sobre como lidiar
con situaciones complejas.

d. Oportunidades para la formacion de formadores en
género

La encuesta revel6 que el 80% de los docentes no disponen de estrategias especificas para
una mejor integracién de las mujeres aprendices en un ambiente altamente masculinizado lo
gue significa que, incluso quienes han podido tener dificultades en este campo, no han
implementado estrategias adecuadas de educacion.

Paralelo a esto, siete de cada diez docentes creen que no necesitan herramientas de
acompafiamiento para lidiar con situaciones complejas en el aula por algun
comportamiento inapropiado de sus comparieros varones.

Esta afirmacion muestra que para lograr una efectiva concienciacién del personal docente,
se requeriran acciones de sensibilizacion y canales de informacion eficaces, paralograr
una acogida positiva de las medidas previstas, incluyendo formacion de formadores,
formacion dentro de las empresas, intercambio de buenas practicas o la construccion de
redes formales e informales mediante plataformas.

En cambio, tres de cada diez formadores y formadoras (30%) quisieran disponer de medidas
de acompafiamiento para lidiar de mejor manera con las mujeres aprendices en términos de
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igualdad de género, siendo en el siguiente orden los medios preferidos para este apoyo: 1)
formacion especifica; 2) provision de buenas practicas; y 3) puesta en marcha redes de
intercambio de experiencias.

Laformaciéon en igualdad de género es percibida por un 40% de los participantes como
potencialmente Gtil, un 29% no tiene una opinion clara y el 31% declara que no necesita
formacion sobre “conciencia de género” para reforzar sus practicas docentes.

En la implementacion de las acciones de formacién en igualdad de género, los siguientes
temas deben favorecerse de acuerdo con los resultados de la encuesta, segun su orden de
importancia (medidos por la frecuencia de las opciones seleccionadas):

= Apoyar a las empresas en la integracion de mujeres aprendices.

= Promover actitudes y comportamientos antidiscriminatorios.

= Mejor entendimiento de las dificultades que puedan surgir en clase o en el rea de trabajo,
para anticiparlas en la formacion.

= Ser capaz de detectar y evitar prejuicios de género en la obra, el taller y/o el aula.

= Estimular la autorreflexién y actualizar las practicas de formacion.

= Preparar a las futuras profesionales para lidiar con los hombres del equipo.

= Entender el origen y funcion de los estereotipos sobre el género.

= Las fortalezas de la diversidad de género en los procesos de aprendizaje.

= Proporcionar instrumentos metodolégicos y técnicos para incorporar la igualdad de
género en la evaluacioén, planificacion y monitorizacion de la formacion.

Grafica 16. Aspectos clave en |la formacion
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La grafica 16 muestra la intensidad con la que cada opcién fue seleccionada, situandose los

mas necesarios en el extremo del radar, mientras que las menos necesarias estan mas cerca
del centro.

De manera general, los participantes sefialaron que podria ser Gtil un proceso de formacion
y acompafiamiento si:

Gestionan situaciones complejas en talleres y aulas con mas eficiencia.

Enriquecen diferentes puntos de vista pedagoégicos y sociales, relacionados con temas
de género.

Normalizan la presencia de la mujer en la formacién y por lo tanto, en las empresas de
construccion.

Luchan contra los estereotipos mediante un mejor entendimiento de sus potenciales
consecuencias.

Favorecen la integracion de las mujeres en la formacién en el sector de la construccion.
Integran mas mujeres en las empresas de construccion.

e. Conclusiones de la encuesta

Perfil del formador en la construccion

Principalmente hombres (67%).

En F.F.Continua(SQ%) andinF.P.
Inicial (31%).

. -
el
el

e |

Areas de formacion: Recursos

humanos, trabajo estructural,
obras de acabado, maderay

eficiencia energética.

iacon
El 87%tienen experiencia
estudiantes mujeresy el61%

‘ tienen actualmente mujeresen
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Roles de género

Los estereotipos en la percepcion de lo que puede ser “masculino” y “femenino” siguen
influyendo en las opiniones de las partes interesadas, en el area de educaciéon y formacion
del sector de la construccion.

gee Tres de cada cinco docentes consideran que las estudiantes de formacion
profesional del sector enfocan de manera diferente el proceso de aprendizaje en las
actividades de construccion, mostrando mayor motivacion al entrar al sector por vocacion,
tras romper muchas barreras internas y externas.

En relacién a esto, los docentes consideran que las mujeres muestran mayores niveles de
calidad en la realizacion y finalizacion de tareas, con un mayor respeto por las normas de
seguridad. Ciertamente, pueden considerarse como actitudes y habilidades deseables en el
area de trabajo y favorables para el empleo.

En cambio, los formadores y formadoras consideran que las mujeres tienen dos desventajas
principales, como futuros profesionales, en comparacién con los hombres, en este sector:

1. Dificultades para imponerse en un sector masculinizado o que sus compareros
acepten sus instrucciones (en caso de superioridad jerarquica), asi como lidiar con
sexismo o expresiones inapropiadas de sus colegas o clientes.

2. Menor fuerza y resistencia fisica.

Consideran mas “apropiado” para las mujeres, funciones relacionadas con actividades
conceptuales y de gestion, como arquitecto, jefe de calidad, disefiador, eficiencia energética,
investigacion, prevencion de riesgos, ventas o emprendimiento.

De acuerdo con las diferencias fisicas (fuerza y resistencia) mencionadas por los docentes
como desventaja importante, la curva disminuye cuando se aproxima a oficios especificos o
trabajos considerados como pesados y por lo tanto “masculinos”, como cerrajero, techador,
albaiiil, ferralla o encofrador.

Expectativas y necesidades de los formadores y formadoras

909 , , -, .
aaa~ Lapresenciade lamujer enlaformacién es considerada por el 71% de los formadores

como un fendmeno positivo, a pesar de su escasa representacion.

2 Para el 32% de los docentes, esta presencia femenina constituye una fuente adicional

de expectativas y compromiso en su actividad docente.

o , . ,
a Segun la experiencia de los docentes, uno de cada cuatro aprendices muestra
prejuicios en el aula (actitudes escépticas sobre las habilidades de las mujeres, reacciones
paternalistas o incluso comportamientos inapropiados).

g La encuesta revel6 que el 43% de los formadores y formadoras podrian tener dificultades

en lidiar con estas situaciones de prejuicio o discriminacién de género.

288°% sin embargo, tres de cada cuatro docentes no han establecido alguna estrategia para

integrar mejor a las mujeres aprendices, y creen que no necesitan medidas de
acompafiamiento (70%) para lidiar con situaciones complejas por algin comportamiento
inapropiado de sus compafieros en el aula o taller.
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2882 La formacion en igualdad de género se percibe como potencialmente util por el 40%

de los participantes, al mismo tiempo el 29% no tiene una opinion clara y el 31% declaré que
no necesitaria formacion en igualdad de género para reforzar o mejorar su practica docente.

Se requeriran acciones de sensibilizacion y canales de informacion
eficaces, paralograr una acogida positiva de las medidas previstas para
g el desarrollo de las competencias de género entre los docentes.

Para acoger de manera positiva a las mujeres en el sector de la construccion

se necesitara una amplia estrategia de comunicacion para aumentar la
igualdad de género, porque los resultados de la encuesta muestran que, aunque muchos
formadores son conscientes de la existencia de estereotipos de género y de situaciones
discriminatorias en el aula que limitan las posibilidades de las mujeres en el sector, se percibe
una falta general de autoconciencia de sus propios prejuicios y sobre la necesidad de mejorar
la igualdad en su practica docente.

3.2. Investigacion cualitativa: grupos de discusion con
expertos

Como se habia previsto en el plan de trabajo inicial, un grupo de discusién por pais compuesto
por docentes, expertos/as en formacién y especialistas sobre temas de género, para revisar,
enriquecer y validar los resultados cuantitativos de la encuesta.

Los objetivos principales, comunes en todos los grupos de discusion nacionales, han sido:

1. Recopilar opiniones sobre los resultados de la encuesta cuantitativa realizada por los
socios para identificar las brechas en la practica docente en materia de género en su
forma de trabajar, tomando en cuenta soluciones e hipotesis adicionales.

2. Afrontar los resultados con la experiencia empirica descrita por los expertos y recopilar
ideas realistas sobre como disefiar y establecer el MOOC previsto, para asi satisfacer
las necesidades de los formadores sobre lagunas en materia de género.

3. Preparar propuestas sobre como imaginar el MOOC (concebido como la principal
herramienta para el acompafiamiento y desarrollo de habilidades docentes), el cual
fue planeado en términos de metas, contenidos y métodos de aprendizaje.
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En total, se organizaron seis grupos de discusion (uno por pais socio) entre abril y julio de

2018.
L fech |
Socio uga_ry e.c, adeos Grupos Formadores Otros Aprendices | Participantes
de Discusion expertos
en total
BZB (DE) 20/07/2018 — Krefeld (DE) 2 7 2 11
cca TP (R S toea de a fromeracon | s . ) 13
IFAPME LHW (BE) BE
CCCA-BTP (FR) f:)i?a/nor?e/sz (()I}Ff) - (?ercaVZ:eeT:; 1 7 0 8
IFAPME LHW (BE)
frontera con BE
CENFIC (PT) 20/07/2018 — Lisboa (PT) 12 4 0 16
FLC (ES) 18/05/2018 — Madrid (ES) 1 7 0 8
FORMEDIL (IT) 20/05/2018 — Roma (IT) 0 7 0 7
63

a. Metodologia

Los socios decidieron una metodologia comdn en los grupos de discusion con los expertos
en FP y profesores. Por lo tanto, la organizacién de los grupos de discusién fue similar en
todos los paises. Las reuniones tuvieron una duracion media de dos horas, las cuales
constaron en las siguientes partes:

= Exploracién y analisis critico de los resultados de la encuesta cuantitativa.
= Confrontacion de los resultados con las situaciones laborales experimentadas por

los mismos grupos de discusion que participan.
= Debate de los contenidos y objetivos potenciales previstos del MOOC.

= |dentificacion de las barreras potenciales que podrian limitar la participacion de los
docentes en la formacién planeada. Clasificaciéon y categorizacion de las barreras.
= Propuestas de medidas relacionas con cada barrera.

Los lideres nacionales del proyecto organizaron los grupos de discusion en salas de
reuniones (en todos los paises) para el intercambio de ideas, asi como talleres para confrontar
situaciones de aprendizaje directas entre docentes y aprendices.
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Se traté sobre el futuro desarrollo de los contenidos MOOC en torno al cambio deseado y
las necesidades e intereses de los potenciales participantes (formadores profesionales
de la construccion), en términos de métodos y enfoques de formacion cuando los aprendices
son audiencias mixtas de hombres y mujeres:

Identificacién de las brechas de los docentes en materia de género en su forma de
trabajar con ambos sexos.

Armonizar las brechas de género y seleccionar medidas para superarlas.

¢,Qué cambios deben lograrse?

¢, Qué formacioén debe hacerse para impulsar el cambio planeado?

¢, Qué conocimientos, habilidades y competencias debe poseer un formador en
materia de igualdad de género?

¢, Como motivar a los docentes y centros de FP para hacer la igualdad de género un
aspecto normal del curriculo?

¢ Coémo cumplir las expectativas sobre los cursos on line de igualdad de género?

¢, COmo motivar una cantidad importante de formadores y formadoras para que asistan
a las futuras formaciones on line?

¢, Qué tipo de ejercicio seria 6ptimo para la comunidad de docentes?

¢, Qué otras medidas o estrategias pueden ser apropiadas para guiar a los docentes
hacia una mejor inclusién de la mujer en la formacién profesional del sector de la
construccion?

En todos los paises involucrados, el debate estuvo bien equilibrado entre el analisis de las
situaciones actuales, en términos de igualdad de género, y la manera en que debe concebirse
el MOOC. Ademas, se ha mencionado que el MOOC no podia considerarse como el Unico
medio para mejorar la situacién en la formacion actual, en términos de carencia de igualdad
de género. Por eso, la mentalidad de todas las partes involucradas debe seguir evolucionando
para luchar contra muchos estereotipos transmitidos, no solo por los formadores, sino también
por el resto de los agentes implicados.

b. Percepcién sobre los temas de género en los grupos de
discusion

Opinion general de los temas relacionados con el género en la industria de la
construccion

Los participantes sefialaron que el sector de la construccién esta muy masculinizado y no
estd acostumbrado a compartir el espacio de trabajo y/o aprendizaje con mujeres.

El hecho de que los gerentes, supervisores o lideres de equipo sean en su mayoria hombres,
implica que el estilo de organizacién y comunicacion de trabajo no incluye, por completo, a
las mujeres. Este comportamiento profesional suele ser percibido entre los formadores, en
especial si eran antes trabajadores activos en obra. Sin embargo, este comportamiento puede
cambiar con una mayor experiencia con las mujeres o colegas profesionales en las empresas
de construccion.

Esta idiosincrasia notada por muchos afios en el sector de la construccion esta evolucionando
progresivamente. Los expertos de los grupos de discusion sefialaron que el debate acerca
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de la situacion actual ya no es mas “si 0 no para las mujeres en el sector de la construccion”,
sino “cudles son las carreras profesionales en que las mujeres tienen mayor posibilidad de
insercion en este sector y bajo qué condiciones”.

Esta cambiando la actitud de las empresas hacia las jovenes en el sector, con
respecto al criterio de seleccién de personal: la capacidad y motivacion estan por
encima de todo; el sexo se vuelve secundario progresivamente en un ndmero
creciente de empresas.

Sin embargo, los estereotipos y prejuicios son aln numerosos, en especial en las
empresas pequefias que no estan acostumbradas a trabajar con mujeres. Ademas,
las condiciones especificas de las mujeres, como una maternidad potencial o la fuerza
fisica, aun contribuyen en el refuerzo de ciertos prejuicios, lo que impide que las
empresas contraten mujeres.

El verdadero problema educativo es ver la diversidad como una complejidad negativa,
en vez de un recurso positivo que podria enriquecer las practicas de formacion y
contribuir a la imagen dinamica de la industria de la construccion.

Hay una falta de comunicacioén significativa para atraer mujeres a trabajos de oficios
en la industria de la construccion.

Percepcion general de los grupos de discusion sobre los logros del proyecto

Todos los grupos de discusion aprobaron la estrategia de integracién de género, promovida
por el proyecto para hacer més sensible y crear conciencia en igualdad de género a las
partes interesadas mas importantes (docentes, empleados, compafieros [hombres],
personal de los centros de FP, orientadores profesionales, etc.) en la industria de la
construccion. Por lo tanto, deben identificarse, de forma clara, las barreras y beneficios de la
integracion de las mujeres en el sector.

El analisis ya ha contribuido con este objetivo, pero ahora se necesitan llevar a cabo acciones
constantes y determinadas, por parte de un gran nimero de interesados para superar las
barreras especificas y desventajas que enfrentan las mujeres para acceder y mantenerse en
el mercado laboral de la construccién. Segun la opinion de los participantes, los tutores de
empresa y los formadores de formacion profesional son particularmente importantes
en contribuir ala superacion de los prejuicios y estereotipos de género.

Los grupos de discusion estuvieron de acuerdo con la afirmacion general de que los
aprendices deber ser el principal referente educativo en la formacién, considerados
como “grupos profesionales compuestos por hombres y mujeres”, donde es necesario
trabajar méas en los impedimentos que en el género (en la que se abandona la idea de
gue las mujeres reaccionarian de manera diferente en situaciones profesionales o
viceversa)

El problema actual consiste en como atraer mas aprendices mediante formacién
profesional en la industria de la construccion, independientemente de su sexo, para
cumplir con las necesidades en aumento de las empresas en términos de trabajadores
cualificados.

En general, los formadores pueden ayudar a las chicas a emanciparse, ya que los
problemas son transversales y van mas all4 del espectro del género. Una mayor
especializacion facilita la emancipacion.
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De forma general, las mujeres jévenes no quieren ser tratadas de manera diferente
en el proceso de aprendizaje, porque “tener las mismas oportunidades que un hombre,
también consiste en enfrentar las mismas condiciones profesionales; por eso quieren
ser tratadas como los hombres, ni mejor ni peor". Por esta razén, es importante
abordar de manera especifica las barreras que afectan exclusivamente a las mujeres
por cuestion de desigualdad de género, al tiempo que se debe promover una
ensefianza-aprendizaje “neutra”, dirigida a la adquisicion de las competencias
necesarias, sin caer en la atribucion de cualidades y habilidades construidas desde el
estereotipo.

Pero algunos formadores de la construccion sienten inseguridad sobre como lidiar con
las mujeres aprendices desde un punto de vista profesional y social (por ejemplo,
ensefiar las operaciones requiere un cierto contacto fisico).

Es esencial centrarse en nuevos docentes para sensibilizarlos sobre temas de género
e igualdad en situaciones laborales especificas.

Hallazgos sobre las mujeres en la formacion sobre oficios en la construccion

Los participantes sefialaron la necesidad de tomar en cuenta la diversidad y promover el
potencial de cada aprendiz (sin importar su sexo), como una regla de formacion
fundamental y obvia. Los actuales enfoques sociales y pedagdgicos deben evolucionar para
superar los conceptos tradicionales y divisiones entre hombres y mujeres, aln si su
importancia es considerada relativa.

Ademas de la encuesta cuantitativa, los expertos sefialaron muchos impactos positivos de la
diversidad de género en los procesos de aprendizaje, en términos de innovacion,
productividad y calidad:

A pesar de los constantes esfuerzos por muchos afios, pocas mujeres eligen
formacion y educacion profesional en la industria de la construccion en los paises
socios (sin incluir los trabajos administrativos), incluso si la situaciéon ha estado
cambiando (en especial, en los trabajos donde se requiere una formacion superior)
En Bélgica y Francia, los grupos de discusion sefalaron que, de ser asi, las mujeres
optan principalmente por trabajos de pintura y acabados. Son muy escasas en
secciones de formacion de ingenieria, lo que les permitiria volverse emprendedoras,
disefladoras o supervisores.

Varios participantes en los grupos de discusion consideraron que las aprendizas eran
mas atentas y rigurosas en la formacién, en comparacion con sus colegas (hombres)
de la misma edad. También creen que es mas facil desarrollar con las mujeres
proyectos profesionales y formacién que con los hombres.

Los gestos profesionales deben explicarse de manera diferente a las mujeres y
hombres, por ejemplo: los formadores (hombres) se abstendrian de tocar la mano de
una aprendiza para explicar un gesto profesional, pero si lo harian con un aprendiz.
Sin embargo, una aprendiza es en general una colega profesional y una futura obrera
con habilidades. Por lo tanto, el formador debe ser capaz de hallar buenos métodos
profesionales para considerar, de manera profesional, a las mujeres sin ninguna
discriminacion en ambos sexos.

Los docentes adaptan sus métodos pedagdgicos a la audiencia femenina de manera
un poco instintiva. Por lo tanto, adn si proclaman gue no necesitan una formacion
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especifica de género, es probable que tuviera una acogida positiva si estan
convencidos de que sera pragmatico y Util para su ensefianza.

c. Interés en el futuro MOOC

El proyecto prevé una formacion en igualdad de género, proporcionando a los participantes
(formadores profesionales, hombres y mujeres) con los conocimientos importantes,
habilidades y valores que les permitird contribuir a una implementacion efectiva de las
estrategias de integracion del género en su ambiente profesional. Por lo tanto, los socios
trabajaran en un MOOC trasnacional, para incorporar exitosamente la perspectiva de género:

Identificar las desigualdades y diferencias de género en el campo de actividad.
Definir los objetivos de la igualdad de género durante la formacion de los formadores.
Tomar en cuenta el género cuando se planea e implementa toda clase de
acompafiamiento de formadores, en centros de formacion y empresas.

Supervisar el progreso y la calidad de aprendizaje con un criterio de igualdad de
género.

Evaluar programas y métodos de formacion, entro otros, desde una perspectiva de
género.

Los participantes sefialaron que todas estas acciones requeriran, no solo un conocimiento
tedrico adecuado, sino habilidades préacticas y también un cambio de actitud. Por eso el
MOOC planeado debe tomarse en cuenta como punto de partida, sin abusar de los modelos
tedricos e incluyendo practicas reales sectoriales. Sera considerado util por los beneficiarios
potenciales si contribuye, de forma pragmatica, al andlisis de sus propias practicas de
ensefianza. Por ejemplo: los formadores pueden tener diferentes expectativas debido a los
estereotipos de género en su campo profesional. Por eso, el MOOC sefialado por los grupos
de discusion, debe ayudar a los docentes a volverse mejores profesionales, no solo desde un
punto de vista técnico, sino como agentes sociales. Gracias al MOOC, los docentes pueden
ser capaces de identificar y superar sus propios prejuicios a través de las siguientes
actividades.

Hacer las secuencias de aprendizaje mas atractivas, mezclando los lados positivos de
la heterogeneidad del género.

Mejorar la manera en que los docentes dirigen los grupos e individuos (hombres y
mujeres, de forma separada e individualmente).

Ayudar a reorganizar las relaciones con las empresas que reciben aprendices
(hombres y mujeres).

Facilitar la integracion de las aprendizas en las empresas.

Contribuir a contratar mas chicas en los centro de formacion, demostrando que la
capacitacion y el personal educativo esta listo para recibirlas y formarlas.

Volverse “embajador de la igualdad de género” en las empresas y entre colegas en
los centros de formacion.

Los socios encontraron un consenso respecto a los contenidos propuestos (ver pags. 19 y
20) siempre que contribuyan con los siguientes objetivos de formacion:

Fomentar el desarrollo de los talentos naturales de hombres y mujeres, asi como sus
experiencias y expectativas profesionales y educativas.

Hacia una industria de hr la construccion en igualdad



Women can build

Preparar formadores para crear escenarios educativos y atractivos para audiencias
mixtas, abordando situaciones complejas y problemas dificiles.

Usar la diversidad de género como recurso para enriquecer las practicas de formacion
y ensefianza.

Encontrar un equilibrio adecuado entre ambos sexos sin caer en la exclusividad. En
este marco, es importante presentar una amplia gama de modelos profesionales tanto
a hombres como mujeres.

Disefiar modelos de aprendizaje basados en situaciones laborales y en ideas sobre
compartir buenas practicas entre los docentes, usando ejemplos de los aprendices
desde su experiencia de trabajo.

Ademas, los participantes indicaron que el MOOC seria Util si abordara no solo a los
profesores (aun si se consideran como beneficiarios directos), sino también, a los gerentes,
tutores, desarrolladores de formacion profesional y orientadores vocacionales. Por lo tanto,
proporcionaria oportunidades para un aprendizaje permanente de todas estas categorias.
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4.Propuesta para la formacion en sensibilidad de
género

El analisis de la Fase 1 muestra que las competencias en igualdad de género es un tema que
exige un enfoque complejo en los formadores y profesionales del sector de la construccion.
Si bien existen algunas diferencias entre paises planteadas por los expertos en los grupos de
discusion, el analisis de la encuesta muestra resultados casi idénticos en todos los paises en
términos de brecha de género y expectativas.

a. Disefio del MOOC con un Metaplan

Se entiende el término “Metaplan” como una identificacion espontanea de los hechos
discriminatorios, barreras durante la formacion y la descripcion de medidas y acciones que
podrian dar soluciones apropiadas (se usaron los resultados de la investigacion cuantitativa
para apoyar ideas y su discusion). Este modelo ha sido usado por los socios espafioles e
italianos del proyecto como uno de los objetivos especificos de los grupos de discusion
nacionales. Con los resultados del Metaplan se pueden identificar las barreras y medidas para
ensefar con igualdad de género.

Los resultados muestran similitudes significativas entre los enfoques espafioles e italianos,
sin embargo, se marcaron varias diferencias. Por lo tanto, se considerara construir un patron
comun como guia que llevara su sentido operacional a los contextos especificos tanto
nacional o incluso regional, una vez se haya ajustado.

Metaplan espariol
Clasificacién BARRERAS MEDIDA PARA SUPERARLA
Prejuicios de género con los compafieros de ) ) i
clase Incorporar consideraciones de género.
1 Los docentes hacen frente a los aprendices Atencion a la diversidad
que usan comentarios 0 actitudes L ) )
inapropiadas Resolucion de conflictos de manera asertiva
Falta de consciencia de no ser igualitario en
2 su profesion. ) ] - Autoanalisis de las practicas de formacion con
El formador no esta consciente de ensefiarle perspectiva de género.
(a ella) de forma igualitaria)
Estilo de comunicacién “en el lugar”
2 Los formadores que “vienen de la obra” Estilos de ensefianza
continlan comunicandose de la misma Lenguaje corporal o no verbal
manera.
Saber metodologias de ensefianza
Le formador no es un profesional formal Evaluacién inicial
Los formadores no tienen estudios formales . L
2 para ser profesor, causando que interpreten Estilos de comunicacion
mal las metodologias, conceptos y Actualizar los enfoques pedagdgicos desde una
herramientas que un formador debe tener. perspectiva de género.
Aumentar la relevancia de la educacion del profesor.
3 Estilo de liderazgo en clase Liderazgo inclusivo
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Clasificacion

BARRERAS

MEDIDA PARA SUPERARLA

Diversidad laboral con respecto al potencial de la

4 Existencia de practicas discriminatorias persona.
Identificar practicas discriminatorias
Diferencias individuales en los estilos de
aprendizaje
4 Los docentes deben estar conscientes de Conocer el sistema de género.
que no todos aprenden de la misma manera, -
o . . Socializar
sin importar el género del aprendiz.
Conocer los métodos de ensefianza
Diferencias de los métodos de aprendizaje. - .
Buenas practicas con las mujeres en el sector.
5 Los formadores deben entender que las S ]
aprendizas pueden implementar diferentes Promover la participacion de todos los estudiantes.
métodos de ensefianza.
Falta de “revision” de los materiales de
aprendizaje. . e
p | . Lenguaje no verbal del material didactico
6 Los docentes deben tener materiales
disponibles revisados por expertos en Seleccion de las situaciones de aprendizaje.
perspectiva de género.
6 Falta de adaptacion de los recursos de

ensefianza

Revision de los recursos (lenguaje, fotos, etc.)

Metaplan italiano

Clasificacion

BARRERAS

MEDIDA PARA SUPERARLA

Diferentes estilos individuales de

aprendizaje.

Conocer el sistema de género.

Conocer los sistemas de aprendizaje

Saber buenas practicas con las mujeres en el sector.
Promover la participacién de todos los estudiantes

1 Los formadores deben estar conscientes de e
que no todos aprenden de la misma manera, en el proceso de aprendizaje.
a pesar de los aprendices. Lenguaje no verbal.
Seleccion de las situaciones de aprendizaje.
Adaptacion de los recursos educativos.
. . . Fomentar la evaluacion inicial de los formadores
Formadores sin una preparacion pedagdgica para identificar sus necesidades en términos de
especifica. i . métodos pedagdgicos.

2 Los formadores no entienden lo suficiente las ) ) o
metodologias, conceptos y herramientas Mejorar el estilo de comunicacion.
pedagdgicas. Adaptar los enfoques pedagdgicos desde una

perspectiva de género.
Valorar el impacto positivo que pueden tener los
3 o 5 grupos heterogéneos.
Métodos tradicionales de ensefianza y . - o .

3 lugares de formacion. Promover la innovacion, productividad y calidad.
Proponer situaciones de aprendizaje que tomen en
cuenta audiencias mixtas.

Estilos de comunicacion “en el lugar” . . o
. Mejorar los estilos de ensefianza.

4 Los formadores no estan preparados lo J i o
suficiente para comunicarse eficientemente Mejorar el lenguaje corporal y la comunicacion no
con todo los tipos de aprendices. verbal.

Identificar practicas discriminatorias.

4 Existencia de practicas discriminatorias. Diversificar el trabajo de cada aprendiz con respecto

al potencial de cada uno.
Prejuicios con las compafieras de clase.

5 Los formadores tienen que lidiar con Resoluciéon de conflicto.
_aprendlpes que h_acen comentarios Atencién a la diversidad.
inapropiados de las mujeres.

6 Liderazgo insuficiente con los aprendices en

el salon.

Mejorar el liderazgo educativo
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7 Falta de consciencia en ser objetivo al Desarrollo de practicas de auto-andlisis, incluido
ensenar. desde una perspectiva de género.

7 Falta de actualizar sistematicamente el Revision de los materiales de ensefianza (lenguaje,
material de ensefianza. fotos, etc.) desde una perspectiva de género.

El analisis de los Metaplan de Espafia e ltalia deja claro que aunque son practicamente
iguales la mayoria de las barreras enumeradas, su clasificacion es diferente. Por eso, las
diferencias individuales sobre estilos de ensefianza estan enumeradas, por los grupos de
discusion italiano, como un gran factor que no promueven un trato igualitario de todos los
aprendices, en cambio los grupos de discusion espafioles clasificaron este tema como algo
medio. Por otro lado, los prejuicios y estereotipos de género con los compafieros fueron
clasificados como importantes por los grupos de discusioén espafioles, pero este tema para
los expertos italianos fue clasificado intermedio.

En general, los grupos de discusion italianos enfatizaron mediante su Metaplan una falta de
habilidades sociales y pedagdgicas en los docentes, viniendo directamente de empresas de
construccion y colocando la dimensién del género en un mayor contexto. Los grupos de
discusion espafioles también sefialaron este aspecto como importante para un trato
equilibrado de los aprendices, pero al mismo tiempo se orientd hacia un andlisis de los
estereotipos de género y sobre estilos de comunicacion con todo tipo de aprendiz como un
factor primordial.

En ambos paises, se sefiald la carencia de liderazgo en el aula como un factor que contribuye
a un trato desigual entre hombres y mujeres, asi como una falta de métodos que permitan a
los docentes identificar sus potenciales practicas discriminatorias.

Estos resultados también son consistentes con las conclusiones de los grupos de discusion
establecidos en Bélgica, Francia, Alemania y Portugal. Como resultado, los expertos
enumeraron los obstaculos mas importantes que puedan prevenir un trato igualitario en el
sector de la construccién. Los obstaculos identificados por estos paises socios son
practicamente los mismos que aquellos identificados en Espafia e Italia.

b. Planteamientos complementarios

Los expertos sefialaron la necesidad de encontrar un equilibrio adecuado entre el refuerzo de
las habilidades tedricas de los formadores y formadoras y las acciones concretas que les
permitan evaluar, con una distancia adecuada, sus actitudes profesionales con los
aprendices. Por esto, estos expertos nacionales proponen crear un MOOC sencillo basado
en situaciones de trabajo concretas.

Paralelo a esto, los expertos belgas y franceses sefialaron la necesidad de reforzar las
capacidades comunicativas con los compaferos, especialmente si el formador ensefa a
tiempo completo y no tiene una comunicacion sistematica con los tutores.

Por lo tanto, los temas sefialados en los Metaplan propuestos por Espafia e Italia podrian
reagruparse en tres partes distintas, con contenidos especificos, como se muestra abajo:
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Parte 1: Ejemplos de contenido
Distribucién, implementacién y control de las Prejuicios y capacidades de cada uno en el trabajo.

actividades y tareas confiadas a los aprendices Organizar el trabajo mediante igualdad de género y
(hombres y mujeres). complementacion

Parte 2: Ejemplos de contenido
Gestién de posturas dificiles, inadecuadas vy Situaciones/comentarios obscenos.

comportamientos durante la formacion Actitudes sexistas entre aprendices en el centro de

formacion.
Consideracion de diferencias objetivas entre
hombres y  mujeres, jugando con la
complementariedad.
Parte 3: Ejemplos de contenido
TUtOf_(?S y acompanantes .de empresas para una Actitudes y opiniones sexistas en la obra, por parte
relacién profesional mejor entre hombres 'y de los gerentes y tutores que acompafian a los
mujeres. aprendices.

Autorrealizacion, imagen, mediante la relaciéon con
mujeres (para los hombres) y con los hombres (para
los mujeres) en la obra.

Este esquema debiera cumplir las necesidades especificas de los grandes grupos
beneficiarios, identificadas de manera clara por los grupos de discusién y encuestas:

Formadores/as de FP continua.
Formadores/as de FP inicial.
Tutores/as de empresa.

En este sentido, lo que puede ser adecuado para el formador a tiempo completo (FP inicial,
la mayoria en Francia y Bélgica, algunos en Alemania) y hasta cierto punto en los otros paises
socios) puede resultar insuficiente para implementar en los paises y organizaciones donde
los formadores vienen directamente de las empresas (FP continua y tutores de empresa, la
mayoria en Espafia. Portugal e Italia), ya que no siempre tienen formacion previa pedagoégica.

Varios expertos también mencionaron que el MOOC debe complementarse con guias
operativas adecuadas que permitan a los beneficiarios elegir, analizar e integrar las
situaciones de trabajo y los casos de estudio en los itinerarios de formacién en los que
participan.

Ademas de esto, los expertos sefialaron la necesidad de concebir estrategias de
comunicacion y difusién, incluso antes de que el MOOC esté listo, para darlo a conocer y
aumentar el nimero de sus futuros usuarios.

c. Enfoque tematico para el MOOC

El modelo comuan de formacién on line se disefiara para proporcionar a sus beneficiarios las
siguientes habilidades sociales y pedagdgicas:

Ser capaz de identificar, analizar y superar las barreras relacionadas con la igualdad
de género en el ambito relacionado (culturales, educativos, fisicos, organizacionales,
conductuales, discriminacion consciente e inconsciente).

Aplicar y planear metas especificas, contenidos, metodologias y herramientas para
los procesos de aprendizaje basados en la igualdad de género, en los centros de
formacion relacionados.
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Adquirir conocimientos basicos sobre soluciones o buenas practicas usadas en la
industria de la construccion para resolver problemas complejos con métodos
adecuados.

Esto tendria un efecto “bola de nieve” en dos direcciones:

1.

2.

Hacia abajo, a los alumnos, ya que los docentes no sélo transmiten conocimientos
técnicos, sino también valores y construyen momentos de reflexion.

Hacia arriba, a las empresas, en el sentido de que la oferta de formacion por parte de
los centros de EFP proporcionara una mayor sensibilizacion de los trabajadores hacia
las empresas.

Ademas, con la ayuda del profesorado, se espera que los centros de FP creen vinculos mas
cercanos con varias organizaciones socias que podrian afiadir valor en las competencias
sobre sensibilidad de género.

En todos los paises, los grupos de discusion aprobaron el enfoque tematico como un punto
de partida para el disefio del futuro MOOC.

Este enfoque albergara:

Comprension del contexto legal de la igualdad de género.

Hechos, cifras e indicadores sobre la situacién laboral y social de los hombres y
mujeres en el sector, en términos de igualdad de género.

Conocimientos sobre el sistema sexo-género y los procesos de socializacion para
entender el origen y funcién de los estereotipos de género.

Actualizacion y desarrollo de los enfoques pedagdgicos y sociales desde una
perspectiva de género. Diferencias individuales relacionadas con los estilos de
aprendizaje.

Andlisis de las situaciones reales laborales. Si es posible, las experimentadas por los
aprendices.

Valorizacion del impacto positivo que podrian tener los grupos mixtos, en la calidad
del trabajo y en la calidad de la formacion.

Andlisis de las reacciones individuales de los aprendices (hombres y mujeres)
relacionado con especificas situaciones sociales y laborales.

Estilos y métodos de comunicacion, incluido lenguaje corporal y no verbal, seleccién
y valorizacion de las situaciones de aprendizaje mas adecuadas y promover la
participacion de todos los aprendices.

Revision de los recursos disponibles.
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5.Conclusion: pasos para una experiencia de
aprendizaje

Objetivos globales y contenidos del MOOC:

Apoyar la autorreflexion y la autoconciencia sobre la igualdad de género. Autoandlisis
de las préacticas de ensefianza con perspectiva de género.

Actualizar el enfoque pedagdgico desde una perspectiva de género.

Apoyar la practica profesional de los docentes, creando voluntad de mejora.

Conocer las estrategias y actividades que permiten trabajar los contenidos de
ensefianza con perspectiva de género.

Seleccionar materiales que permitan trabajar los contenidos de ensefianza con
perspectiva de género.

Objetivos Horas

Presentacion Introduccion al curso --

Contenido

Resumen de los objetivos y contenidos del curso en un video

Médulo 2 Objetivos Horas

Contexto de igualdad de Conocer la importancia de la igualdad de género para |1
género la sociedad y la economia
Comprensién del contexto juridico de la igualdad de
género
Conocer la legislacion béasica sobre igualdad de género

Contenido

Introduccion: Conquista de derechos para mujeres y hombres que difiere tanto en logros como en
cronologia.

Marco juridico para la igualdad de género.

Marco legal para la formacién con perspectiva de género.

Naciones Unidas, UE, estados, regiones y escala local

Mddulo 3 Objetivos Horas

Teoria sobre género Conocer el sistema sexo-género/socializacion. 1
Comprender el origen y funcionamiento de los
estereotipos de género.

Distinguir entre prejuicios y realidad.
Comentarios sexistas.

Contenido

Género y sistema sexual.

Roles y estereotipos.

Cémo influyen en las expectativas de todos.

Influencia en el sector de la construccién (no datos cuantitativos)
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Médulo 4 Objetivos Horas
Segregacion en el mercado Divisién sexual del mercado de trabajo. 1
laboral de la construccion Cuidado con los datos de la brecha de género.

Referencias al sector de la construccion.

Contenido

El concepto de "brecha de género".

Profesiones dominadas por hombres/mujeres, relacionadas con el sector de la construccion.
Segregacion horizontal de género, dimensién europea.

Segregacion vertical de género

Objetivos Horas
Ensefianza con perspectiva | Una oportunidad para recrear una imagen positiva. 3
de género I: Los docentes Identificacion y autoanalisis de percepciones, actitudes
como agentes de cambio y comportamientos.
Identificacion de practicas mejorables Introduccion al
curso
Contenido

Evaluacion de sus propias reacciones en contextos de aprendizaje complejos ligados al género.
Atencion a la diversidad, respetando el potencial de la persona. Observaciones sobre los aspectos
positivos de las posibles diferencias personales.

Comunicacién adecuada y reacciones adecuadas de los profesores/formadores en situaciones
complejas o dificiles.

Creacion de escenarios educativos atractivos para publicos mixtos, abordando situaciones
complejas y temas dificiles.

Transformacién de actitudes (animar a los alumnos varones a aceptar a las compafieras en
igualdad de condiciones; animar a todos los alumnos a sentirse en igualdad de condiciones con sus
compafieros).

Promover comportamientos y actitudes antidiscriminatorias.

Médulo 6 Objetivos Horas

La ensefianza con Autoevaluacién de las propias reacciones en contextos |2
perspectiva de género I de aprendizaje complejos.
Analisis de situaciones
realistas de trabajo-
aprendizaje

Reflexionar sobre las lecturas y relacionarlas con sus
escenarios de ensefianza particulares.

Contenido

Comunicacioén asertiva. La importancia del lenguaje inclusivo

Desarrollo de los talentos naturales de las nifias y los nifios, asi como de sus expectativas y
experiencias educativas y profesionales.

Utilizar la diversidad de género como recurso para enriquecer las practicas de ensefianza y
aprendizaje.

Encontrar un equilibrio adecuado entre los activos de ambos sexos sin caer en la exclusividad.
Dentro de este marco, es importante presentar una amplia gama de mujeres y hombres como
modelos profesionales.

Formas innovadoras de proporcionar aprendizaje practico y vocacional: conocimiento basico de las
soluciones o buenas practicas utilizadas en la industria de la construccion para resolver problemas
complejos con métodos apropiados de resolucion de problemas
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Para que el MOOC contribuya de manera efectiva al desarrollo de las estrategias nacionales
y regionales de formacién, es importante poner en practica un método comdn para su
experimentacion.

Esta fase incluira los siguientes pasos:

1. Desarrollo de contenidos comunes para el MOOC y manuales de formacién para la
“formacion en material de género”: objetivos, temas, duracion, evaluacion y certificacion.

2. Lanzar el MOOC, Probarlo y Actualizarlo: 15 docentes de cada socio de los CF seran
incluidos en el MOOC (4-6 Horas).

3. Memorandum de entendimiento. Certificacion de competencias mediante “sensibilidad
en materia de género”, acreditacién para promover el reconocimiento en diversos paises
miembros de la Union Europea.

Por lo tanto, se espera que 90 formadores y formadoras seguiran esta formacion experimental,
con el objetivo de extenderlo a todas las instituciones de formacion profesional (una red de
alrededor de 4.000 docentes) que lo van a necesitar.

Los resultados de esta formacion seran autoevaluados por los propios participantes asi como
evaluados mediante experiencias de aprendizaje educativas con las mujeres. Por esta razon,
es necesario visualizar las situaciones donde los profesores y profesoras involucrados
tendran la oportunidad de probar sus nuevos conocimientos y habilidades en situaciones
concretas de aprendizaje.
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