
MENTOR
Voluntario entre

el personal 

MENTEE
Funcionario de
nuevo ingreso

¿En qué consiste el
mentoring?

¿Cómo funciona en el
Ayuntamiento de Madrid?

Contacto

El mentoring es un
proceso de aprendizaje a
través del cual el mentor
aconseja, enseña, guía y

ayuda al aprendiz o
mentee en el desarrollo de

sus capacidades y
habilidades profesionales.




Objetivo: contribuir al desarrollo
profesional del mentee

Una vez establecido el vínculo Mentor-Mentee
serán estos los que acuerden la duración, número

y contenido de las reuniones de carácter
individualizado.

Si quieres saber más sobre el
proyecto ponte en contacto con

nosotros en el correo
sdesarrollopersonal@madrid.es


