BOAM ndm. 9.479 28 de septiembre de 2023

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

2756 Resolucion de 25 de septiembre de 2023 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de personal laboral fijo en la especialidad
profesional Actividades Deportivas (Preparador/a Fisico/a), Grupo A1
Graduados/Titulados Superiores del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de personal laboral fijo en la especialidad profesional Actividades Deportivas (Preparador/a
Fisico/a), Grupo A1 Graduados/Titulados Superiores del Ayuntamiento de Madrid, fueron sometidas
a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos el dia 21 de septiembre de 2023.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacién y Hacienda (BOCM nuam. 172, de 21 de julio de 2023)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de personal laboral fijo de Preparador/a Fisico/a, encuadradas en el Grupo A1
Graduados/Titulados Superiores, Especialidad profesional Actividades Deportivas, de los
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020 de la Mesa de
Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas
de clasificacion y ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autébnomos.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucion, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 25 de septiembre de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO EN LA ESPECIALIDAD
PROFESIONAL ACTIVIDADES DEPORTIVAS (PREPARADOR/A FiSICO/A),
GRUPO A1 GRADUADOS/TITULADOS SUPERIORES DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID (CONTRATO FIJO A TIEMPO PARCIAL)

PRIMERA.- Ambito de aplicacién.

La realizacion de las pruebas selectivas para proveer plazas de la especialidad
profesional Actividades Deportivas (Preparador/a Fisico/a), Grupo A1 Graduados/
Titulados Superiores del Ayuntamiento de Madrid, se ajustara a lo establecido en las
bases generales que rigen los procesos de seleccién de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de
15 de junio de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos
(BOAM num. 9.162, de 20 de junio de 2022), asi como a lo dispuesto en las presentes
bases especificas.

Esta categoria se corresponde con la categoria Preparador/a Fisico/a,
establecida en el articulo 10 de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se
ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

El organo de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comision permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas corresponden al Grupo A1 Graduados/Titulados Superiores,
Especialidad profesional Actividades Deportivas (Preparador/a Fisico/a), de los
establecidos en el articulo 7 del Acuerdo de 29 de octubre de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020 de la Mesa de Negociacion del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Madrid por el que se regulan los sistemas de clasificacion vy
ordenacion del personal laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos, modificado por Acuerdo de 2 de septiembre de 2021 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se aprueba el Acuerdo de 29 de junio de
2021 de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos (BOAM num. 8.968, de 6 de septiembre de
2021).

La relacidon laboral se prestara mediante contrato fijo a tiempo parcial, con
jornada del 60 % (lunes a sabado).
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TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Estar en posesién de la titulacion de Licenciatura en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte o el correspondiente titulo de Grado que la sustituya para ejercer
la profesion regulada segun lo establecido en el articulo 16 de la Ley 6/2016, de 24 de
noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en la
Comunidad de Madrid, o certificacion académica que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para su expedicidon, 0 que en su caso
acredite que esta habilitado para el ejercicio de esta profesiéon de conformidad con lo
regulado en la disposicion transitoria primera de la Ley 6/2016, de 24 de noviembre,
por la que se ordena el ejercicio de las profesiones del Deporte en la Comunidad de
Madrid.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

b) No haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la
libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres
humanos tipificado en el titulo VIl bis del Codigo Penal. Este extremo se acreditara
mediante Certificacion expedida por el Registro Central de Delincuentes Sexuales del
Ministerio de Justicia, en el que constara que no existe informacion penal del/de la
interesado/a.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidn y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.
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Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del
grupo | del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras nueve preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacion
posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa
que figura como Anexo a estas bases, correspondiendo un tema con los del grupo Il, y
el otro tema con los del grupo lll.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo del mismo no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccion no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el 6rgano de seleccion al inicio del ejercicio, relacionados con las
materias de los grupos Il y Ill del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de
los que acudan provistos, en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su
disposicion en formato electrénico por el érgano de seleccion.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por

este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del
turno de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.
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Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion y valoracion de estas que no estén expresamente establecidos en estas
bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion,
y la pregunta con contestacién erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales
de cada uno de los temas se dividird entre el nimero de asistentes del érgano de
seleccién, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada
uno de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un
minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se
dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion
final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccién exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o0 mas puntos, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.
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Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de
seleccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el numero de asistentes del érgano de seleccién, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de
seleccién exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media
entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas
emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, s6lo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningun caso se procedera a la
exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda
alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El érgano de seleccion hara publica la relacién de aprobados/as por cada turno
de acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los
ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuacién. El érgano de selecciéon no podra
aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se
deshara conforme al numero obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez
publicada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as. El/la aspirante cuyo numero
de orden en la citada lista coincida con el numero obtenido en el sorteo tendra
preferencia en caso de empate, y a continuacién los/las aspirantes que tengan
asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de puestos de trabajo.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su
caso, los documentos previstos en la base undécima de las bases generales.
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La adjudicacién de puestos de trabajo se efectuara de acuerdo con las peticiones
de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las
bases generales.

SEPTIMA.- Declaracién de la condicién de personal laboral fijo.

Concluido el proceso selectivo, a quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, se les declarara personal laboral fijo y adjudicara destino, en la forma y
plazo previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucién Espafiola (11): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espafnola. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacién territorial del Estado en la Constitucion Espafiola: principios
generales. La Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de
Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la Asamblea
de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun.
La organizacién de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el
Gobierno municipal. ElI Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Publica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La
Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (l): las Areas de Gobierno y su estructura interna.
Organos superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Numero
y denominacién de las actuales Areas de Gobierno.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (ll): los Distritos: Disposiciones Generales. El
Concejal Presidente. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicién y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempeno. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6érganos de las Administraciones Publicas:
Abstencion y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones
especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): principios
comunes. Requisitos necesarios para la celebraciéon de los contratos. Actuaciones
administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacion y
extincion de los contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IlI): Contrato de
obras. Contrato de concesiéon de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato
de suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid: objeto, ambito de aplicacion y principios
generales. El Codigo de Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de
Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de
sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo
general; lineas de intervencion y objetivos especificos.
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GRUPO I

21.- Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte: Titulo preliminar. Titulo I: Derechos
y deberes generales de las personas deportistas. Titulo Il: De los actores del deporte.

22.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local: Titulo II. El
municipio: Capitulo Ill: Competencias locales en materias de deporte, instalaciones
deportivas y ocupacion del tiempo libre.

23.- Ley 15/1994, de 28 de diciembre, del Deporte de la Comunidad de Madrid: Titulo
I: De los principios generales. Titulo Il: De la actividad deportiva. Titulo Ill: De la
administracién publica deportiva. Titulo IV: De la organizacién deportiva privada. Titulo
VI: De las infraestructuras deportivas.

24.- Ley 6/2016, de 24 de noviembre, por la que se ordena el ejercicio de las
profesiones del deporte en la Comunidad de Madrid.

25.- Real Decreto 742/2013, de 27 de septiembre, por el que se establecen los
criterios técnico-sanitarios de las piscinas.

26.- Decreto 80/1998, de 14 de mayo, por el que se regulan las condiciones higiénico-
sanitarias de piscinas de uso colectivo de la Comunidad de Madrid.

27 .- Deporte y actividad fisica en el ambito de la Union Europea: La Carta Europea del
Deporte revisada (Recomendaciéon CM/Rec (2021) 5 del Comité de Ministros a los
Estados miembros sobre la Carta Europea del Deporte Revisada Aprobada por el
Comité de Ministros el 13 de octubre de 2021 en la 14142 reunién de los Delegados
de los Ministros).

28.- Reglamento sobre la utilizacion de las instalaciones y servicios deportivos
municipales. Aprobado por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid el 26 de
septiembre de 2012.

29.- Las competencias vigentes en la organizacion deportiva del Ayuntamiento de
Madrid. Competencias especificas del Area delegada de deporte. Competencias
especificas de la Direccion General de Deporte. Competencias especificas en deporte
de los/as Concejales/las Presidentes/as de Distrito.

30.- La promocioén del deporte en la Ordenanza de cooperacion publico-social del
Ayuntamiento de Madrid.

31.- Precios publicos de los servicios deportivos municipales: Versiéon actualizada del
Acuerdo de 22 de diciembre de 2010 del Pleno del Ayuntamiento de Madrid por el que
se aprueba el establecimiento de los precios publicos por la Prestacion de Servicios
en centros deportivos y Casas de Bafos.

32.- Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos: Capitulo I: Disposiciones
generales. Capitulo Il: Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Capitulo
[Il: Procedimientos de concesion. Capitulo 1V: Gestidn de las subvenciones publicas.
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33.- Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la concesion de Subvenciones
por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos: Capitulo V: Justificacion
de las subvenciones publicas. Capitulo VI: Procedimiento de gestién presupuestaria.
Capitulo VII: Reintegro de subvenciones. Capitulo VIII: Control financiero de
subvenciones. Capitulo IX: Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

34.- Medidas de fomento al deporte municipal: Convocatorias de subvenciones en el
ambito deportivo del Ayuntamiento de Madrid.

35.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (l): Decreto vigente del/ de la
titular del Area Delegada de Deporte por el que se establecen los criterios generales
de programacion de los servicios dirigidos de los centros deportivos municipales.

36.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (I1): Decreto vigente del/ de la
titular del Area Delegada de Deporte por el que se establece el calendario y los
criterios de programaciéon de actividades dirigidas en los centros deportivos
municipales para la temporada en vigor.

37.- Régimen regulador de servicio deportivo municipal (lll): Normativa general de
regulacion de las competiciones deportivas municipales “Juegos Deportivos
Municipales” y Trofeos “Copa de Primavera”.

38.- Regimen regulador de servicio deportivo municipal (IV): Decreto vigente del/ de la
titular del Area Delegada de Deporte, por el que se aprueba la Instruccion para la
inscripcion en actividades deportivas dirigidas de renovacién mensual.

GRUPOQO I

39.- Sociologia y deontologia de la actividad fisica y del deporte: Etica y profesion. La
deontologia en la Educacién Fisica y el Deporte. ElI papel del Deporte en las
sociedades modernas. Deporte y medios de comunicacion: una propuesta educativa.
Deporte y estructura social. Deporte y estratificacion social.

40.- El Deporte como medio de movilidad social: Deporte, globalizacion e Identidad.
Deporte y conflicto (1): violencia. Deporte y conflicto (I1): racismo y xenofobia. Etica y
Deporte. El papel de la educacién fisica y el deporte en la prevencion de la violencia
infantil. El papel de la educacion fisica y el deporte en la prevencion de los trastornos
de conducta alimentaria. EI Deporte como medio de integracion social y de prevencion
de la exclusion social.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

41.- Psicologia de la Actividad Fisica (A.F.): Introduccién a la Psicologia de la A.F. y
Deporte. Procesos perceptivo-cognitivos en la A.F. y Deporte. Motivacion y
Autoconfianza en el deporte. Ansiedad, Activacion y Estrés en el deporte. Liderazgo y
Comunicacion en la A.F. y Deporte. Grupos y Cohesién en el Deporte.
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42.- Desarrollo Motor: Introduccion al estudio del Desarrollo Motor. Control Motor en la
Primera Infancia. Habilidades Motrices Basicas. Competencia Motriz en la Madurez y
Vejez. Ambiente y medio social en el desarrollo motor. Medicién del Desarrollo Motor.

43.- Aprendizaje y control motor: Introduccion al estudio del Aprendizaje y Control
Motor. Medicion y Valoracion del Aprendizaje Motor. Control Motor. Fases de proceso
de adquisicién motriz. Habilidades y Tareas Motrices. Transferencia en el aprendizaje
motor. Retencidn en el aprendizaje motor. Presentacion de las habilidades motrices y
Deportivas. Practica y Aprendizaje Motor. Conocimiento de los Resultados.

44.- Biomecanica de la actividad fisica y el deporte: Introduccion al estudio de la
biomecanica. Analisis cinematico Lineal. Analisis cinematico Angular. Dinamica del
Centro de Masas. Dinamica del cuerpo humano. Equilibrio mecanico del cuerpo
humano. Energia Mecanica. Métodos de analisis biomecanico.

45.- Kinesiologia y Sistematica de la Actividad Fisica y el Deporte: Introduccion a la
sistematica del ejercicio. Clasificacion y sistematizacion del ejercicio fisico. El ejercicio
fisico. Generalidades del analisis mecanico. Analisis mecanico por articulaciones.
Analisis funcional de los ejercicios.

46.- Educacion fisica de base: Fundamentos de la educacion fisica de base. Las
aptitudes perceptivo-motrices. Percepcion y representacion de si mismo. Percepcién y
representacion del medio externo. La percepcion espacio-temporal. Las aptitudes
coordinativas.

47.- El juego (I): Introduccion: Conceptos generales. Teorias del juego: causales,
finales y estructurales. Evolucion del juego en el ciclo vital humano. Antropologia del
juego. El juego como medio educativo. Clasificacién epistemolégica del juego motor.
El juego motor en los programas de educacion fisica y recreacion.

48.- El Juego (Il): Tipos y estructura de la sesion de juegos. La iniciacion deportiva a
través del juego. Equipamientos e instalaciones de contenido ludico. Juegos sin
material: parejas, trios, grandes grupos. Juegos con material: balones, bancos, picas,
cuerdas, aros. Juegos predeportivos: deportes individuales y deportes de equipo.

49.- Expresion corporal: Fundamentos de la expresion corporal. Elementos corporales.
Elementos espaciales. Elementos temporales. Metodologia de la expresion corporal.
La expresion corporal en los ambitos de actuaciéon profesional de la actividad fisica y
del deporte.

50.- Nuevas tendencias actuales: Sintesis historica del desarrollo del fithess. El uso de
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51.- Kinantropometria y valoracién de la condicion fisica: La condicion biolégica del
individuo para el deporte. Medidas antropométricas. El somatotipo. Proporcionalidad
corporal. Composicion corporal. Condicidén fisiolégica |: Pruebas funcionales de
valoracion aerdbica. Ergoespirometria. Condicidn fisioldgica Il: Pruebas funcionales de
valoracion anaerodbica. Condicion fisiologica lll: Valoracidn bioquimica del rendimiento.
Condicién motora.

52.- La condicion fisica: Técnicas de mantenimiento de la condicién fisica. Concepto
de condicion fisica, acondicionamiento fisico, actividad fisica, mantenimiento fisico.
Evolucion de la condicion fisica a lo largo del ciclo vital. Efectos de las actividades
fisico deportivas. Medios para la cuantificaciéon de la actividad fisica. Cuestionarios,
acelerometros, wearables.

53.- Mantenimiento y desarrollo de la resistencia: Concepto y caracteristicas de la
resistencia. Adaptaciones con el entrenamiento de resistencia. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la resistencia: El uso de la musica como parte
integrante de la sesion, entrenamiento intervalico, entrenamiento polarizado, accion
periférica cardiaca, ciclo-sala. Entrenamiento de resistencia en poblaciones
especiales.

54.- Mantenimiento y desarrollo de la fuerza: Concepto y caracteristicas de la fuerza.
Adaptaciones con el entrenamiento de fuerza. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de la fuerza. El entrenamiento de la fuerza en la
programacion deportiva del servicio deportivo municipal. Entrenamiento de fuerza en
poblaciones especiales.

55.- Mantenimiento y desarrollo de la velocidad y potencia: Concepto y caracteristicas
de la velocidad y potencia. Adaptaciones con el entrenamiento de velocidad y
potencia. Medios y métodos para el mantenimiento y desarrollo de la velocidad y
potencia: Sprint interval training, pliometria, entrenamiento facilitado y resistido, HIPT.
Entrenamiento de velocidad y potencia en poblaciones especiales.

56.- Mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: Concepto y caracteristicas de la
flexibilidad. Adaptaciones con el entrenamiento de flexibilidad. Medios y métodos para
el mantenimiento y desarrollo de la flexibilidad: estiramientos dinamicos y nuevas
tendencias (yoga, pilates). Entrenamiento de flexibilidad en poblaciones especiales.

57.- Mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: Concepto y
caracteristicas de la agilidad, coordinacion y equilibrio. Adaptaciones con el
entrenamiento de agilidad, coordinacion y equilibrio. Medios y métodos para el
mantenimiento y desarrollo de las capacidades fisicas secundarias: situaciones
inestables para el trabajo de equilibrio, coordinacion y propiocepcion. Entrenamiento
de las capacidades fisicas secundarias en poblaciones especiales.

58.- Técnicas de relajacién. Tension, activacién, ansiedad y estrés. La relajacion.
Introduccion a la conciencia plena o mindfulness. Comunicacién y educacion
consciente. Mejora de la efectividad. El estrés y la alimentacién. EI mindfulness en el
deporte. Técnicas para el control de la activacién. Técnicas cognitivas. Técnicas
corporales.
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59.- Ocio y actividad fisica (l): Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. Ocio y
Cultura. Funciones del Ocio. Ocio y Recreacion. Derecho al Ocio. Aspectos
preliminares en la organizacion de actividades de Ocio y Recreacion.

60.- Ocio y actividad fisica (Il): Area Técnica: planificacion de las actividades de Ocio y
Recreacion. Area de Operaciones: infraestructuras, tecnologias y sistema de
seguridad. Area de Logistica: transportes, avituallamiento y previsiéon de alojamiento.
Area de Marketing: medios, imagen, patrocinios y protocolo. Area Corporativa:
Financiero, contratos, seguros y RRHH.

61.- Actividad fisica y salud (I): Concepto de salud. Resumen histérico de la
interaccidn del ejercicio-salud. Indicadores de salud. Incidencia del ejercicio en la
salud. Programacion de la actividad fisica y el ejercicio como herramienta saludable.

62.- Actividad fisica y salud (ll): Cadenas musculares. Estatica y alteraciones
posturales. Alteraciones mecanicas de la columna vertebral. Hernias discales. Edad y
ejercicio. Actividad fisica y gestacion. Caracteristicas del ejercicio en distintos grupos
de edad. Actividad fisica y prevencion primaria.

63.- Actividad fisica y salud (lll): La actividad fisica como prevencion de patologias.
Obesidad. Dislipemias y arterosclerosis. Osteoporosis. Diabetes Mellitus Tipo Il
Hipertension. Artrosis. Dialisis y ejercicio. Efecto de la Actividad Fisica durante el
tratamiento del cancer. El ejercicio como causa de patologia. Medicacion y ejercicio.

64.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (l): La discapacidad
fisica y funcional. La discapacidad sensorial (visual y auditiva). La discapacidad
intelectual (psiquica y enfermedad mental). El impacto social de la discapacidad. La
Educacion Fisica para alumnos/as con discapacidad.

65.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (ll): Los deportes para
personas con discapacidad. Las clasificaciones funcionales. Deportes para personas
con discapacidad fisica. Deportes para personas con discapacidad intelectual.
Deportes para personas con discapacidad sensorial (auditiva y visual).

66.- Actividad fisica y deporte para personas con discapacidad (lll): Los deportes
inclusivos. La promocion deportiva y de la salud a través del deporte inclusivo:
vinculos con el deporte convencional. Principales programas deportivos inclusivos:
educativos, deportivos y de fitness.

67.- Actividades acuaticas para el acondicionamiento fisico. Actividades acuaticas
para la salud. Evolucién del concepto de fithess y wellness y su relacién con en el
medio acuatico. Actividades acuaticas para la mejora de la condicion fisica.

68.- Actividades acuaticas para poblaciones especiales. Programas de actividades
acuaticas para poblacion mayor. Programas de actividades acuaticas para preparto y
postparto. Actividades acuaticas y enfermedades osteoarticulares. Actividades
acuaticas y enfermedades neurodegenerativas. Actividades acuaticas y enfermedades
cardiovasculares.
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69.- Musculacion (I): Anatomia del tejido muscular. Fisiologia muscular. La
contraccion, origen del movimiento. Fisiologia del musculo esquelético. La contraccion
muscular. Métodos de entrenamiento. La musculacién como apoyo a otras disciplinas
deportivas. Polivalencia del entrenamiento de musculaciéon: Rehabilitacion,
entrenamiento deportivo, recreacion, salud, etc. Aproximacion a la direccién de salas
de entrenamiento. Definicion y caracteristicas del entrenador de sala.

70.- Musculacion (Il): Equipamiento de salas de musculaciéon y Fitness. Equipamiento
minimo. La informaciéon inicial a los clientes. Derechos, deberes y feedback
informativo. La sala de ejercicio cardiovascular. Entrenamiento libre frente a
entrenamiento personalizado. Seguridad y procedimientos de urgencia en salas de
musculacion.

71.- Musculacion (lll): Conceptos fundamentales de la biomecanica aplicada.
Musculacién y fuerza. Diferenciacion de metodologias y ejercicios. El entrenamiento
segun objetivos. Desarrollo de niveles segun objetivos. Valoracion y control del
entrenamiento de musculacion. Planificacion del entrenamiento de musculacion.

72.- Musculacion (IV): Las lesiones en el entrenamiento con cargas. Clasificacion de
las lesiones. Ejercicios potencialmente peligrosos. Zonas mas lesionadas. Causas
mas frecuentes. Pautas de prevencion. Nutricion del deportista de musculacion.
Breves nociones sobre la nutricidn especifica. Nutricion en funciéon de objetivos. Los
especialistas en nutricion deportiva. Farmacologia del entrenamiento de musculacion.
Drogas y dopaje: definicién, uso y abuso, implicaciones legales del uso de la
farmacologia ilegal.

73.- Evaluacion de la actividad docente: Disefio, intervencion y evaluacion en la
actividad fisica y el deporte. El proceso de planificacion de la ensefanza. El disefio
curricular. Elaboracién de unidades didacticas y sesiones de clase. La evaluacion en
el ambito de las actividades fisicas. Evaluacion de las programaciones. Bases para el
analisis y control de la actividad docente. Métodos de observacion y sus fases. Estilos
de ensefianza, caracteristicas generales. Estilos de ensefianza y socializacion.

74.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (l): La
enseflanza de la actividad fisica y los deportes. Metodologia especifica de la
ensefanza de la actividad fisica y los deportes. Metas y objetivos del ambito motor.
Analisis de las tareas motrices. Seleccion y presentacion de las tareas motrices.
Estructura basica de objetivos y contenidos.

75.- Metodologia del entrenamiento deportivo y acondicionamiento fisico (IlI): La
planificacion de la ensefianza. Criterios basicos para la programacion. El proceso de
comunicacion: la comunicacion técnica. El proceso de interaccion: la comunicacion
didactica. La estructura, dinamica y organizacion del grupo de clase. Las técnicas de
ensefanza aplicadas a la actividad fisica y deportiva. La ensefanza en la iniciacion
deportiva. Conceptos basicos sobre la evaluacion del proceso de ensefanza
aprendizaje.
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76.- Gestion (1): Direccion y organizacion de la actividad fisica y el deporte. Analisis y
evolucion de la Estructura de las Organizaciones de Actividad Fisica y Deporte. Los
Equipamientos y Espacios Deportivos: Generalidades. Equipamientos Deportivos:
Salas y Pabellones, Piscinas y Pistas y Campos Grandes. Equipamientos Deportivos:
Entornos Educativos.

77.- Gestion (II): Los Servicios y programas de actividad fisica y deporte:
Consideraciones Previas y Tipologia. Los Servicios y programas de actividad fisica y
deporte: direccion, diagndstico, planificacion y evaluacion de los distintos tipos de
servicios y programas. Los recursos humanos de actividad fisica y deporte:
conceptualizacion, direccion, planificacion y evaluacion y legislacion. Introduccion al
Marketing en las Organizaciones Deportivas. Introduccion a los Eventos Deportivos.

78.- Gestion (l11): Estadistica y tecnologias de la informacion y la comunicacién en la
actividad fisica y el deporte. El papel del analisis de datos en la actividad fisica y el
deporte.

79.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (l1): Direccidn de recursos humanos
en organizaciones deportivas. Conceptualizacion. Planificacion. La estructura
organizativa y el puesto de trabajo. La direccion por competencias y la evaluacion del
desempefio de los recursos humanos de actividad fisica y deporte.

80.- Los recursos humanos en la gestion deportiva (Il): Proceso de seleccion y
planificacion de la formacién de los recursos humanos en las organizaciones de
actividad fisica y deporte. Las habilidades directivas y legislacion. Los elementos
laborales en la direccidn de los recursos humanos.

81.- Actividad fisica y salud publica (lI): Concepto de salud publica. Sistemas
sanitarios. Control sanitario. Profesiones sanitarias. Ejercicio y salud publica.
Estadistica. Epidemiologia.

82.- Actividad fisica y salud publica (Il): Ejercicio fisico en patologias cronicas:
Sindrome Metabdlico. Cardiovasculares. Endocrinas. Respiratorias. Aparato
locomotor. Sistema nervioso y neurodegenerativas. Cancer. Enfermedades de la
sangre. Genitourinarias. Digestivas.

83.- Primeros auxilios en la actividad fisica y el deporte: Nociones generales y
fundamentos de los primeros auxilios. Marco legal, responsabilidad y ética profesional.
Métodos de generacién de entornos seguros y de autoproteccién. Consideraciones
basicas sobre patologia de urgencias |. Consideraciones basicas sobre patologia de
urgencias Il. Aplicacién de técnicas de primeros auxilios. Aplicacion de técnicas de
soporte vital basico (SVB) y de Reanimacién Cardio Pulmonar (RCP). Desfibrilacion
externa semiautomatica (DESA). Valoracién general del accidentado.

84.- Lesiones en la actividad fisica y el deporte: Concepto y clasificacion de las
lesiones. Tratamiento fisico de las lesiones. Funcion del preparador fisico y sus
responsabilidades. Lesiones musculares. Lesiones tendinosas. Lesiones articulares.
Lesiones 6seas. Patologias del pie en el deporte.
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85.- Nutricion y deporte. Introduccion a la nutricion: Nutrientes energéticos. Nutrientes
no energéticos: Agua y electrolitos. Micronutrientes no energéticos: Vitaminas y
minerales. Pautas nutricionales. Nuevos avances en Nutricion.

86.- Actividades fundamentales de Aire Libre: Conocimientos auxiliares de Aire Libre.
Iniciacion practica a las actividades fisicas y deportivas en la naturaleza. Aplicaciones
formativas y recreativas. Organizacion de campamentos y actividades de turismo
activo en la naturaleza. Aspectos preventivos, normativos y de seguridad en el
desarrollo de actividades fisico-deportivas y recreativas en el Medio Natural. Gestion
del riesgo.

87.- Actividades en el medio natural. Introduccion a las Actividades Fisicas y
Deportivas en el Medio Natural: Antecedentes histéricos de las Actividades Fisico-
Deportivas y recreativas en el Medio Natural. Fundamentos y bases conceptuales de
las Actividades Fisicas y Deportivas en el Medio Natural. Actividad fisica en la
naturaleza: Conocimiento del Medio, desarrollo sostenible y aplicaciones.

88.- Estandares de los Servicios Deportivos Municipales de la ciudad de Madrid:
Catalogo de Servicios Deportivos Municipales para los diferentes segmentos de
poblacién. Criterios y variables para la elaboracidén de la programacién de actividades
de la temporada deportiva. Protocolos de participacidon, accesibilidad, inclusion y
perspectiva de género. Programas para el fomento de la practica deportiva autbnoma
dentro y fuera de los centros deportivos.

89.- Las estrategias de promocién deportiva municipal: Servicio de asesoramiento
técnico-deportivo personalizado. Programas multidisciplinares entre las areas de la
salud y del deporte para la atencién de la prescripcidon médico-deportiva y de la salud
comunitaria. Programas de promocién deportiva en colaboracion con otras areas
municipales: educacion, mayores, familia e infancia, mujeres.

90.- Programas para el fomento y la promocion deportiva a través de modelos de
colaboracion publico-privada: Estructura de un convenio de colaboracién para el
desarrollo de escuelas deportivas municipales en centros deportivos municipales y en
centros educativos. Contratos de patrocinio para el desarrollo de grandes eventos
deportivos en la ciudad de Madrid: Estructura general y clausulas de retorno hacia el
deporte base. Criterios sociales y deportivos que rigen los baremos de puntuacion en
las diferentes convocatorias de subvenciones al deporte madrilefio.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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