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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 15 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR T.I.C.
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de febrero de
2024 fueron convocadas pruebas selectivas para la seleccién, mediante promocion interna
independiente, de 15 plazas de la categoria de Técnico/a Superior T.I.C. del Ayuntamiento de
Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 39 instancias,
de las cuales, segun consta en su declaracion responsable, 28 cumplen con los requisitos para su
admision por el turno ordinario.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segin lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificaciéon de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacién de solicitudes, el titular del érgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual debera publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmisién. Dicha resolucién sera
publicada también en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM ndm. 172 de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
Informacién de Firmantes del Documento
ANTONIO SANCHEZ DIAZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 24/04/2024 17:29:01
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RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de
febrero de 2024 para la seleccion, mediante promocién interna independiente, de 15 plazas de la
categoria de Técnico/a Superior T.I.C. del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusion. Los aspirantes dispondran
de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERQO. - Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucién en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz

Informacién de Firmantes del Documento
ANTONIO SANCHEZ DIAZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 24/04/2024 17:29:01
T URL de Verificacion: https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do CSV : 1AT455WZX6NZJIZA7
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ANEXO
Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas

convocadas para proveer, mediante promocion interna independiente, 15 plazas de la
categoria de Técnico/a Superior T.I.C. del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

SEGUNDO MOTIVO DE

Ne DNI PRIMER APELLIDO APELL IDO NOMBRE EXCLUSION
1 GGG GALLEGOS SANCHEZ IGNACIO 12
2 *hk ] GEH* GONZALEZ AYUSO NURIA 11,12,6
3 *+ 5D Qi JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA 14
4 CARLOS

Q] ** MOSCAT GARCIA FEDERICO 12
5 MARIA

Hhk7 ] Q3 OLMOS ARAGON INMACULADA 12
6 Hrk L5k PALACIOS MADRID VICENTE 12
7 DGO PASCUAL AREVALO CAROLINA 15
8 QT ZGH RUBIA BLAZQUEZ FRANCISCO 12
9 *okk] 300* SANCHEZ MUNOZ EDUARDO 12
10 Hik] ] Q4Hx SANTOS MARTIN PATRICIA 16

CUPO DISCAPACIDAD:

SEGUNDO MOTIVO DE
Ne DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 ***3219*%* QUEVEDO MUNOZ JOSE ANTONIO 16

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.

2. Edad insuficiente/ Omisién fecha de nacimiento.

3. Excede de la edad méaxima.

4. No acredita documento justificativo de la representacion.

5. No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

6. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita 0 no consta en plataforma de intermediacién de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos
cumplir las condiciones para la reduccién de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admision a pruebas selectivas.

10. Falta firma en instancia.

11. No pertenece a la categoria exigida.

12. No posee la antigliedad exigida en la categoria.

13. No pertenece a la escala exigida.

14. No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

15. No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16. No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17. Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18. No acredita estar en posesion de los permisos de conducir exigidos.

19. No discapacidad intelectual minimo 33%.

Informacion de Firmantes del Documento
ANTONIO SANCHEZ DIAZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 24/04/2024 17:29:01
ﬁ URL de Verificacion: https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do CSV : 1AT455WZX6NZJIZA7
MADRID





i i ié Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos
economia, innovacion A
y hacienda Direcciéon General de Planificacién de Recursos Humanos ,_[\[Z] LDHI:I%\IlDl_( .
ALSE J

RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 15 PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR T.I.C.
DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacién de Recursos Humanos de 5 de febrero de
2024 fueron convocadas pruebas selectivas para la selecciébn, mediante promocion interna
independiente, de 15 plazas de la categoria de Técnico/a Superior T.l.C. del Ayuntamiento de
Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 39 instancias,
de las cuales, segun consta en su declaracion responsable, 28 cumplen con los requisitos para su
admision por el turno ordinario.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, seguin lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convogue
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucion de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, el titular del érgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual debera publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacibn nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Dicha resolucion sera
publicada también en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de laresolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacibn de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM nuam. 172 de 21 de julio de 2023).

En su virtud,
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RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de
febrero de 2024 para la seleccidén, mediante promocion interna independiente, de 15 plazas de la
categoria de Técnico/a Superior T.l.C. del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO. - Disponer la publicacion por el érgano competente, de esta resolucién en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacién de la causa de su exclusiéon. Los aspirantes dispondran
de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO. - Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO

Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para proveer, mediante promocion interna independiente, 15 plazas de la
categoria de Técnico/a Superior T.I.C. del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

SEGUNDO MOTIVO DE
No DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 *HXG DGk GALLEGOS SANCHEZ IGNACIO 12
2 k[ ] 8G*+ GONZALEZ AYUSO NURIA 11,12,6
3 *HxGE Dk JIMENEZ RODRIGUEZ MARIA ELENA 14
4 CARLOS
*xDQ( ] * MOSCAT GARCIA FEDERICO 12
5 MARIA
k7] Q3x OLMOS ARAGON INMACULADA 12
6 R (1SS PALACIOS MADRID VICENTE 12
7 XG0 * PASCUAL AREVALO CAROLINA 15
8 *Hx BT 3GHH RUBIA BLAZQUEZ FRANCISCO 12
9 %] 300%* SANCHEZ MUNOZ EDUARDO 12
10 k] ] QY SANTOS MARTIN PATRICIA 16
CUPO DISCAPACIDAD:
SEGUNDO MOTIVO DE
No DNI PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE EXCLUSION
1 3D Qi QUEVEDO MUNOZ JOSE ANTONIO 16

NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.

. Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.

. Excede de la edad méxima.

. No acredita documento justificativo de la representacion.

. No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita 0 no consta en plataforma de intermediacion de datos
cumplir las condiciones para la reduccion de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admisién a pruebas selectivas.

10. Falta firma en instancia.

11. No pertenece a la categoria exigida.

12. No posee la antigiiedad exigida en la categoria.

13. No pertenece a la escala exigida.

14. No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

15. No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16. No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17. Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18. No acredita estar en posesién de los permisos de conducir exigidos.

19. No discapacidad intelectual minimo 33%.
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