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ANUNCIO

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, HA
DICTADO RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 105 PLAZAS DE
TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Mediante Resolucién de 21 de julio de 2020 del Director General de Planificacién
de Recursos Humanos, fue aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para la provision, mediante promocion interna
independiente, de 105 plazas de Técnico/ de Gestion, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 27 de julio de 2020, otorgando a los aspirantes un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacion, para subsanar el defecto que hubiese motivado la exclusion o no
inclusién expresa.

Finalizado el plazo concedido, han sido examinadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, las incluidas en el ANEXO | han subsanado el defecto
advertido, asimismo se ha incluido en el cupo de discapacidad otra solicitud que,
figurando inicialmente en la lista provisional aprobada en el turno general, se ha
constatado su efectiva presentacion en tiempo y forma para ser incluida en el cupo de
discapacidad.

Las solicitudes de subsanacion que se relacionan en el ANEXO II, una vez
examinadas se desestiman por no cumplir los requisitos establecidos en las bases
especificas.

En concreto, la Administracién ha comprobado, de oficio, que la solicitud
presentada por Dofia Maria Carmen Alfageme Herrero, que fue incluida en el listado de
admitidos en la lista provisional en el cupo de discapacidad, a pesar de lo manifestado
en su solicitud por ella, no cumple los requisitos establecidos (incumple el punto 4.1.a)
en las bases especifica que rigen este proceso selectivo, por lo que se incluye en el
listado definitivo de excluidos de este proceso selectivo.

El punto 6.4 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente de personal funcionario, aprobadas por Resoluciéon de 25 de enero de
2017 (BOAM num. 7833 de 26 de enero de 2017) establece que, finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid una Resolucion declarando aprobada la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos
Humanos la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias
de seleccion de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

Por todo cuanto antecede, el Director General de Planificacion de Recursos
Humanos ha aprobado con fecha de 25 de agosto de 2020 la siguiente:
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RESOLUCION

Primero: Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante promocion interna
independiente, 105 plazas de la categoria de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de
Madrid.

Segundo: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Tercero: Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la relacion definitiva completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion.

I. Recurso potestativo de reposicién, previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo érgano que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).

II. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicién, recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2° y 124 LPAC y 46
LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicién no
ha recaido resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos
124y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

El Subdirector General de Seleccion.

(Documento firmado electrénicamente
la identificacion del firmante y la fecha de emision figuran al pie
del documento, pudiendo verificarse su autenticidad mediante el CSV indicado)
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBSANACION ESTIMADA.

TURNO GENERAL PROMOCION INTERNA:

de Recursos Humanos

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 |"6032* |FLOR CABRERA ANA ISABEL

2 | ¥*1015* |JIMENEZ TORRES ANTONIA

3 |"*1590"* |RODRIGUEZ TORRIJOS MARIA CARMEN
4 |*778112** |ROMO POVEDA MARIA LUISA

SOLICITUD ADMITIDA EN CUPO DE DISCAPACIDAD QUE, FIGURANDO
INICIALMENTE EN LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PROMOCION
INTERNA, HA PODIDO CONSTATARSE SU CUMPLIMIENTO PARA PARTICIPAR
EN EL CUPO DE DISCAPACIDAD.

CUPO DISCAPACIDAD:

N° DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

***1983**

GIMENEZ

BARRIOCANAL

JOSE ANTONIO

Informacién de Firmantes del Documento

Tbtuhd

g

MADRID

VICENTE HERNANDEZ SANCHEZ - SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION
URL de Verificacion: https://sede.madrid.es/csv

Fecha Firma: 25/08/2020 14:13:37
CSV : 9801FFD7311F1183

E%
TN
[=]



u

hacienda y

personal

'MADRID

Coordinacién General de Presupuestos y

Recursos Humanos

Direccién General de Planificacién

ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBSANACION DESESTIMADA.

TURNO GENERAL PROMOCION INTERNA:

de Recursos Humanos

NO

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

***3697**

ALFREDO

GARCIA-AGUSTIN

ICIAR

SOLICITUD EXCLUIDA QUE, FIGURANDO INICIALMENTE EN LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS, SE COMPRUEBA POR LA ADMINISTRACION
QUE NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES

ESPECIFICAS.

CUPO DISCAPACIDAD:

NO

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

***8449**

ALFAGEME

HERRERO

MARIA CARMEN
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ANUNCIO

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANGQOS, HA
DICTADO RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 105 PLAZAS DE
TECNICO/A DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Mediante Resolucion de 21 de julio de 2020 del Director General de Planificacion
de Recursos Humanos, fue aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para la provision, mediante promocion interna
independiente, de 105 plazas de Técnico/ de Gestion, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid el 27 de julio de 2020, otorgando a los aspirantes un
plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de
su publicacién, para subsanar el defecto que hubiese motivado la exclusibn o no
inclusién expresa.

Finalizado el plazo concedido, han sido examinadas las solicitudes de
subsanacion presentadas, las incluidas en el ANEXO | han subsanado el defecto
advertido, asimismo se ha incluido en el cupo de discapacidad otra solicitud que,
figurando inicialmente en la lista provisional aprobada en el turno general, se ha
constatado su efectiva presentacion en tiempo y forma para ser incluida en el cupo de
discapacidad.

Las solicitudes de subsanacion que se relacionan en el ANEXO Il, una vez
examinadas se desestiman por no cumplir los requisitos establecidos en las bases
especificas.

En concreto, la Administracion ha comprobado, de oficio, que la solicitud
presentada por Dofia Maria Carmen Alfageme Herrero, que fue incluida en el listado de
admitidos en la lista provisional en el cupo de discapacidad, a pesar de lo manifestado
en su solicitud por ella, no cumple los requisitos establecidos (incumple el punto 4.1.a)
en las bases especifica que rigen este proceso selectivo, por lo que se incluye en el
listado definitivo de excluidos de este proceso selectivo.

El punto 6.4 de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna
independiente de personal funcionario, aprobadas por Resolucion de 25 de enero de
2017 (BOAM nuam. 7833 de 26 de enero de 2017) establece que, finalizado el plazo de
subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid una Resolucién declarando aprobada la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al titular de la Direccibn General de Planificacion de Recursos
Humanos la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias
de seleccion de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de Gobierno de
la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal, modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOAM num. 8.573 de 3 de febrero de 2020).

Por todo cuanto antecede, el Director General de Planificacion de Recursos
Humanos ha aprobado con fecha de 25 de agosto de 2020 la siguiente:
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RESOLUCION

Primero: Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante promocién interna
independiente, 105 plazas de la categoria de Técnico/a de Gestion del Ayuntamiento de
Madrid.

Segundo: Disponer la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

Tercero: Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la relacién definitiva completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa podran
interponerse los recursos que se indican a continuacion.

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante
el mismo drgano que dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante
el 6rgano competente de la Jurisdiccidbn Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJICA).

[I. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la
notificacion de la resolucién del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46
LICA).

lll. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicién no
ha recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que
haya terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicion (articulos
124y 24 LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso
que estime pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

El Subdirector General de Seleccion.

(Documento firmado electrénicamente
la identificacion del firmante y la fecha de emision figuran al pie
del documento, pudiendo verificarse su autenticidad mediante el CSV indicado)
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBSANACION ESTIMADA.

TURNO GENERAL PROMOCION INTERNA:

de Recursos Humanos

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
1 |*6032** |FLOR CABRERA ANA ISABEL

2 ***1015** | JIMENEZ TORRES ANTONIA

3 |"*1590** |RODRIGUEZ TORRIJOS MARIA CARMEN
4 |T78112** |ROMO POVEDA MARIA LUISA

SOLICITUD ADMITIDA EN CUPO DE DISCAPACIDAD QUE, FIGURANDO
INICIALMENTE EN LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PROMOCION
INTERNA, HA PODIDO CONSTATARSE SU CUMPLIMIENTO PARA PARTICIPAR
EN EL CUPO DE DISCAPACIDAD.

CUPO DISCAPACIDAD:

NO

DNI

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

***1983**

GIMENEZ

BARRIOCANAL

JOSE ANTONIO
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ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBSANACION DESESTIMADA.

TURNO GENERAL PROMOCION INTERNA:

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***3697** ALFREDO GARCIA-AGUSTIN ICIAR

SOLICITUD EXCLUIDA QUE, FIGURANDO INICIALMENTE EN LA LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS, SE COMPRUEBA POR LA ADMINISTRACION
QUE NO CUMPLE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES
ESPECIFICAS.

CUPO DISCAPACIDAD:

N° DNI PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***8449** ALFAGEME HERRERO MARIA CARMEN






				2020-08-25T14:13:25+0200

		HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S










   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       RML1rEeIjL/U6BgB1d7i21WJrno=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    OrganizacionEmisora FNMT-RCM  versionPolitica 23  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  pais ES  subject CN=HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S,givenName=VICENTE,SN=HERNANDEZ SANCHEZ,serialNumber=IDCES-30802995S,OU=DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  certQualified YES  numeroSerie 4149207138353894409799486172116734381  NombreApellidosResponsable VICENTE HERNANDEZ SANCHEZ  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  idPolitica MITyC  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  tipoCertificado FNMT APE EMPLEADO PUBLICO MEDIO HW EIDAS SHA256  certClassification ESIG  clasificacion 5  OI_Europeo VATES-P2807900B  NIFResponsable 30802995S  nombreResponsable VICENTE  unidadOrganizativa DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  numeroIdentificacionPersonal   ApellidosResponsable HERNANDEZ SANCHEZ  segundoApellidoResponsable SANCHEZ  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  primerApellidoResponsable HERNÁNDEZ  validoHasta 2020-12-21 lun 13:09:21 +0100  validoDesde 2017-12-21 jue 13:09:21 +0100  ID_europeo IDCES-30802995S  email HERNANDEZSV@MADRID.ES  qscd UNKNOWN  puesto SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION  idEmisor CN=AC Administración Pública,serialNumber=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection
KeyPurposeId 2:  1.3.6.1.4.1.311.20.2.2  politica 1.3.6.1.4.1.5734.3.3.4.4.1,0.4.0.194112.1.0,2.16.724.1.3.5.7.2    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=AC Administración Pública,serialNumber=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 4149207138353894409799486172116734381    CN=AC Administración Pública,serialNumber=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 4149207138353894409799486172116734381 CN=HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S,givenName=VICENTE,SN=HERNANDEZ SANCHEZ,serialNumber=IDCES-30802995S,OU=DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     CN=SERVIDOR OCSP AC Administración Pública,serialNumber=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 2020-08-25T12:26:23.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 2 CN=AC Administración Pública,serialNumber=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     CN=SERVIDOR OCSP AC RAIZ FNMT-RCM,OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 2020-08-25T12:26:24.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 485876308206448804701554682760554759 OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      4W+mnArqaFCzEM9xxrrxS7tTUF4= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:AdES:forms:B-Level http://uri.etsi.org/103172/v2.1.1#


