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1.- Segun lo establecido en la Constituciéon Espafiola de 1978, quedan
excluidos de la extradicion, los delitos:

a) Econémicos.
b) De terrorismo.
c) Politicos.

2.- El numero de senadores por cada provincia peninsular, elegidos por
sufragio universal libre, directo y secreto de los votantes de cada una de
ellas es de:

a) Cuatro.
b) Cinco.
c) Depende del nimero de habitantes censados en esa provincia.

3.- Segun la Constitucion Espafiola de 1978, el Gobierno cesa tras:

a) La celebracién de elecciones generales, en los casos de pérdida de
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion o por dimision o
fallecimiento de su presidente.

b) La celebracion de elecciones generales, en los casos de pérdida de
confianza parlamentaria previstos en la Constitucion o por dimision de su
presidente.

c) La pérdida de confianza parlamentaria previstos en la Constitucion, por
dimisiono fallecimiento de su presidente.

4.- La iniciativa del proceso autonémico, en caso de no prosperar,
solamente podra reiterarse pasados:

a) Cuatro afos.
b) Cinco afos.
c) Dos afios.

5.- La decisién sobre lainculpacion, prision, procesamiento y juicio de los
Diputados de la Asamblea de Madrid sorprendidos en flagrante delito
dentro del territorio de la Comunidad de Madrid, corresponde, en todo
caso a:

a) El Tribunal Constitucional.
b) El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
c) La Sala de lo Penal del Tribunal Supremo.



6.- Lareforma de los Estatutos de Autonomia se ajustara al procedimiento
establecido en los mismos y requerira, en todo caso, la aprobacion de:

a) El Congreso de los Diputados.
b) El Tribunal Constitucional.
c) Las Cortes Generales.

7.- El Consejo de Empadronamiento, 6rgano colegiado de colaboracién
entre la Administraciéon General del Estado y los Entes Locales sera
presidido por:

a) El Alcalde del municipio donde tenga la sede el Consejo.
b) EI Ministro del Interior.
c) El Presidente del Instituto Nacional de Estadistica.

8.- Las Comisiones del Pleno del Ayuntamiento de Madrid, estaran
formadas por los miembros que designen los grupos politicos en
proporcion al:

a) Numero de votos obtenidos.
b) NUmero de concejales que tengan en el Pleno.
c) Numero de distritos en los que haya sido la lista mas votada.

9.- Los Presidentes de los Distritos del Ayuntamiento de Madrid son
nombrados y cesados por:

a) La Junta de Gobierno.
b) El Alcalde.
c) El Pleno.

10.- ElI Consejo Rector de la Agencia Tributaria del Ayuntamiento de
Madrid estara integrado por:

a) El Presidente del Organismo y 8 vocales.

b) El Presidente del Organismo, el Director General de Presupuestos y 6
vocales.

c) El Presidente del Organismo y 10 vocales



11.- La actividad regulada por el Derecho del Trabajo debe tener las
siguientes caracteristicas:

a) Voluntariedad, por cuenta ajena, dependencia y retribucion.
b) Voluntariedad, por cuenta propia o ajena, dependencia y retribucion.
c) Voluntariedad, por cuenta ajena, dependiente o independiente y retribucion.

12.- El sistema de fuentes del Derecho del Trabajo se puede clasificar en
fuentes internas y fuentes internacionales. Dentro de las fuentes internas,
de acuerdo con el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores tenemos las siguientes ordenadas de forma jerarquica:

a) En primer lugar por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado,
en segundo lugar por los convenios colectivos, en tercer lugar por la voluntad
de las partes, manifestada en el contrato de trabajo y por ultimo por los usos y
costumbres locales y profesionales.

b) En primer lugar por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado,
en segundo lugar por la voluntad de las partes, manifestada en el contrato de
trabajo, en tercer lugar por los convenios colectivos y por ultimo por los usos y
costumbres locales y profesionales.

c) En primer lugar por los reglamentos y las directivas de la Unidn Europea, en
segundo lugar por las disposiciones legales y reglamentarias del Estado, en
tercer lugar por los convenios colectivos, en cuarto lugar por la voluntad de las
partes, manifestada en el contrato de trabajo y por ultimo por los usos y
costumbres locales y profesionales.

13.- El convenio colectivo, es una fuente especial del ordenamiento
juridico laboral, que no existe en otros sectores del ordenamiento
juridico. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan:

a) Las condiciones de trabajo y productividad; igualmente podran regular la paz
laboral a través de las condiciones que se pacten.

b) Las condiciones de trabajo y productividad; igualmente deberan regular la
paz laboral a través de las condiciones que se pacten.

c) Las condiciones de trabajo y productividad; se podran regular la paz laboral
a través de las condiciones que se pacten, y, se deberan establecer las causas
de inaplicacion del convenio por determinadas causas establecidas en el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.



14.- De los siguientes derechos que se relacionan a continuacion uno es
un derecho basico de los trabajadores en su relacion de trabajo:

a) Al ejercicio colectivo de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
b) Informacidén, consulta y participacion en la empresa.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencion de riesgos
laborales.

15.- Se halla en situacion de residencia temporal y trabajo por cuenta
ajena en Espafia el extranjero:

a) Mayor de 18 afios autorizado a permanecer en Espafia por un periodo
superior a noventa dias e inferior a cinco afos, y a ejercer una actividad laboral
por cuenta ajena.

b) Mayor de 16 afios autorizado a permanecer en Espafia por un periodo
superior a noventa dias e inferior a cinco afos, y a ejercer una actividad laboral
por cuenta ajena.
c) Mayor de 16 afios autorizado a permanecer en Espafia por un periodo
superior a noventa dias e inferior a tres afios, y a ejercer una actividad laboral
por cuenta ajena.

16.-La autorizacion inicial de residencia temporal y trabajo por cuenta
propia tendra una duracion de:

a) Un afio y se limitard a un ambito geografico autonémico y a un sector de
actividad.

b) Un afio y se limitara a un ambito geografico concreto de caracter autonémico
o provincial y a un sector de actividad.

c) 6 meses prorrogable por otros 6 meses, y se limitara a un &mbito geogréfico
autonémico y a un sector de actividad.

17.- La autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracién determinada permite el desarrollo de las siguientes actividades:

a) De pretemporada o campana.

b) De obras o servicios para el montaje de plantas e infraestructuras de todo
tipo.

c) De formacion y realizacion de practicas profesionales.



18.- ¢Cual de las siguientes respuestas contiene solo derechos
fundamentales recogidos en la Constitucion Espafola referidos al
Derecho del Trabajo?

a) Derecho a la libertad sindical, Derecho de huelga y Derecho a la negociacion
colectiva.
b) Derecho a la libertad sindical y Derecho de Huelga.

c) Derecho al trabajo, Derecho de Huelga, Derecho de libertad sindical y
Derecho a la negociacion colectiva.

19.-De los siguientes derechos que se relacionan a continuacion uno es
un derecho basico de los trabajadores en su relacién de trabajo:

a) Al ejercicio colectivo de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.
b) Informacién, consulta y participacion en la empresa.

c) A su integridad fisica y a una adecuada politica de prevencién de riesgos
laborales.

20.- El convenio colectivo, es una fuente especial del ordenamiento
juridico laboral, que no existe en otros sectores del ordenamiento
juridico. Mediante los convenios colectivos, y en su ambito
correspondiente, los trabajadores y empresarios regulan:

a) Las condiciones de trabajo y productividad; igualmente podran regular la paz
laboral a través de las condiciones que se pacten.

b) Las condiciones de trabajo y productividad; igualmente deberan regular la
paz laboral a través de las condiciones que se pacten.

c¢) Las condiciones de trabajo y productividad; se podran regular la paz laboral
a través de las condiciones que se pacten, y, se deberan establecer las causas
de inaplicacion del convenio por determinadas causas establecidas en el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

21.- El Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores regula:
a) La relacion individual de trabajo.

b) Los Derechos de representacion colectiva y de reunion de los trabajadores
en la empresa.

c) La negociacion colectiva y los convenios colectivos.



22.- Es unarelacion de caréacter laboral especial:

a) La del personal de alta direccion incluido en el articulo 1.3.c) del texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

b) La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

c) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta
de uno o mas empresarios asumiendo el riesgo y ventura de aquellas.

23.- La decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de
caracter individual debera ser notificada por el empresario al trabajador
afectado y a sus representantes legales con una antelacion minima de
quince dias a la fecha de su efectividad. En el supuesto de que la
modificacion se refiera a la Jornada de trabajo:

a) El trabajador perjudicado por la modificacién sustancial tendra derecho a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de 12 dias de salario por afio
de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y con un
maximo de nueve meses.

b) El trabajador perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por
afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de 12 meses.

c) El trabajador perjudicado por la modificacion sustancial tendra derecho a
rescindir su contrato y percibir una indemnizacion de veinte dias de salario por
aflo de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de nueve meses.

24.- El despido de las personas trabajadoras durante los periodos de
suspension del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion, acogimiento, o por enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos, es:

a) Procedente

b) Nulo
c) Improcedente

25.-La autorizacion de residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de
duracion determinada permite el desarrollo de las siguientes actividades:

a) De pretemporada o campana.

b) De obras o servicios para el montaje de plantas e infraestructuras de todo
tipo.

c) De formacion y realizacion de practicas profesionales.



26.- Segun el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores, el plazo maximo
para concertar el contrato de trabajo en practicas, a contar desde la
terminacion de los correspondientes estudios, es de:

a)Cinco afos, en todo caso.

b) Dos afos, o cinco afios cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad.

c) Cinco afos, o siete aflos cuando el contrato se concierte con un trabajador
con discapacidad.

27.-Los trabajadores con contrato para la formacion y el aprendizaje:

a) Podran realizar horas extraordinarias.
b) Podran realizar trabajos nocturnos.
c) Podran realizar trabajos a turnos.

28.- Conforme al articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores vigente, se
considera relacion laboral de caracter especial:

a) La de los trabajos realizados a titulo de amistad, benevolencia o buena
vecindad.

b) La de los artistas en espectaculos publicos.

c) La de los estibadores portuarios que presten servicio a través de entidades
de puesta a disposicion de trabajadores a las empresas titulares de licencias
del servicio portuario de manipulacion de mercancias, siempre y cuando dichas
entidades desarrollen su actividad exclusivamente en el ambito portuario.

29.- La relacién laboral de caracter especial de penados en Instituciones
Penitenciarias:

a) Incluye la relacion laboral de los internos en régimen abierto, sometidos a
un sistema de contratacion ordinaria con empresarios.

b) Excluye el derecho del trabajador a participar en la organizacion y
planificacién del trabajo.

c) Se extingue por la excarcelacion del trabajador penitenciario.

30.- El articulo 4.1 del Estatuto de los Trabajadores vigente excluye de la
categoria de derecho basico laboral, con el contenido y alcance que para
cada uno de los mismos disponga su especifica normativa:

a) El derecho de reunién.
b) El derecho a la libertad de expresion.
c) El derecho de libre sindicacion.



31.- Conforme al Estatuto de los Trabajadores vigente, los trabajadores
tienen como deberes basicos:

a) Contribuir a la mejora de la productividad.

b) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de
sus facultades directivas, aunque éstas tengan caracter ilicito.

c) Unicamente aquellos recogidos en la Ley

32.- El articulo 41 de la Constitucion Espafiola:

a) Prohibe el establecimiento de asistencia y prestaciones complementarias al
régimen publico de Seguridad Social.

b) No obliga a que el régimen de Seguridad Social sea de caracter publico.

c¢) Vincula el mantenimiento del régimen de Seguridad Social a que se
garantice la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de
necesidad.

33.- La Ley General de la Seguridad Social, aprobada por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se estructura en:

a) Seis titulos, treinta disposiciones adicionales, treinta dos disposiciones

transitorias y ocho disposiciones finales.

b) Tres titulos, treinta disposiciones adicionales, treinta dos disposiciones

transitorias y ocho disposiciones finales.

c¢) Ocho titulos, treinta disposiciones adicionales, treinta dos disposiciones
transitorias y ocho disposiciones finales.

34.- El articulo 10 de la Ley General de la Seguridad Social, aprobada por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre no recoge como
régimen especial de la Seguridad Social:

a) El de los trabajadores del mar.
b) El de los funcionarios publicos, civiles o militares.
c) El de los estibadores.

35.- No existe un sistema especial especifico para:

a) Los trabajadores por cuenta ajena del sector de los videojuegos.
b) Los trabajadores por cuenta ajena de la industria resinera.
c) Los trabajadores por cuenta ajena agrarios.

36.- En el sistema de Seguridad Social, la cotizacion:

a)Constituye una obligacién de pago Unicamente por parte del empresario.
b) Es voluntaria, salvo en determinados regimenes del sistema.
c) La obligacion de cotizar nace con el inicio de la actividad correspondiente



37.- La naturaleza constitucional de la cotizacion a la Seguridad Social:

a) Descansa en que su regulacién debe realizarse por Ley Organica (art. 81
CE).

b) Se asemeja a la de los tributos del art. 133.1 CE.

c) Queda inserta en la mencién a las prestaciones personales o patrimoniales
de caracter publico del art. 31.3 CE.

38.- La proteccion por desempleo se encuentra regulada:

a) En el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
b) En el Titulo Il del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
c) En el art. 35 de la Constitucion Espafiola.

39.- Laley no recoge la clasificacion entre:

a)La proteccion por desempleo a nivel contributivo y a nivel asistencial.
b)La proteccion por desempleo con sistema de reparto o con sistema de
capitalizacion.

c)La proteccién por desempleo total o parcial.

40.- El contrato fijo discontinuo se regula en:

a) El articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.
b) El articulo 26 del Estatuto de los Trabajadores.
c) El articulo 36 del Estatuto de los Trabajadores.

41.- ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones es correcta?

a) El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se
haya acordado la prestacion de servicios durante un niumero de horas al dia, a
la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a
tiempo completo comparable.

b) ElI contrato de trabajo a tiempo parcialno se deberd formalizar
necesariamente por escrito.

c) En el contrato de trabajo a tiempo parcial no serd necesario que figure el
namero de horas ordinarias de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio
contratadas, asi como el modo de su distribucion segun lo previsto en convenio
colectivo.

42.- Se considera salario:

a) las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones
o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral
b) la totalidad de las percepciones econémicas de los trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

c) las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.
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43.-¢Qué afirmacidén es incorrecta?

a) El pago del salario se haran puntual y documentalmente en la fecha
convenida o la que resulte de los usos y costumbres.

b) El periodo de tiempo a que se refiere el abono de las retribuciones
periddicas y regulares no podra exceder de dos meses.

c) El trabajador no tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado
para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

44.- La base constitucional de la negociacion colectiva se contiene en el:

a) articulo 37.1 de la Constitucion espafiola.
b) articulo 37.2 de la Constitucién espafiola.
c) articulo 38 de la Constitucién espafiola.

45.- Segun el articulo 85.3 Estatuto de los Trabajadores, no forma parte
del contenido minimo obligatorio de un convenio colectivo:

a) Determinacion de las partes que los conciertan.
b) Ambito personal, funcional, territorial y temporal.
c) Pactos sobre seguridad social complementaria

46.- Conforme al articulo 7 Ley General de la Seguridad Social, ¢qué
afirmacion es cierta de las siguientes?

a) Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones contributivas, los espafioles que residan en Espafia y los
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que,
en ambos supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén
incluidos en el apartado de trabajadores por cuenta ajena o de trabajadores por
cuenta propia o autbnomos mayores de dieciocho afios o de socios
trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o de estudiantes o de
funcionarios publicos, civiles y militares.

b) Estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, todos los
espafioles, sean residentes o no en territorio espariol.

c) Estardn comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la
Seguridad Social, a efectos de las prestaciones no contributivas, los extranjeros
que no residan en territorio espafiol.

47.- No estaran incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General
de la Seguridad Social:

a) Los trabajos que den lugar a la inclusion en alguno de los regimenes
especiales de la Seguridad Social.

b) Los laicos o seglares que presten servicios retribuidos en los
establecimientos o dependencias de las entidades o instituciones eclesiasticas.
c) Los conductores de vehiculos de turismo al servicio de particulares.
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48.- Es competencia del Instituto Nacional de la Seguridad Social:

a) La gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y
demas recursos de financiacion del sistema de la Seguridad Social.

b) El reconocimiento y control de la condicibn de persona asegurada y
beneficiaria, ya sea como titular, familiar o asimilado, a efectos de su cobertura
sanitaria.

c) El aplazamiento o fraccionamiento de las cuotas de la Seguridad Social, en
la forma, condiciones y requisitos establecidos.

49.- La baja del trabajador producird efectos:

a) Desde el cese en la prestacion de servicios por cuenta ajena, en la actividad
por cuenta propia o, en su caso, en la situacién determinante de su inclusion en
el Régimen de Seguridad Social de que se trate.

b) El 30 de junio si el cese en la prestacidon de servicios por cuenta ajena, en la
actividad por cuenta propia 0, en su caso, en la situacion determinante de su
inclusion en el Régimen de Seguridad Social de que se trate se ha producido
en el primer semestre del aflo o el 31 de diciembre si dichos ceses se han
producido en el segundo semestre.

c) El dia 15 del mes en que se haya producido el cese en la prestacion de
servicios por cuenta ajena, en la actividad por cuenta propia o, en su caso, en
la situacién determinante de su inclusion en el Régimen de Seguridad Social de
que se trate.

50.- La accién protectora del sistema de la Seguridad Social no
comprendera:

a) La asistencia sanitaria en los casos de maternidad, de enfermedad comun o
profesional y de accidente, sea o no de trabajo.

b) Las prestaciones familiares de la Seguridad Social, en sus modalidades
contributiva y no contributiva.

c) La prejubilacion, en su modalidad contributiva y no contributiva.

51.- Cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) El percibo de la pension de jubilacion serd compatible con la realizacion de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales superen el salario
minimo interprofesional, en computo anual.
b) El percibo de la pension de jubilacién serd compatible con la realizacion de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el salario
minimo interprofesional, en computo anual.
c)La pension de jubilacion parcial serd compatible con la pension de
incapacidad permanente total para el trabajo que se preste en virtud del
contrato que dio lugar a la jubilacion parcial.
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52.- Para tener derecho a las prestaciones por desempleo las personas
comprendidas en el articulo 264 LGSS deberan reunir, entre otros, el
requisito siguiente:

a)Encontrarse en situacion legal de desempleo, acreditar disponibilidad para
buscar activamente empleo y para aceptar colocacion adecuada a través de la
suscripcion del compromiso de actividad.

b) Haber cumplido la edad ordinaria que se exija en cada caso para causar
derecho a la pension contributiva de jubilacion, salvo que el trabajador no
tuviera acreditado el periodo de cotizacion requerido para ello o se trate de
supuestos de suspension de contrato o reduccion de jornada.

c) No estar inscrito como demandante de empleo en el servicio publico de
empleo competente.

53.- Es causa de suspension de la prestacion de desempleo:

a) La realizacion de un trabajo por cuenta ajena de duracion inferior a doce
meses.

b) ElI pase a la situacion de pensionista de jubilacion o incapacidad
permanente.

c)La renuncia voluntaria al derecho.

54.- La Unién Europea desarrolla su politica de cohesion econdmica,
social y territorial, segun lo establecido en el articulo 3 del Tratado de la
Unién Europea y el articulo 174 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, mediante los siguientes fondos que subvencionan en
todo caso a la totalidad de paises miembros con independencia de su
grado de desarrollo:

a) Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Fondo Social Europeo
(FSE), y Fondo de Cohesién (FC).

b) Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) y Fondo Social Europeo
(FSE).

c) Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), Fondo Social Europeo
(FSE), y Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

55.- El Fondo Social Europeo como instrumento de cohesidn social puede
beneficiar:

a) A todos los paises que forman parte de la Union Europea.

b) Solamente a los paises de la union Europea que cuentan con una tasa de
paro superior al 10%.

c) Solamente a los paises de la union Europea que cuentan con una tasa de
paro superior al 7%.
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56.- De acuerdo con los articulos 40 y 41 de la Constitucion Espafiola, el
desarrollo de la politica de empleo corresponde:

a) Al Estado y las Comunidades Autbnomas.
b) Al Estado.
c) Al Estado, a las Comunidades Autbnomas y a las Entidades Locales.

57.- EI Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo define la politica de
empleo mediante la utilizacion de los siguientes instrumentos:

a) La intermediacion laboral.

b) La intermediacién laboral y las politicas activas de empleo.

c) La intermediacion laboral, las politicas activas de empleo y la coordinacion
entre las politicas activas y la proteccion econdmica frente al desempleo.

58.- Se entiende por politicas activas de empleo:

a) Un conjunto de servicios y programas de orientacion, empleo y formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral.

b) Un conjunto de servicios y programas de empleo y formacion profesional
para el empleo en el &mbito laboral.

c) Un conjunto de servicios de orientacion, empleo y formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral.

59.- En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo es
necesario que esté presente:

a) La respuesta a las necesidades de las empresas en materia de capital
humano, empleo y formacion.

b) La adecuacion a las caracteristicas del territorio, teniendo en cuenta la
realidad del mercado de trabajo y las peculiaridades locales y sectoriales.

c) La mejora de los procedimientos de la iniciativa de formacién programada
por las empresas, en cuanto a la reduccién de las cargas burocraticas,
rigideces del sistema y la incorporacion de las pequefias y medianas empresas.

60.- La Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020,
establece los siguientes tipos de objetivos:

a) Objetivos clave, objetivos estratégicos y objetivos estructurales.

b) Objetivos clave, objetivos estratégicos y objetivos prioritarios.

c) Obijetivos estructurales, objetivos clave, objetivos estratégicos y objetivos
prioritarios.
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61.- Los objetivos estructurales de la Estrategia Espafiola de Activacion
para el Empleo 2017-2020 estan formados por los siguientes ejes:

a) Orientacién, formacioén, igualdad de oportunidades en el acceso al empleo,
emprendimiento y mejora del marco institucional del Sistema Nacional de
Empleo

b) Orientacion, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo y mejora del marco institucional del Sistema Nacional
de Empleo

c) Orientacion, formacion, oportunidades de empleo, igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo, emprendimiento y mejora del marco institucional del
Sistema Nacional de Empleo.

62.- La Estrategia Madrid por el Empleo 2016-2017, prorrogada para el
periodo 2018-2019, considera como colectivos prioritarios, por su
especial dificultad de acceso al empleo, los siguientes:

a) Las personas desempleadas de larga duracién, los jévenes y las mujeres
con mayores dificultades de insercién en el mercado de trabajo.

b) Las personas desempleadas de larga duracion, los jévenes y las mujeres
con mayores dificultades de insercion en el mercado de trabajo y las personas
con discapacidad.

c) Las personas en riesgo de exclusion, las personas desempleadas de larga
duracion, los jovenes y las mujeres con mayores dificultades de insercion en el
mercado de trabajo y las personas con discapacidad.

63.- El eje de la Estrategia Madrid por el Empleo dirigido a colectivos
especificos considera tales:

a) Personas desempleadas de larga duracion, jovenes y personas con
especiales dificultades de insercion laboral.

b) Personas desempleadas de larga duracion, mujeres, jovenes y personas con
especiales dificultades de insercion laboral.

c) Personas desempleadas de larga duracién, mujeres y jovenes.

64.- Segun el articulo 28 del Real Decreto 1722/2007, de 21 de diciembre,
el “Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo” tiene
como funcion:

a) Determinar el contenido de la base de datos comun de todos los servicios
publicos de empleo y de las propias de cada uno de ellos

b) Efectuar modificaciones que pudieran afectar al analisis de las ocupaciones
del mercado laboral

c) Confeccionar elementos fisicos, matematicos, l6gicos y de caracter booleano
en el intercambio de informacion entre los servicios publicos de empleo que
forman parte del Sistema Nacional de Empleo.
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65.- El Portal Unico de Empleo es una base de datos comun del Sistema
Nacional de Empleo y elemento esencial, segun el articulo 13 del Real
Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre para:

a) Garantizar la participacion de los agentes sociales en los servicios publicos
de empleo

b) Garantizar la actualizacion de los datos de los demandantes de empleo y
empleadores

c) Garantizar el principio de transparencia en el funcionamiento del mercado de
trabajo.

66.- Sefale la respuesta correcta, segun se establece en el Real Decreto
1722/2007, de 21 de diciembre:

a) Son o6rganos del “Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo” el Comité de Direccion y la Comision de Coordinacion y Seguimiento
b) Son o6rganos del “Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de
Empleo” la Comision Técnica de Trabajo y la Comision Permanente

c) Los miembros que componen los 6rganos del “Sistema de Informaciéon de
Empleo” no seran necesariamente los mismos en numero ni tendran
equivalencia funcional o jerarquica.

67.- Segun el articulo 24 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, el Fondo de Politicas de Empleo que se constituya en el Servicio
Puablico de Empleo Estatal, se financiara con:

a) El saldo de mayor recaudacion de la cuota de formacién profesional para el
empleo

b) El 10% de remanentes de créditos comprometidos por las comunidades
autbnomas

c) El 10% de remanentes de créditos no ejecutados por las comunidades
autébnomas

68.-Segun el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, los servicios y programas incluidos en cada Plan Anual de
Politicas de Empleo podran ser excepcionalmente modificados por el
Servicio Publico de Empleo Estatal:

a) A propuesta de la correspondiente comunidad autbnoma

b) A peticién de la correspondiente comunidad autbnoma
c) A iniciativa de la correspondiente comunidad autonoma
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69.- Segun el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, los servicios publicos de empleo de las Comunidades
Auténomas:

a) Contaran con la participacion de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en los érganos de representacion de caracter
consultivo

b) Tendran caracter tripartito y paritario

c) Contardn con la participacion de las organizaciones empresariales vy
sindicales mas representativas en los érganos de representacion de caracter
ejecutivo.

70.- Segun el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, sobre el régimen presupuestario de los fondos de empleo y su
distribucion, se establece que:

a) Dichos fondos no forman parte del coste efectivo de los traspasos de
competencias de gestion a las comunidades autbnomas.

b) Dichos fondos si forman parte del coste efectivo de los traspasos de
competencias de gestion a las comunidades autbnomas.

c) Dichos fondos solo forman parte del coste efectivo de los traspasos de
competencias de gestién a las comunidades autbnomas si son cofinanciados
por la Union Europea.

71.- 1.Segun el Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, sobre traspaso a la
Comunidad de Madrid de la gestion realizada por el Instituto Nacional de
Empleo en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacién:

a) La Comunidad de Madrid exigird y comprobard el cumplimiento de las
obligaciones como demandantes de empleo de los solicitantes o beneficiarios
de prestaciones por desempleo

b) La Comunidad de Madrid comprobara el cumplimiento de las obligaciones
como demandantes de empleo solo de los solicitantes o beneficiarios de
prestaciones por desempleo

c) La Comunidad de Madrid exigira el cumplimiento de las obligaciones como
demandantes de empleo solo de los solicitantes o beneficiarios de prestaciones
por desempleo

72.- En el Portal unico del Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el &mbito laboral que se regula en el Real Decreto Legislativo
3/2015, de 23 de octubre

a) No se exige que se interconecte con los servicios autonomicos

b) Es imprescindible que recoja los resultados individualizados de los
demandantes de empleo obtenidos en formacion de demanda

c) Quedara recogida toda la informacién sobre formacion profesional para el
empleo
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73.- Segun la Disposicion final trigésima quinta de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado de 2018 de Modificacion del Texto Refundido de la
Ley de Empleo, las condiciones de la acreditacion del compromiso de
actividad se fijaran mediante:

a) Orden de las consejerias autonémicas competentes en materia de empleo

b) Resolucion del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal

c) Acuerdo del comité de direccion del Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo

74.- La demanda de empleo estara en situacion de suspension, y no sera
incluida como paro registrado, cuando:

a) El demandante asista a un curso de formacidn ocupacional cuando sus
horas lectivas superen las veinte semanales

b) El demandante realice un curso de formacién ocupacional y se acoja a la
opcion de “sin intermediacion”

c) El demandante realice un curso de formacién ocupacional con
independencia de acogerse a la opcion de “sin intermediacion” o “con
intermediacién”

75.- 1.En el itinerario personalizado para el empleo se deberé incorporar
oportunidades para el empleo en el caso de que el demandante pudiera
acceder a ellas de acuerdo con su perfil profesional:

a) Solo en su Comunidad Autébnoma

b) En toda Espafia, pero no a nivel europeo salvo que el demandante se
interese en EURES

c¢) En el @mbito internacional

76.- Segun establece el articulo 30 del Texto Refundido de la Ley de
Empleo, no son personas con especiales dificultades de integracion en el
mercado de trabajo

a) Mayores de 45 afios con responsabilidades familiares
b) Mayores de 55
¢) Inmigrantes en situacion irregular

77.- El servicio de asesoramiento a emprendedores de la Comunidad de
Madrid:

a) Ofrece la prestacion integral de asesoramiento y acompafiamiento
empresarial personalizado mediante apoyo logistico y econdémico
exclusivamente

b) Ofrece la prestaciéon integral de asesoramiento y acompafiamiento
empresarial personalizado mediante encomienda de gestion a instituciones sin
animo de lucro

c) Ofrece la prestacion integral de asesoramiento y acompafiamiento
empresarial personalizado mediante apoyo telefonico, telematico y presencial.
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78.- La Comunidad de Madrid cuenta con:

a) 42 oficinas de empleo y 5 centros de formacion ocupacional (CFO) propios
b) 39 oficinas de empleo y 5 centros de formacion ocupacional (CFO) propios,
al encontrarse 3 oficinas en las instalaciones de dichos CFO y no poder
considerarse oficinas de empleo

c) 44 oficinas de empleo y 5 centros de formacion ocupacional propios, al
considerarse las oficinas de prestaciones del SEPE de Villaverde y Villalba
como oficinas de empleo al encontrarse separadas fisicamente

79.- En la composicion del Consejo Rector de la Agencia para el Empleo
del Ayuntamiento de Madrid. ¢ Cual de las opciones no es correcta?

a) Esta compuesta por 17 miembros

b) Los miembros seran nombrados por el titular del Area a la que figura adscrito
el Organismo

c) Habra un vocal designado por cada grupo politico con representacion en el
Ayuntamiento de Madrid

80.- La Agencia para el Empleo de Madrid ejerce sus funciones:

a) Mediante actuaciones propias y con colaboracion y acuerdos con otras
Administraciones Publicas, entidades publicas y privadas

b) Mediante actuaciones propias y con otras administraciones en el ambito
laboral

c) Mediante actuaciones propias y en cooperacién con aquellas entidades
privadas que establezcan convenios laborales de empleo

81.- ¢ Cual es el maximo 6rgano de gobierno de la Agencia para el Empleo
del Ayuntamiento de Madrid?

a) El Consejo Rector
b) El Alcalde
c) El Presidente

82.- Los servicios prestados por la Agencia para el Empleo a las
empresas son:

a) Informacién, prospeccién empresaria y autoempleo

b) Informacion, prospeccion empresarial e intermediacion laboral
c) Informacion, prospeccion empresarial orientacion profesional y autoempleo
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83.- Una de las principales actividades encuadradas en la formacion y
empleo, como servicio a los desempleados ofrecidos por la Agencia para
el Empleo en su Carta de Servicios es:

a) Asesorar sobre medidas de fomento de empleo, acceso y tramitacién de las
mismas, modalidades y normas de contratacion y ayudas para la formacion de
las personas trabajadoras.

b) Suministrar informacion sobre ofertas de trabajo disponibles

c) Proporcionarle formacion con Certificado de Profesionalidad, es decir, un
titulo oficial con validez en todo el territorio nacional que acredita la
capacitacion para el desarrollo de una actividad laboral

84.- ¢ A cual de las areas del “Viaje al Empleo” corresponde el siguiente
objetivo: saber qué es visibilidad y conocer diferentes herramientas para
hacer mas visibles sus candidaturas?

a) Area 3
b) Area 5
c) Area 7

85.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 35 del Real Decreto
Legislativo 3/2015 por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Empleo, se considerara discriminatoria la oferta referida a uno solo de los
sexos basada en exigencias del puesto de trabajo relacionadas con el
esfuerzo fisico:

a) Dependiendo de la actividad a desarrollar

b) En todo caso

¢) En ninguin caso cuando se trate de un requisito esencial y determinante de la
actividad a desarrollar

86.- De acuerdo con lo establecido en la Orden ESS/381/2018, de 10 de
abril, por la que se aprueba la Guia Técnica de referencia para el
desarrollo de los protocolos de la Cartera Comun de Servicios del
Sistema Nacional de Empleo, la gestién de las ofertas de empleo a través
de la casacion entre ofertas y demandas comprendera la gestion de las
ofertas de empleo y su casacion con los demandantes de empleo
registrados de acuerdo con su perfil profesional y, particularmente:

a) Con sus competencias transversales y aspectos personales

b) Con aspectos personales como la disponibilidad para la movilidad geografica
y temporal

c) Con sus competencias profesionales.
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87.- De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto Legislativo 3/2015
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Empleo, la
intermediacion laboral tiene la consideracion de un servicio de caracter
publico.

a) Solo cuando se realiza por los servicios publicos de empleo.

b) Solo cuando se realiza por los servicios publicos de empleo o por agencias
de colocacién pertenecientes a entidades publicas.

c) Con independencia del agente que la realice.

88.- En la relacion de servicios y programas del Plan Anual de Politica de
Empleo para 2019, la gestion de las ofertas de empleo a través de la
casacion entre ofertas y demandas, tiene la consideracion de:

a) Servicio Comun
b) Programa Comun
c) Servicio Propio

89.- ¢En qué norma se procede al desarrollo reglamentario de la Ley
35/2010, de 17 de septiembre, regulando el régimen de autorizacion y la
actividad de las agencias de colocacion?

a) Real Decreto 638/2010, de 14 de mayo
b) Real Decreto 1366/2010, de 29 de octubre
c) Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre

90.- De acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion ¢es una
obligacién de las agencias de colocacion garantizar a las personas
trabajadoras la gratuidad por la prestacién de servicios, en los términos
establecidos en el articulo 22.4 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre?

a) Si, pero exclusivamente de los servicios de intermediacion laboral.

b) Si, tanto de intermediacién laboral como de otras actuaciones relacionadas
con la busqueda de empleo.

c) Si, pero solo en el caso de que se trate de agencias de colocacion publicas
0, en caso de ser privadas, que no tengan animo de lucro.

91.- Las agencias de colocacion cuyos centros de trabajo estén
establecidos Unicamente en el territorio de la Comunidad de Madrid y que
casen ofertas y demandas de empleo utilizando exclusivamente medios
electronicos:

a) Deberan obtener autorizacion de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad de Madrid.

b) Deberan obtener autorizacion de la Consejeria Economia, Empleo y
Hacienda de la Comunidad de Madridy de las correspondientes consejerias de
las comunidades autonomas donde pretendan operar.

c) Deberan obtener autorizacién del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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92.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 de la Ley 14/2013, el
emprendedor de responsabilidad limitada podra beneficiarse de la
limitacion de responsabilidad de su vivienda habitual siempre que,
valorada conforme a lo dispuesto en la base imponible del Impuesto
sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, su
valor en el momento de la inscripcion en el Registro Mercantil:

a) No supere los 250.000 euros. En el caso de viviendas situadas en poblacion
de mas de 1.000.000 de habitantes se aplicara un coeficiente del 2 al valor del
parrafo anterior.

b) No supere los 250.000 euros. En el caso de viviendas situadas en poblacion
de mas de 1.000.000 de habitantes se aplicara un coeficiente del 1,5 al valor
del parrafo anterior.

c) No supere los 300.000 euros. En el caso de viviendas situadas en poblacién
de mas de 1.000.000 de habitantes se aplicard un coeficiente del 1,5 al valor
del parrafo anterior.

93.- El articulo 9 de la Ley 14/2013, establece que la responsabilidad
universal del deudor por las deudas contraidas con anterioridad a su
inmatriculacion en el Registro Mercantil como emprendedor individual de
responsabilidad limitada:

a) Subsistirhd, salvo que los acreedores prestaren su consentimiento
expresamente.

b) Se extinguir4, una vez cumplidos todos los requisitos para adquirir la
condicion de «Emprendedor de Responsabilidad Limitada»

c) Subsistira en todo caso.

94.- La convocatoria 2019 2010 del Programa de Aceleracion de Proyectos
Emprendedores, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda de la
Comunidad de Madrid, se basa en la metodologia:

a) Metodologia Seis Sigma
b) Metodologia Agile
c) Metodologia Lean Startup

95.- El programa ESA BIC de la Comunidad de Madrid facilita incentivos
tanto econdmicos como de soporte técnico y de negocio a ocho
proyectos empresariales cada afio, aportando entre otras ventajas:

a) 25.000 euros en dos afios

b) 40.000 euros en dos afios
c¢) 50.000 euros en dos afos
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96.- La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) es una investigaciéon continua
y de periodicidad trimestral dirigida a las familias que viene realizandose
desde el afo:

a) 1975
b) 1964
c) 1983

97.- Para la Encuesta de Poblacién Activa, reciben la consideracion de
Poblacién Inactiva todas las personas que:

a) Tienen mas de 16 afios y no estan incluidas en la categoria de parados,
ocupados o activos.

b) Tienen mas de 18 afios y no han tenido ningun contrato de trabajo.

¢) Han percibido o perciben una renta minima de insercion.

98.- Para acceder a los servicios de empleo de la Comunidad de Madrid
el/la trabajador/a tiene que:

a) Estar inscrito como demandante de empleo en el Servicio Publico de
Empleo.

b) Ser vecino de cualquier municipio de Espafa.

c) Ser ciudadano espafol y nacido en cualquiera de los municipios de la
Comunidad de Madrid o en sus Comunidades Autonomas limitrofes.

99.- Si una persona es mayor de 52 afios y percibe un subsidio por
desempleo, podra compatibilizarlo con:

a) Un contrato a tiempo completo indefinido o temporal, siempre que la
duracion sea superior a 3 meses.

b) Un contrato a tiempo completo con una duracién superior a un mes e inferior
a 3 meses.

c) Un contrato a tiempo completo indefinido o temporal, siempre que la
duracion sea igual a un mes.

100.- El certificado de profesionalidad de nivel 2 con c6digo SEAD0412 de
“Adiestramiento de base y educaciéon canina”, regulado por el Real
Decreto 548/2014, de 27 de junio pertenece a la familia profesional de:

a) Seguridad y medio ambiente.

b) Sanidad.
c) Servicios socioculturales y a la comunidad
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