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Área de Gobierno de Hacienda y Personal

3078 Resolución de 16 de noviembre de 2021 del Director General de Planificación de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases específicas por las que se regirá
el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a Especialista en Salud Pública y
Medio Ambiente (Anatomía Patológica) del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirección General de Selección se ha formulado propuesta de aprobación de las
bases específicas por las que se regirá el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a
Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente (Anatomía Patológica) del Ayuntamiento de
Madrid.

 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo

comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autónomos para el periodo 2019-2022 (Boletín Oficial de Ayuntamiento de Madrid núm. 8.307, de 2
de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideración de la Mesa General de
Negociación de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autónomos
en su reunión de fecha 11 de noviembre de 2021.

 
De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11º.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la

Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organización y competencias del Área de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid núm. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid núm. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificación de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de selección de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Área de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

 
Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
 

RESOLUCIÓN
 
PRIMERO.- Aprobar las bases específicas que regirán la convocatoria del proceso selectivo

para proveer plazas de Técnico/a Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente (Anatomía
Patológica) del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administración Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el artículo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, en relación con su disposición transitoria tercera.

 
Dichas bases figuran como anexo a la presente resolución.
 
SEGUNDO.- Por el órgano competente se procederá a la publicación de la presente resolución

en el Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrónica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

 
Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrán interponerse los

recursos que se indican a continuación:
 
I. Recurso potestativo de reposición, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo

órgano que dictó la resolución en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente a la fecha de
publicación en el Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolución, o bien,
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directamente recurso contencioso-administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a la fecha de la
publicación en el Boletín Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolución, de acuerdo
con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas (LPAC) y artículo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa (LJCA).

 
II. Contra la resolución expresa del recurso de reposición, recurso contencioso-administrativo

ante el órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el día siguiente a la fecha en que reciba la notificación de la resolución del recurso
(artículos 123 apartado 2º y 124 LPAC y 46 LJCA).

 
III. Si en el plazo de un mes de la interposición del recurso de reposición no ha recaído

resolución expresa, se entenderá desestimado y podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante el órgano competente de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el día siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposición (artículos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

 
IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime

pertinente (artículo 40.2 LPAC).
 
Madrid, a 16 de noviembre de 2021.- El Director General de Planificación de Recursos

Humanos, Antonio Sánchez Díaz.

BOAM núm. 9.019 19 de noviembre de 2021

152

CS
V

: 2
8S

PK
1N

22
O

G
0F

0F
P

V
er

ifi
ca

bl
e 

en
 h

tt
ps

:/
/s

ed
e.

m
ad

rid
.e

s/
cs

v



1 

ANEXO 

BASES ESPECÍFICAS POR LAS QUE SE REGIRÁ LA CONVOCATORIA DE 
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORÍA DE TÉCNICO/A 

ESPECIALISTA EN SALUD PÚBLICA Y MEDIO AMBIENTE (ANATOMÍA 
PATOLÓGICA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID 

PRIMERA.- Ámbito de aplicación. 

La realización de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la 
categoría de Técnico/a Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente (Anatomía 
Patológica) del Ayuntamiento de Madrid se ajustará a lo establecido en las bases 
generales que rigen los procesos de selección de personal funcionario del 
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolución de 
9 de julio de 2020 del Director General de Planificación de Recursos Humanos (BOAM 
núm. 8.683, de 14 de julio de 2020), así como a lo dispuesto en las presentes bases 
específicas. 

El órgano de selección deberá ajustarse al calendario establecido para la 
celebración de los ejercicios por el órgano competente en materia de selección/la 
Comisión permanente de selección. 

De conformidad con las bases generales por las que se regirán los procesos 
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la selección de personal 
funcionario, se advierte que la celebración de los ejercicios de este proceso selectivo 
podrá coincidir con las fechas de celebración de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Características de las plazas. 

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los 
establecidos en el artículo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 
Público, en relación con su disposición transitoria tercera, y están encuadradas en la 
Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoría 
Técnico/a Especialista en Salud Pública y Medio Ambiente (Anatomía Patológica) del 
Ayuntamiento de Madrid. 

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes. 

3.1. Requisitos del turno libre. 

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, además de reunir los 
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberán estar en 
posesión del título de Técnico/a Superior en Anatomía Patológica y Citodiagnóstico o 
equivalente, o certificación académica que acredite haber realizado y aprobado los 
estudios completos necesarios para la expedición de este. 
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberá estar en posesión 
de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación.  

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad. 

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran 
por el cupo de reserva de discapacidad, además de reunir los requisitos exigidos en el 
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases específicas, 
deberán tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 
por ciento. Esta circunstancia se acreditará una vez superado el proceso selectivo. 

3.3. Los/las aspirantes deberán reunir los requisitos establecidos en estas bases 
en la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos 
durante todo el proceso selectivo. 

CUARTA.- Sistema selectivo. 

El sistema selectivo será el de oposición. 

Las pruebas para el acceso a esta categoría estarán integradas por un solo 
ejercicio que consistirá en un cuestionario tipo test teórico-práctico que versará sobre el 
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases. 

El cuestionario tipo test teórico-práctico estará compuesto por preguntas con tres 
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas 
de la siguiente forma: 

- La parte teórica constará de 90 preguntas. El tiempo para su realización será de 
90 minutos. 

- La parte práctica constará de 30 preguntas. El tiempo para su realización será 
de 60 minutos.  

Se procederá en primer lugar a la realización de la parte teórica y una vez 
finalizado el tiempo para la realización de ésta se recogerá toda la documentación, tras 
lo cual se procederá a la entrega de la parte práctica para su realización. 

QUINTA.- Calificación del proceso selectivo. 

5.1. Normas generales. 

Se calificará separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de 
discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre, procediéndose a publicar 
la lista de aprobados/as. 

El ejercicio se calificará de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as 
aspirantes que no alcancen la puntuación mínima de cinco puntos. 
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Todas las calificaciones deberán ser redondeadas al valor del segundo decimal. 

El órgano de selección queda facultado para la determinación del nivel mínimo 
exigido de conformidad con el sistema de valoración que se adopte en cada prueba 
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes 
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe. 

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y 
seguridad jurídica que deben regir el acceso al empleo público, el órgano de selección 
deberá publicar, con anterioridad a la realización de la prueba, los criterios de 
corrección, valoración y superación de esta que no estén expresamente establecidos 
en estas bases. 

5.2. Calificación del ejercicio. 

En la calificación del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se 
valorará en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en 
blanco o con más de una opción de respuesta, no tendrá valoración, y la pregunta con 
contestación errónea se penalizará con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta 
correcta. 

Para superar este ejercicio se tendrá que obtener un mínimo de cinco puntos en 
la parte teórica y un mínimo de cinco puntos en la parte práctica. La calificación final del 
ejercicio vendrá determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las 
calificaciones parciales de la parte teórica y de la parte práctica. 

5.3. Calificación definitiva del proceso selectivo. 

La calificación definitiva del proceso de selección vendrá determinada por las 
calificaciones finales obtenidas en el ejercicio de la oposición, ordenadas de mayor a 
menor puntuación. 

El órgano de selección hará pública la relación de aprobados/as por cada turno de 
acceso, en la que se indicará el número de orden obtenido, de acuerdo con la 
puntuación total alcanzada. El órgano de selección no podrá aprobar ni declarar que 
han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas 
convocadas. 

En caso de empate, el orden de prelación se establecerá atendiendo a los 
siguientes criterios: primero, mejor puntuación en la parte práctica; segundo, mejor 
puntuación en la parte teórica. De persistir el empate éste se solventará por sorteo 
público realizado al efecto entre los/las aspirantes que hayan empatado. 

SEXTA.- Presentación de documentos y adjudicación de destinos. 

En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a que se 
haga pública la lista definitiva de aprobados/as en el Boletín Oficial del Ayuntamiento 
de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportarán, en su caso, los documentos 
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicación de puestos de 
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trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuará de acuerdo con las 
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, según el 
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las 
bases generales. 

SÉPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la 
documentación acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la 
convocatoria, serán nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo 
previstos en la base decimotercera de las bases generales.  
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ANEXO 

PROGRAMA 

GRUPO I 

1.- La Constitución española de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes 
fundamentales. Su garantía y suspensión. 

2.- La Constitución española de 1978 (II): La Organización territorial del Estado. 
Principios generales. La Administración Local. Las Comunidades Autónomas: los 
Estatutos de Autonomía. 

3.- El Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de 
Madrid (I): Las Áreas de Gobierno y su estructura interna. Órganos superiores de las 
Áreas de Gobierno; Órganos Centrales directivos. Número y denominación de las 
actuales Áreas de Gobierno. 

4.- El Reglamento Orgánico del Gobierno y de la Administración del Ayuntamiento de 
Madrid (II): Los Distritos: Disposiciones Generales. El Concejal Presidente. Estructura 
administrativa. 

5.- El Personal al servicio de la Administración Pública conforme al Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 
Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: clases de personal. Adquisición y 
pérdida de la relación de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los 
empleados públicos. Derecho a la carrera profesional y a la promoción interna. La 
evaluación del desempeño. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, 
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario. 

6.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Públicas. 
Derecho de acceso a archivos y registros públicos. Ordenanza de Transparencia de la 
Ciudad de Madrid: ámbito de aplicación y principios generales. 

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y 
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto 
y clases. 

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas 
Locales. Clasificación: Ingresos de derecho público e ingresos de derecho privado. 
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios públicos. 
Impuestos municipales: concepto y clasificación. 

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevención de Riesgos Laborales: 
Delegados/as de prevención. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la 
prevención de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de 
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus 
Organismos Autónomos. Representación de los empleados públicos.
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10.- Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres: objeto y ámbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la 
discriminación. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de 
Madrid y sus Organismos Autónomos en vigor: ámbito municipal; principios rectores; 
estructura.  

GRUPO II 

1.- La sanidad municipal. Estatutos del Organismo Autónomo Madrid Salud: Capítulo I. 
Naturaleza, finalidad y competencias. Capítulo II. Órganos de dirección y Capítulo VIII. 
Modificación de los estatutos y disolución del organismo. 

2.- Ley orgánica 3/2018 de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
Garantía de los Derechos Digitales: Título I. Disposiciones generales, Título II. 
Principios de la protección de datos, Título III. Derechos de las personas. Reglamento 
2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la protección de datos de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos: Objeto. Ámbito territorial. Definiciones. Condiciones para el 
consentimiento. Tratamiento de categorías especiales de datos personales. Principios 
generales del Tratamiento de Datos Personales. Derechos de los afectados. 

3.- La Anatomía Patológica: su papel en la medicina clínica actual. Organización 
estructural y funcional de un servicio de Anatomía Patológica. Programas informáticos 
específicos. 

4.- Gestión de las diferentes técnicas de almacenamiento, distribución, conservación y 
control de existencias en un laboratorio de Anatomía Patológica. Distribución de 
material y reposición de las distintas áreas de trabajo. Inventario de existencias. 

5.- Nota técnica de prevención NTP 432: prevención de riesgos en el Laboratorio. 
Organización y recomendaciones generales. Nota técnica de Prevención NTP 517: 
Prevención del riesgo en el laboratorio. Utilización de equipos de protección individual 
(I): aspectos generales. Nota Técnica de Prevención NTP 518: Prevención de riesgo en 
el laboratorio. Utilización de equipos de protección individual (II): gestión. 

6.- Nota técnica de prevención de riesgo NTP 372: Tratamiento de residuos sanitarios. 
Manejo de los residuos en Anatomía Patológica. Residuos orgánicos, restos 
anatómicos identificables y no identificables. Soluciones de laboratorio y disolventes. 
Clasificación, transporte, eliminación y tratamiento de los residuos. Segregación de 
residuos y envasado. 

7.- Concepto y objeto de la histotecnología. Concepto de biopsia y pieza quirúrgica. 
Concepto de preparación histológica. Equipamientos necesarios para el procesamiento 
de biopsias y piezas quirúrgicas. Mantenimiento de equipos. 

8.- Recepción, registro y clasificación de biopsias y piezas quirúrgicas. Criterios de 
validación en la recepción de las biopsias. Principales causas de rechazo de muestras 
en la recepción. Papel del técnico en el estudio macroscópico y tallado de biopsias y 
piezas quirúrgicas.  
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9.- Fundamento del proceso de fijación tisular: principios generales de la fijación tisular. 
Tipos de fijación. Clases de agentes fijadores según su mecanismo de actuación. 
Reglas generales en el empleo de líquidos fijadores. Descalcificación y 
reblandecimiento tisular. Soluciones descalcificantes más usadas. Aceleración del 
proceso de descalcificación química mediante ultrasonidos. Descalcificación 
electrolítica. 

10.- Métodos y técnicas de inclusión de tejidos. Inclusión en parafina. Otros métodos de 
inclusión: gelatina, celoidina, resinas plásticas. 

11.- Técnica de la preparación de los bloques y orientación de los especímenes. 
Consideraciones generales. Estructuras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos 
grandes. Fragmentos múltiples. Estructuras quísticas. 

12.- Micrótomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de micrótomos. 
Técnica de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato. 

13.- Fundamentos generales de coloración de secciones histológicas. Coloraciones 
nucleares. Colorantes citoplasmáticos. Coloraciones de conjunto. 

14.- Técnicas de coloración para tejido conjuntivo. Técnicas de impregnación argéntica. 
Técnicas de coloración para ácidos nucleicos. Métodos para la identificación y tinción 
de pigmentos e iones metálicos. 

15.- Técnicas de coloración para la identificación de distintos tipos de sustancias: 
grasas, glucógeno, fibrina, mucina y amiloide. 

16.- Métodos para la detección de microorganismos: bacterias, ácido alcohol 
resistentes, espiroquetas, hongos y virus de la hepatitis. 

17.- Procesamiento de biopsias de músculo y nervio. Técnicas histoenzimáticas. 

18.- Tipos de microscopio. El microscopio óptico simple y compuesto. Reglas generales 
para el uso del microscopio. Descripción y funcionamiento del microscopio de 
inmunofluorescencia y del microscopio electrónico de transmisión.  

19.- Inmunohistoquímica: definición y conceptos generales. Reacción antígeno- 
anticuerpo. Anticuerpos policlonales y monoclonales. Técnicas de inmunofluorescencia: 
procesamiento de la muestra, evaluación y principales aplicaciones. 

20.- Sistemas de detección en inmunohistoquímica. Técnicas de inmunoperoxidasa. 
Técnicas con fosfatasa alcalina. Método de avidina-biotina y de polímeros de dextrano, 
entre otros. Principales aplicaciones de la inmunohistoquímica. 

21.- Estudio y aplicación de las principales técnicas de biología molecular en el 
laboratorio de Anatomía Patológica. Estructura del ADN y el ARN. Concepto de 
replicación, transcripción y traslación. Extracción de ácidos nucleicos: métodos y 
factores que influyen en el rendimiento y pureza de la extracción. 
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22.- Técnicas de amplificación de ácidos nucleicos: reacción en cadena de la 
polimerasa (PCR) y sus variantes. Técnicas de secuenciación del ADN. Principales 
aplicaciones de las técnicas de amplificación y secuenciación. 

23.- Hibridación de ácidos nucleicos: concepto y factores que influyen en la reacción. 
Tipos de sonda. Marcaje de sondas. Técnicas de hibridación in situ (ISH): hibridación in 
situ fluorescente (FISH) e hibridación in situ cromogénica (CISH). Principales 
aplicaciones de las técnicas de ISH en Anatomía Patológica. 

24.- Introducción a la citopatología: Equipamiento general de una sección de 
citopatología. Tipos de muestras en citopatología: exfoliativa, por punción aspiración 
con aguja fina (PAAF), de líquidos y secreciones. Generalidades sobre la obtención, 
prefijación y envío de dichas muestras. Citología en medio líquido. 

25.- Procesamiento general del material citopatológico: extensión de esputos y 
aspirados bronquiales, líquidos diversos, lavados bronquiales y gástricos, punción 
aspiración con aguja fina (PAAF). Métodos de fijación más adecuados en estudios 
citológicos. Métodos de coloración: coloración de Papanicolaou; de May Grünwald 
Giemsa (MGG); de Diff Quik. 

26.- Aspectos básicos de citodiagnóstico. Estructura fundamental de la célula. 
Generalidades sobre núcleo y citoplasma. Patrones de normalidad celular.
Citodiagnóstico de la inflamación celular. Criterios citológicos de malignidad celular. 

27.- Citología del aparato genital femenino: citología cervical. Citología de la vulva y 
vagina y citología del endometrio. Realización de aproximaciones diagnosticas a las 
citologías ginecológicas. Sistema de Bethesda en citología cervicovaginal. 

28.- Citología clínica: citología exfoliativa del aparato respiratorio, del aparato digestivo, 
de los derrames, de orina, de otras localizaciones. 

29.- Valoración de los frotis de secreciones y líquidos corporales y de muestras no 
ginecológicas obtenidas por punción, describiendo los patrones de normalidad celular.  

30.- Autopsia clínica. Ley 29/1980, de 21 de junio y Real Decreto 2230/1982, de 18 de 
junio sobre autopsias clínicas. Diferencias con la autopsia médico - legal. Principales 
indicaciones. Documentación necesaria para la realización de la autopsia clínica. 
Técnicas generales de autopsia.  
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