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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

3078 Resolucion de 16 de noviembre de 2021 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a Especialista en Salud Publica y
Medio Ambiente (Anatomia Patoldgica) del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Técnico/a
Especialista en Salud Publica y Medio Ambiente (Anatomia Patolégica) del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid num. 8.307, de 2
de enero de 2019) las bases fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 11 de noviembre de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Técnico/a Especialista en Salud Publica y Medio Ambiente (Anatomia
Patologica) del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de

Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:
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I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dictd la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de mE=m=r
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
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directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Il. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 16 de noviembre de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos
Humanos, Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A
ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA Y MEDIO AMBIENTE (ANATOMIA
PATOLOGICA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Técnico/a Especialista en Salud Publica y Medio Ambiente (Anatomia
Patologica) del Ayuntamiento de Madrid se ajustar4 a lo establecido en las bases
generales que rigen los procesos de seleccion de personal funcionario del
Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucién de
9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM
nam. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases
especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la
Comisidn permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso selectivo
podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, en relacidon con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracibn Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Técnico/a Especialista en Salud Publica y Medio Ambiente (Anatomia Patologica) del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberdn estar en
posesion del titulo de Técnico/a Superior en Anatomia Patologica y Citodiagndstico o
equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion de este.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.
El sistema selectivo sera el de oposicion.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo
ejercicio que consistird en un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara sobre el
contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estard compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas
de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 90 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de
90 minutos.

- La parte préctica constar4 de 30 preguntas. El tiempo para su realizacion sera
de 60 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez
finalizado el tiempo para la realizacién de ésta se recogera toda la documentacion, tras
lo cual se procedera a la entrega de la parte practica para su realizacion.

QUINTA.- Calificacién del proceso selectivo.

5.1. Normas generales.

Se calificara separadamente y por este orden a los/las aspirantes del cupo de
discapacidad y a los/las aspirantes del turno de acceso libre, procediéndose a publicar

la lista de aprobados/as.

El ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.
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Todas las calificaciones deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracién y superacion de esta que no estén expresamente establecidos
en estas bases.

5.2. Calificacion del ejercicio.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en
blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en
la parte tedrica y un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del
ejercicio vendra determinada por el resultado de dividir entre dos la suma de las
calificaciones parciales de la parte teérica y de la parte practica.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendrd determinada por las
calificaciones finales obtenidas en el ejercicio de la oposicion, ordenadas de mayor a
menor puntuacion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacién de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido, de acuerdo con la
puntuacion total alcanzada. El 6rgano de seleccién no podra aprobar ni declarar que
han superado el proceso selectivo un namero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la parte practica; segundo, mejor
puntuacion en la parte tedrica. De persistir el empate éste se solventara por sorteo
publico realizado al efecto entre los/las aspirantes que hayan empatado.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se
haga publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos
previstos en la base undécima de las bases generales. La adjudicacion de puestos de
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trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las
bases generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978 (I): Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espafiola de 1978 (ll): La Organizacion territorial del Estado.
Principios generales. La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los
Estatutos de Autonomia.

3.- El Reglamento Orgéanico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I): Las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos Centrales directivos. Nimero y denominacién de las
actuales Areas de Gobierno.

4.- El Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I1): Los Distritos: Disposiciones Generales. ElI Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

5.- El Personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y
pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Régimen disciplinario.

6.- Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos. Ordenanza de Transparencia de la
Ciudad de Madrid: ambito de aplicacién y principios generales.

7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto
y clases.

8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: Recursos de las Haciendas
Locales. Clasificacion: Ingresos de derecho publico e ingresos de derecho privado.
Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos.
Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

9.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:
Delegados/as de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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10.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos en vigor: ambito municipal; principios rectores;
estructura.

GRUPO I

1.- La sanidad municipal. Estatutos del Organismo Autonomo Madrid Salud: Capitulo I.
Naturaleza, finalidad y competencias. Capitulo Il. Organos de direccion y Capitulo VIII.
Modificacion de los estatutos y disolucién del organismo.

2.- Ley orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales: Titulo I. Disposiciones generales, Titulo II.
Principios de la proteccion de datos, Titulo Ill. Derechos de las personas. Reglamento
2016/679 del Parlamento europeo y del Consejo relativo a la proteccion de datos de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos: Objeto. Ambito territorial. Definiciones. Condiciones para el
consentimiento. Tratamiento de categorias especiales de datos personales. Principios
generales del Tratamiento de Datos Personales. Derechos de los afectados.

3.- La Anatomia Patoldgica: su papel en la medicina clinica actual. Organizacién
estructural y funcional de un servicio de Anatomia Patologica. Programas informaticos
especificos.

4.- Gestion de las diferentes técnicas de almacenamiento, distribucion, conservacion y
control de existencias en un laboratorio de Anatomia Patolégica. Distribucion de
material y reposicion de las distintas areas de trabajo. Inventario de existencias.

5.- Nota técnica de prevencion NTP 432: prevencion de riesgos en el Laboratorio.
Organizacion y recomendaciones generales. Nota técnica de Prevencion NTP 517:
Prevencion del riesgo en el laboratorio. Utilizacion de equipos de proteccién individual
(I): aspectos generales. Nota Técnica de Prevencion NTP 518: Prevencion de riesgo en
el laboratorio. Utilizacion de equipos de proteccion individual (I1): gestion.

6.- Nota técnica de prevencion de riesgo NTP 372: Tratamiento de residuos sanitarios.
Manejo de los residuos en Anatomia Patoldgica. Residuos organicos, restos
anatomicos identificables y no identificables. Soluciones de laboratorio y disolventes.
Clasificacion, transporte, eliminacion y tratamiento de los residuos. Segregacion de
residuos y envasado.

7.- Concepto y objeto de la histotecnologia. Concepto de biopsia y pieza quirdrgica.
Concepto de preparacion histolégica. Equipamientos necesarios para el procesamiento
de biopsias y piezas quirdrgicas. Mantenimiento de equipos.

8.- Recepcidn, registro y clasificacion de biopsias y piezas quirdrgicas. Criterios de
validacion en la recepcién de las biopsias. Principales causas de rechazo de muestras
en la recepcion. Papel del técnico en el estudio macroscopico y tallado de biopsias y
piezas quirdrgicas.
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9.- Fundamento del proceso de fijacion tisular: principios generales de la fijacion tisular.
Tipos de fijacion. Clases de agentes fijadores segun su mecanismo de actuacion.
Reglas generales en el empleo de liquidos fijadores. Descalcificacion vy
reblandecimiento tisular. Soluciones descalcificantes més usadas. Aceleracion del
proceso de descalcificacion quimica mediante ultrasonidos. Descalcificacion
electrolitica.

10.- Métodos y técnicas de inclusién de tejidos. Inclusién en parafina. Otros métodos de
inclusion: gelatina, celoidina, resinas plasticas.

11.- Técnica de la preparacion de los bloques y orientacion de los especimenes.
Consideraciones generales. Estructuras tubulares. Superficies epiteliales. Fragmentos
grandes. Fragmentos multiples. Estructuras quisticas.

12.- Micrétomos y técnicas de corte de los tejidos. Concepto y tipos de microtomos.
Técnica de corte sobre bloques de parafina. Técnica de corte en el criostato.

13.- Fundamentos generales de coloracion de secciones histolégicas. Coloraciones
nucleares. Colorantes citoplasmaticos. Coloraciones de conjunto.

14.- Técnicas de coloracion para tejido conjuntivo. Técnicas de impregnacion argéntica.
Técnicas de coloracion para &cidos nucleicos. Métodos para la identificacion y tincion
de pigmentos e iones metalicos.

15.- Técnicas de coloracion para la identificacion de distintos tipos de sustancias:
grasas, glucogeno, fibrina, mucina y amiloide.

16.- Métodos para la deteccibn de microorganismos: bacterias, acido alcohol
resistentes, espiroquetas, hongos y virus de la hepatitis.

17.- Procesamiento de biopsias de masculo y nervio. Técnicas histoenzimaticas.

18.- Tipos de microscopio. El microscopio Optico simple y compuesto. Reglas generales
para el uso del microscopio. Descripcién y funcionamiento del microscopio de
inmunofluorescencia y del microscopio electronico de transmision.

19.- Inmunohistoquimica: definicion y conceptos generales. Reaccion antigeno-
anticuerpo. Anticuerpos policlonales y monoclonales. Técnicas de inmunofluorescencia:
procesamiento de la muestra, evaluacion y principales aplicaciones.

20.- Sistemas de deteccidon en inmunohistoquimica. Técnicas de inmunoperoxidasa.
Técnicas con fosfatasa alcalina. Método de avidina-biotina y de polimeros de dextrano,
entre otros. Principales aplicaciones de la inmunohistoquimica.

21.- Estudio y aplicacion de las principales técnicas de biologia molecular en el
laboratorio de Anatomia Patolégica. Estructura del ADN y el ARN. Concepto de
replicacion, transcripcion y traslacion. Extraccion de &cidos nucleicos: métodos y
factores que influyen en el rendimiento y pureza de la extraccion.
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22.- Técnicas de amplificacion de acidos nucleicos: reaccibn en cadena de la
polimerasa (PCR) y sus variantes. Técnicas de secuenciacion del ADN. Principales
aplicaciones de las técnicas de amplificacion y secuenciacion.

23.- Hibridacion de acidos nucleicos: concepto y factores que influyen en la reaccion.
Tipos de sonda. Marcaje de sondas. Técnicas de hibridacién in situ (ISH): hibridacion in
situ fluorescente (FISH) e hibridacion in situ cromogénica (CISH). Principales
aplicaciones de las técnicas de ISH en Anatomia Patoldgica.

24.- Introduccién a la citopatologia: Equipamiento general de una seccién de
citopatologia. Tipos de muestras en citopatologia: exfoliativa, por puncion aspiracién
con aguja fina (PAAF), de liquidos y secreciones. Generalidades sobre la obtencion,
prefijaciéon y envio de dichas muestras. Citologia en medio liquido.

25.- Procesamiento general del material citopatoldgico: extension de esputos y
aspirados bronquiales, liquidos diversos, lavados bronquiales y gastricos, puncion
aspiraciéon con aguja fina (PAAF). Métodos de fijacibn mas adecuados en estudios
citolégicos. Métodos de coloracion: coloracion de Papanicolaou; de May Griinwald
Giemsa (MGG); de Diff Quik.

26.- Aspectos basicos de citodiagnostico. Estructura fundamental de la célula.
Generalidades sobre nucleo y citoplasma. Patrones de normalidad celular.
Citodiagnastico de la inflamacion celular. Criterios citologicos de malignidad celular.

27.- Citologia del aparato genital femenino: citologia cervical. Citologia de la vulva y
vagina y citologia del endometrio. Realizacion de aproximaciones diagnosticas a las
citologias ginecoldgicas. Sistema de Bethesda en citologia cervicovaginal.

28.- Citologia clinica: citologia exfoliativa del aparato respiratorio, del aparato digestivo,
de los derrames, de orina, de otras localizaciones.

29.- Valoracion de los frotis de secreciones y liquidos corporales y de muestras no
ginecologicas obtenidas por puncioén, describiendo los patrones de normalidad celular.

30.- Autopsia clinica. Ley 29/1980, de 21 de junio y Real Decreto 2230/1982, de 18 de
junio sobre autopsias clinicas. Diferencias con la autopsia médico - legal. Principales
indicaciones. Documentacion necesaria para la realizacion de la autopsia clinica.
Técnicas generales de autopsia.
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