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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1239 Resolucion de 11 de abril de 2023 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Técnico/a Superior (Geografia/ Historia) del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 8.307, de
2 de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de Técnico/a Superior (Geografia/ Historia) del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a
la consideracion de la Mesa General de Negociaciéon de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de 30 de marzo de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nim. 168, de 17 de julio de
2019), corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia
para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias.

Por todo cuanto antecede
RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Técnico/a Superior (Geografia/ Historia) del Ayuntamiento de Madrid,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1,
de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.
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SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha
de publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 11 de abril de 2023.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE TECNICO/A
SUPERIOR (GEOGRAFIA/ HISTORIA) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Técnico/a Superior (Geografia/ Historia) del Ayuntamiento de Madrid se
ajustara a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de
personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales),
aprobadas por Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo dispuesto
en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion
de los ejercicios por el érgano competente en materia de seleccidén/la Comision
permanente de seleccién.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A1, de los establecidos
en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Categoria Técnico/a Superior (Geografia/ Historia) del
Ayuntamiento de Madrid.
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TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo
de Grado, Licenciado/a, Ingeniero/a o Arquitecto/a, o certificacion académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.
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3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran por
el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicidén y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo |
del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afnadiran otras nueve preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacién posterior
de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa que
figura como Anexo a estas bases, correspondiendo un tema con los del grupo Il, y el otro
tema con los del grupo lIl.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El 6rgano
de seleccion no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El érgano de seleccion valorara atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresidn escrita, y 5 por ciento la forma de presentacién y exposicion.
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Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos, que
determinara el 6rgano de seleccién al inicio del ejercicio, un supuesto relacionado con las
materias del grupo Il y otro supuesto con las del grupo lll del programa que figura como
Anexo a estas bases

El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de los
que acudan provistos, en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su disposicion
en formato electronico por el érgano de seleccion.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos
practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por este
orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno de
acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aquellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as
con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de correccion,
valoracion y superacion de estas que no estén expresamente establecidos en estas bases.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

5. 2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las
tres letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errébnea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la
respuesta correcta.
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Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de
cada uno de los temas se dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion,
obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas.
Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en
cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la suma de
estas calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion
exista una diferencia de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacién media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres o0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6érgano de
seleccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se
dividird entre el niumero de asistentes del 6rgano de seleccidon, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso
para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de las
calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por el
cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada
supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del érgano de seleccion
exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas
seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en
tres o0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las
minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que
se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada, con indicaciéon de las notas parciales de cada uno de los ejercicios,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.
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En caso de empate, el orden de prelacidn se establecera atendiendo a los siguientes
criterios: primero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio; segundo, mejor puntuacion en el
segundo ejercicio. De persistir el empate éste se solventara por sorteo publico realizado
al efecto entre los/las aspirantes que hayan empatado.

SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos previstos en la
base undécima de las bases generales. La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las
funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las
interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el
proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
seran nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo previstos en la base
decimotercera de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafiola (I): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espafiola (Il): el Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracion de las leyes en la Constitucion Espanola. Tipos de leyes. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacioén territorial del Estado en la Constitucion: principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacién institucional: la Asamblea de
Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacién.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administraciéon Publica. La Intervencién General. La Tesoreria. El Tribunal Econémico-
Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid,
de 31 de mayo de 2004 (l): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos
superiores de las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Numero vy
denominacion de las actuales Areas de Gobierno.
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10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid, de 31 de mayo de 2004 (ll): los Distritos: Disposiciones Generales. EI Concejal
Presidente. Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relacion de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones. Régimen
disciplinario.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas: Abstencion y recusacion. De
la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y
precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

16.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): principios comunes.
Requisitos necesarios para la celebracion de los contratos. Actuaciones administrativas.
Formas de adjudicacion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los
contratos.

17.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Contrato de obras.
Contrato de concesion de obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de
suministro. Contrato de servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de Transparencia de
la Ciudad de Madrid: objeto, ambito de aplicacion y principios generales. El Codigo de
Buenas Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Auténomos. Representaciéon de los empleados publicos.
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20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. El
Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general; lineas de intervencion
y objetivos especificos.
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GRUPO I

21.- Contexto geografico de Madrid (l): Estructura fisica del territorio. Aspectos
geopoliticos, histéricos, sociales y economicos.

22.- Contexto geografico de Madrid (ll): Constitucion geoldgica y suelos. Estructura y
riesgos asociados. Caracterizacion climatica. Recursos hidricos. Vegetacion, Fauna,
habitats.

23.- La poblacién: La poblacion mundial. Movimientos naturales y migratorios. Estructura
de la poblacidon. Problematica del crecimiento actual de la poblacion.

24 .- La poblacion de Madrid: Perspectiva historica y situacion actual. Caracteristicas
estructurales. Distribucion espacial. Los procesos migratorios.

25.- Estructura Econdémica y social de la poblacién en Madrid: Empleo, formacion, niveles
de renta. Distribucion sectorial y territorial. Vulnerabilidad y desigualdad. Cohesion social
y equilibrio territorial.

26.- El Desarrollo Urbano y su evolucién: Historia urbana y morfologia actual de las
ciudades. Factores que influyen en el desarrollo urbano. Principales problemas urbanos.

27.- Las actividades econdmicas, los recursos naturales y el conocimiento: el cambio
tecnoldgico y sus dimensiones territoriales. Internacionalizacidn econémica y comercio
mundial.

28.- El transporte: Las Infraestructuras. Los espacios de intercambio. La actividad logistica.

29.- La actividad turistica: Causas y factores geograficos del auge, localizacién y
distribucion de la actividad turistica. Repercusiones e impactos geograficos del turismo y
problematica actual del sector.

30.- Las actividades econdmicas en Madrid (l): La industria y la servindustria.
Caracterizacion del sector en el entorno nacional y metropolitano. Los parques
tecnoldgicos. Factores de localizacion y distribucion espacial.
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31.- Las actividades econdmicas en Madrid (l1): Las oficinas en la ciudad de Madrid. Los
parques empresariales. Factores de localizacién y distribucion espacial. La oferta
comercial: Tipologias y distribucion espacial.

32.- Las actividades econdémicas en Madrid (lll): El turismo en la ciudad de Madrid. Los
recursos turisticos. La oferta de hospedaje: Tipologia y distribucién. El impacto de la
actividad turistica en la ciudad de Madrid.

33.- Evolucion urbana de Madrid: Referencia histérica del planeamiento urbanistico de
Madrid. Desde sus origenes hasta los desarrollos urbanisticos del Siglo XXI.
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34.- Desarrollo sostenible: Fundamentos tedricos y recorrido historico. Principales
declaraciones internacionales. Cambio global y climatico. Fundamentos tedricos y
conceptos del cambio global y del cambio climatico. Principales declaraciones, normativas
y planes.

35.- Concepto y tipos de servicios ecosistémicos: Definicion y clasificacion de los servicios
ecosistémicos y su importancia para el bienestar humano y la proteccion del patrimonio
natural.

36.- Calidad del aire y la contaminacién acustica y luminica: La contaminacion de la
atmdsfera, normativa, redes de vigilancia y registro de emisiones, principales focos de
emision y consecuencias. La contaminacion acustica, normativa, principales focos de
emision y mapas de ruido.

37.- La calidad ambiental urbana en la ciudad de Madrid: Politicas municipales en relacion
con el medio ambiente urbano. Elementos de sostenibilidad urbana en Madrid.

38.- Smart Cities/Ciudades Inteligentes: Estrategias y planificacion de iniciativas de
Innovacion. Implantacion y desarrollo de proyectos. Evaluacion y seguimiento. Ejemplos a
nivel mundial y nacional.

39.- Paisaje: Conceptos basicos. Elementos basicos para su definicion, caracterizacion y
valoracion. Grandes unidades de paisaje y su transformacion reciente. Fuentes y métodos.

40.- Plan de Calidad del Paisaje Urbano de la Ciudad de Madrid: Analisis y diagndstico.
Unidades de paisaje.

41.- La Organizacion Administrativa del Urbanismo: Competencias estatales y de las
Comunidades Auténomas. El planeamiento territorial y urbano en la Comunidad de Madrid.
Evolucion historica. Estado actual.

42.- El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana: Las actuaciones de transformacién
urbanistica y edificatoria. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias. El informe de evaluacion de
los edificios.
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43.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefio para todas las personas. Ajustes
razonables. Normativa Reguladora. Conceptos y estrategias.

44.- La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: Objeto y
principios generales.

45.- La actividad comercial de la Comunidad de Madrid: Ley 2/2012, de 12 de junio, de
Dinamizacion de la actividad comercial: Disposiciones generales y medidas relativas al
desarrollo de actuaciones urbanisticas. Actividades incluidas en el ambito de aplicacion de
la Ley. Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién del
comercio y de determinados servicios: Medidas de impulso del comercio.
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46.- Régimen urbanistico de la propiedad del suelo: La clasificacion del suelo. Derechos y
deberes de los propietarios. Normativa estatal y autondmica.

47.- Determinaciones de la ordenacion urbanistica: determinaciones estructurantes y
determinaciones pormenorizadas. Redes publicas. Division y usos del suelo.
Edificabilidades y aprovechamientos. Zonas urbanisticas de ordenacion pormenorizada.

48.- El planeamiento urbanistico: tipos de planes y jerarquia. El Planeamiento Urbanistico
General y de Desarrollo: Planes Generales, Planes de Sectorizacion, Planes Parciales y
Planes Especiales. Objeto, contenido y determinaciones.

49.- Ejecucion y gestion del planeamiento: Formas de gestion de la actividad publica.
Distribuciéon de beneficios y cargas: Areas de reparto y reparcelacion. Sistemas de
ejecucion: compensacion, cooperacion, expropiacion y ejecucion forzosa.

50.- Procedimientos Ambientales: Analisis Ambiental, Evaluacion de Impacto Ambiental,
Evaluacion Ambiental de Actividades. Diagndstico Ambiental Estratégico. Legislacion
estatal, autonédmica y municipal.

51.- Legislacion estatal y autonémica en materia de Patrimonio Histérico: Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol y Ley 3/2013, de 18 de junio, de Patrimonio
Historico de la Comunidad de Madrid. Patrimonio inmueble. Bienes de Interés Patrimonial.
Bienes de Interés Cultural. Proteccion urbanistica de los bienes integrantes del patrimonio
histérico. Catalogos, elementos, conjuntos.

52.- La estructura urbana propuesta por el Plan General de Madrid: Sistemas Generales y
Sistemas Dotacionales. Obtencion y ejecucion.

53.- Régimen del suelo urbano en el Plan General de Madrid: Categorias. Determinaciones
Generales. Condiciones particulares de las areas de planeamiento.

54.- Régimen del suelo urbanizable en el Plan General de Madrid: Categorias.
Condiciones particulares de las distintas categorias.

55.- Régimen del suelo no urbanizable en el Plan General de Madrid: Categorias.
Condiciones generales de uso y edificacion.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

56.- Condiciones de Proteccion del Patrimonio Histérico y Natural en las Normas
urbanisticas del Plan General de Madrid: Generalidades y clasificacion. La proteccion de
la edificacion. Consideraciones Generales. Catalogos.

57.- La proteccion del medio ambiente urbano en las Normas Urbanisticas del Plan
General de Madrid: La proteccion de los Espacios Naturales. Sistema de zonas verdes y
espacios naturales. Medidas correctoras y protectoras.

58.- Régimen de los usos del Plan General de Madrid: Determinaciones Generales.
Clasificacion de los usos. Condiciones particulares de los distintos usos.
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59.- La Vivienda con Proteccién Publica: Plan Estatal de Vivienda. Decreto 74/2009, de 30
de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Viviendas con
Proteccion Publica de la Comunidad de Madrid. Plan de Vivienda de la Comunidad de
Madrid. Programas de fomento de la rehabilitacion edificatoria, regeneracion y renovacion
urbana en la Ciudad de Madrid.

60.- La Planificacion Estratégica de la ciudad de Madrid: La Estrategia Urbana Territorial:
Ejes del modelo de ciudad, objetivos y principales actuaciones. La Estrategia de Desarrollo
del Sur y del Este de Madrid.

GRUPO I

61.- Las estadisticas en la Union Europea y principales bancos de datos. Codigo de
buenas practicas de las Estadisticas europeas. Eurostat. Plan Estadistico nacional y
Programa Estadistico Comunitario.

62.- La informacion estadistica: Marco competencial y normativo. La Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la Funcion Estadistica Publica. Principios generales de la Funcién Estadistica
Publica. Los Servicios Estadisticos del Estado. La estructura de las estadisticas en el
Estado espanol. Principales Fuentes Estadisticas del Estado espanol.

63.- Indicadores demograficos basicos: ambito poblacional, variables de clasificacion y
ambito geografico. Descripcion y clasificacion de los Indicadores de natalidad, mortalidad,
nupcialidad, divorcialidad, crecimiento y estructura de la poblacion.

64.- Los Datos Abiertos: El conocimiento abierto segun la Open Knowledge Foundation.
El European Interoperability Framework. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Normas Técnicas de Interoperabilidad.

65.- Principales Fuentes Estadisticas de la Comunidad y del Ayuntamiento de Madrid.
Estadisticas municipales. El Banco de Datos y el Portal de Datos Abiertos.

66.- Definicion de cartografia y mapas. Mapas: funcion, caracteristicas basicas y distintas
clasificaciones. Conceptos de cartografia: enfoques geométrico, tecnoldgico, de
presentacion, artistico y de comunicacion. La representacion cartografica: disefio y
redaccion cartografica. Semiologia grafica, variables visuales, la percepcién, propiedades
perceptivas de las variables visuales y simbolizacion cartografica.
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67.- Bases de Datos de Informacién Geografica del IGN: Bases Topograficas Nacionales
y sus escalas. Descripcidn general de los productos y caracteristicas principales. El Mapa
Topografico Nacional y cartografia derivada del IGN: Descripcién general de las series.
Publicacién via web, offset y distribucién en centros de descargas.

68.- Cartografia Tematica: Definiciébn y clasificacion. Naturaleza de los fendmenos
geograficos y seleccion de simbolos tematicos. Simbolizacién en los mapas tematicos
cualitativos. Técnicas de simbolizacion en los mapas tematicos cuantitativos.
Fundamentos de disefio y composicion de mapas tematicos. Disefio y produccion de atlas
tematicos. Atlas nacionales. Atlas Nacional de Espafia.
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69.- Informacion de ocupacién del suelo: Concepto. Coberturas y usos del suelo. Modelos
de datos. Imagenes aeroespaciales de referencia para elaboracion de bases de datos de
ocupacion del suelo. Proyecto SIOSE: caracteristicas, metodologia y productos.

70.- Ocupacion del suelo en Europa y en el mundo: proyecto Corine Land Cover. Inspire
Data Specifications on Land Cover & Land Use. Proyecto LUCAS (Eurostat). Servicio
Territorial (Land) del programa Copernicus.

71.- Calidad en cartografia: Normalizacion y estandarizacion: familia 1SO 19100.
Elementos de calidad de los datos: completitud, consistencia légica, exactitud posicional,
exactitud temporal y tematica.

72.- Georreferenciacion y geocodificacion: Georreferenciacion por coordenadas.
Geocodificacién por unidades administrativas o direcciones postales. Procesos y
herramientas de geocodificacion. Aplicaciones de la geocodificacion.

73.- Cartografia en la web: Servidores de mapas: funciones. Visualizadores de mapas:
caracteristicas, tipos, herramientas. Servicios de mapas. Tipos de servicios. Criterios de
generacion de servicios de mapas: escala, representacion, rotulacion, informacion
alfanumeérica, rendimiento.

74.- Sistemas de Informacion Geografica: Definicidn, principios y componentes. Modelo
de datos: vector y raster. Funciones de analisis espacial. Concepto de topologia y
aplicacioén en los SIG.

75.- Sistemas de Informacion Geografica: Software SIG. Metodologia de elaboracion de
un proyecto. Fuentes de datos. Herramientas de edicién, analisis y geoprocesamiento.
Elaboracion de mapas.

76.- Teledeteccién y analisis raster: principales funciones. Imagen aérea e imagen de
satélite. Concepto y tipos de resolucion: temporal, espectral, radiométrica y espacial.
Productos generados a partir del tratamiento de imagenes: medioambientales, urbanos,
emergencias.

77.- Infraestructura de datos espaciales: Definicion y componentes. Estandar OGC. Las
IDEE en el Estado Espaniol.
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78.- Metadatos de informacion geografica: Definicion. Norma ISO. Metadatos INSPIRE:
estructura y contenido. Marco legal. INSPIRE. LISIGE. Reglamento europeo de
interoperabilidad de conjuntos de datos y servicios espaciales.

79.- Produccion de Bases de Datos de Informacion Geografica: Tratamiento y
armonizacion de los datos. Productos derivados. Fuentes de informacién, compilacion e
integracion. Procesos de transformacion de datos (ETL) geograficos.

80.- Visualizacion de la informacion geografica: Cartografia interactiva, multimedia e
hipermedia. Cartografia animada, visualizacion 3D de informacién geogréfica,
visualizacion de realidad virtual y aumentada. Cartografia en Internet: fundamentos,
metodologias y tecnologias. Neocartografia.
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81.- Reglamento europeo de interoperabilidad de conjuntos de datos y servicios
espaciales. Especificaciones de datos INSPIRE. Estructura y contenido.

82.- Cartografia de Madrid: Escalas. Temas y principales elementos de la cartografia
1:1000. Frecuencia de actualizacion.

83.- Cartografia histérica: Los planos de Madrid. Principales planos de cada siglo. El
parcelario histérico de Madrid. La cartoteca en el Geoportal del Ayuntamiento: informacién
disponible, formatos y descargas.

84.- Geoportal del Ayuntamiento Madrid (I): Caracteristicas. Principales herramientas.
Formatos de servicio y de descarga. Tipos de visores y herramientas que contienen.
Difusién y redes sociales.

85.- Geoportal del Ayuntamiento Madrid (Il): Principales conjuntos de datos. Cartografia.
Callejero. Fototeca. Servicios tematicos: planeamiento y desarrollo urbano,
medioambiente, movilidad, obras, cultura, servicios sociales.

86.- El Visor Urbanistico del Ayuntamiento de Madrid: El Plan General de Ordenacion
Urbana. Organizacion y contenidos. Antecedentes de Planeamiento y desarrollo de
ciudad. Herramientas de consulta. Utilidades. Formato y descarga de contenidos.
Conexion con servicios de mapas.

87.- La cartografia catastral: concepto y contenido. Ordenacion de la cartografia oficial:
objetivos e instrumentos. Plan cartografico nacional. Plan Nacional de Ortofotografia Aérea
(PNOA). La estandarizacion de la informacion geografica: la Directiva INSPIRE.
Infraestructura de Datos Espaciales de Espaia (IDEE).

88.- El acceso a la informacion catastral: Difusion de la informacion catastral. Datos
catastrales protegidos. La certificacion catastral descriptiva y grafica. EI Portal del
Catastro. La Sede Electronica del Catastro. Productos, servicios y procedimientos
electronicos. Los certificados catastrales electréonicos. Servicios de descarga de
informacion.

89.- La referencia catastral: Su configuracion actual. Normas de asignacion. Constancia
documental y registral de la referencia catastral. Actuaciones vinculadas a su
cumplimiento. Sujetos obligados. Efectos del incumplimiento.
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90.- La coordinacién entre el Catastro y el Registro de la Propiedad. Instrumentos,
procedimientos y requisitos para el intercambio de informacion.
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