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ANUNCIO

PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA
INDEPENDIENTE, 45 PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE TECNICO/A ESPECIALISTA
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

Se ha publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 16 de septiembre de
2024 (BOAM nuim.9.717), la Resolucién de 9 de septiembre de 2024 del Director General de
Planificacion de Recursos Humanos por la que se hace publico el nombramiento de personal laboral
fijo en la categoria de Técnico/a Especialista Administracion General del Ayuntamiento de Madrid.

Los/as aspirantes disponen de un mes para incorporarse, contado a partir del dia siguiente de
la publicacion (desde el 17.09.2024 hasta el 16.10.2024, ambos inclusive).

La formalizacién de la diligencia del contrato tendra lugar en la Subdireccién General de
Gestion de Personal (C/ Bustamante n ® 16) de 10:00 a 12:00 h., debiendo los/as aspirantes
incorporarse al puesto de trabajo adjudicado el mismo dia de la formalizacién del contrato.

Para efectuar el acto de la firma de la diligencia del contrato, los/as interesados/as deberan
acudir provistos de D.N.| o pasaporte.

En el caso de solicitar excedencia, deberan enviar previamente al Negociado de Situaciones
Administrativas y Permisos, al correo svsituacionesadmtvas@madrid.es, una instancia general (no es
necesario que se presente por Registro), en la que manifieste su intencion de dejar la categoria
excedente cuando tome posesion, indicando la causa. Una vez reciba por correo electrénico la
concesion de la excedencia, lo remitird por correo electrénico acto seguido a la direccion
servicioplaboral@madrid.es

IMPORTANTE: Se indica que no es posible la firma del contrato estando de baja por
incapacidad temporal. En caso de estar en esta situacion, los aspirantes deberan ponerse en contacto
con la Subdireccién General de Gestion de Personal (servicioplaboral@madrid.es)

En caso de que esté disfrutando de un permiso por nacimiento y cuidado del menor
regulado en los articulos 177 y siguientes del RDL 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, si podra formalizar el contrato para lo

cual deberan informar de dicha circunstancia a la Subdirecciéon General de Gestion de Personal.
(servicioplaboral@madrid.es) a efectos de realizar la oportuna tramitacion con la Tesoreria General

de la Seguridad Social.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION.- Vicente Hernandez Sanchez.
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