T gerencia de la ciudad MADRID

direccion general de recursos humanos

RESOLUCION DE 19 DE ABRIL DE 2017 DEL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS POR LA QUE SE DISPONE LA PUBLICACION DE LAS NOTAS OBTENIDAS POR
LOS ASPIRANTES EN LOS EJERCICIOS REALIZADOS DURANTE EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO EL 6 DE ABRIL DE 2010 PARA EL ACCESO, MEDIANTE PROMOCION
INTERNA, A LA CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR DE JARDINERIA

Vista la convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante promocion interna
independiente, de plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria del Ayuntamiento de Madrid y teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente de personal
funcionario aprobadas por Resolucion de 25 de enero de 2017 (Boletin Oficial del Ayuntamiento
de Madrid -en adelante BOAM- de 26 de enero de 2017), establecen en su apartado 8.2 lo
siguiente:

“De conformidad con el articulo 7 del Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para
el periodo 2012-2015, los/las aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero no hubieran aprobado
el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes, quedaran exentos/as de la realizacién de
las pruebas en la siguiente convocatoria.

Asimismo, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas, no tendrdn que repetir
la prueba aprobada, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticién, en cuyo caso se estard a la
calificacion obtenida en esta ultima convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacién de una o de las dos pruebas
deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.”

Segundo.- El articulo 7 del Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos para el periodo 2012-2015, aludido en el punto anterior, establecia:

“Asimismo, las Bases estableceran que los aspirantes que hubieran superado las pruebas, pero no
hubieran aprobado por no haber alcanzado méritos suficientes, queden exentos de la realizacién de las
pruebas en la siguiente convocatoria y la garantia, para los aspirantes que hubieran aprobado alguna de
las pruebas, de no tener que repetir la ya aprobada en la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su
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derecho a optar por su repeticion, en cuyo caso se estard a la calificacién obtenida en ésta ultima
convocatoria.”

Tercero.- El 17 de marzo de 2017 ha sido publicada en el BOAM la Resolucion del dia 8
de marzo por la que aprueban las Bases Especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria del
Ayuntamiento de Madrid, cuyo apartado 5.1 ha dispuesto:

“De conformidad con el articulo 7 del Texto Refundido del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para
el periodo 2012-2015, los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior
convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes,
quedardn exentos/as de la realizacién de dichas pruebas en esta convocatoria, sin perjuicio de su derecho
a optar por su repeticién, en cuyo caso se estard a la cdlificacién obtenida en esta ultima convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencién de la realizacién de la prueba o las pruebas
superadas deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.”

Cuarto.- La anterior convocatoria del proceso selectivo para la provision, mediante
promocion interna, de plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria del Ayuntamiento de Madrid fue
aprobada por Decreto de 6 de abril de 2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica (BOAM de 14 de abril de 2010), estableciéndose en sus Bases especificas
que la fase de oposicion constaria de dos ejercicios.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Como resulta de los antecedentes de hecho expuestos, los/las aspirantes en el
proceso selectivo que superaron alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, tienen el
derecho a optar entre la exencién de la realizacion de la/s pruebal/s o su repeticion, con la Unica
obligacion de hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes de participacion en este procedimiento de
ingreso se produce a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria respectiva en el
Boletin Oficial del Estado, tal y como dispone el articulo |8 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, circunstancia que se
producira en breve plazo.

Segundo.- Para el adecuado ejercicio de este derecho de opcion, los aspirantes que
hubieran superado alguna de las pruebas de la anterior convocatoria tienen que tener la posibilidad
de consultar las calificaciones obtenidas, no sélo por ellos mismos, sino también por la del resto
de aspirantes en su misma situacion, circunstancia que no resulta actualmente posible al no
encontrase ya publicadas.
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Tercero.- Tal y como afirma la Agencia Espanola de Proteccion de Datos en su Informe
0358/2015, los listados aludidos incluyen datos de caracter personal, por cuanto se refieren al
nombre y apellidos, DNI, asi como la circunstancia de participar en un procedimiento selectivo de
empleo publico y los resultados de las distintas fases. Se trata, por tanto, de datos que caen dentro
de la definicion de datos de caracter personal consagrada en el art. 3.a) de la Ley Organica
15/1999, de |3 de diciembre, de Proteccion de datos de Caracter Personal (en adelante LOPD)
como “cualquier informacion concerniente a personas fisicas identificadas o identificables”.

La publicacion de listados de admitidos y excluidos y la valoracion de méritos constituye
una verdadera cesion, de conformidad con la definicién del articulo 3.i) LOPD como “toda
revelacion de datos realizada a una persona distinta del interesado”. Y la cesién queda englobada
dentro del concepto de tratamiento de datos de conformidad con el articulo 3.c) LOPD vy art.
5.1.t) del Reglamento de desarrollo de la LOPD aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre (en adelante RDLOPD).

No obstante, esta materia de los procedimientos selectivos aparece presidida por los
principios de transparencia y publicidad, reconociéndose expresamente en los articulo 55 y 78 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y de forma especifica para los procedimiento de
promocion interna, en los articulos 74 y 75 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado.

En definitiva, el principio de publicidad y transparencia se torna en esencial en los
procedimientos selectivos, como garantizador del principio de igualdad, debiendo prevalecer sobre
la proteccion de datos de caracter personal, tal y como ha reconocido la Audiencia Nacional en su
sentencia de 26 de abril de 2012, de la Secciéon Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo.

No obstante, tal y como indica la Agencia Espanola de Proteccién de Datos en su aludido
Informe 0358/2015, esta circunstancia no puede servir para empafnar o anular las exigencias
minimas en el tratamiento de datos personales, siendo imprescindible que sean adecuados,
pertinentes y no excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y
legitimas para las que se hayan obtenido.

En cuanto al posible consentimiento de los afectados, se entiende que la suscripcion de la
instancia para participar en el procedimiento selectivo de que se trate, incluyendo sus datos
personales, supone la aceptacion de las bases de la convocatoria, que se tornan en ley para el
procedimiento selectivo. Por tanto, la cesion que supone la publicacion de los datos queda
amparada por las propias bases de la convocatoria del procedimiento selectivo en relacion con el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (antiguo articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992), y asi se ha venido
pronunciando la Agencia Espanola de Proteccion de Datos en sus informes de 9 de abril de 2008 y
I8 de abril de 201 1.

En conclusion, puede disponerse la publicacion de las notas obtenidas por los aspirantes en
los ejercicios realizados durante el proceso selectivo convocado por Decreto de 8 de febrero de
2010 del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Piblica para el acceso,
mediante promocion interna, a la categoria de Técnico Auxiliar de Jardineria, entendiéndose
implicitamente otorgado el consentimiento para el tratamiento de datos por la participacion en el
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procedimiento selectivo, lo anterior sin perjuicio de la necesaria disociacion de los datos
personales que se publiquen, de modo que la informacion que se obtenga no pueda asociarse a
persona identificada o identificable.

Cuarto.- Corresponde al Director General de Recursos Humanos la competencia para
elaborar las bases de convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas comprometidas
en la oferta de empleo publico, asi como las de seleccion de funcionarios interinos y personal
laboral temporal, asi como la gestion administrativa de dichos procesos, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias y de los Gerentes de los
Organismos autonomos, asi como convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de
seleccién de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9°1.1, apartados d) y e),
del Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias de la Gerencia de la Ciudad (Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid de 10 de noviembre de 2015).

De conformidad con lo anteriormente expuesto:
RESUELVO

Primero.- Disponer la publicacion en el Tablon de Edictos electréonico del Ayuntamiento
de Madrid y en la Web municipal, de las notas obtenidas por los aspirantes en los ejercicios
realizados durante el proceso selectivo convocado por Decreto de 6 de abril de 2010 del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracion Publica para el acceso, mediante
promocion interna, a la categoria de Técnico Auxiliar de Jardineria

Segundo.- Contra la presente resolucién no cabe recurso alguno al tratarse de un acto de
tramite no susceptible del mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley
39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por no decidir el fondo del asunto, ni determinar la imposibilidad de continuar el
procedimiento o producir indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos.

Madrid, 19 de abril de 2017.- EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANQOS, Juan José
Benito Gonzalez.



