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5.2. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios.
Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente
forma: mejor puntuacioén en el primer ejercicio. De persistir el empate
éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administra-
cion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Sexta.
Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las previsiones de la disposicion
adicional octava y transitoria quinta del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos para el periodo
2008-2011, aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 28 de noviembre de 2008 (B.O.A.M num. 5.895,
de 20 de febrero de 2009), y del articulo 12.1 de las bases generales
por las que se rigen los procesos selectivos que convoca el Ayunta-
miento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aproba-
das por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y
Administracion Publica, de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. num.
5.925, de 29 de abril de 2009).

ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los Derechos y deberes fundamentales.

2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion. La
Administracion Local. Las Comunidades Autdbnomas: los Estatutos de
Autonomia.

3.- La organizacion central en el Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: las Areas
de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas
de Gobierno; Organos Centrales directivos. NUmero y denominacion
de las actuales Areas de Gobierno.

4.- La organizacion territorial en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid. Los
Distritos: disposiciones generales. El Concejal Presidente, estructura
administrativa y Gerencia del Distrito.

5.- El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y princi-
pios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos:
concepto y clases.

6.- Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a
los impuestos municipales: concepto y clasificacion.

GRUPO I

1.- Los servicios sociales en la Ley de Bases de Régimen Local, en

la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y en la Ley de
Ordenacion de Centros de Atencidn Social. La ley de la Dependencia:
definiciones de la Ley, prestaciones, grados de dependencia, catalogo
de servicios.

2.- Organizacion de los servicios sociales en el Ayuntamiento de
Madrid.

3.- Las diversas formas histéricas de accién social: caridad, benefi-
cencia, asistencia social. Seguridad social. Servicios sociales y bienes-
tar social.

4. Fundamentos, principios y objetivos de los Servicios Sociales.
Informacion, atencion y acogida de los usuarios en los centros de
servicios sociales.

5.- La atencion e intervencion social desde un enfoque multiprofe-
sional. El voluntariado en los servicios sociales. Sistemas de colabora-
cion.

6.- El fendbmeno de la inmigracion. La respuesta de los servicios
sociales. Papel del auxiliar de servicios sociales en los recursos a los
que acceden inmigrantes.

7.- Los trastornos mentales. Respuesta asistencial en materia de
salud mental. Cuidado y respuesta del auxiliar de servicios sociales
ante el enfermo mental.
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8.- La actuacion socio-sanitaria en los servicios sociales. Conte-
nido y actuacion. Papel del auxiliar de servicios sociales con las perso-
nas que presentan déficit de salud y requieren de una actuacién
especifica de apoyo.

9.- Los procesos de exclusion, pobreza y desviacion social como
elementos tedricos para comprender el papel de los servicios sociales
y el marco de actuacion del auxiliar de servicios sociales.

10.- Alcoholismo. Problematica médico-social: causas y conse-
cuencias. Complicaciones en la esfera familiar, laboral y social. Trata-
miento individual y social del alcohdlico y su rehabilitacion. Modo de
actuacion del auxiliar con el alcoholismo.

11.- Las drogodependencias. Problematicas médico-social: causas
y consecuencias. Complicaciones en la esfera familiar, laboral y social.
Tratamiento individual y social. Tratamiento individual y social del
drogodependiente. Modo de actuacion del auxiliar con los drogode-
pendientes.

12.- Gerontologia social. Los aspectos bioldgicos y psiquicos del
anciano. Funciones del auxiliar de servicios sociales en relacion a la
tercera edad y en particular, en los pisos tutelados.

13.- La respuesta de los servicios sociales ante problemas de
menores y de mujer (malos tratos, abandono, etc.). Papel del auxiliar
de servicios sociales con dichos grupos sociales.

14.- El Samur Social como servicio de atenciéon a la emergencia
social y a atencion a las personas sin hogar en situacion de calle.

15.- Papel y respuesta del auxiliar de servicios sociales en situacio-
nes de emergencia y evacuacion en los distintos equipamientos de la
red de Servicios Sociales.

16.- El auxiliar de servicios sociales en los centros de servicios
sociales de la red municipal de atencion primaria.

17.- El auxiliar de servicios sociales en relaciéon a la atenciéon a
personas en situacion de dependencia 0 con personas con discapaci-
dad.

18.- El auxiliar de servicios sociales en la ayuda a domicilio. El
auxiliar de servicios sociales en relacion a la prevencion y reinsercion.

19.- Las personas sin hogar: definicion, perfil y tipologia.

20.- El programa municipal de atencion a personas sin hogar.
Centro de acogida San Isidro y el resto de dispositivos de la red
municipal.

21.- El auxiliar de servicios sociales en el centro de acogida San
Isidro.

703 Decreto de 6 de abril de 2010 del
Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica por
el que se aprueban las bases
especificas que regiran la convocatoria
de pruebas selectivas para proveer
mediante promocién interna y en
ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de
Madrid-Sindicatos sobre la distribucion
del fondo de carrera 2007, plazas de
Técnico Auxiliar de Jardineria del
Ayuntamiento de Madrid y se convocan
plazas de dicha categoria.

Por la Direccién General de Gestion de Recursos Humanos se ha
formulado propuesta de aprobacion de las bases especificas que
regiran las pruebas selectivas para proveer, mediante promocion
interna y en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindica-
tos sobre la distribucion del fondo de carrera 2007, aprobado por la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesién de 15 de
marzo de 2007, plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria y de convoca-
toria de 55 plazas de la mencionada categoria.

De conformidad con el articulo 6.6 del Acuerdo-Convenio sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos para el periodo
2008-2011, las bases que han de regir el proceso selectivo fueron
incluidas en el Orden del Dia de la reunion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario de fecha 23 de febrero de 2010.
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Corresponde al titular del Area de Gobierno de Hacienda y
Administraciéon Publica la competencia para convocar y aprobar las
bases de seleccion de personal, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 3.3.2.i) del Acuerdo de 5 de junio de 2008 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se establece la organiza-
cién y estructura del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién
Publica y se delegan competencias en su titular y en los titulares de
sus 6rganos directivos.

En consecuencia, en uso de las competencias delegadas en el
articulo 3.3.2.i) del mencionado Acuerdo de la Junta de Gobierno de 5
de junio de 2008,

DISPONGO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocato-
ria de pruebas selectivas para proveer, mediante promocion interna y
en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindicatos sobre la
distribucion del fondo de carrera 2007, aprobado por la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid en su sesion de 15 de marzo de
2007, plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria, encuadradas en la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, Grupo C Subgrupo C1 de titulacion de los
previstos en el articulo 76 y en la Disposicion Transitoria Tercera de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Dichas bases figuran como anexo al presente Decreto.

Segundo.- Convocar, en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de
Madrid-Sindicatos sobre la distribucion del fondo de carrera 2007
aprobado por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en su
sesion de 15 de marzo de 2007, pruebas selectivas, por el sistema de
concurso-oposicion, para proveer 55 plazas de la categoria de
Técnico Auxiliar de Jardineria del Ayuntamiento de Madrid. De las 55
plazas convocadas se reservan 3 para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado de minusvalia igual
0 superior al 33 por ciento.

Tercero.- El importe de la tasa por derechos de examen es de
13,60 euros, segun lo previsto en el apartado 5.2 de las bases genera-
les por las que se rigen los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para la seleccién de personal funcionario,
aprobadas por Decreto del Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica de 23 de abril de 2009 (B.O.A.M.
nuam. 5.925, de 29 de abril de 2009), y en la Ordenanza Fiscal Regula-
dora de la Tasa por Derechos de Examen, aprobada por Acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciembre de 2008
(B.O.A.M. num. 5.880, de 30 de diciembre de 2008).

Cuarto.- El orden en que habran de actuar los aspirantes en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se iniciara alfabéti-
camente dando comienzo el opositor cuyo primer apellido comience
con la letra J, de conformidad con el sorteo realizado por la Secretaria
de Estado para la Funcién Publica el dia 26 de enero de 2010.

Quinto.- El plazo de admisién de instancias solicitando tomar parte
en las pruebas selectivas sera de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Sexto.- Contra el presente Decreto, que pone fin a la via adminis-
trativa, podra interponerse cualquiera de los recursos que se indican a
continuacion:

I.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha
dictado el presente Decreto, en el plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se
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dicte y notifique su resolucion, se entenderéa desestimado por silencio
administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestima-
cion presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de
seis meses.

Il.- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Decreto.

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se inter-
pondra ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquél (articulos 8.1 y
14.1.22 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa).

lll.- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun).

Madrid, a 6 de abril de 2010.- El Delegado del Area de Gobierno de
Hacienda y Administracion Publica, Juan Bravo Rivera.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO
SELECTIVO PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
PLAZAS DE TECNICO AUXILIAR DE JARDINERIA DEL AYUNTA-
MIENTO DE MADRID, EN EJECUCION DEL ACUERDO AYUNTA-
MIENTO DE MADRID-SINDICATOS SOBRE LA DISTRIBUCION DEL
FONDO DE CARRERA 2007 APROBADO POR LA JUNTA DE
GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MADRID EN SU SESION DE 15 DE
MARZO DE 2007.

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer,
mediante promocion interna, plazas de Técnico Auxiliar de Jardineria,
en ejecucion del Acuerdo Ayuntamiento de Madrid-Sindicatos sobre la
distribucion del fondo de carrera 2007, se ajustara a lo establecido en
las bases generales que rigen los procesos de seleccion del personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por Decreto del
Delegado del Area de Gobierno de Hacienda y Administracién Publica
de fecha 23 de abril de 2009 (B.O.A.M. num. 5.925, de 29 de abril de
2009), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al grupo C subgrupo C1 de
los establecidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con la Disposicion
Transitoria Tercera de dicha Ley, y estan encuadradas en la escala de
Administracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Perso-
nal de Oficios de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Reserva de plazas de la convocatoria.

Se reservaran un total del cinco por ciento de las vacantes que se
convoquen para ser cubiertas entre personas con discapacidad de
grado igual o superior al treinta y tres por ciento, siempre que superen
las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el indicado
grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de
condiciones en las pruebas con respecto a los demas aspirantes.
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Las plazas sin cubrir de las reservadas al tumo de discapacidad se
acumularan a las de turno ordinario de promocién interna.

Cuarta.
Requisitos de los aspirantes.
4.1. Requisitos del turno de promocién interna.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer como funcionario de carrera a la categoria de Oficial
de Jardineria del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los funcionarios de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el
Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter
definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designa-
cion en funcién de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de
Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de 22 de diciem-
bre de 2005, y que pertenezcan a cualquier Cuerpo, Escala, Especiali-
dad o Categoria de otras Administraciones Publicas equivalentes a la
categoria de Oficial de Jardineria del Ayuntamiento de Madrid. Los
aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo
constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selec-
tivas, indicando la Administracion de origen y la Categoria, Cuerpo,
Escala o Especialidad a la que pertenecen.

b) Haber prestado servicios en dichas Categorias, Cuerpos,
Escalas o Especialidades como funcionario de carrera por un periodo
minimo de dos anos. A estos efectos se computaran los servicios
prestados por los aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachi-
ller o Técnico, expedido con arreglo a la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse
en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

Aquellos funcionarios que carezcan de la titulacion requerida en el
parrafo anterior podran participar en estas pruebas selectivas siempre
que tengan una antigledad de diez afios en Cuerpos o Escalas del
Grupo C Subgrupo C2 de titulacién (antiguo Grupo D).

4.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapaci-
dad, ademas de los requisitos exigidos en el apartado 4.1, deberan
tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por 100. Esta circunstancia se acreditard una vez superado el
proceso selectivo.

Quinta.
Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos
fases:

a) Concurso.
b) Oposicioén.

5.1. Fase de concurso.
La fase de concurso, que sera previa a la de oposicion, no tendra

caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion.
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Seran méritos puntuables:

a) Experiencia Profesional.
b) Formacion.

5.2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y constara de los
siguientes ejercicios.

Primer ejercicio: Consistira en contestar a un cuestionario
compuesto por 90 preguntas que versaran sobre el contenido del
programa que figura como anexo a estas bases.

Este cuestionario estara compuesto por preguntas con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de noventa
minutos.

Segundo ejercicio: Consistira en resolver un supuesto de caracter
practico, a escoger por el opositor entre dos propuestos por el Tribu-
nal, relacionado con las materias especificas del programa.

El supuesto estara desglosado en 18 preguntas con tres respues-
tas alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo para su realizacion sera de cuarenta y cinco minutos.
Sexta.

Callificacion del proceso selectivo.

6.1. Calificacion de la fase de concurso.

6.1.1. Normas generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 5.1.
en la instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Madrid, aportando fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayunta-
miento de Madrid deberan alegarse con indicacion de los periodos de
tiempo de prestaciéon de servicios. Este extremo sera comprobado por
los Servicios de Personal.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran
mediante certificado del Departamento competente.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacién del correspon-
diente diploma o titulo. Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de
Madrid con posterioridad a 1996 podran acreditarse mediante la
presentacion del documento generado en la aplicacion informatica "a
mi ayre - mis asuntos personales - mis cursos realizados".

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se
tomara como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes.

En ninguin caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o
no acreditados documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto
a aquellos aspirantes que hayan aprobado el primer gjercicio de la fase
de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la
fase de concurso, para hacer alegaciones, cuya resolucion se hara
publica antes de que finalice la fase de oposicion.
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6.1.2. Valoracion de méritos:
La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente:

A) Experiencia profesional.

La experiencia en puesto de trabajo en categoria equivalente a la
convocada se valorara:

- A razén de 0,5 puntos por cada afio de servicios o fraccion
superior a 6 meses en el Ayuntamiento de Madrid.

- A razén de 0,3 puntos por cada afo de servicios o fraccion
superior a 6 meses en otras Administraciones Publicas.

La experiencia en puesto de trabajo en la categoria de Oficial de
Jardineria o equivalente se valorara a razén de 0,4 puntos por afio de
servicios o fraccién superior a seis meses.

En ningun caso la puntuacion por experiencia profesional podra
exceder de 6 puntos.

B) Formacion.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros o
entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administra-
ciones Publicas directamente relacionados con las funciones propias
de la categoria convocada y con la materia de prevencion de riesgos
laborales, se valoraran a razén de:

- Hasta 20 horas 0,1 puntos.

- De 21 a 50 horas 0,2 puntos.

- De 51 a 80 horas 0,3 puntos.

- De 81 a 150 horas 0,4 puntos.
- De 151 a 250 horas 0,5 puntos.
- Més de 250 horas 0,6 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se
asignara la puntuacién minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo
76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico para el acceso a los distintos grupos de titulacién, ni los
cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por formacion podra exceder de 4
puntos.

6.2. Calificacion de la fase de oposicion.
6.2.1. Normas generales.

Con objeto de garantizar la reserva de plazas del turno de discapa-
cidad los ejercicios de los aspirantes que opten por este turno seran
objeto de correccion previa e independiente a los del resto de los
aspirantes.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de
diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del
nivel minimo exigido para la obtencion de dicha calificacion, de confor-
midad con el sistema de valoraciéon que se adopte en cada prueba.
Dicho nivel minimo comun, con independencia del turno por el que se
participe debera garantizar, en todo caso, la idoneidad de los aspiran-
tes seleccionados.
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6.2.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgara como
sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo elimina-
dos aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcion de
respuesta, no tendré valoracién y la pregunta con contestacion
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo elimi-
nados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de
cinco puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada, es
decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una opcién de
respuesta, no tendra valoracion y la pregunta con contestacién
erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de la respuesta
correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

6.2.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicién vendra determinada por
la media aritmética de las calificaciones obtenidas esta fase.

6.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determi-
nada por la suma de la calificacion final de la fase de oposicion y la
puntuacién obtenida en la fase de concurso. Los posibles empates en
la puntuacion se dirimiran de la siguiente forma: mejor puntuacion en la
fase de concurso y después mejor puntuacion en el primer ejercicio de
la fase de oposicién. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la
Secretaria de Estado para la Administracidon Publica a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

ANEXO
PROGRAMA

1. La organizacion central en el Reglamento Organico del Gobierno
y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid: las Areas de
Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las Areas de
Gobierno. Organos Centrales Directivos. Nimero y denominacion de
las actuales Areas de Gobierno.

2. La organizacion territorial en el Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid: los
Distritos. Disposiciones generales. El Concejal Presidente. Estructura
administrativa y Gerencia del distrito.

3. La Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Ambito de aplicacion. Nocio-
nes bésicas sobre el acto administrativo y recursos administrativos.

4. El personal al servicio de la Administracion Local: adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Provisién de puestos y situa-
ciones administrativas. El personal funcionario interino y eventual. El
personal laboral.

5. Derechos y deberes de los funcionarios. Sistema de retribucio-
nes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.
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6. Gestion de la jardineria e historia. Organizacion del Servicio
Municipal de Parques y Jardines.

7. Viveros municipales. Funciones y labores.

8. El agua. Sistemas de riego. El clima.

9. El suelo. Composicion y propiedades del suelo. Tipos de suelo.

Mezclas.

10. Caracteristicas de las plantas. Clasificacion del reino vegetal.

Nomenclatura binaria.

11. Reconocimiento y clasificacion de plantas. Uso en jardin. Varie-
dades en Madrid. Calendario anual de conservacion.

12. Mantenimiento y utilizacién de maquinaria semi-pesada
manejada en jardineria.

13. Identificacion botanica basica de arboles y arbustos ornamen-
tales. Nociones de botanica, fisiologia, anatomia, morfologia.

14. Técnica de poda. Morfologia, razones, métodos y equipos de
poda de arboles. Normas, tipos y técnicas.

15. Nociones basicas de poda con trepa. Materiales y herramien-
tas.

21

16. Ordenanzas municipales sobre parques y jardines. Legislacion
medioambiental.

17. Mantenimiento de riegos automaticos. Conocimiento del
funcionamiento de riegos automaticos. Arreglo y sustitucion de asper-
sores, difusores, etc.

18. Cultivo y transplante de plantas ornamentales. Tipos de repro-
duccion de plantas (semilleros, estaquillados, etc.). Confeccion de
semilleros, acodos, injertos, etc.

19. Reconocimiento de plagas y enfermedades. Plagas mas
comunes. Hongos. Bacterias y virus. Reconocimiento.

20. Nociones basicas en valoracion del arbolado urbano.

21. Aplicacion de productos fitosanitarios. Herramientas y maqui-
naria.

22. Divulgacion medioambiental en parques vy jardines.

23. Prevencion de riesgos laborales: autoproteccion. Medidas de
seguridad en los trabajos habituales de jardineria.

24. Conocimientos basicos en materia de interpretacion de planos,
croquis y gréficos (de redes de servicios, de ejecucion de obras.).
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TECNICO AUXILIAR DE JARDINERIA
(Acuerdo de Carrera 2007)

MERITOS FASE DE CONCURSO
Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a

pruebas selectivas

CONCURSO-OPOSICION: TECNICO AUXILIAR DE JARDINERIA (Acuerdo Carrera 2007)

D.N.I 1° APELLIDO

2° APELLIDO

NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID

En categoria equivalente a la convocada

En categoria de Oficial de Jardineria

EN EL SECTOR PUBLICO

En categoria equivalente a la convocada

En la categoria de Oficial de Jardineria o equivalente

FORMACION

CURSOS

- Sin horas y hasta 20 horas
- De 21 a 50 horas
- De 51 a 80 horas
- De 81 a 150 horas
- De 151 a 250 horas
- Més de 250 horas

0,2

0,1 puntos cada uno

NUMERO
DE CURSOS

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaraciéon sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.21.72
c) Para cualquier aclaracion sobre la fase de concurso consultar en el teléfono:

91.588.21.99
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