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2261 Resolucién de 16 de octubre de 2017

del Director General de Recursos
Humanos por la que se aprueban las
bases especificas por las que se regira
el proceso selectivo para proveer,
mediante promocidn interna
independiente, plazas de Técnico de
Administracién General (Rama
Economica) del Ayuntamiento de
Madrid.

Por la Subdireccion General de Seleccion se ha formulado
propuesta de aprobacion de las bases especificas por las que se
regira el proceso selectivo que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de
Técnico de Administracion General (Rama Econdmica) del
Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con el articulo 6.6 del texto refundido del Acuerdo
sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autdnomos para el
periodo 2012-2015 (BOAM numero 6.587, de 5 de enero de 2012), las
bases que han de regir el proceso selectivo para el acceso a esta
categoria fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de
Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y
sus Organismos Auténomos en su reunion de fecha 27 de septiembre
de 2017, contando con el voto favorable de CCOQO, CSI.F y CITAM-
UPM vy la abstencion de UGT.

En consecuencia, en uso de la competencias delegadas en el
articulo 9.° 1.1 apartado e) del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid de 29 de octubre de 2015,
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RESUELVO

Primero.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria
del proceso selectivo para proveer, mediante promocion interna
independiente, plazas de Técnico de Administracion General (Rama
Econdmica) del Ayuntamiento de Madrid, encuadrada en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, de
los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con su disposicion
transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

Segundo.- Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Tercero.- Contra esta resolucidon, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a lo
dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la dicté
(articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas). Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estime pertinente (Articulo 40.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

Madrid, a 16 de octubre de 2017.- El Director General de Recursos
Humanos, Juan José Benito Gonzalez.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA ECONOMICA) DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer mediante
promocion interna independiente, plazas de Técnico de Administracion General (Rama
Econdmica) del Ayuntamiento de Madrid, se ajustarda a lo establecido en las bases
generales de promocion interna independiente de personal funcionario aprobadas por
Resolucion del Director General de Recursos Humanos de 25 de enero de 2017
(BOAM numero 7.833, de 26 de enero de 2017), asi como a lo prevenido en las
presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacion con su Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
Escala de Administracibn General, Subescala Técnica, categoria Técnico de
Administracion General (Rama Econdmica) del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Reserva de plazas de la convocatoria.

Se reservaran un total del 5 por ciento de las vacantes que se convoquen para ser
cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que superen las pruebas selectivas y que, en su momento, acrediten el
indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes. Se garantizara la igualdad de condiciones en las pruebas
con respecto a los/las demas aspirantes.

La resolucion de convocatoria determinard, en su caso, el numero de plazas que
se reservaran para el turno de discapacidad.
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Las plazas reservadas para el turno de discapacidad, que no sean cubiertas por
los/las aspirantes de dicho turno, se acumularan a las de turno ordinario de promocién
interna.

Cuarta.
Requisitos de los/las aspirantes.
4.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los
requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los
siguientes:

a) Pertenecer como funcionario/a de carrera a la categoria de Técnico de Gestidn
del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras
Administraciones Publicas que se encuentren prestando servicios en el Ayuntamiento
de Madrid por haber obtenido un puesto con caracter definitivo mediante los
procedimientos de concurso o libre designacion en funciéon de lo dispuesto en el
articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del Ayuntamiento de Madrid de
22 de diciembre de 2005, y que pertenezcan a cualquier cuerpo, escala, especialidad o
categoria de otras Administraciones Publicas equivalente a la categoria de Técnico de
Gestidn del Ayuntamiento de Madrid.

Los/las aspirantes que se encuentren en esta situacion deberan hacerlo constar
expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, indicando la
Administracion de origen y la categoria, cuerpo, escala o especialidad a la que
pertenecen.

Igualmente podran participar los/las trabajadores/as laborales fijos/as
pertenecientes a categorias a las que figuren adscritas las funciones o los puestos que
desemperiien, que reunan los requisitos establecidos en la disposicion transitoria
segunda del TREBEP, el Acuerdo de la Junta de Gobierno de 29 de diciembre de 2016
por el que se modifica el Acuerdo de 17 de noviembre de 2011 por el que se define el
ambito de la Funcion Publica Municipal (BOAM de 2 de enero de 2017), y el Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 7 de septiembre de 2017 por el que se define el ambito de
la Funcién Publica Municipal (BOAM de 11 de septiembre de 2017).

b) Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera o
trabajador/a laboral fijjo por un periodo minimo de dos afios. A estos efectos se
computardn los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en
Administracion y Direccibn de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Actuariales y
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Financieras o Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion u otras
titulaciones equivalentes, o Grado correspondiente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

4.2. Requisitos del turno de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a en Economia o en Administracion y
Direccion de Empresas o en Ciencias Actuariales y Financieras o en Ciencias Politicas
y de la Administracién u otras titulaciones equivalentes, o de los Titulos de Grado
correspondientes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

b) Tener legalmente reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por
ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

4.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos
durante todo el proceso selectivo.

Quinta.
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de tres fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso selectivo.

5.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del texto refundido del Acuerdo sobre
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Autonomos para el periodo 2012-2015, los/las aspirantes que
hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior convocatoria, pero no
hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos suficientes,
guedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas en esta convocatoria, sin
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perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la
calificacion obtenida en esta ultima convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencién de la realizacion de la prueba
o las pruebas superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

La fase de oposicidn, que sera previa a la fase de concurso, constard de los
ejercicios que a continuacion se indican, de los cuales los tres primeros tendran
caracter eliminatorio y el cuarto ser& voluntario y de mérito.

Primer ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito durante un periodo de dos
horas, un tema de composicion de caracter general, a escoger por el opositor/a entre
dos propuestos por el Tribunal, que versara sobre el programa que figura como Anexo |
de las presentes bases, aunque no necesariamente sujeto a epigrafes o temas
concretos del mismo.

El ejercicio serd leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
Tribunal no podréa abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, y la calidad
de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

Segundo ejercicio: ConsistirA en exponer oralmente, en sesion publica ante el
Tribunal, cuatro temas del programa extraidos al azar, durante un tiempo maximo de
cuarenta y ocho minutos, de acuerdo con la siguiente distribucién:

Un tema debera ser extraido del grupo | “Economia del Sector Publico,
Planificacion y Direccion en el Sector Publico, Derecho Urbanistico Local “.

Un tema debera ser extraido del grupo Il “Derecho Financiero Local".
Un tema debera ser extraido del grupo Ill “Derecho Local“.

Un tema debera ser extraido del grupo IV “Contabilidad Financiera Superior,
Andlisis de Estados Financieros, Contabilidad Publica de las Corporaciones Locales y
Matematica Financiera®“.

Los/las opositores/as dispondran de quince minutos para la preparacion de este
ejercicio sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guidon que, en su caso, hayan realizado durante el referido
tiempo de preparacion.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez minutos de la
exposicion, el Tribunal podra decidir que el/la aspirante abandone la prueba por estimar
su actuacién notoriamente insuficiente.
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Finalizada la intervencion, el Tribunal podra dialogar con el/la opositor/a durante
un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha
desarrollado.

En este ejercicio se valorara la amplitud y comprension de los conocimientos, la
claridad de exposicion y la capacidad de expresion oral.

Tercer ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito de un supuesto de caracter
practico, a escoger por el/la opositor/a, entre dos propuestos por el Tribunal en relacion
con las materias relacionadas en el grupo IV del programa “Contabilidad Financiera
Superior, Analisis de Estados Financieros, Contabilidad Publica de las Corporaciones
Locales y Matematica Financiera”.

El tiempo de realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los materiales en soporte papel que
consideren oportunos, tales como textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros
de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesién publica por los aspirantes. El
Tribunal no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El Tribunal valorarda junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o
propuesta de resolucion y la capacidad de relacionar los mismos.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Los/las opositores/as que hayan
superado los tres ejercicios obligatorios podran realizar esta prueba, que consistird en
mantener una conversacion durante un tiempo maximo de 15 minutos, sobre el tema o
temas propuestos por el Tribunal y/o el/la asesor/a especialista, en inglés, francés o
aleman, a eleccion del/la opositor/a. EI Tribunal y, en su caso, los/las asesores/as
especialistas podran realizar al opositor las preguntas que consideren oportunas
durante el tiempo de realizacion de la prueba.

El Tribunal Calificador determinara el momento del proceso selectivo en el que los
aspirantes haran constar por escrito el idioma elegido para la realizacion de este
ejercicio.

Para la correccion de este ejercicio, el Tribunal podréa ser asistido por los asesores
especialistas que designe.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la comprension auditiva y
la interaccion y expresion orales.
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5.2. Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
opaosicion.

Seran meéritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

5.3. Fase de curso selectivo.

A la fase de concurso seguira la superacion de un curso selectivo.

Para la realizacién de este curso selectivo, los/las aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion y concurso, cuyo numero no podra ser superior al de plazas
convocadas en la Resolucion de convocatoria, seran nombrados funcionarios/as en
practicas por la autoridad convocante.

Sexta.

Calificacion de la fase de oposicion.

6.1. Normas generales.

Se calificardn separadamente y por este orden a los/las aspirantes del turno de
discapacidad de los del turno ordinario de promocion interna procediéndose a publicar
la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados los/las aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en
cada uno de ellos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva,
garantizando en todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

6.2. Calificacion de los ejercicios.

Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Tras la lectura publica se calificara de cero a diez puntos, siendo

eliminados aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. La calificacion de este ejercicio se obtendra sumando las puntuaciones
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otorgadas por los miembros del Tribunal y dividiendo el total entre el nimero de
asistentes del Tribunal.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
gue se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Segundo ejercicio: se calificara por cada miembro del Tribunal con tantas notas
como temas hayan sido objeto de exposicion. Las calificaciones estaran comprendidas
en una escala entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nUmero de asistentes del
Tribunal, obteniéndose tantas calificaciones, entre cero y diez puntos, como temas
expuestos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. La calificacion final del ejercicio
vendra determinada por el resultado de dividir la suma de las calificaciones parciales
entre el nUmero de temas expuestos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
gue se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Se calificara por cada miembro del Tribunal con una nota, entre
cero y diez puntos. Posteriormente se suman las puntuaciones y se divide entre el
namero de asistentes del Tribunal, obteniéndose una calificacion entre cero y diez
puntos. Sera preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista
una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones méxima y minima, seran
automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones
restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien
en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de
las minimas. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas
cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la
gue se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Para superar esta prueba, el Tribunal
debera determinar que el/la aspirante haya demostrado en la misma poseer el nivel
basico del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el articulo 59 de la Ley
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Organica 2/2006 de Educacion, y se calificara entre 0,5 y 1,5 puntos de la siguiente

forma:

Nivel basico (equivalente al A del marco comin europeo de 0,5 puntos
referencia)

Nivel Intermedio (equivalente al B del marco comun 1 punto
europeo de referencia)

Nivel Avanzado (equivalente al C del marco comun 1,5 puntos
europeo de referencia)

La calificacidbn obtenida se sumara a las calificaciones obtenidas en los tres
ejercicios anteriores.

6.3. Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios, afiadiéndose la
calificacion, en su caso, en el ejercicio voluntario y de mérito.

El Tribunal hara publicas las relaciones de aprobados de la fase de oposicidon por
cada turno de acceso, en las que se indicara el numero de orden obtenido en la fase de
oposicion, de acuerdo con la puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas
parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién.

Séptima.
Calificacion de la fase de concurso.
7.1. Normas generales.

Los/las aspirantes que superen la fase de oposicién dispondran de un plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de
aprobados/as de dicha fase para presentar los méritos a valorar en la fase de concurso.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento de Madrid, que corresponde al Anexo Il de las presentes bases.

Los/las aspirantes deberan aportar fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados. No sera necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin
perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Madrid puedan requerir a los/las aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Madrid o
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sus Organismos Autdbnomos deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo
de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por las unidades de
personal competentes.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran
mediante certificado del 6érgano correspondiente con competencias en materia de
recursos humanos.

El certificado deberad hacer constar los servicios prestados que se pretendan
hacer valer como experiencia profesional en la fase de concurso debiendo ademas
adjuntarse fotocopia del nombramiento.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente Diploma
o Titulo. Los cursos impartidos por el Ayuntamiento de Madrid con posterioridad a 1996
podran acreditarse mediante la presentacion del documento generado en la aplicacion
informatica “a mi ayre - asuntos personales - mis cursos realizados”.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

En ningun caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la
instancia ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase concurso, para hacer
alegaciones.

7.2. Valoracion de méritos:
A) Experiencia Profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Madrid o en sus Organismos
Auténomos y en otras Administraciones Publicas o en sus Organismos Autdbnomos en
la categoria convocada y/o en la categoria de Técnico de Gestion, se valoraran a razon
de 0,50 puntos por afio de servicio o fraccidén superior a seis meses.

En ningln caso la puntuacién por experiencia profesional podra exceder de 6
puntos.

B) Formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las Administraciones
Plblicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con
las funciones de la categoria convocada, asi como con la materia de prevencion de
riesgos laborales e igualdad de género, se valoraran, en funcién de su duracién, a
razén de:
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- De 10 a 20 horas 0,1 punto
- De 21 a 50 horas 0,2 puntos
- De 51 a 80 horas 0,3 *“

- De 81 a 150 horas 04 -

- De 151 a 250 horas 05 “

- Mas de 250 horas 06 *

Los cursos en los que no se acredite el nUumero de horas no se valoraran.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre para el acceso a los distintos grupos de
titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de las mismas.

En ningun caso la puntuacién por formacién podra exceder de 4 puntos.

7.3. Calificacion final de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas
en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

Octava.

Lista de aprobados/as.

Finalizadas la fase de oposicién y concurso, el Tribunal publicara la relacién de
aspirantes aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, cuyo niumero no podra
ser superior al de plazas convocadas por la Resolucién de convocatoria.

Novena.

Fase de curso selectivo.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn y concurso, cuyo numero
no podréa ser superior al de plazas convocadas por la Resolucion de convocatoria,
seran nombrados funcionarios/as en practicas y pasaran a realizar un curso selectivo
como tercera fase del proceso.

El curso selectivo, serd organizado por la Direccion General de Organizacion,
Régimen Juridico y Formacion en coordinacion con la Direccidon General de Recursos
Humanos y tendra como finalidad primordial la adquisiciébn de conocimientos en orden

a la preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones que
les corresponden.
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El curso selectivo tendra una duracion maxima de un mes. Su calendario y
programa, asi como las normas internas que hayan de regularlo, seran establecidos
oportunamente por la Direccion General de Organizacion, Régimen Juridico y
Formacion.

El caracter selectivo del curso exigira la realizacién por los aspirantes de un
trabajo que se expondra ante el Tribunal Calificador y cuyo contenido versara sobre los
conocimientos adquiridos.

El curso selectivo sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos para superarlo.

La asistencia a las clases y actividades que se organicen en el desarrollo del
curso selectivo seré obligatoria. El incumplimiento de este requisito, una vez puesto en
conocimiento de la Direccion General de Recursos Humanos por la Direccion General
de Organizaciéon, Régimen Juridico y Formacion, originara la imposibilidad de concurrir
a las pruebas que se realicen y, por tanto, se perdera el derecho a ser nombrado
funcionario/a de carrera.

Excepcionalmente, quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Direccion General de
Recursos Humanos, podran participar, por una sola vez, en el curso inmediatamente
posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacién obtenida.

Los/as aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del Tribunal Calificador.

Una vez finalizado, el Tribunal Calificador hara publica la relacion de aspirantes
gue hubiesen superado el curso selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada
uno de ellos.

Décima.
Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de
la calificacion final obtenida en la fase de oposicion, la puntuacion obtenida en la fase
de concurso, y la puntuacién obtenida en la fase del curso selectivo, ordenados de
mayor a menor puntuacion. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado
el proceso selectivo un niumero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor
puntuacion en la fase de curso selectivo; tercero, mejor puntuacion en el tercer ejercicio
de la fase de oposicidn; cuarto, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de
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oposicion; quinto, mejor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion, y
sexto, mejor puntuacion en el cuarto ejercicio de la fase de oposicién.

De persistir el empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido
de los/las aspirantes empatados/as, de conformidad con la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.
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ANEXOI
PROGRAMA

GRUPO |. ECONOMIA DEL SECTOR PUBLICO, PLANIFICACION Y
DIRECCION EN EL SECTOR PUBLICO.

1. Economia y Sector Publico: Concepto, delimitacién y composicion del Sector
Puablico. Intervencién y funciones. Operaciones y cuentas. Indicadores de dimension.

2. El sector publico en una economia de mercado: Delimitacion, criterios de
medicion, importancia y evolucion. La Contabilidad Nacional y el Sector Publico. La
Hacienda Publica. Contenidos actuales.

3. La intervencion del Sector Publico en la actividad econdmica. Los fallos de
mercado. Los fines y operaciones del Sector Publico.

4. La toma de decisiones en el sector publico. Eleccion Social y preferencias
individuales. Funcionamiento democratico. Burocracia y grupos de interés.

5. Presupuesto publico. Caracteristicas del presupuesto y ciclo presupuestario:
Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias para la eficiencia. Estructura y
contenido del Presupuesto.

6. La eficiencia en el Sector Publico. Produccion publica y producciéon privada.
Seleccion y evaluacion de proyectos. Costes, beneficios y reglas de decision.

7. Pacto de Estabilidad y Crecimiento y la Politica Presupuestaria. Las reglas de
disciplina presupuestaria. Déficit publico. Deuda publica.

8. Teorias explicativas del crecimiento, equidad y eficiencia en el Gasto Publico.
Teorias explicativas del crecimiento de gasto publico. Incidencia y efectos distributivos
del gasto publico. Eficiencia y eficacia del gasto publico.

9. El gasto publico en el estado del bienestar en Espafa- papel de las politicas de
gasto publico en el estado del bienestar. Composicién y estructura del gasto Publico en
Espafa. Los gastos sociales y prestaciones economicas en Espafia.

10. Ingresos publicos: Concepto, delimitacion y clasificacion. Caracteristicas de
los principales tipos de impuestos. Principios impositivos. Estructura de sistema
tributario espaniol, estatal, autonémico y local.

11. Los costes de la imposicion. Costes de eficiencia. Exceso de gravamen e
imposicién oOptima. Costes recaudatorios. Fraude fiscal: conceptos, efectos vy
condicionantes.
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12. Federalismo fiscal. Justificacion econdémica de la descentralizacion.
Financiacion de los gobiernos subcentrales. Gasto publico descentralizado. La
descentralizacion en Espafa.

13. La financiacion de las Haciendas Locales: Recursos financieros de las
Haciendas Locales. Examen Especial del Impuesto sobre actividades Econdmicas y del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles. La gestion catastral

14. Planificacion fiscal individual y empresarial: métodos para el analisis de la
planificacion fiscal: Concepto de coste de uso, tipos marginales efectivos y calculo de
tasas internas de retorno ajustadas por impuestos. Concepto de tipo impositivo anual
equivalente. Aplicaciones a instrumentos de ahorro a corto y largo plazo.

15. El Sector Publico de Espafia en el proceso de integracién Europea: La politica
fiscal espafiola de la integracion europea. El presupuesto de la Union Europea:
principios, ciclo y estructura. El Sector Publico Espafol y el Presupuesto de la Unién
Europa. La armonizacion fiscal y sus estrategias en la UE. Efectos sobre el sistema
impositivo y la politica fiscal espafiola.

16. La adopcion de decisiones en el sector publico: la eleccidén social. Sujetos de
la decision: votantes, grupos de interés y burocracia. Eleccidon social: sistemas de
votacion y paradoja del voto. Democracia directa y democracia representativa.

17. Gestion del conocimiento en las Administraciones Publicas. El impacto de las
nuevas tecnologias. La administracion electronica. Smart Cities.

18. Las politicas publicas como enfoque de analisis: Clasificacion y comparacion
de las politicas publicas. Actores y redes actores. La formulacién clasica del ciclo de las
politicas publicas.

19. La planificacion de la gestion publica. La planificacion estratégica y operativa.
Su aplicacion a los gobiernos locales.

20. La racionalizacién de estructuras y procesos para la orientacion a resultados
en apoyo a la mejora continla. La gestion de la calidad en las administraciones
publicas.

21. Nuevas formas de gestién de los servicios publicos locales, partenariados
publico-privados y gestion de alianzas y redes.

22. La innovacion social como elemento de transformacion y empoderamiento
ciudadano. Eficiencia social de los ingresos y gastos publicos.

23. La centralidad del ciudadano. Participacion ciudadana. Transparencia y el
acceso a la informacién. Gobierno abierto.
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24 La buena administracion orientada al bien comun. La dimension ética del
personal al servicio de la Administracion Publica. Codigos de buen gobierno. El cédigo
europeo de buena conducta administrativa.

25. Las sociedades mercantiles publicas: Su constitucion. Control. Rendicion de
cuentas. Diferenciacion entre sociedades prestadoras de servicios y en régimen de
actividad econdmica. Las fundaciones: régimen juridico

GRUPO Il. DERECHO FINANCIERO LOCAL

1. El Presupuesto General de las Entidades locales: Concepto, contenido,
elaboracion y aprobacion. Las Bases de ejecucion. La prorroga presupuestaria.

2. La estructura presupuestaria: clasificaciones. Los créditos del presupuesto de
gastos. Situacion y niveles de vinculacion juridica.

3. El principio de equilibrio presupuestario: La estabilidad presupuestaria en las
entidades locales. El ahorro neto y el Plan de sanea miento financiero. El Plan de
Inversiones y el Programa financiero de las Entidades Locales, y los Programas
anuales de actuacion, inversiones y financiacion de sus Sociedades mercantiles.

4. El Sistema de Informacion contable para la Administracion Local (SICAL): El
sistema de contabilidad de Ila Administracion Local: Principios generales.
Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de Contabilidad para la
Administracion Local: estructura y contenido. Documentos contables. Libros de
contabilidad.

5. Ejecucion del Presupuesto (I): Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacion. Gastos e ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de
gastos.

6. Ejecucion del Presupuesto (Il): Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

7. El control interno de la actividad econémico financiera del sector publico estatal.
La Intervenciéon General de la Administraciéon del Estado: funciones y ambito de
actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision
de la intervencién. El control financiero: centralizado y permanente, de programas
presupuestarios, de sistemas y procedimientos, de ayudas y subvenciones.

8. El control externo de la actividad economico-financiera del sector publico. El
Tribunal de Cuentas: Organizacion y funciones. La jurisdicciéon contable:
Procedimientos.
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9. La Tesoreria de las Entidades locales: funciones. El principio de unidad de caja.
La realizacion de los pagos: prelacion. Procedimientos y medios de pago. El plan de
disposicion de fondos. El estado de conciliacion.

10. La liquidacion del Presupuesto: Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales.

11. La Cuenta general de las Entidades locales: Los estados y cuentas anuales y
anexos de la Entidad local y sus Organismos autbnomos: contenido y justificacion. Las
cuentas de las Sociedades mercantiles. Tramitacion de la Cuenta General. Otra
informacion a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion y a otras Administraciones
publicas.

12. El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local
(: La funcién interventora o de fiscalizacion: ambito subjetivo, objetivo y modalidades.
Los reparos. Los informes preceptivos de Intervencion.

13. El control interno de la actividad econdmico-financiera y presupuestaria local
(IN: El control financiero: ambito subjetivo, objetivo, procedimientos e informes. Las
Normas de Auditoria del Sector Publico. Los controles de eficacia y eficiencia.

14. El control externo de la actividad economico-financiera del Sector Publico local
(): La fiscalizacion de las Entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.

15. El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Publico local
(I: La responsabilidad contable: concepto, supuestos y procedimientos. La
competencia del Tribunal de Cuentas y la de los érganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

16. El control externo de la actividad econémico-financiera del Sector Publico local
(llN): La Camara de Cuentas de la Comunidad de Madrid. Naturaleza, ambito de
actuacion y funciones. La funcion fiscalizadora. La funcion consultiva. Organizacion.
Relaciones institucionales.

17. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenan- zas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnaciéon de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

18. La gestién, inspeccion y recaudacion de los recursos locales. La revisién en
via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades locales.
La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publico.
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19. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles: Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo
y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

20. El Impuesto sobre Actividades EconOmicas. Naturaleza: Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn
censal. Gestion tributaria. Inspeccion censal.

21. El Impuesto sobre Vehiculos de traccion Mecanica: Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible, cuota y devengo. Gestion.

22. El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras: Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Cuota y devengo. Gestion. El Impuesto sobre
el incremento del valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza y hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

23. El régimen juridico de las tasas y los precios publicos: Las tasas. Concepto.
Hecho imponible. Sujetos pasivos. Devengo. Base imponible. Tipo de gravamen y
deuda tributaria. Los precios publicos. Concepto. Obligados al pago. Cuantia. Devengo.

24. Las contribuciones especiales: Concepto. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Devengo. Base imponible. Criterios de reparto. Cuota. Beneficios fiscales. Anticipo y
aplazamiento de cuotas. Colaboracion ciudadana. Las cuotas de urbanizacion.

25. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucién. Regimenes
especiales

GRUPO Ill. DERECHO LOCAL

1. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato: el
organo de contratacion y el empresario: capacidad y solvencia. Objeto de los contratos.
Precio.

2. Preparacién de los contratos: La Seleccidn del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacion. Garantias. Perfeccion y formalizacion de los
contratos. Régimen de Invalidez.

3. Ejecucién y modificacion de los contratos: Prerrogativas de la Administracion.
Revision de precios. Extincion de los contratos. Cesion de contratos y subcontratacion.

4. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesion
de obras publicas. Contrato de gestidon de servicios publicos. Contrato de suministros.
Contratos de servicios. Contrato de colaboracion entre el sector publico y el sector
privado.
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5. La actividad de policia o de limitacion: manifestaciones mas importantes.
Licencias, comunicaciones previas y declaraciones responsables. La Directiva de
Servicios: la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio.

6. La actividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia
a la accion subvencionada.

7. El servicio publico (1): Formas de gestion de los servicios publicos. La gestion
directa: modalidades. El servicio de interés econdmico general y el servicio universal.
Especial referencia a la gestion directa en el ambito local.

8. El servicio publico (I1): Modalidades de gestion indirecta. La concesion: régimen
juridico. Especial referencia a la gestion indirecta en el ambito local.

9. Las propiedades administrativas: el dominio publico y los bienes patrimoniales.
Los bienes de las Entidades locales. Clases. El dominio publico local. Bienes
comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades locales.

10. La administracion electronica: Normativa regulador. Instrumentos para el
acceso electronico a las Administraciones Publicas: sedes electronicas, canales y
puntos de acceso, identificacion y autenticacion.

11. La organizacion politica del Ayuntamiento de Madrid (I). El Pleno y sus
Comisiones. Instrumentos de control de la accion del Gobierno. La Secretaria General
del Pleno.

12. La organizacién politica del Ayuntamiento de Madrid (Il). El Alcalde, la Junta
de Gobierno, los Tenientes de Alcalde y los Concejales de Gobierno. Estatuto de los
Concejales.

13. La potestad normativa de las Entidades locales: Posicionamiento de la
normativa local dentro del sistema de fuentes. Organos titulares. Las ordenanzas y
reglamentos: especial referencia a las Ordenanzas fiscales. Distincion. Clases.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacion de las normas locales.
Limites a la potestad normativa local. Impugnacion ante los Tribunales. Los bandos del
Alcalde.

14. Relaciones entre las Administraciones estatal, autonémica y local: relaciones
de control y de conflicto. Régimen de impugnaciéon y suspension de los actos y
acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del Estado y con las
Comunidades autébnomas. La disolucién de las Entidades locales. La impugnacién por
las Entidades locales de las disposiciones y actos de otras Administraciones publicas
gue lesionen su autonomia.

15. El personal al servicio de las Entidades locales (I). Seleccién. Provision de
puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones administrativas.
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16. El personal al servicio de las Entidades locales (ll): Derechos y deberes.
Incompatibilidades. Responsabilidad civil y penal de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas. Régimen disciplinario.

17. El personal al servicio de las Entidades locales (Ill): Derechos econémicos y
sistema retributivo. Evaluacion del desempefio.

18. La cultura administrativa: La ética publica. Codigos de buen gobierno, codigos
de buenas préacticas administrativas y cédigos de conducta. EI Cédigo de Buenas
Practicas Administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

19. La planificacion de los recursos humanos en la Administracion publica. Los
planes de empleo. Oferta de empleo publico. Las relaciones de puestos de trabajo. El
Registro de Personal.

20. Relaciones laborales en la Administracion publica: 6rganos de representacion,
determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al servicio de
las Administraciones publicas. El proceso de negociacion colectiva. Los derechos de
sindicacion y huelga en el ambito del sector publico.

21. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas.
Singularidades de su régimen juridico en el ambito publico. Clasificacion profesional del
personal laboral en el Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Autonomos.

22. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia al
Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autbnomos.

23. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. El principio de igualdad en el empleo
publico. Repercusién econdémico-financiera.

GRUPO IV. CONTABILIDAD FINANCIERA SUPERIOR, ANALISIS DE ESTADOS
FINANCIEROS, CONTABILIDAD PUBLICA DE LAS CORPORACIONES LOCALES Y
MATEMATICA FINANCIERA

1. Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan
General de Contabilidad. Normalizacién Contable y principios generales aceptados.

2. La financiacion bésica propia (patrimonio neto) y basica ajena (pasivo no
corriente).
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3. Tratamiento de los activos: El inmovilizado (activo no corriente). Los activos
corrientes: las existencias. Resto de activos.

4. Los pasivos corrientes.
5. Gastos, Ingresos y Resultados.

6. El analisis patrimonial: Analisis del balance de situacién y el equilibrio
patrimonial. Ratios que relacionan las masas de activo y pasivo.

7. El analisis economico. Composicion y evolucion de la cuenta de resultados.
Punto muerto. Rotaciones. Periodo medio de maduracion. Rentabilidades.

8. EIl andlisis financiero. Estructura financiera. Equilibrio de la estructura
financiera.

9. Modelo de Contabilidad Local segun Orden HAP/1781/2013 de 20 de
septiembre.

10. El Calculo Financiero. Valor del dinero en el tiempo. Los tipos de interés. Las
leyes financieras de capitalizacion, actualizacion y descuento.

11. Rentabilidad de las operaciones financieras. Tipo de interés nominal y tipo
efectivo anual. Rentabilidad Nominal y Rentabilidad real. Tasa geométrica de
rentabilidad. Tasa Interna y Tasa efectiva de rentabilidad.

12. Rentas financieras: Inmediatas, fraccionadas, diferidas y anticipadas.

13. Aplicaciones de las rentas financieras al calculo del coste de capital.
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BOAM ndm. 8.015 19 de octubre de 2017

) ANEXO I
MERITOS FASE DE CONCURSO
Impreso para cumplimentar una vez superada la fase de oposicion

CONCL}RSO-OPOSICION: TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL (RAMA
ECONOMICA) P.L.I.

D.N.I 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE

EXPERIENCIA PROFESIONAL

EN EL AYUNTAMIENTO DE MADRID O SUS ORGANISMOS AUTON OMOS

En la categorias de Técnico de Administracion General (Rama Econdmica) y/o de
Técnico de Gestion.

EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

En la categorias de Técnico de Administracion General (Rama Econdmica) y/o de
Técnico de Gestion.

FORMACION
NUMERO
CURSOS DE
_ CURSOS

-De 10a20horas ......ccccceveeeeeeee. 0,1 puntos cada uno

-De21a50horas .....ocooeenvennnnnn, 0,2 “ “ e
-De5l1a80horas .....ocooeevveennnnn. 0,3 “ “ S
-De8lal50horas ......eceeeeee. 04 - S
-De 151 a 250 horas .......c.ccuv.... 0,5 “ “ N
-Mas de 250 horas ........ccceeeenne 06 “ e

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el teléfono: 91.588.2621 / 2172
c¢) Para cualquier aclaracion sobre la fase de concurso consultar en el teléfono: 91.588.2199 / 2748
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