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Resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos, por
la que se aprueba el programa, calendario y normas internas de los cursos
selectivos para acceso a la categoria de Técnico de Administracion General
(rama econdémica) Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Madrid, mediante
promocién interna independiente y para el acceso a las categorias de Técnico
de Administracion General (ramas juridica y econémica) Subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Madrid, turno libre.

Mediante Resoluciones del Director General de Planificacion Recursos Humanos,
de 27 de abril de 2020, de 4 de noviembre de 2020 y del 17 de noviembre de 2020,
se aprobaron las bases especificas que regiran respectivamente, las convocatorias
de pruebas selectivas para el acceso a las categorias de Técnico de
Administracion General (rama econdémica), mediante promocién interna
independiente, Técnico de Administracion General (rama juridica) turno libre, y
Técnico de Administracion General (rama econémica) turno libre.

Las bases novena de la Resolucion de 27 de abril de 2020 y sexta de las
Resoluciones de 4 de noviembre de 2020 y de 17 de noviembre de 2020,
establecen que quienes hayan superado la fase de oposicién seran nombrados
funcionarios/as en practicas y pasaran a realizar un curso selectivo como tercera
fase del proceso, que sera organizado por el drgano competente en materia de
formacion en coordinacién con el érgano competente en materia de recursos
humanos.

En atencién a los antecedentes descritos,
RESUELVO

PRIMERO.- Objetivo general.

El curso selectivo tiene como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos
tedrico-practicos en orden a la preparacion especifica de aspirantes para el
ejercicio de las funciones que les corresponden.

SEGUNDO.- Programa y duracién.

La duracién del curso serd, para los opositores de la rama econdmica, turno de
promocién interna independiente del 1 de marzo al 15 de marzo de 2022, con un
total de 50 horas lectivas; para los opositores de la rama juridica, turno libre, del 1
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de marzo al 12 de abiril, con un total 150 horas lectivas y para los opositores de la
rama econdémica turno libre, del 1 de marzo al 21 de abril, con un total de 150 horas
lectivas.

El curso selectivo estara configurado por las areas tematicas siguientes, comunes a
todos los opositores:

1. Principios y valores de la Administracion Publica. La gobernanza publica y el
gobierno abierto. Mision, visién y valores de los RR HH del Ayuntamiento de
Madrid. Gestion del cambio.

2. Desarrollo de habilidades personales e interpersonales en la Administracion
Publica; Introduccion al liderazgo publico, gestion de equipos, comunicacién
y técnicas de negociacion.

3. Planificacion estratégica y gestion por objetivos. Direccion de proyectos.

Los opositores de turno libre de las dos ramas, econdmica y juridica, cursaran
ademas las siguientes areas tematicas comunes:

4. Habilidades directivas digitales.

5. Gestion pulblica: Gestion presupuestaria. Contratacion. Gestion de RRHH.
Transparencia y proteccién de datos.

Los opositores de turno libre de la rama juridica, cursardn ademas las siguientes
areas tematicas especificas:

6. Régimen Juridico de la Administracion Local.
7. Técnica Normativa.

Los opositores de turno libre de la rama econdmica, cursardn ademas las
siguientes areas tematicas especificas:

6. Control Financiero.
7. Control Presupuestario y Deuda.
8. Contabilidad

Como complemento a la formacion de los opositores de turno libre, si la situacién
sanitaria lo permite, se realizardn algunas visitas a diferentes instalaciones
municipales. En el caso de que no fuera posible la realizacion de estas visitas, se
completaran las horas lectivas con los médulos que la Escuela de Formacién del
Ayuntamiento de Madrid considere oportunos.
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TERCERO.- Numero de formadores/as.

Debido al nimero de horas del presente curso selectivo, asi como a la amplitud de
materias a impartir, se hace preciso aplicar la excepcionalidad en cuanto al nimero
de formadores, prevista en el apartado 6.2 del Anexo | de la Resolucién de 28 de
diciembre de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos por
la que se da publicidad al Plan de Formacién del Ayuntamiento de Madrid para el
afio 2022

CUARTO.- Calendario y distribucion de los participantes.

La totalidad de aspirantes constituirdn un Unico grupo de alumnado al objeto de la
imparticion de todas las areas tematicas comunes y dos grupos para la imparticion
de las areas tematicas especificas.

El calendario y horario previsto conforme al cual se desarrollaran las jornadas
lectivas sera el que figura como Anexo a la presente Resolucion.

QUINTO.- Sesidn inaugural y lugar de imparticion del curso selectivo.

La sesion inaugural del curso selectivo se celebrara, con motivo del comienzo de la
imparticion del periodo formativo, el dia 1 de marzo de 2022, a las nueve horas y
treinta minutos, en la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid, situada
en la Plaza de la Villa, nUmero 5, de Madrid.

Las materias que componen el periodo formativo se desarrollaran en las
instalaciones de la citada Escuela y en otras instalaciones del Ayuntamiento de
Madrid que se determinaran a lo largo del curso o a través de TEAMS.

SEXTO.- Régimen académico.

Sera obligatoria la asistencia a las clases y la realizacién de las actividades
programadas, asi como la realizacion del trabajo que se solicite al alumnado
durante el desarrollo del curso. El control de asistencia se realizar4 mediante partes
de firmas a la entrada y a la salida de cada sesion. Asimismo se podran realizar
controles aleatorios de presencia en aula. La falta de asistencia superior al 15% de
las horas lectivas, asi como la alteracion de los partes de firmas, supondra la no
superacion del curso. En todo caso, cualquier falta de asistencia debera justificarse.
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Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del tribunal calificador. Quienes no pudieran realizar el
curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos podran participar, por
una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida.

SEPTIMO.- Criterios para la realizacion del trabajo.
El trabajo versara sobre las materias y conocimientos que configuran el curso.

El tema objeto del trabajo sera elegido por cada aspirante, de entre los propuestos
por el tribunal calificador de la oposicion correspondiente.

El tema elegido se remitird al correo que determine el tribunal calificador
correspondiente, en el plazo que se determine por éste, a contar desde el dia
siguiente al que comienza el curso selectivo, y se acompafiard de un guion de
desarrollo con el siguiente contenido minimo:

1. Titulo del trabajo propuesto.
2. Descripcion de la cuestién que sera objeto de estudio o analisis.

3. Guion de puntos a analizar en el desarrollo del trabajo.

1BCS7NMKOQ2LQFNV

4. Estructura de desarrollo del trabajo conforme al siguiente guion:

a) En la portada se especificara el titulo, el nombre del curso, el nombre
del alumno/ay la fecha.

b) indice de contenidos.

c¢) Introduccion.

d) Desarrollo de la cuestion planteada.
e) Conclusiones.

f) Bibliografia y Anexos (si proceden).

5. Los trabajos se realizaran en Word, paginados, con un minimo de 15 y un
maximo de 25 paginas, con las siguientes caracteristicas de formato:

Pza. de la Villa, 5 - 28005 MADRID
T.: 91 700 15 43
sgformacion@madrid.es

Pagina 4 de 8
Informacién de Firmantes del Documento
ANTONIO SANCHEZ DIAZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 17/02/2022 17:12:07
prEX Y URL de Verificacion: https://intranet.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1BCS7TNMKOQ2LQFNV

g

MADRID




1BCS7NMKOQ2LQFNV

hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos MADR'D
- personal Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos TALCNT()

6. Configuracién de pagina: Orientacion vertical, margen superior e inferior de
2,5 centimetros, margen derecho e izquierdo de 3 centimetros.

7. Formato fuente: Times New Roman. Tamafo 12 puntos.

8. Formato parrafo: Alineacion justificada, sangria de primera linea de 0,95
centimetros e interlineado sencillo y espaciado 6 puntos.

OCTAVO.- Entrega del trabajo.

Los trabajos en formato papel se deberan presentar en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al que concluya el curso selectivo,
preferentemente en la Oficina de Registro de la Secretaria General Técnica del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal ¢/ Bustamante, 16, o en las restantes
Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid, o en cualquiera de los lugares y
formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. El
documento se dirigird a la Subdireccion General de Seleccion de Personal de la
Direccion General de Planificacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Madrid.

Ademas, dentro del mismo periodo sefialado, y de forma adicional, se remitira el
trabajo en formato Word o PDF en un Unico archivo electronico a la direccion
electrénica que determine el tribunal calificador.

La no realizaciébn o presentacion del trabajo supondra la imposibilidad de
presentarse ante el tribunal calificador al objeto de su exposicion.

NOVENO.- Informe sobre desarrollo del curso selectivo.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid
emitira un informe que contendra una descripcion de las actividades realizadas,
asistencia del alumnado y grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Dicho informe sera remitido al tribunal calificador y a la Direccién General de
Planificacion de Recursos Humanos.

Una vez finalizado el curso selectivo y expuestos los trabajos, el tribunal calificador
hara publica, en los términos expresados en las citadas Resoluciones de 27 de
abril de 2020, de 4 de noviembre de 2020 y del 17 de noviembre de 2020,
respectivamente, las relaciones de aspirantes que hayan superado el curso
selectivo.
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DECIMO.- Régimen disciplinario.

Durante la realizacién del curso selectivo el alumnado, que previamente habra sido
nombrado funcionario/a en practicas, estard sometido a la normativa sobre régimen
disciplinario aplicable a los funcionarios.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones académicas por parte del
alumnado supondra la pérdida de los derechos adquiridos, sin perjuicio de los
efectos que puedan derivarse del régimen disciplinario.

UNDECIMO.- Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del érgano autor del acto impugnado, a eleccién de
aquel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, ante el Director General Planificacion
de Recursos Humanos, 6rgano competente para resolverlo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMO.- Fecha de efectos.

La presente Resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO
CALENDARIO DEL CURSO SELECTIVO

Sesidn inaugural

Dia 1 de marzo, a las 9,30 horas

Modulos comunes a todos los opositores

Bloque 1° dias 2,3 ,4 y 7 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Principios y valores de la
Administracion Puablica. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Mision, vision
y valores de los RR HH del Ayuntamiento de Madrid. Gestion del cambio.

Bloque 2° dias 8, 9 y 10 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Desarrollo de habilidades
personales e interpersonales en la Administracion Publica; Introduccion al liderazgo
publico, gestién de equipos, comunicacion y técnicas de negociacion.

Bloque 3° dias 11, 14 y 15 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Planificacion
estratégica y gestion por objetivos. Direccidn de proyectos.

Modulos comunes a los opositores de turno libre

Bloque 4° dias 16 y 17 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Habilidades directivas
digitales.

Bloque 5° dias 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28,29, 30y 31 de marzoy 1, y 4 de abril de
9,00 a 14,30 horas, Gestién publica: Gestion presupuestaria. Contratacion. Gestion
de RRHH. Transparencia y proteccion de datos.

Modulos especificos opositores rama juridica turno libre

Bloque 6° dias 5y 6 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Régimen Juridico de la
Administracion Local.

Bloque 7° dias 7 y 8 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Técnica Normativa.
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Modulos especificos opositores rama econdmica turno libre
Bloque 6° dia 18 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Control Financiero.

Bloque 7° dias 19 y 20 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Control Presupuestario y
Deuda.

Bloque 8° dia 21 de abril: Contabilidad

Visitas a instalaciones municipales

Los dias 11y 12 de abril de 9,00 a 14,30 horas

En el supuesto de que por razones sanitarias o de otra indole, no fuere posible
realizar estas visitas a instalaciones municipales, se sustituiran por los médulos que
la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid considere oportunos, que
tendran una duracién de diez horas lectivas.

Las sesiones se celebrardn en la sede de la Escuela de Formacion del
Ayuntamiento de Madrid, sita en la Plaza de la Villa n°5, salvo en el supuesto de
gue circunstancias sobrevenidas lo impidan, en cuyo caso se comunicara a los
alumnos y formadores con la mayor antelacion posible.

Todas las sesiones dispondran de un descanso no lectivo de 30 minutos.

Pza. de la Villa, 5 - 28005 MADRID
T.: 91700 1543
sgformacion@madrid.es

Pagina 8 de 8
Informacién de Firmantes del Documento
ANTONIO SANCHEZ DIAZ - DIRECTOR GENERAL Fecha Firma: 17/02/2022 17:12:07
prEX Y URL de Verificacion: https://intranet.madrid.es/VECSV_WBCONSULTAINTRA/VerificarCove.do CSV : 1BCS7TNMKOQ2LQFNV

g

MADRID






hacienda y Coordinacion General de Presupuestos y Recursos Humanos MADR'D
personal Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos TALCNT()

Resolucion del Director General de Planificaciéon de Recursos Humanos, por
la que se aprueba el programa, calendario y normas internas de los cursos
selectivos para acceso a la categoria de Técnico de Administraciéon General
(rama econdmica) Subgrupo Al, del Ayuntamiento de Madrid, mediante
promocion interna independiente y para el acceso a las categorias de Técnico
de Administraciéon General (ramas juridica y econémica) Subgrupo Al, del
Ayuntamiento de Madrid, turno libre.

Mediante Resoluciones del Director General de Planificacion Recursos Humanos,
de 27 de abril de 2020, de 4 de noviembre de 2020 y del 17 de noviembre de 2020,
se aprobaron las bases especificas que regiran respectivamente, las convocatorias
de pruebas selectivas para el acceso a las categorias de Técnico de
Administracion General (rama econOmica), mediante promocion interna
independiente, Técnico de Administraciébn General (rama juridica) turno libre, y
Técnico de Administracion General (rama econdmica) turno libre.

Las bases novena de la Resolucion de 27 de abril de 2020 y sexta de las
Resoluciones de 4 de noviembre de 2020 y de 17 de noviembre de 2020,
establecen que quienes hayan superado la fase de oposicion serdn nombrados
funcionarios/as en préacticas y pasaran a realizar un curso selectivo como tercera
fase del proceso, que sera organizado por el érgano competente en materia de
formacion en coordinacion con el érgano competente en materia de recursos
humanos.

En atencién a los antecedentes descritos,
RESUELVO

PRIMERO.- Objetivo general.

El curso selectivo tiene como finalidad primordial la adquisicién de conocimientos
tedrico-practicos en orden a la preparacion especifica de aspirantes para el
ejercicio de las funciones que les corresponden.

SEGUNDO.- Programa y duracion.

La duracion del curso sera, para los opositores de la rama econdémica, turno de
promocién interna independiente del 1 de marzo al 15 de marzo de 2022, con un
total de 50 horas lectivas; para los opositores de la rama juridica, turno libre, del 1
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de marzo al 12 de abril, con un total 150 horas lectivas y para los opositores de la
rama econdmica turno libre, del 1 de marzo al 21 de abril, con un total de 150 horas
lectivas.

El curso selectivo estara configurado por las areas tematicas siguientes, comunes a
todos los opositores:

1. Principios y valores de la Administracion Publica. La gobernanza publica y el
gobierno abierto. Mision, vision y valores de los RR HH del Ayuntamiento de
Madrid. Gestidon del cambio.

2. Desarrollo de habilidades personales e interpersonales en la Administracion
Pudblica; Introduccidn al liderazgo publico, gestién de equipos, comunicacion
y técnicas de negociacion.

3. Planificacion estratégica y gestion por objetivos. Direccion de proyectos.

Los opositores de turno libre de las dos ramas, econémica y juridica, cursaran
ademas las siguientes areas tematicas comunes:

4. Habilidades directivas digitales.

5. Gestidon publica: Gestion presupuestaria. Contratacion. Gestion de RRHH.
Transparencia y proteccion de datos.

Los opositores de turno libre de la rama juridica, cursaran ademas las siguientes
areas teméticas especificas:

6. Régimen Juridico de la Administracion Local.
7. Técnica Normativa.

Los opositores de turno libre de la rama econémica, cursaran ademas las
siguientes areas tematicas especificas:

6. Control Financiero.
7. Control Presupuestario y Deuda.
8. Contabilidad

Como complemento a la formacion de los opositores de turno libre, si la situacion
sanitaria lo permite, se realizaran algunas visitas a diferentes instalaciones
municipales. En el caso de que no fuera posible la realizacion de estas visitas, se
completaran las horas lectivas con los moédulos que la Escuela de Formacion del
Ayuntamiento de Madrid considere oportunos.
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TERCERO.- NUumero de formadores/as.

Debido al nimero de horas del presente curso selectivo, asi como a la amplitud de
materias a impartir, se hace preciso aplicar la excepcionalidad en cuanto al nimero
de formadores, prevista en el apartado 6.2 del Anexo | de la Resolucion de 28 de
diciembre de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos por
la que se da publicidad al Plan de Formacion del Ayuntamiento de Madrid para el
afo 2022

CUARTO.- Calendario y distribucion de los participantes.

La totalidad de aspirantes constituiran un unico grupo de alumnado al objeto de la
imparticién de todas las areas teméaticas comunes y dos grupos para la imparticion
de las areas tematicas especificas.

El calendario y horario previsto conforme al cual se desarrollaran las jornadas
lectivas sera el que figura como Anexo a la presente Resolucion.

QUINTO.- Sesion inaugural y lugar de imparticion del curso selectivo.

La sesion inaugural del curso selectivo se celebrara, con motivo del comienzo de la
imparticion del periodo formativo, el dia 1 de marzo de 2022, a las nueve horas y
treinta minutos, en la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid, situada
en la Plaza de la Villa, nimero 5, de Madrid.

Las materias que componen el periodo formativo se desarrollaran en las
instalaciones de la citada Escuela y en otras instalaciones del Ayuntamiento de
Madrid que se determinaran a lo largo del curso o a través de TEAMS.

SEXTO.- Régimen académico.

Sera obligatoria la asistencia a las clases y la realizacion de las actividades
programadas, asi como la realizacion del trabajo que se solicite al alumnado
durante el desarrollo del curso. El control de asistencia se realizara mediante partes
de firmas a la entrada y a la salida de cada sesion. Asimismo se podran realizar
controles aleatorios de presencia en aula. La falta de asistencia superior al 15% de
las horas lectivas, asi como la alteracion de los partes de firmas, supondra la no
superacién del curso. En todo caso, cualquier falta de asistencia debera justificarse.
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Quienes no superen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios/as de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del tribunal calificador. Quienes no pudieran realizar el
curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por
la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos podran participar, por
una sola vez, en el curso inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacién obtenida.

SEPTIMO.- Criterios para la realizacién del trabajo.
El trabajo versara sobre las materias y conocimientos que configuran el curso.

El tema objeto del trabajo sera elegido por cada aspirante, de entre los propuestos
por el tribunal calificador de la oposicién correspondiente.

El tema elegido se remitira al correo que determine el tribunal calificador
correspondiente, en el plazo que se determine por éste, a contar desde el dia
siguiente al que comienza el curso selectivo, y se acompafiard de un guion de
desarrollo con el siguiente contenido minimo:

1. Titulo del trabajo propuesto.

2. Descripcion de la cuestion que seré objeto de estudio o analisis.
3. Guion de puntos a analizar en el desarrollo del trabajo.

4. Estructura de desarrollo del trabajo conforme al siguiente guion:

a) En la portada se especificara el titulo, el nombre del curso, el nombre
del alumno/ay la fecha.

b) indice de contenidos.

c) Introduccion.

d) Desarrollo de la cuestion planteada.
e) Conclusiones.

f) Bibliografia y Anexos (si proceden).

5. Los trabajos se realizaran en Word, paginados, con un minimo de 15 y un
maximo de 25 paginas, con las siguientes caracteristicas de formato:
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6. Configuracion de pégina: Orientacion vertical, margen superior e inferior de
2,5 centimetros, margen derecho e izquierdo de 3 centimetros.

7. Formato fuente: Times New Roman. Tamafo 12 puntos.

8. Formato parrafo: Alineacion justificada, sangria de primera linea de 0,95
centimetros e interlineado sencillo y espaciado 6 puntos.

OCTAVO.- Entrega del trabajo.

Los trabajos en formato papel se deberan presentar en el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al que concluya el curso selectivo,
preferentemente en la Oficina de Registro de la Secretaria General Técnica del
Area de Gobierno de Hacienda y Personal ¢/ Bustamante, 16, o en las restantes
Oficinas de Registro del Ayuntamiento de Madrid, o en cualquiera de los lugares y
formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El
documento se dirigird a la Subdireccién General de Seleccion de Personal de la
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de
Madrid.

Ademas, dentro del mismo periodo sefialado, y de forma adicional, se remitira el
trabajo en formato Word o PDF en un Unico archivo electrénico a la direccién
electronica que determine el tribunal calificador.

La no realizacion o presentacion del trabajo supondra la imposibilidad de
presentarse ante el tribunal calificador al objeto de su exposicion.

NOVENO.- Informe sobre desarrollo del curso selectivo.

Finalizado el curso selectivo, la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid
emitird un informe que contendra una descripcion de las actividades realizadas,
asistencia del alumnado y grado de cumplimiento de los objetivos programados.

Dicho informe sera remitido al tribunal calificador y a la Direccibn General de
Planificacion de Recursos Humanos.

Una vez finalizado el curso selectivo y expuestos los trabajos, el tribunal calificador
hard publica, en los términos expresados en las citadas Resoluciones de 27 de
abril de 2020, de 4 de noviembre de 2020 y del 17 de noviembre de 2020,
respectivamente, las relaciones de aspirantes que hayan superado el curso
selectivo.
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DECIMO.- Régimen disciplinario.

Durante la realizacion del curso selectivo el alumnado, que previamente habré sido
nombrado funcionario/a en practicas, estara sometido a la normativa sobre régimen
disciplinario aplicable a los funcionarios.

El incumplimiento injustificado de las obligaciones académicas por parte del
alumnado supondra la pérdida de los derechos adquiridos, sin perjuicio de los
efectos que puedan derivarse del régimen disciplinario.

UNDECIMO.- Recursos procedentes.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el
demandante o se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a elecciéon de
aguel, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2.2 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
0 potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposiciéon, en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el
Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, ante el Director General Planificacién
de Recursos Humanos, 6rgano competente para resolverlo, de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

DUODECIMO.- Fecha de efectos.

La presente Resolucion tendra efectos desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.

Firmado electrénicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO
CALENDARIO DEL CURSO SELECTIVO

Sesién inaugural

Dia 1 de marzo, a las 9,30 horas

Mdédulos comunes a todos los opositores

Bloque 1° dias 2,3 ,4y 7 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Principios y valores de la
Administracion Puablica. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Mision, vision
y valores de los RR HH del Ayuntamiento de Madrid. Gestion del cambio.

Bloque 2° dias 8, 9y 10 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Desarrollo de habilidades
personales e interpersonales en la Administracion Publica; Introduccion al liderazgo
publico, gestidn de equipos, comunicacion y técnicas de negociacion.

Bloque 3° dias 11, 14 y 15 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Planificacién
estratégica y gestion por objetivos. Direccion de proyectos.

Mdédulos comunes a los opositores de turno libre

Bloque 4° dias 16 y 17 de marzo de 9,00 a 14,30 horas: Habilidades directivas
digitales.

Bloque 5° dias 18, 21, 22, 23, 24, 25, 28, 29,30y 31 de marzoy 1,y 4 de abril de
9,00 a 14,30 horas, Gestion publica: Gestion presupuestaria. Contratacion. Gestion
de RRHH. Transparencia y proteccion de datos.

Mdédulos especificos opositores rama juridica turno libre

Bloque 6° dias 5 y 6 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Régimen Juridico de la
Administracion Local.

Bloque 7° dias 7 y 8 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Técnica Normativa.
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Mdédulos especificos opositores rama economicaturno libre
Bloque 6° dia 18 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Control Financiero.

Bloque 7° dias 19 y 20 de abril de 9,00 a 14,30 horas: Control Presupuestario y
Deuda.

Bloque 8° dia 21 de abril: Contabilidad

Visitas a instalaciones municipales

Los dias 11y 12 de abril de 9,00 a 14,30 horas

En el supuesto de que por razones sanitarias o de otra indole, no fuere posible
realizar estas visitas a instalaciones municipales, se sustituiran por los médulos que
la Escuela de Formacion del Ayuntamiento de Madrid considere oportunos, que
tendran una duracion de diez horas lectivas.

Las sesiones se celebrardn en la sede de la Escuela de Formacion del
Ayuntamiento de Madrid, sita en la Plaza de la Villa n°5, salvo en el supuesto de
qgue circunstancias sobrevenidas lo impidan, en cuyo caso se comunicara a los
alumnos y formadores con la mayor antelacion posible.

Todas las sesiones dispondran de un descanso no lectivo de 30 minutos.
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