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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS POR LA QUE SE
DESESTIMA LA SOLICITUD DE EXENCION DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA CULTURAL DE LA FASE
DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE 48 PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, FORMULADA POR 12
ASPIRANTES

Mediante Decreto de 1 de diciembre de 2023, de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias, publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
nimero 9.524 de 5 de diciembre de 2023, se aprobaron las Bases Especificas que regirdn la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, mediante el sistema de promocion interna
independiente.

El apartado 4 de las mencionadas Bases establece lo siguiente:

"De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior
convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado
méritos suficientes, quedardn exentos/as de la realizacion de dichas pruebas en esta
convocatoria, salvo el reconocimiento médico que deberd ser realizado aunque se hubiera
superado en la convocatoria anterior, y ello conforme a lo dispuesto en el apartado A.2) de
esta Base.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las
pruebas superadas deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas,
podrdn optar por su repeticion, en cuyo caso se estard a la calificacion obtenida en esta
ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitard a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mds de tres
afios entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y que el
contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares."

Mediante Resolucién del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 11 de
diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 9.528, de 13
de diciembre de 2023, fueron convocadas 48 plazas para el acceso a la categoria de Subinspector/a
del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, por el sistema de promocidn interna independiente.
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Con fecha 27 de diciembre de 2023, se publicé en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
anuncio de la Subdirectora General de Recursos Humanos de Policia Municipal, por el que se
informaba del plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las mencionadas pruebas
selectivas, que comprendio desde el 26 de diciembre de 2023 al 23 de enero de 2024.

De acuerdo con la prevision contenida en la Base 4 de las Especificas reproducida anteriormente,
12 aspirantes han solicitado la exencion de la realizacion de la primera prueba (prueba cultural), en
su solicitud de admision.

El analisis comparado de las Bases Especificas de la presente convocatoria y las de la convocatoria
inmediatamente anterior, aprobadas mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias, de fecha 25 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid nim. 9.273 de 29 de noviembre de 2022, pone de manifiesto
las diferencias entre ambas que, en sintesis, se exponen a continuacion:

- La “prueba cultural” de las presentes Bases esta referida por una parte, a la demostracion de un
conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar, asi como del idioma
inglés o francés a eleccion de las personas aspirantes, puntuables de forma independiente y
siendo necesario superar ambas pruebas para considerar superada la prueba cultural; la “prueba
de conocimientos” de las Bases de 2022 estaba referida al contenido del temario que figuraba
como Anexo | a las mismas, comprensivo exclusivamente de conocimientos del ordenamiento
juridico. No se evaluaban conocimientos de idiomas.

- Los conocimientos juridicos a evaluar que se recogen en los Anexos | de ambas bases, si bien
podrian considerarse sustancialmente iguales, es necesario indicar que desde la aprobacién de
las Bases de 2022 han tenido lugar diversas modificaciones de los contenidos normativos que se
sometian a evaluacion, debiendo estar al corriente los opositores de las modificaciones
legislativas operadas. A esto se afade la inclusion en el Anexo | de las Bases de 2023 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, que en su articulo 12.2. establece la obligatoriedad de las
Administraciones publicas, de incluir en los programas de las pruebas selectivas de acceso al
empleo publico, formacidn y conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminacidn de las
personas LGTBI.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se ha de concluir que la prueba cultural contenida
en las presentes Bases no es susceptible de exencién, puesto que, aun dandose cierta similitud de
los temarios de caracter juridico de ambas convocatorias, la inclusién de la evaluacion de un idioma
extranjero de forma independiente y eliminatoria supone la valoracion de nuevos conocimientos no
contemplados en las Bases de 2022.

Corresponde al Coordinador General de Seguridad y Emergencias convocar, gestionar y resolver las
convocatorias de seleccion de personal del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, a propuesta del Director General de Policia Municipal y sin perjuicio de las competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.1
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del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

A la vista de la propuesta formulada con fecha 20 de junio de 2024 por el Director General de Policia
Municipal, y en uso de las competencias que me atribuye el mencionado Acuerdo de Junta de
Gobierno de 29 de junio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO.- DESESTIMAR la solicitud de exencidn de la realizacidn de la “prueba cultural” de la fase
de oposicion de las pruebas selectivas para la provisidn, por el sistema de promocién interna
independiente, de 48 plazas de la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid, convocadas mediante Resolucion del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de
fecha 11 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 9.528, de 13
de diciembre de 2023), formulada por los 12 aspirantes relacionados en el Anexo que acompafia a
la presente Resolucién, habida cuenta de la falta de similitud de ambas convocatorias en cuanto al
contenido de la mencionada prueba, consecuencia de la inclusién de un prueba dirigida
especificamente a evaluar los conocimientos del idioma (inglés o francés).

SEGUNDO.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién, junto con el Anexo que la acompafia,
en el Boletin Oficial y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los recursos
que se indican a continuacion:

I Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
drgano que ha dictado la presente Resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
la fecha de la publicacidn de la Resolucidon en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid»,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
(LJCA).

II.  Contra la resolucidn expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién
del recurso (articulos 123 apartado 2.2 y 124 LPACy 46 LICA).

Ill.  Sien el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de potestativo de reposicién no ha
recaido resoluciéon expresa, se entenderd desestimado y podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el dérgano competente de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa en cualquier momento a contar desde el dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto (articulo 124 LPAC).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime

pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Jesus Gil Martin
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ANEXO

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

***2783** | PABLO PEREGRINA ESCOLAR

**%%9315%* | HECTOR CUEVAS LEON

**%3406** | JULIAN CORREDOR MARTIN

***6432** | RUBEN SIERRA CAMINERO

**%%¥7039*%* | JOSE RAUL ESCRIBANO MARTIN

**%4762*%* | JOSE ANGEL RICO CARPENO

**%3335%% | FRANCISCO JAVIER PARDO GARCIA

**%3800** | ANTONIO JESUS OZAEZ VIDAL

***1599** | ANGEL LUIS GUIJARRO CALLEJA

*%%9132** | BARBARA ISABEL LAMPARERO RODRIGUEZ

**%1273%* | ALBERTO PARRENO PAJUELO

***4174** | JAVIER GUIJARRO OSMA
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RESOLUCION DEL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS POR LA QUE SE
DESESTIMA LA SOLICITUD DE EXENCION DE LA REALIZACION DE LA PRUEBA CULTURAL DE LA FASE
DE OPOSICION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION DE 48 PLAZAS DE LA
CATEGORIA DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE POLICIA MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, FORMULADA POR 12
ASPIRANTES

Mediante Decreto de 1 de diciembre de 2023, de la Delegada del Area de Gobierno de Vicealcaldia,
Portavoz, Seguridad y Emergencias, publicado en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid
nimero 9.524 de 5 de diciembre de 2023, se aprobaron las Bases Especificas que regiran la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de
Policia Municipal del Ayuntamiento de Madrid, mediante el sistema de promocion interna
independiente.

El apartado 4 de las mencionadas Bases establece lo siguiente:

"De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo comunes al
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos,
los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior
convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado
méritos suficientes, quedardn exentos/as de la realizacion de dichas pruebas en esta
convocatoria, salvo el reconocimiento médico que deberd ser realizado aunque se hubiera
superado en la convocatoria anterior, y ello conforme a lo dispuesto en el apartado A.2) de
esta Base.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las
pruebas superadas deberdn hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas,
podrdn optar por su repeticion, en cuyo caso se estard a la calificacion obtenida en esta
ultima convocatoria.

No obstante, la exencion de la realizacion de las pruebas superadas se limitard a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mds de tres
afios entre las fechas de publicacion en el BOE de las respectivas convocatorias y que el
contenido del temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean similares."

Mediante Resolucion del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de fecha 11 de
diciembre de 2023, publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 9.528, de 13
de diciembre de 2023, fueron convocadas 48 plazas para el acceso a la categoria de Subinspector/a
del Cuerpo de Policia Municipal de Madrid, por el sistema de promocion interna independiente.
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Con fecha 27 de diciembre de 2023, se publicé en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
anuncio de la Subdirectora General de Recursos Humanos de Policia Municipal, por el que se
informaba del plazo de presentacidén de instancias para tomar parte en las mencionadas pruebas
selectivas, que comprendidé desde el 26 de diciembre de 2023 al 23 de enero de 2024.

De acuerdo con la previsidon contenida en la Base 4 de las Especificas reproducida anteriormente,
12 aspirantes han solicitado la exencién de la realizacion de la primera prueba (prueba cultural), en
su solicitud de admisién.

El analisis comparado de las Bases Especificas de la presente convocatoria y las de la convocatoria

inmediatamente anterior, aprobadas mediante Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de

Portavoz, Seguridad y Emergencias, de fecha 25 de noviembre de 2022, publicado en el Boletin

Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 9.273 de 29 de noviembre de 2022, pone de manifiesto

las diferencias entre ambas que, en sintesis, se exponen a continuacion:

- La “prueba cultural” de las presentes Bases esta referida por una parte, a la demostracion de un
conocimiento basico del ordenamiento juridico y de las funciones a realizar, asi como del idioma
inglés o francés a eleccion de las personas aspirantes, puntuables de forma independiente y
siendo necesario superar ambas pruebas para considerar superada la prueba cultural; la “prueba
de conocimientos” de las Bases de 2022 estaba referida al contenido del temario que figuraba
como Anexo | a las mismas, comprensivo exclusivamente de conocimientos del ordenamiento
juridico. No se evaluaban conocimientos de idiomas.

- Los conocimientos juridicos a evaluar que se recogen en los Anexos | de ambas bases, si bien
podrian considerarse sustancialmente iguales, es necesario indicar que desde la aprobacion de
las Bases de 2022 han tenido lugar diversas modificaciones de los contenidos normativos que se
sometian a evaluacién, debiendo estar al corriente los opositores de las modificaciones
legislativas operadas. A esto se afiade la inclusion en el Anexo | de las Bases de 2023 de la Ley
4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva de las personas trans y para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI, que en su articulo 12.2. establece la obligatoriedad de las
Administraciones publicas, de incluir en los programas de las pruebas selectivas de acceso al
empleo publico, formacidén y conocimientos sobre igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, se ha de concluir que la prueba cultural contenida
en las presentes Bases no es susceptible de exencion, puesto que, aun dandose cierta similitud de
los temarios de caracter juridico de ambas convocatorias, la inclusién de la evaluacién de un idioma
extranjero de forma independiente y eliminatoria supone la valoracién de nuevos conocimientos no
contemplados en las Bases de 2022.

Corresponde al Coordinador General de Seguridad y Emergencias convocar, gestionar y resolver las
convocatorias de seleccion de personal del Cuerpo de Policia Municipal del Ayuntamiento de
Madrid, a propuesta del Director General de Policia Municipal y sin perjuicio de las competencias
del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1.1
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del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién
y competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias.

A la vista de la propuesta formulada con fecha 20 de junio de 2024 por el Director General de Policia
Municipal, y en uso de las competencias que me atribuye el mencionado Acuerdo de Junta de
Gobierno de 29 de junio de 2023,

RESUELVO

PRIMERO.- DESESTIMAR la solicitud de exencion de la realizacién de la “prueba cultural” de la fase
de oposicién de las pruebas selectivas para la provision, por el sistema de promocion interna
independiente, de 48 plazas de la categoria de Subinspector/a del Cuerpo de Policia Municipal de
Madrid, convocadas mediante Resolucién del Coordinador General de Seguridad y Emergencias de
fecha 11 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 9.528, de 13
de diciembre de 2023), formulada por los 12 aspirantes relacionados en el Anexo que acompaiia a
la presente Resolucidn, habida cuenta de la falta de similitud de ambas convocatorias en cuanto al
contenido de la mencionada prueba, consecuencia de la inclusién de un prueba dirigida
especificamente a evaluar los conocimientos del idioma (inglés o francés).

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidn, junto con el Anexo que la acompafia,
en el Boletin Oficial y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente Resolucidn que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los recursos
gue se indican a continuacién:

l. Recurso potestativo de reposicidn, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que ha dictado la presente Resolucidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la fecha de su publicacion en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid», o
bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a
la fecha de la publicaciéon de la Resolucidn en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid»,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa
(LICA).

II.  Contra la resoluciéon expresa del recurso de reposicidn, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucién
del recurso (articulos 123 apartado 2.2 y 124 LPACy 46 LICA).

lll.  Sien el plazo de un mes desde la interposicidn del recurso de potestativo de reposicién no ha
recaido resolucién expresa, se entendera desestimado y podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el dérgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en cualquier momento a contar desde el dia siguiente a aquel en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto (articulo 124 LPAC).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Firmado electronicamente
EL COORDINADOR GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

Jesus Gil Martin





g

vicealcaldia, portavoz,
seguridad y emergencias

‘ M A D R I D Coordinador General Seguridad y Emergencias

ANEXO

DNI NOMBRE Y APELLIDOS
**%2783** | PABLO PEREGRINA ESCOLAR
**%9315%* | HECTOR CUEVAS LEON
**%%3406** | JULIAN CORREDOR MARTIN
**%6432%* | RUBEN SIERRA CAMINERO
***7039** | JOSE RAUL ESCRIBANO MARTIN
**%4762** | JOSE ANGEL RICO CARPENO
**%3335%% | FRANCISCO JAVIER PARDO GARCIA
**%#3800** | ANTONIO JESUS OZAEZ VIDAL
**%1599** | ANGEL LUIS GUIJARRO CALLEJA
**%9132** | BARBARA ISABEL LAMPARERO RODRIGUEZ
**%1273** | ALBERTO PARRENO PAJUELO
**%4174** | JAVIER GUIJARRO OSMA
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