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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

2107 Decreto de 27 de julio de 2021 de la Delegada del Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias por el que se aprueban las bases especificas por las que se
regira la convocatoria de pruebas selectivas para proveer, por promocion interna
independiente, plazas de Sargento Conductor/a del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid.

El Coordinador General de Seguridad y Emergencias ha formulado propuesta de aprobacion de
las bases especificas que regiran las pruebas selectivas que convoque el Ayuntamiento de Madrid
para el acceso a la categoria de Sargento Conductor/a del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento
de Madrid, en cumplimiento del apartado 4°.2.1 del Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno de
Portavoz, Seguridad y Emergencias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de
trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (BOAM num. 8.307, de 2 de enero de 2019), las bases
fueron sometidas a la consideracion de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en las sesiones de fecha 7 de julio de
2020, 29 de abril de 2021 y 23 de julio de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3.°.2.9 del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias, se atribuye la competencia de aprobar las bases a la
persona que ostente la titularidad del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

En su virtud, en uso de las competencias mencionadas en el parrafo anterior,
DISPONGO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas por las que se regira la convocatoria de pruebas
selectivas para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de Sargento
Conductor/a del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Extincion de Incendios, grupo C, subgrupo C1
de los establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relaciéon con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo al presente decreto.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion de este decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es).

Contra el presente decreto que pone fin a la via administrativa podran interponerse los recursos
que se indican a continuacion:

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C31912BFF9ES8

I. Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo érgano que ha dictado el presente decreto,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid» (articulos 112, 115, 116, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, E|| .
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
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Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso sin que se dicte y notifique su
resolucion, se entendera desestimado por silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer
contra la desestimacién presunta recurso contencioso-administrativo dentro del plazo de seis
meses.

1. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente decreto en el «Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid».

En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se interpondra ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la
sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccién de aquel (articulos 8.1 y 14.1.2.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Il. Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

Madrid, a 27 de julio de 2021.- La Delegada del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y
Emergencias, Maria Inmaculada Sanz Otero.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
PARA PROVEER, MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE SARGENTO/A
CONDUCTOR/A DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Primera.
Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion interna
independiente, plazas de sargento/a conductor/a del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid se
ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente del personal funcionario, aprobadas por
Resolucion del Director General de Planificacién de Recursos Humanos de 16 de octubre de 2020 (Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid, en adelante BOAM numero 8753, de 21 de octubre de 2020), asi como a
lo previsto en las presentes bases especificas.

Segunda.
Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1, de los establecidos en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en relacion con su Disposiciéon Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la
escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Extincion de Incendios, categoria
Sargento/a Conductor/a de la plantilla del Ayuntamiento de Madrid.

Tercera.
Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Los/Las aspirantes, ademas de reunir los requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases
generales que rigen los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocion
interna independiente de personal funcionario, deberan reunir los siguientes:

a) Pertenecer o haber pertenecido a la categoria de bombero/a conductor/a especialista y
contar con diez afios de antigliedad en la citada categoria, computandose a estos efectos los
servicios prestados en la categoria de bombero/a conductor/a en el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid, o pertenecer a la categoria de jefe/a de grupo conductor/a y contar con
cuatro afios de antigliedad en dicha categoria, computandose a estos efectos los servicios
prestados como cabo conductor/a en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.

Podran participar, igualmente, los/las funcionarios/as de carrera de otras Administraciones
Publicas que se encuentren prestando servicios en las categorias y antigliedad sefialadas en el
parrafo anterior en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid por haber obtenido un
puesto con caracter definitivo mediante los procedimientos de concurso o libre designacién en
funcién de lo dispuesto en el articulo 12 del Reglamento de Ordenacion de Personal del
Ayuntamiento de Madrid, de 22 de diciembre de 2005. Los/las aspirantes que se encuentren en
esta situacion deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas, indicando la Administracion de origen.

b) Encontrarse prestando servicio en la modalidad de Atencién Directa al Siniestro con la
categoria de bombero/a conductor/a, especialista o jefe/a de grupo conductor/a.

C) Estar en posesion y tener en vigor los permisos de conducir de vehiculos de las categorias B,
C+EyD.

3.2. Los/las aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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Cuarta.
Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los/las aspirantes sera el sistema de concurso-oposicion y curso
selectivo de formacion. El orden de realizacion de las tres fases sera el siguiente:

a) Oposicion.
b) Concurso.
c) Curso selectivo de formacion

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Acuerdo Convenio sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismo Auténomos para el
periodo 2019-2022, los/las aspirantes que hubieran superado las pruebas pero no hubieran aprobado por no
haber alcanzado méritos suficientes, quedan exentos de la realizacién de las pruebas en la siguiente
convocatoria y la garantia para los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas, de no tener
gue repetir la ya aprobada en la siguiente convocatoria, sin perjuicio de su derecho a optar por su repeticion, en
cuyo caso se estard a la calificacion obtenida en esta Ultima convocatoria.

No obstante, la exencién de la realizacion de la prueba o de las pruebas superadas, se limitara a la
convocatoria inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas
de publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios y su
modo de calificaciéon sean similares.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

La fase de oposicion que sera previa a la fase de concurso tendra caracter eliminatorio y constara de
un ejercicio.

Ejercicio Unico. Consistira en la realizacién de un cuestionario tipo test tedrico-practico que versara
sobre el contenido del programa que figura en el anexo | de estas bases. El cuestionario estard compuesto por
preguntas con tres respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose de la siguiente
forma:

- La parte tedrica constara de 50 preguntas, siendo el tiempo de realizacién de 65 minutos.
- La parte practica constara de 16 preguntas, siendo el tiempo de realizacion de 40 minutos.

Se procedera primer lugar a la realizacion de la parte tedrica y una vez finalizado el tiempo para la
realizacién de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a la entrega de la parte
practica para su realizacion.

No se permitird el acceso a los/las aspirantes al interior de los espacios donde se realicen los
examenes con ningln tipo de dispositivo electrénico de transmision de informacién, incluyendo teléfonos,
relojes u otros sistemas de envio o recepcién de cualquier tipo de sefial. Esta prohibicion sera también
extensible para los teléfonos corporativos que, en su caso, pudiera llevar el/la opositor/a. El incumplimiento de
esta norma sera motivo de expulsion del centro donde se desarrolle la evaluacién y, por tanto, de eliminacion
del proceso selectivo. El Tribunal se reserva, asi mismo, el derecho a la instalacién de sistemas de deteccion
de dispositivos e inhibicién de frecuencias con el fin de controlar el cumplimiento de este requerimiento.

4.2 Fase de concurso.

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
a) Experiencia profesional por antigiiedad en Servicios de Extincion de Incendios.

b) Experiencia profesional por horas de actuacion en siniestro.
¢) Formacion
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4.3 Curso selectivo.

Sera requisito indispensable para todos los/las aspirantes superar un curso selectivo de formacion, cuya
duracion y desarrollo se ajustara a lo previsto en la base novena.

Quinta.

Calificacion de las fases de oposicién y concurso.
5.1. Calificacion de la fase de oposicion.

5.1.1. Normas generales.

Los ejercicios seran eliminatorios y se calificardn de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos/as
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

El tribunal queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido de conformidad con el
sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en todo caso, la idoneidad de
los/las aspirantes seleccionados/as.

Siempre que sea posible por el tipo de prueba, se adoptaran las medidas necesarias para garantizar
que los ejercicios de la fase oposicion, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir los procesos selectivos, el Tribunal calificador debera publicar, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en estas bases.

5.1.2. Calificacién del ejercicio.

Se calificara teniendo en cuenta las normas generales del punto 5.1.1.

Ejercicio Unico. En la calificacion del cuestionario tedrico-practico cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo, la pregunta no contestada no tendra valoracion, y la pregunta con
contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y un
minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por el
resultado de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte teérica y de la parte practica.

5.1.3. Calificacion final de la fase de oposicién

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por las calificaciones obtenidas en
esta fase, con un maximo total de 10 puntos.

El tribunal calificador hara publica la relaciéon de aprobados/as de la fase de oposicién, en la que se
indicara el numero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién total alcanzada
con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

5.2 Calificacién de la fase de concurso.
5.2.1. Normas generales.

La puntuacion de esta fase de concurso vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los tres apartados de la misma, con un maximo total de 10 puntos.

La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio, ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase oposicion.

Los /las aspirantes que superen la fase de oposicion dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados/as de la fase de oposicion para
presentar por medios electronicos los méritos a valorar en la fase de concurso, en el modelo normalizado
establecido al efecto por el Ayuntamiento de Madrid.

oo}
i
o~
e
L
o0
N
-
o
—
™
O
N
o
©
o
>
n
O

50




BOAM nim. 8.945 4 de agosto de 2021

Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Madrid deberan alegarse con
indicacion de los periodos de tiempo de prestacion del servicio. Este extremo sera comprobado por las
unidades de personal correspondiente.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
6rgano correspondiente en el que se hara constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como
experiencia profesional en la fase de concurso.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en Servicios de Extincion de Incendios y por horas
de actuacion en siniestro seran remitidos al Tribunal Calificador por:

- La Jefatura del Cuerpo de Bomberos para la experiencia profesional adquirida durante el tiempo
de servicio en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Las horas de actuacién en
siniestro ya estaran corregidas con el coeficiente corrector que aplica el Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid en funcién del tipo de intervencion.

- Por el propio interesado mediante certificado emitido por el 6rgano correspondiente del Servicio
de Extincion de Incendios donde se haya adquirido la experiencia profesional, cuando ésta no se
haya adquirido en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. El certificado debera
especificar la categoria desempefiada, el periodo trabajado y las horas de actuacién en siniestro
realizadas desglosadas vy tipificadas conforme a la tabla del Anexo Il indicando el epigrafe de la
tabla, que es la empleada en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid. Sera el
Tribunal el que aplique los coeficientes correctores conforme a la tipificacién. Aquellas horas de
actuacién en siniestro que no se ajusten a los epigrafes de la tabla del Anexo Ill no seran
puntuadas.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma o titulo. Los cursos
impartidos por el Ayuntamiento de Madrid no deberan ser acreditados por los/las aspirantes y se comprobaran
de oficio por las unidades de personal correspondientes.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como fecha limite el Gltimo
dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso se valoraran los méritos no alegados ni acreditados documentalmente en plazo.
5.2.2. En esta fase seran objeto de puntuacion los siguientes conceptos:
En la puntuacion se efectuara un redondeo al valor del segundo decimal.

A) La experiencia profesional en el Servicio se valorara hasta un maximo de 4 puntos, a razén de:

1. Antigliedad como bombero/a conductor/a o bombero/a conductor/a especialista en el Cuerpo de
Bomberos del Ayuntamiento de Madrid o en otros Servicios de Bomberos en otras
Administraciones Publicas: 0,20 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

2. Antigledad como jefe/a de grupo conductor/a en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid, o en otros Servicios de Bomberos en otras Administraciones Publicas: 0,50 puntos por
afio o fraccién superior a seis meses.

En el caso del personal de Servicios de Bomberos en otras Administraciones Publicas, el interesado
deberéa presentar un certificado emitido por el maximo responsable del mismo en el que se especifique que las
funciones desarrolladas sean equivalentes a las ejercidas por los bomberos conductores, bomberos
conductores especialistas o jefes de grupo conductores en el Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de
Madrid.

B) Horas de actuacion en siniestro. Se valoraran hasta un maximo de 4 puntos, a razén de:

- 0,002 puntos por cada hora de actuacion en siniestro como bombero/a conductor/a, bombero/a
conductor/a especialista y/o jefe/a de grupo conductor (anteriormente cabo conductor).

- Las realizadas en la categoria de jefe/a de grupo conductor/a y/o cabo conductor/a se multiplican
por un factor de correccién de 1,50.

Las horas de actuacién en siniestro se calcularan segun los coeficientes correctores establecidos en el
Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid.
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Las horas de actuacién en siniestro procedentes de otros Servicios de Extincién de Incendios se
multiplicaran por un factor corrector de 0,2. Esta minoracion es debida a los diferentes criterios de
ponderacion de los parametros correctores de las intervenciones establecidos en otros Servicios, lo que hace
dificil su traslacién directa.

Las primeras 500 horas de actuacion en siniestro, una vez aplicados los coeficientes correctores, de
la categoria de bombero/a conductor/a o de bombero/a conductor/a especialista se excluiran en el célculo de
la puntuacién. En el caso de que no se alcancen la cantidad de 500 horas en dicha/s categoria/s, se excluiran
las horas de actuacién en siniestro, también aplicados los coeficientes correctores, de jefe/a de grupo
conductor/a, en el caso de que las hubiere, hasta alcanzar las 500 horas en total junto con la categoria de
bombero/a conductor/a o de bombero/a conductor/a especialista.

C) Formacién. Se valorard hasta un maximo de 2 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a sus empleados por las Administraciones
Publicas, asi como los impartidos por centros o entidades acogidos al Plan de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, incluido el Plan de formacion del CIFSE, directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada, sobre las materias que figuran en el Anexo Il, asi como con la materia de
igualdad de género, a razon de:

De 3 a9 horas 0,2 puntos
De 10 a 20 horas 0,3 puntos
De 21 a 50 horas 0,4 puntos
De 51 a 80 horas 0,5 puntos
De 81 a 150 horas 0,6 puntos
De 151 a 250 horas 0,7 puntos
Mas de 250 horas 0,8 puntos

Aquellos cursos de formacién objeto de valoracién que no estén debidamente anotados en el Registro
de la EFAM/CIFSE deberan ser acreditados por el/la aspirante, mediante el correspondiente certificado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y/o las horas de duracién.
Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares. Tampoco se valoraran aquellos que fueron impartidos y
finalizados 15 afios antes de la convocatoria de este proceso selectivo.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, para el acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencion de la
misma.

En la valoracién se incluiran los cursos voluntarios, los obligatorios y los de reciclaje. No se incluiran
los cursos derivados de los procesos selectivos, incluidos los de ascenso de categoria.

En el caso que los cursos se valoren con créditos, se calculara la equivalencia en horas de la siguiente
forma:

+ 1 crédito (R.D. 1497/1987) equivale a 10 horas.
» 1 crédito ECTS (R.D. 1125/2003) equivale a 25 horas.

En el caso que, en el certificado, diploma o titulo acreditativo de la realizaciéon del curso figure la
duracion del mismo tanto en horas como en créditos, para la valoracién se tendra en cuenta la puntuacién
mayor de acuerdo con los criterios anteriores.

5.2.3. Calificacion final de la fase de concurso.

La puntuacion de esta fase serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes
meéritos, sin que el total pueda superar los 10 puntos.

El Tribunal calificador hara publica, respecto a aquellas personas aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, la calificacion de la fase de concurso en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y
en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es). Los/las aspirantes dispondran de un
plazo de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de
concurso, para hacer alegaciones.
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Sexta.
Calificacion definitiva de las fases de oposicién y concurso.

La calificacion definitiva de las fases de oposicion y concurso vendra determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, con un maximo total
de 20 puntos, ordenados de mayor a menor puntuacion. El Tribunal Calificador no podra declarar que han
superado las fases de oposicion y concurso un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
primero, mejor puntuacion en la fase de concurso; segundo, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la
fase de oposicién y tercero, mejor puntuacién en el primer ejercicio de la fase de oposicién. De persistir el
empate éste se solventara por orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995 de 10 de marzo.

Séptima.
Lista de aprobados/as de la fase de concurso-oposicion.

7.1. Finalizadas las fases de concurso y oposicion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la
relacién de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del documento nacional de
identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del concurso oposicion, en el Tablén
de Edictos del Ayuntamiento de Madrid. Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa
resoluciéon motivada.

Simultaneamente a su publicacién en el Tablon, el Tribunal elevara la relacién expresada al titular del
6rgano competente y se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. No obstante lo anterior,
siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por estos se deduzca que no cumplen con
los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno
de los/las aspirantes antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el érgano convocante podra
requerir del Tribunal relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Octava.
Nombramiento como sargentos/as conductores/as “en practicas”

8.1. Los/Las aspirantes que hubieran superado las fases de oposiciéon y concurso y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados sargentos/as
conductores/as “en practicas” por el érgano competente.

8.2. A los/las aspirantes que resulten nombrados sargentos/as conductores/as “en practicas” se les comunicara
en el mismo nombramiento, que se publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, la fecha en que
deberan presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacion, momento desde el que empezaran a
percibir la retribucién econémica que para los funcionarios/as en practicas establezca la legislacion vigente, o
bien, en su caso, acogerse a la retribucion econémica que venian percibiendo en su anterior categoria. En caso
de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su derecho.

8.3. Ninguin/a aspirante podra ostentar la condicién de funcionario/a en préacticas del Ayuntamiento de Madrid
en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuacion en uno solo de los procesos
selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacién en los restantes. De no
realizar esta opcion en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se entendera que opta por el
nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en que haya sido propuesto/a por el
correspondiente Tribunal Calificador.

8.4. Desde el momento del nombramiento como sargentos/as conductores/as “en practicas” deberan ostentar
el distintivo correspondiente a la categoria de Sargento/a Conductor/a, junto con el de aspirante, hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera en la categoria de sargento/a conductor/
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Novena.
Curso selectivo de formacion.
9.1. Realizacién del curso selectivo de formacion.

9.1.1. Los/Las aspirantes que hayan superado la fase de concurso y la de oposicién, cuyo niumero no podra ser
superior al de plazas convocadas y sean nombrados Sargentos/as Conductores/as “en practicas” pasaran a
realizar el curso selectivo de formacion.

Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso, fijandose el
numero de funcionarios/as en practicas de cada grupo conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

9.1.2. El Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (CIFSE) en coordinacién con la Jefatura
del Cuerpo de Bomberos fijara la fecha de incorporacion de cada grupo para la realizacion del respectivo curso
selectivo que tendra una duracion aproximada de 200 horas lectivas a impartir en un maximo de tres meses. El
objetivo del curso sera alcanzar las competencias, tanto tedricas como practicas, que garanticen la
preparacion especifica de los/las aspirantes para el ejercicio de las funciones de Sargento/a Conductor/a.

9.1.3. Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del CIFSE,
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Madrid, de 30 de mayo de 2008.

9.2. Calificacién del curso selectivo de formacion.

9.2.1. El curso se calificard apto/no apto, siendo necesario obtener la calificacion de apto para superarlo y
obtener, en consecuencia, el nombramiento como funcionario/a de carrera.

9.3. Los/Las sargentos/as conductores/as “en practicas” que incurran en cualquiera de las faltas tipificadas en
el Titulo IV del Reglamento del CIFSE, seran sancionados con la baja como funcionario/a municipal en
practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacion final del curso, de acuerdo con la
gravedad de la falta cometida, conforme a lo previsto en dicho Reglamento.

9.4. Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como sargento/a conductor/a “en practicas”, el tener un
namero de faltas por enfermedad, accidente, riesgo en el embarazo, parto o cualquier otra causa justificable
gue superen un tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez en el
primer curso subsiguiente que se celebre, si hubiesen desaparecido tales circunstancias y mantuviesen los
requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de oposicién. En este supuesto, el/la aspirante, al que se
le habra respetado la calificacion obtenida en la fase de oposicién, perdera los derechos hasta entonces
adquiridos si en esta segunda ocasion no superase el curso selectivo. En caso de superarlo, el orden de
prelacion tendra lugar con la nueva promocién con la que efectivamente superase el curso, y para la obtencién
de la calificacion definitiva del proceso selectivo se considerara la calificacion que en su dia obtuvo en las fases
de concurso y oposicion y la correspondiente al curso selectivo.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacion el Reglamento del CIFSE.

9.5. Inmediatamente finalizado el curso selectivo de formacién, el CIFSE dara traslado de las calificaciones al
Tribunal Calificador.

9.6. Una vez finalizado el curso selectivo, los funcionarios/as sargento/a conductor/a en practicas volveran a
desempefiar con caracter inmediato las funciones de su categoria anterior, hasta su nombramiento como
funcionarios/as de carrera y asignacion de destino.

Décima.
Calificacion definitiva del proceso selectivo

La calificacion definitiva del proceso de seleccién para los/las aspirantes estara determinada por la
suma de la calificacion final de la fase oposicién y la puntuacion obtenida en la fase de concurso, siempre que
se haya superado el curso selectivo de formacion con la calificacion de apto. Los posibles empates en la
puntuacion se solventaran en la forma establecida en la base especifica sexta
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Undécima.

Nombramiento como funcionario/a de carrera.

11.1. Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado seran nombrados por el titular del érgano
competente, funcionarios/as de carrera en la categoria de sargento/a conductor/a del Cuerpo de Bomberos del
Ayuntamiento de Madrid.

11.2. Los nombramientos se publicaran en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

11.3. La toma de posesion de los/las aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo se efectuara en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de su nombramiento como
funcionarios/as de carrera en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

Duodécima.

Orden de prelacion.

El orden de prelacion (cadena de mando) se realizara en virtud de la calificacion definitiva del proceso
de seleccion.
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ANEXOI
PROGRAMA
BLOQUE I: TEMAS COMUNES
1. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: articulos 3, 4, 9, 12, 14, 15, 16,

17, 18, 19, 21, 22, 29, 33 y 34. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo sobre Disposiciones Minimas de
Seguridad y Salud para la Utilizacion por los Trabajadores de los Equipos de Trabajo: articulos 1 a 10 y
Anexo .

2. Ley Organica 3/2007, DE 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. Titulo
Preliminar: articulos 1y 2. Titulo I: articulos 3 al 13.

BLOQUE II: TEMAS ESPECIFICOS

3. REGLAMENTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. Disposiciones
generales: articulos 1 al 7. Principios generales del mando: articulos 27 al 39. Partes y comunicaciones:
articulos 40 al 53.

4. REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y
SEGURIDAD VIAL. Titulo Il - Normas de comportamiento en la circulacion: articulos 10 al 32. Titulo IV -
Autorizaciones administrativas: articulos 61 al 65 y 69 al 73. Titulo V - Régimen sancionador: articulos
74 al 82.

5. REGLAMENTO GENERAL DE CIRCULACION. REAL DECRETO 1428/2003 DE 21 DE NOVIEMBRE,
TEXTO CONSOLIDADO EN LA ULTIMA MODIFICACION DE 18 DE JULIO DE 2015. Titulo | -Normas
generales de los conductores: articulos 2, 3, 5, 8, 9, 10, 13, 14, 15, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 27y
28. Titulo Il — De la circulacién de los vehiculos: articulos 67, 68, 69, 70, 111y 112.

6. ORDEN DEL CUERPO N° 42/2011. Instruccion de Servicio Técnica. Asignacion de recursos propios a
las intervenciones y a los parques. Dotaciones de vehiculos. Definiciones. Dotaciones asignadas a
vehiculos. Funciones de los distintos cargos y categorias. Asignacién de personal a dotaciones de
vehiculos. Normas generales para la asignacion de las dotaciones en los vehiculos. ORDEN DEL
CUERPO N° 12/2013. Instruccién de funciones de Sargento Conductor de ADS. ORDEN DEL CUERPO
N° 019-2011, Resolucién de 20-12-2010: Aprobacion e implantacion “Caédigo PIC” Procedimientos en
Incidentes Complejos. ORDEN DEL CUERPO N° 021/2014. GIMU (Gestor de Informacion del Mando
Unico).

7. CONCEPTOS BASICOS DE HIDRAULICA. Presion o tension de vapor. Medidores de presion. Unidades
de presion. Pérdida de carga en instalaciones. Factores que influyen en la pérdida de carga. Otros
factores. Leyes de afinidad de pérdidas de carga. Longitud. Caudal. Didametro de instalacion. Calculo de
la presion en una instalacion. Instalacion en altura. Instalacion en horizontal. Bombas centrifugas.
Funcionamiento de la bomba centrifuga. Denominacién de las bombas centrifugas. Curvas
caracteristicas de las bombas. Obtencion de las curvas caracteristicas. Tipos de curvas. Leyes de
afinidad de las bombas centrifugas. Caudal. Altura manométrica. Potencia absorbida. Bombas en
paralelo. Cebado de bombas. Cebado por eyector de gases. Cebado de bombas autocebantes. Cebado
de bombas por depresor de vacio. Cebado de bombas por anillo de agua. Cebado por bomba de
pistones. Lanza monitora. Hidrobomba o turbobomba. Motobombas flotantes. Bombas sumergibles.
Glosario de términos.

8. MANIOBRAS HIDRAULICAS DEL SEI DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID:
a. MAN-IH-003 Uso de Columna Seca en extincién de incendios.
b. MAN-IH-005 Desarrollo de lineas verticales de manguera en EGA.
c. MCE-IH.002. Conexién de bombas centrifugas en paralelo (Maniobra combinada de
conexion de bombas centrifugas en paralelo).
d. MCE-IHI-009 Maniobra combinada instalacién basica para ataque interior.
e. MCE-IHI-010 Maniobra combinada instalacién para su uso desde cesta de Autoescala.

9. PLAN DE INTERVENCION GUIA COMUN “MANDO Y ORGANIZACION BASICA DE LAS
INTERVENCIONES”. PROCEDIMIENTO OPERATIVO “ESTRUCTURA ORGANIZATIVA PARA LA
DIRECCION Y CONTROL DE LAS INTERVENCIONES”.

10. PROCEDIMIENTO OPERATIVO LI'N'EAS DE ATAQUE EN EGA. INSTALACION BASICA DE
ATAQUE/CONTROL DE PROPAGACION EXTERIOR CON AUTOESCALAS.
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11. PROCEDIMIENTO OPERATIVO “SEGURIDAD EN INCIDENTES CON PRESENCIA DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS (MMPP)’. “ZONIFICACION EN INCIDENTES CON MMPP”. MANIOBRAS NRBQ:
“ZONIFICACION” Y  “CORREDORES DE DESCONTAMINACION”. VEHICULO DE
DESCONTAMINACION. Fichas de laterales, techo, depésito de agua, cabina y porton trasero.
CONTENEDOR DE RECUPERACION DE HIDROCARBUROS. Fichas de laterales y porton trasero

12. CONCEPTOS BASICOS PARA EL MANEJO DE LA GRUA. La polea. Tipos de poleas: fija, movil y

polipasto. Multiplicacion de la fuerza. Sistemas de transmisién mediante pifiones, cadenas, poleas y
correas. Valores de orientacion para la resistencia del suelo. Distancias de seguridad.
GRUA ARTICULADA VEHICULO EMERGENCIAS. Caracteristicas basicas. GRUA DE 35 T. Empleo de
acuerdo con las disposiciones. Prohibicion de modificaciones. Recomendaciones de seguridad relativas
a los trabajos. Tablas de cargas. Emplazamiento de la gria en el lugar de trabajo. Estabilizar y nivelar la
gria. Trabajo de la grda con viento. Riesgos de la electricidad. Reenvios del cable. GRUA DE 50 T.
Dimensiones y pesos. Sistema hidraulico. Suspension y sistema de apoyo. Plataforma giratoria. Pluma
principal. Mecanismo basculante, de giro, de extensidn de pluma, elevador. Cabestrante. Ubicacion de
las diferentes partes de la gria. Cabina del vehiculo. COMPARATIVA GRUA DE 50 Y 35 T. Carga
maxima, campos de trabajo y cabestrantes.

13. UTILIZACION DEL CABESTRANTE. Aspectos fundamentales, funcionamiento y accesorios.
Precauciones a tomar. Colocacion respecto a la carga. Eleccion del punto de anclaje. Sefiales tipo entre
dos operarios. Técnicas de maniobrado. Mantenimiento. GENERADORES ELECTRICOS DEL SEI DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID. GRUPO ELECTROGENO DIESEL DE GRAN CAPACIDAD EN
REMOLQUE. Operativa de arranque y de parada. Identificacion de sus elementos. Instalaciones de
combustibles. Conexiones eléctricas. Puesta a tierra. GENERADOR DEL CONTENEDOR DE
AGENTES MULTIPLES. Identificacion de las partes y caracteristicas. Funcionamiento. GENERADOR
ELECTRICO DEL VEHICULO ELECTROVENTILADOR. Caracteristicas. GENERADOR CONTENEDOR
GRAN DESAGUE. Caracteristicas. ldentificacién de sus elementos. GENERADOR VEHICULO
DESAGUE. Caracteristicas. GRUPO ELECTROGENO DE LA AUTOESCALA DE 32 M — ARTICULADA
Y TELESCOPICA. Funcionamiento e identificacion de sus elementos. GRUPO ELECTROGENO
AUTOESCALA DE 55 M. Funcionamiento e identificacion de sus elementos. GENERADOR BRAZO
EXTENSIBLE DE 70 M. Funcionamiento e identificacion de sus elementos.

14. AUTOESCALA DE 32 M — ARTICULADA Y TELESCOPICA. Funcionalidad como gria. Barquilla de
salvamento. Apoyos. Estructura de los puestos de mando. Escalera. Gria. AUTOESCALA DE 55 M.
Simbologia. Apoyos. Estructura de los puestos de mando. Escalera. Cesta de rescate. Gria. Ascensor.

15. BRAZO EXTENSIBLE DE 53 M. Caracteristicas generales. BRAZO EXTENSIBLE DE 70 M.
Posicionamiento. Cargas de la cesta. Dispositivos de control en cabina. Nivelacién. Suspension
neumatica. Panel de control trasero. Cafién de agua y controles por camara. Modo gria/anclaje de
elevacion. Posicionamiento de los brazos en caso de fallo. Gancho de elevacion.

16. TANQUES URBANOS PESADOS DEL SEI DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID. TANQUE URBANO
PESADO DE 6500 L Y DE 12000 L. Instalacién hidraulica, funcionamiento y caracteristicas.

17. POLIBRAZO DE CABINA SENCILLA Y DOBLE. Caracteristicas y equipamiento. CONTENEDOR DE
AGENTES MULTIPLES DE EXTINCION Y CONTENEDOR DE GRAN DESAGUE. Caracteristicas y
equipamiento

18. INFORMACION BASICA OPERATIVA DE LOS VEHICULOS DEL SElI DEL AYUNTAMIENTO DE
MADRID.
19. SOPORTE VITAL BASICO. Técnicas de soporte ventilatorio y circulatorio en adultos y en edad

pediatrica. Situaciones especiales. Registro UTSTEIN (parada cardiorrespiratoria).

20. ATENCION INICIAL AL PACIENTE POLITRAUMATIZADO. Epidemiologia. Biomecanica del trauma.
Valoracién y control de la escena. Valoracion inicial del paciente politraumatizado. Valoracion, soporte y
estabilizacién de las lesiones traumaticas. Atencion inicial en traumatismos. Connotaciones especiales
del paciente traumatizado pediatrico, anciano o gestante. Amputaciones. Explosién. Aplastamiento.
Vendajes. Cuidado y manejo de lesiones cutaneas.

21. ATENCION INICIAL A LAS URGENCIAS Y EMERGENCIAS CARDIOCIRCULATORIAS Y
RESPIRATORIAS. Sintomas y signos clinicos propios de patologia cardiovascular. Principales
patologias cardiocirculatorias. Sintomas y signos clinicos propios de la patologia respiratoria aguda.
Principales patologias respiratorias. ATENCION INICIAL ANTE EMERGENCIAS NEUROLOGICAS Y
PSIQUIATRICAS. Principales sintomas en patologia neurolégica y psiquiatrica. Signos de alarma ante
emergencias neuroldgicas y psiquiatricas. Signos de alarma ante cuadros de intoxicacién y
envenenamiento. Cuadros infecciosos graves con alteracibn de la conciencia (respiratorios,

CSV: 9802C31912BFF9ES8

57




BOAM nim. 8.945 4 de agosto de 2021

abdominales, urolégicos, neuroldgicos, estado séptico). ATENCION INICIAL ANTE EMERGENCIAS
GESTACIONALES Y CUIDADOS AL NEONATO. Fisiologia del embarazo y desarrollo fetal. Fisiologia
del parto: Fases de progreso y evolucidon; mecéanica y valoracion del trabajo de parto. Signos de parto
inminente. Patologia mas frecuente del embarazo y parto. Protocolos de actuacién en funcién del tipo de
emergencia, situacion de la embarazada y fase de la mecanica del parto. Cuidados sanitarios iniciales al
neonato. Escala de APGAR. Proteccion del recién nacido. Cuidados a la madre durante el
«alumbramiento». Precauciones y protocolos basicos de atencion. ACCIDENTES CON MULTIPLES
VICTIMAS. Triaje en grandes siniestros. Accidentes con miuiltiples victimas. Sistemas de triaje. Modelos
de triaje primario o inicial para no sanitarios.

22. INFRAESTRUCTURA CALLE 30. Cédigo de localizacion. Descripcion del tinel. Salidas de emergencia.
Instalaciones

ANEXO Il
MATERIAS DE FORMACION EVALUABLES EN FASE DE CONCURSO

Grupo 1. Materias Profesionales.

Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Sistemas de gestién y control de flotas.

- Extincién y prevencion de incendios.

- Hidraulica y/o mecanica de fluidos.

- Mando y control de las intervenciones

- Manejo de maquinaria de presién e hidraulica

-N.R.B.Q.

- Patologia de la construccién

- Salvamento acuético

- Salvamento y desescombro

- Socorrismo y primeros auxilios

- Técnicas de extincién de incendios.

- Técnicas de rescate en accidentes de trafico

- Tratamiento, transporte 0 manejo de mercancias peligrosas
- Manejo de maquinaria pesada, obras publicas y grias

- Técnicas de conduccion de emergencia, segura o evasiva
- Movilizaciéon y manejo de cargas

- Mecénica y tecnologia del automaévil

Grupo 2. Materias Generales.
Se valoraran en la fase de concurso los cursos recibidos y/o impartidos en las siguientes materias:

- Aplicaciones de gestion del servicio (personal, medios, parque, almacén, etc.).
- Gestion de personal

- Cursos de materias transversales realizados en el CIFSE
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ANEXO Il

1. FUEGOS.
1.1. FUEGOS DE ENSERES Y ELECTRODOMESTICOS. (HF.1)

1.2. FUEGOS DE ELEMENTOS Y COMPONENTES DE INSTALACIONES. FUEGOS DE MAQUINARIA Y
HERRAMIENTAS. (HF.1)

1.3. FUEGOS DE ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE EDIFICIOS. (HF.1)

1.4. FUEGOS DE BASURA, CONTENEDORES. (HF.0,8)

1.5. FUEGOS FORESTALES. (HF.0,8)

1.6. FUEGOS DE PARTES Y/O COMPONENTES DE MEDIOS DE TRANSPORTE.
1.6.0- 1.6.2 (HF.0,8)

1.6.3-1.6.9 (HF.1)

1.7. FUEGO DE MATERIAS QUE NO ESTEN CLASIFICADOS EN LOS GRUPOS ANTERIORES, DEBIDO
A SUS CARACTERISTICAS, TRANSPORTE, PRESENTACION... (HF.1)

1.8. FUEGO DE GASES DOMESTICOS. (HF.1)

1.9. VARIOS (HF.0,8)

2. DANOS EN CONSTRUCCION.

2.1. DANOS EN ELEMENTOS, PARTES, MATERIALES DEL INTERIOR DE EDIFICACIONES,
INCLUYENDO LOS CAUSADOS POR HUMEDADES. (HF.0,9)

2.2. DANOS EN ELEMENTOS, PARTES, MATERIALES EN EXTERIORES DE EDIFICACIONES,
INCLUYENDO LOS CAUSADOS POR HUMEDADES. (HF.0,9)

2.3. DANOS EN ELEMENTOS ESTRUCTURALES DE EDIFICACIONES. (HF.0,9)

2.4. DANOS QUE POR SU IMPORTANCIA REQUIERAN DE LA EJECUCION DE APEOS Y CONSOLIDACION
DE CONSTRUCCIONES. COLOCACION DE TESTIGOS. (HF.0,9)

2.5. HUNDIMIENTOS DE EDIFICACIONES. (HF.1)

2.6. DANOS EN ELEMENTOS DE LA CONFIGURACION URBANA Y SUBSUELO. (HF.0,9)
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3. SALVAMENTOS Y RESCATES.
3.1. SALVAMENTO - RESCATE DE PERSONAS.
3.1.0-3.1.1 (HF.0,8)
3.1.2 (HF. 1)
3.1.3-3.1.4 (HF.0,8)
3.2. RESCATES RELACIONADOS CON EL TRAFICO. (HF.1)
3.3. RESCATE DE PERSONAS EN MAQUINARIA, ASCENSORES, ESCALERAS MECANICAS. (HF.1)
3.4. PRESUNTOS SUICIDAS.
3.4.0. Suicidios consumados. (HF.0,8)
3.4.1. Intento no consumado. (HF.1)
3.5. DESALOJOS. (HF.0,4)
3.6. RESCATE, TRASLADO DE ANIMALES. (HF.0,8)
3.7. MEDIOS DE TRANSPORTE, MAQUINARIA. (HF.0,6)

3.8. OBJETOS. (HF.0,6)

3.9. VARIOS. (HF.1)

4, DANOS POR AGUA

4.1. FUGAS, DANOS EN CONDUCCIONES, INSTALACIONES, DEPOSITOS, CALENTADORES,
RADIADORES, TUBERIAS, ETC. (HF.0,8)

4.2. EMBALSAMIENTOS, BALSAS, INUNDACIONES. (HF.0,8)

4.3. OTROS INDEFINIDOS. (HF.0,8)

5. INCIDENTES DIVERSOS
5.1. INCIDENTES RELACIONADOS CON OBJETOS, PALASTROS, ANDAMIOS, ETC. (HF.0,8)

5.2. INCIDENTES RELACIONADOS CON FAROLAS, SEMAFOROS, SENALES DE TRAFICO, MOBILIARIO
URBANO (HF.0,8)

5.3. INCIDENTES RELACIONADOS CON EQUIPOS, ELEMENTOS, TENDIDOS., ETC. DE INSTALACIONES
ELECTRICAS Y ELECTRONICAS. (HF.0,8)

5.4. INCIDENTES RELACIONADOS CON INSTALACIONES DE CALEFACCION, MECANICAS, NEUMATICAS,
ETC. (HF.0,8)
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5.5. FUGAS, VEHICULOS, ETC. EN INSTALACIONES Y TRANSPORTES DE GASES, HIDROCARBUROS Y
MERCANCIAS PELIGROSAS. (HF.1)

5.6. INCIDENTES DIVERSOS |I. (HF.0,8)
5.7. INCIDENTES DIVERSOS II. (HF.1)
6. SALIDAS SIN INTERVENCION

6.1. FALSA ALARMA, AVISO FALSO, ETC. (HF.0,5)
6.2. RECONOCIMIENTOS S/A (SIN ACTUACION) (HF.0,5)

7. SERVICIOS VARIOS
7.1. RETENES.
7.1.0 (HF.0,5)

7.1.1- 7.1.9 (HF.0,2)

7.2. VISITAS, INSPECCIONES, REVISIONES.
7.2.0-7.2.1 (HF.0,1)
7.2.2-7.2.4 (HF.0,2)
7.2.9 (HF.0,1)

7.3. EXHIBICIONES Y MANIOBRAS. (HF.0,8)
7.3.0- 7.3.1 (HF.0,1)

7.3.2 (HF.0,2)

7.3.9 (HF.0,1)
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