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ANUNCIO

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE RECURSOS
HUMANOS, HA DICTADO RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION DE 56 PLAZAS DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion de la Directora General de Planificacion y Gestion de Personal
de 28 de febrero de 2019 fueron convocadas pruebas selectivas para la provision de 56
plazas de la categoria de Operario/a de Servicios Generales del Ayuntamiento de
Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total
de 13.186 instancias, de las cuales 12.131 cumplen con los requisitos para su admisién
por el turno libre y 778 por el turno de discapacidad, a tenor de las manifestaciones
realizadas por los aspirantes en sus solicitudes de admision a estas pruebas selectivas,
en tanto que las solicitudes restantes presentan defectos diversos.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, aprobadas por Resolucién del Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales de 14 de marzo de 2016, modificadas por Resolucién de 8 de abril
de 2016 (BOAM num. 7639, de 14 de abril de 2016), establece que, terminado el plazo
de presentacién de solicitudes, el titular del érgano competente dictara Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual debera
publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo
nico, la relacién nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacion de las
causas de inadmision. Dicha Resolucién sera publicada también en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para subsanar el defecto que
haya mativado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos
del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, dentro del plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion y Programacion
de Recursos Humanos la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las
convocatorias de seleccion de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Por todo cuanto antecede, el Director General de Planificacion y Programacién
de Recursos Humanos ha aprobado con fecha de 15 de noviembre de 2019 la siguiente

RESOLUCION

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de la Directora General de Planificacién y Gestién
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de Personal de 28 de febrero de 2019 para la provision de 56 plazas de la categoria de
Operario/a de Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid.

Segundo: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad e
indicacion de la causa de su exclusion. Los aspirantes dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusibn expresa, siendo
definitivamente excluidos del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos.

Tercero: Disponer la publicacion de esta Resolucién en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

El Subdirector General de Seleccion.

(Documento firmado electrénicamente
la identificacién del firmante y la fecha de emision figuran al pie

del documento, pudiendo verificarse su autenticidad mediante el CSV indicado)
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ANUNCIO

EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION DE RECURSOS
HUMANOS, HA DICTADO RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS
SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA PROVISION DE 56 PLAZAS DE OPERARIO/A DE
SERVICIOS GENERALES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion de la Directora General de Planificacion y Gestion de Personal
de 28 de febrero de 2019 fueron convocadas pruebas selectivas para la provisién de 56
plazas de la categoria de Operario/a de Servicios Generales del Ayuntamiento de
Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total
de 13.186 instancias, de las cuales 12.131 cumplen con los requisitos para su admision
por el turno libre y 778 por el turno de discapacidad, a tenor de las manifestaciones
realizadas por los aspirantes en sus solicitudes de admision a estas pruebas selectivas,
en tanto que las solicitudes restantes presentan defectos diversos.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regirdn los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la selecciéon de personal
funcionario, aprobadas por Resolucion del Director General de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales de 14 de marzo de 2016, modificadas por Resolucién de 8 de abiril
de 2016 (BOAM num. 7639, de 14 de abril de 2016), establece que, terminado el plazo
de presentacion de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictard Resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual debera
publicarse en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo
anico, la relacion nominal de aspirantes excluidos con su correspondiente documento
nacional de identidad o analogo para los de nacionalidad extranjera e indicacién de las
causas de inadmisién. Dicha Resolucién sera publicada también en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos
expresamente, asi como los que no figuren en la relaciébn de admitidos ni en la de
excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos
del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, dentro del plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacién y Programacion
de Recursos Humanos la competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las
convocatorias de seleccién de personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 11° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacion y competencias del Area de
Gobierno de Hacienda y Personal.

Por todo cuanto antecede, el Director General de Planificacién y Programacion
de Recursos Humanos ha aprobado con fecha de 15 de noviembre de 2019 la siguiente

RESOLUCION

Primero: Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas convocadas por Resolucion de la Directora General de Planificacion y Gestion
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de Personal de 28 de febrero de 2019 para la provisién de 56 plazas de la categoria de
Operario/a de Servicios Generales del Ayuntamiento de Madrid.

Segundo: Disponer la publicacion de esta Resolucién en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos con su correspondiente documento nacional de identidad e
indicacion de la causa de su exclusién. Los aspirantes dispondran de un plazo Unico e
improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusibn expresa, siendo
definitivamente excluidos del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro
del plazo sefnalado, justificando su derecho a ser admitidos.

Tercero: Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

El Subdirector General de Seleccion.

(Documento firmado electrénicamente
la identificacidn del firmante y la fecha de emision figuran al pie

del documento, pudiendo verificarse su autenticidad mediante el CSV indicado)



http://www.madrid.es/



				2019-11-15T12:47:57+0100

		HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S










   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       ulcBhl6J5t6ByXdiouj60upH3s4=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    OrganizacionEmisora FNMT-RCM  versionPolitica 23  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  pais ES  subject CN=HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S,givenName=VICENTE,SN=HERNANDEZ SANCHEZ,SERIALNUMBER=IDCES-30802995S,OU=DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  certQualified YES  numeroSerie 4149207138353894409799486172116734381  NombreApellidosResponsable VICENTE HERNANDEZ SANCHEZ  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  idPolitica MITyC  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  tipoCertificado FNMT APE EMPLEADO PUBLICO MEDIO HW EIDAS SHA256  certClassification ESIG  clasificacion 5  NIFResponsable 30802995S  OI_Europeo VATES-P2807900B  nombreResponsable VICENTE  unidadOrganizativa DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS  numeroIdentificacionPersonal   ApellidosResponsable HERNANDEZ SANCHEZ  segundoApellidoResponsable SANCHEZ  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  primerApellidoResponsable HERNÁNDEZ  validoHasta 2020-12-21 lun 13:09:21 +0100  validoDesde 2017-12-21 jue 13:09:21 +0100  ID_europeo IDCES-30802995S  email HERNANDEZSV@MADRID.ES  qscd UNKNOWN  puesto SUBDIRECTOR GENERAL DE SELECCION  idEmisor CN=AC Administración Pública,SERIALNUMBER=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection
KeyPurposeId 2:  1.3.6.1.4.1.311.20.2.2  politica 1.3.6.1.4.1.5734.3.3.4.4.1,0.4.0.194112.1.0,2.16.724.1.3.5.7.2    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=AC Administración Pública,SERIALNUMBER=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 4149207138353894409799486172116734381    CN=AC Administración Pública,SERIALNUMBER=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 4149207138353894409799486172116734381 CN=HERNANDEZ SANCHEZ VICENTE - DNI 30802995S,givenName=VICENTE,SN=HERNANDEZ SANCHEZ,SERIALNUMBER=IDCES-30802995S,OU=DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     CN=SERVIDOR OCSP AC Administración Pública,SERIALNUMBER=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES 2019-11-15T12:18:47.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 2 CN=AC Administración Pública,SERIALNUMBER=Q2826004J,OU=CERES,O=FNMT-RCM,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus    OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 2019-07-22T11:10:37.000Z 298   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES 485876308206448804701554682760554759 OU=AC RAIZ FNMT-RCM,O=FNMT-RCM,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      fT4Jaxv53DePbTveJ4ucj2/0SIU= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:PAdES:1.2.1:forms:Basico urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:forms:PAdES

