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11 de mayo de 2021

C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1115 Resolucion de 6 de mayo de 2021 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Ingeniero/a Superior de Caminos, Canales y Puertos
del Ayuntamiento de Madrid.

Por la Subdirecciéon General de Seleccion se ha formulado propuesta de aprobacion de las
bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer plazas de Ingeniero/a
Superior de Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019), las bases fueron sometidas a la consideraciéon de la Mesa General de
Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
en su reunion de fecha 30 de abril de 2021.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11.° 1.2 b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de
la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nimero 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid nimero 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidon de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Ingeniero/a Superior de Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de
Madrid, encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
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Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucién del recurso
(articulos 123 apartado 2.°y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposiciéon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 6 de mayo de 2021.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE
INGENIERO/A SUPERIOR DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID

Primera
Ambito de aplicacion

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en
la categoria de Ingeniero/a Superior de Caminos, Canales y Puertos del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales que
rigen los procesos de seleccion de personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid
(en adelante bases generales) aprobadas por Resolucion de 9 de julio de 2020 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.683, de 14
de julio de 2020), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisién permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales por las que se regiran los procesos
selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal
funcionario, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este proceso
selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de otros
procesos selectivos.

Segunda

Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo Al, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su disposicion transitoria tercera, y estdn encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a
Superior de Caminos, Canales y Puertos del Ayuntamiento de Madrid

Tercera

Requisitos de los/las aspirantes

3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los

requisitos exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en
posesion del titulo de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos o aquel que
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habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segun establecen las directivas
comunitarias, o certificacibn académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que
concurran por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas
bases especificas, deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento. Esta circunstancia se acreditard una vez superado
el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas
bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Cuarta

Sistema selectivo

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio: Consistira en contestar un cuestionario de 120 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 20 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del
grupo | del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

A este numero de preguntas se afadiran otras nueve preguntas adicionales
de reserva incrementandose el tiempo en nueve minutos, para el caso de anulacién
posterior de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estaran compuestos con preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas, de caracter
general, relacionados con los contenidos del grupo Il del programa que figura como
Anexo a estas bases. Los temas se determinaran por sorteo publico en el acto
mismo del examen.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.

En el desarrollo del mismo no podr& utilizarse ningun libro o material de
consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la
calidad de la expresion escrita y la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos,
gue determinard el érgano de seleccioén al inicio del ejercicio, relacionados con las
materias del grupo Il del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta
de los que acudan provistos.

Se valorara el rigor analitico, asi como los conocimientos generales y
especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos
practicos.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Los/las opositores/as que hayan
superado los tres ejercicios obligatorios podran realizar esta prueba, que consistira
en la realizacion, sin diccionario, de una traduccion directa, por escrito, en
castellano, de un documento redactado en inglés, francés o aleman, a eleccion
del/a opositor/a.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de cuarenta y cinco
minutos.

La traduccion realizada debera ser leida por el/la aspirante en sesidn publica
ante el organo de seleccion, que podra, a continuacion, dialogar con él en la lengua
elegida, durante un tiempo maximo de quince minutos.

El 6rgano de seleccion determinard el momento del proceso selectivo en el
que los/las aspirantes haran constar por escrito el idioma elegido para la realizacion
de este ejercicio.

Para la correccién de este ejercicio, el érgano de seleccion podra ser asistido
por los/las asesores/as especialistas que designe.

Se valorara el conocimiento de los idiomas extranjeros, la capacidad de
comprension y sintesis y la calidad de la version en castellano.
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Quinta
Calificacion del proceso selectivo
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y
por este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes
del turno de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados/as los/las aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos en cada uno de ellos.

El 6rgano de seleccion queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes
seleccionados/as con independencia del turno por el que se participe

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de
seleccion debera publicar, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los
criterios de correccion, valoracidn y superacion de la misma que no estén
expresamente establecidos en las bases de la convocatoria.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco puntos.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente
se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacion errénea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor
de la respuesta correcta, redondeado el valor del segundo decimal.

Segundo ejercicio: Tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del 6érgano de seleccién con dos notas, una por
cada tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones
parciales de cada uno de los temas se dividira entre el nUmero de asistentes del
organo de seleccion, obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una
para cada uno de los temas. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio
alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas calificaciones parciales.
Por ultimo, se dividira entre dos la suma de estas calificaciones parciales para
obtener la calificacion final del ejercicio.

147

Verificable en https://sede.madrid.es/csv

CSV: 9802C319102518CE



BOAM ném. 8.884 11 de mayo de 2021

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningan caso
se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: Este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de
seleccién con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el nimero de asistentes del 6rgano de seleccién, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada
una de las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en cada supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones
maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya
mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. En ningan caso
se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de
computarse la totalidad de las calificaciones.

Cuarto ejercicio (voluntario y de mérito): Para superar esta prueba, el érgano
de seleccion debera determinar que el/la aspirante haya demostrado en la misma
poseer el nivel basico del idioma elegido en el sentido de lo previsto por el articulo
59 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, y se calificara entre 0,5 y 1,5 puntos
de la siguiente forma:

Nivel basico (equivalente al A del marco comun europeo de | 0,5 puntos
referencia)
Nivel Intermedio (equivalente al B del marco comun europeo | 1 punto
de referencia)
Nivel Avanzado(equivalente al C del marco comun europeo | 1,5 puntos
de referencia)

La calificacion obtenida se sumara a las calificaciones obtenidas en los tres
ejercicios anteriores.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.
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5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios,
afadiéndose la calificacion obtenida, en su caso, en el ejercicio voluntario y de
meérito.

El 6rgano de seleccion hara publica la relaciébn de aprobados/as por cada
turno de acceso, en la que se indicara el numero de orden obtenido de acuerdo con
la puntuacion total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de
los ejercicios, ordenados de mayor a menor puntuaciéon. El érgano de seleccion no
podrd aprobar ni declarar que han superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio;
segundo, mejor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio; tercero, mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio; y cuarto, mejor puntuacion obtenida en
el cuarto ejercicio, por este orden. De persistir el empate éste se solventara por
orden alfabético del primer apellido de los/las aspirantes empatados/as, de
conformidad con la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria
de Estado para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Sexta

Adjudicacion de destinos

La adjudicacién de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo
ingreso se efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre

los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion esparfola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2.- La Constitucion espafola de 1978 (Il): el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3.- La elaboracién de las leyes en la Constitucion de 1978. Tipos de leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

4.- La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: principios generales.
La Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

5.- La Comunidad de Madrid. Competencias. Organizacion institucional: la
Asamblea de Madrid, el Presidente, el Gobierno.

6.- El Municipio. Competencias. La organizacion de los municipios de régimen
comun. La organizacion de los municipios de gran poblacion.

7.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (I): el
Gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno.

8.- La organizacién politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Publica. La Intervencidon General. La Tesoreria. ElI Tribunal
Economico-Administrativo Municipal. Organismo Autonomo Agencia Tributaria
Madrid. La Asesoria Juridica.

9.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
Madrid (I): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de
las Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Nimero y denominacion de
las actuales Areas de Gobierno.

10.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento
de Madrid (Il): los Distritos: Disposiciones Generales. EI Concejal Presidente.
Estructura administrativa.

11.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condicion
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del
desempefo. Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones. Régimen disciplinario.
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12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (1): De los actos administrativos.

13.- Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

14.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas:
Abstencidn y recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones
Publicas.

15.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

16.- Contratos del Sector Publico (I): principios comunes. Requisitos necesarios
para la celebracién de los contratos. Perfeccion, formalizacidén y extincion de los
contratos. Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos.

17.- Contratos del Sector Publico (Il): Contrato de obras. Contrato de concesion de
obras. Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de
servicios.

18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Ordenanza de
Transparencia de la Ciudad de Madrid, de 27 de julio de 2016: objeto, ambito de
aplicacion y principios generales. El Cédigo de Buenas Practicas Administrativas
del Ayuntamiento de Madrid.

19.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevenciéon de Riesgos Laborales:
Delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la
prevencion de riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones
de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y
de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

20.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos: ambito municipal; principios rectores;
estructura del Plan de Igualdad.
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GRUPO I

SEGURIDAD Y SALUD

1.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen
disposiciones minimas basicas de seguridad y salud en las obras de construccion:
Estudio de seguridad y salud. Plan de seguridad y salud en el trabajo. La figura del
coordinador.

ACCESIBILIDAD

2.- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social: Accesibilidad Universal y Disefio para todos. Objeto.
Accesibilidad universal. Ambito de aplicacion. Real Decreto 505/2007, por el que se
aprueban las Condiciones Basicas de accesibilidad y no discriminacién de las
personas con discapacidad, para el acceso y utilizacion de los espacios publicos
urbanizados y edificaciones: Objeto. Condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso Y utilizacion de los espacios publicos urbanizados.

3.- Orden VIV 561/2010, de 1 de febrero, por la que se desarrolla el documento
técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso
y utilizacién de los espacios publicos urbanizados.

4.- Ley 8/1993 de 22 de junio, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras Arquitectonicas de la Comunidad de Madrid: Disposiciones sobre el disefio
de los elementos de la urbanizacion. Mobiliario urbano. Transportes Publicos.
Referencias al Decreto 13/2007, de 15 marzo, del por el que se aprueba el
Reglamento Técnico de desarrollo en materia de promocion de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitectonicas de la Comunidad de Madrid.

5.- Manual de accesibilidad del Ayuntamiento de Madrid.

GESTION DEL AGUA

6.- Sistemas de drenaje urbano sostenible: Impactos de la urbanizacion en el ciclo
de las aguas pluviales legislacion nacional y municipal. Tipologia de las técnicas.
Medidas estructurales y no estructurales. Ventajas e inconvenientes. Tipos de
analisis economicos para valorar las infraestructuras verdes.

7.- Ordenanza de gestion y uso eficiente del agua del Ayuntamiento de Madrid.
Medidas para la gestion de la demanda.

8.- Ordenanza de gestidon y uso eficiente del agua del Ayuntamiento de Madrid.
Recursos hidricos alternativos.

9.- Criterios de buenas practicas para el control de la erosion y contaminacién de
agua en zonas en construccion. Criterios de sostenibilidad en el disefio de zonas
verdes.
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10.- Infraestructuras de saneamiento: principales y auxiliares.

11.- Situacién actual de la gestion de los servicios de las infraestructuras de
saneamiento de la ciudad de Madrid.

12.- Sistemas de colectores de saneamiento: Tipologia. Caudales de Aguas
Residuales: Criterios de dimensionamiento.

13.- Aguas residuales procedentes de Aglomeraciones Urbanas: Clasificacion,
caracterizacion, dimensionamiento, variabilidad de caudales y cargas
contaminantes.

14.- Procesos de tratamiento en la linea de aguas de una Estacion Regeneradora
de Aguas Residuales (ERAR): Tratamientos avanzados de aguas residuales:
Eliminacion de nutrientes. Tratamientos terciarios de efluentes urbanos.
Tratamiento de desinfeccion. Reutilizacion de efluentes depurados.

PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

15.- Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental:
Disposiciones generales. Atribucion de responsabilidades. Prevencidn, evitacion y
reparacion de dafios medioambientales. Infracciones y sanciones.

16.- La I+D+l ambiental: Su papel en el &mbito econémico y medioambiental. Las
Mejores Técnicas Disponibles. Competitividad, innovacion y sostenibilidad.
Medidas de ahorro energético.

17.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental: La evaluacion
ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y
programas. Principios. El marco juridico de la evaluacion de impacto ambiental.

18.- Normativa espafola en materia de medio ambiente atmosférico. Directiva
2008/50 relativa a la calidad del aire ambiente y a una atmdsfera mas limpia en
Europa. Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccién de la atmdsfera. El convenio
marco de Naciones Unidas sobre el Cambio climatico. El protocolo de Kioto y la
enmienda de Doha.

19.- La contaminacion atmosférica: Tipos, origenes y caracteristicas. Sus fuentes.
Sectores y actividades contaminantes. Contaminacién atmosférica transfronteriza
a larga distancia. Normativa espafiola.

20.- Acceso a la informacion en materia de medio ambiente: Convenio de Aarhus.
La participacion en la gestion ambiental. Normativa de la Union Europea: Directiva
2003/4/CE. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de
acceso a la informacion, de participacion publica y de acceso a la justicia en materia
de medio ambiente.
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GESTION DE RESIDUOS

21.- Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados: Principios: La
planificacion en materia de residuos. Contaminacion del suelo. Real Decreto
9/2005, de 14 de enero, por el que se establece la relacion de actividades
potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para la
declaracién de suelos contaminados: Tipos de contaminantes. Usos del suelo.
Evaluacion del riesgo. Niveles genéricos de referencia. Técnicas de recuperacion
de suelos.

22.- Ordenanza de Limpieza de los Espacios Publicos y de Gestion de Residuos.

23.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, del Ministerio de la Presidencia, por
el que se regula la Produccion y Gestion de Residuos de Construccion y
Demolicién: Plan de gestion de Residuos de Construcciéon y Demolicion (RCDs).
Estudio de la gestion de RCDs en los proyectos de obras. Clasificacion de gestores
de RCDs. Produccion y posesion de RCDs.

24.- Orden 2726/2009, de 16 de julio, por la que se regula la gestion de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad de Madrid: Régimen juridico de las
tierras y materiales pétreos no contaminados. Gestion de residuos de construccion
y demolicion. Valorizacion in situ de residuos de construccion y demolicion.

USO DEL ESPACIO PUBLICO

25.- Ordenanza Reguladora de Terrazas, Quioscos de Hosteleria y Restauracion,
de 30 de julio de 2013, del Ayuntamiento de Madrid. Disposiciones generales.
Terrazas en terrenos de dominio publico y en terrenos de titularidad privada y uso
publico: Elementos autorizables y disposiciones técnicas. Quioscos de hosteleria 'y
restauracion: Quioscos de temporada y quioscos permanentes.

26.- Ordenanza de Disefo y Gestion de Obras en la Via Publica de Madrid.

27.- Ordenanza Municipal Reguladora de los Pasos de Vehiculos de Madrid.

CONSERVACION DE LA URBANIZACION

28.- Servicio de conservacién de pavimentos. Organizacion de conservacion de
pavimentos en las grandes ciudades.

29.- Servicio de conservacién de pasos a nivel y estructuras. Organizacién de
conservacion de pasos a nivel y estructuras en las grandes ciudades. Sistemas de
gestion.

30.- Conservacion, explotacion e instalaciones de seguridad en tlneles y galerias
de servicios. Control centralizado.

31.- Conservacion y explotacion de viarios de gran capacidad: Madrid Calle 30 y
Autovias de Acceso.
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OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS

32.- Caracteristicas geologico-geotécnicas de los suelos de Madrid. Incidencia en
las obras publicas.

33.- Definicion, alcance y ordenacion de las herramientas para la ejecucion de
obras municipales: Pliego de Condiciones Técnicas Generales del Ayuntamiento
de Madrid, aplicable a la redaccion de proyectos y ejecucion de obras municipales.
Normalizacién de Elementos Constructivos de obras de Urbanizacion y Cuadro de
Precios aplicable a los presupuestos de los proyectos de urbanizacion y edificacion
de obra nueva.

34.- Definicion, caracteristicas generales y tipos de sistemas constructivos de obras
subterraneas y galerias de servicio en el Ayuntamiento de Madrid.

35.- Mezclas bituminosas (I): Mezclas bituminosos abiertas en frio. Mezclas
Bituminosas templadas. Mezclas bituminosas en caliente y semicaliente.

36.- Mezclas bituminosas (llI): Mezclas bituminosas en caliente para capas de
rodadura. Mezclas bituminosas drenantes, discontinuas y SMA. Tratamientos
Superficiales: Retexturizados. Hidrodesbaste, granallado y microfresado.

37.- Mezclas bituminosas (Ill): Reciclado en caliente y semicaliente en central de
capas bituminosas. Mezclas Bituminosas percoladas. Mezclas bituminosas
impresas.

38.- Pavimentos de hormigon: Adoquinados: Adoquinados sobre arido y
Adoquinados sobre mortero. Aceras: Encintados de bordillos, Aceras de baldosas,
Enlosados sobre arido y Enlosados de piedra sobre mortero.

39.- Mobiliario Urbano: Procedimientos de normalizacién y homologacion. Criterios
para su emplazamiento e instalacion. Actuaciones de conservacion vy
mantenimiento. Sistemas de inventario.

40.- Alumbrado publico: Procedimientos de normalizacion y homologacion.
Criterios de disefio. Actuaciones de conservacion y mantenimiento. Sistemas de
inventario. Eficiencia energética y nuevas tecnologias.

41.- Areas infantiles, Areas de mayores y Circuitos deportivos elementales:
Normativa de aplicacion sobre elementos e instalacion. Disefo, proyecto y
ejecucion de Areas y Circuitos.

42.- El control documental en los productos de construccion. Objeto del Reglamento
Europeo 305/2011 por el que se establecen condiciones armonizadas para la
comercializacion de productos de construccién. Marcado CE y declaracion de
prestaciones. Otros documentos de control.

43.- Sistemas de gestion de Infraestructuras a través de la metodologias
colaborativas Building Information Modelling (BIM).
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44.- El control de calidad en las obras de urbanizacion. Tipologia de ensayos.

45.- Procesos de deterioro y patologias asociadas en los materiales de
construccion habituales en estructuras y obras de paso. Técnicas de rehabilitacion
y reparacion asociadas.

MOVILIDAD Y TRANSPORTE URBANO

46.- Los transportes publicos en la movilidad urbana: Prioridad y medidas
especificas para su potenciacion.

47 .- Redes de transporte colectivo en Madrid: La intermodalidad como herramienta
de planificacion de la movilidad.

48.- Intercambiadores de transporte: Localizacion, disefio, ordenacioén de accesos
y movilidad interior.

49.- La organizacion de los transportes urbanos: ElI Consorcio Regional de
Transportes de Madrid, sus funciones y competencias. Sistema tarifario.

50.- Datos basicos para la planificacion de la movilidad urbana: encuestas, aforos
y herramientas de analisis.

51.- Ordenacion de las intersecciones: Sistemas de organizacion de flujos.
Tipologias de intersecciones urbanas.

52.- Regulacion automatica de intersecciones urbanas: Coordinacién de arterias
urbanas con sistemas semaforicos.

53.- Sistemas de gestion del trafico: Centros de Control del trafico. Informacion y
gestion de incidencias.

54.- La sefalizacion vertical fija, funcionalidad y disefio de elementos de
sefalizacion. Sefiales, soportes, materiales y criterios de instalacion.

55.- La sefalizacion vial, funcionalidad y disefio de marcas viales, materiales.

56.- Ordenacion, sefializacién y gestion de la via publica por obras, actuaciones y
acontecimientos especiales.

57.- Ordenanza de movilidad sostenible en Madrid: Circulacién y aparcamiento.
Modos de transporte y vehiculos.

DISENO Y FUNCIONALIDAD VIARIA

58.- Instruccidn para el Disefio de la Via Publica aprobada el 21 de diciembre de
2000 (I): Clasificacion y disefio de la via publica y sus aparcamientos. Criterios
generales de planificacion y disefio. Aparcamientos: instrucciones basicas e
instrucciones complementarias.
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59.- Instruccidn para el Disefio de la Via Publica aprobada el 21 de diciembre de
2000 (Il): Parametros de disefio de la via publica: Disefio en planta y en peffil
Longitudinal. Disefio de la seccion transversal. Carriles especiales.

60.- Instruccion para el Disefio de la Via Publica aprobada el 21 de diciembre de
2000 (1l): Redes peatonales y areas estanciales: Definiciones y tipologia de areas
estanciales. Intersecciones en entorno urbano: Localizacion y tipologia.

61.- Instruccion para el Disefio de la Via Publica aprobada el 21 de diciembre de
2000 (IV): Medidas para el templado del trafico. Recomendaciones generales sobre
su utilizacion. Badenes y elevaciones de la calzada. Estrechamiento de las
calzadas. Cambios de alineacion. Franjas transversales de alerta. Obstaculos en
intersecciones. Puertas. Cambios en el pavimento. Introduccién de vegetacion.

62.- Revision y Actualizacion del Plan Director de Movilidad Ciclista de Madrid
aprobado en Junta de Gobierno el 18 de enero de 2018: La movilidad ciclista en la
Ciudad de Madrid: Estrategia y normativa. Consideraciones generales.
Planificacion y desarrollo. Las infraestructuras ciclistas en la Ciudad de Madrid.
Tipologia de vias.

URBANISMO

63.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana: Contenido y
estructura general: Titulos Preliminar, 1y II.

64.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (l): Gestion
mediante unidades de ejecucion. Sistemas de ejecucion. El sistema de
compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropiacion. El sistema
de ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion. Conservacion de la urbanizacion.

65.- Ley 9/2001, de 17 de julio del Suelo de la Comunidad de Madrid (Il): Objeto y
Principios Generales. Planeamiento Urbanistico General y de Desarrollo.

66.- El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Procedimiento sancionador.
La declaracién de ruina. Procedimiento.

67.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (I): Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.
Interpretacion. Plazo para los deberes urbanisticos.

68.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (ll): Régimen
urbanistico del Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano,
del suelo urbanizable, y del suelo no urbanizable comun y protegido. Régimen de
los sistemas generales y dotaciones locales.

69.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (lIl): Régimen de los
usos, clasificacion. Condiciones Particulares de los Usos: Garaje-Aparcamiento,
dotacional Zona Verde, dotacional de Servicios Infraestructurales y dotacional para
la Via Publica.
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70.- Plan General de ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (IV): Condiciones
generales para la Proteccion del Medio Ambiente Urbano. Estudio de incidencia
ambiental para instrumentos de planeamiento, Control urbanistico-ambiental en la
implantacion de usos.
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