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ANUNCIO

La Directora General de Planificacion y Gestion de Personal, el dia 18 de junio de 2018 ha
dictado la siguiente Resolucion:

“‘RESOLUCION DE 18 DE JUNIO DE 2018 DE LA DIRECTORA GENERAL DE
PLANIFICACION Y GESTION DE PERSONAL POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS A LAS PRUEBAS SELECTIVAS
CONVOCADAS PARA PROVEER 78 PLAZAS DE DIPLOMADO/A EN TRABAJO SOCIAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Mediante Resolucién de 16 de abril de 2018, se aprobd la lista provisional de admitidos y
excluidos a las pruebas selectivas convocadas para la provision de 78 plazas de Diplomado/a en
Trabajo Social, la cual fue publicada en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de 24 de
abril de 2018 otorgando a los aspirantes un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, para subsanar el defecto
gue hubiese motivado la exclusion o no inclusién expresa.

Finalizado el plazo concedido, han sido examinadas las solicitudes de subsanacion
presentadas, estimandose las incluidas en el ANEXO por haber corregido el defecto advertido, al
tiempo que han sido admitidas también otras solicitudes que, no figurando inicialmente en la lista
provisional aprobada, ha podido constatarse su efectiva presentacion en tiempo y forma.

El punto 6.4 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la seleccion de personal funcionario, aprobadas por
Resolucion del Director General de Recursos Humanos y Relaciones Laborales de 14 de marzo
de 2016, modificadas por Resolucion de 8 de abril de 2016 (BOAM num. 7639 de 14 de abril de
2016), establece que, finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se
publicara en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid una Resolucién declarando aprobada
la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacién y Gestion de Personal la
competencia para convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccion de
personal, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Salud, Seguridad y
Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 8° 1.3 c) del Acuerdo de 14 de
marzo de 2018 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid (BOCM n° 79, de 3 de abril de
2018), por el que se modifica, en cuanto a las competencias de esta Direccibn General se
refiere, el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
de organizacién y competencias de la Gerencia de la Ciudad (BOCM n° 267 de 10 de noviembre
de 2015).

De conformidad con lo expuesto y vista la propuesta de la Subdireccion General de
Seleccion:

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las
pruebas selectivas convocadas para proveer 78 plazas de Diplomado/a en Trabajo Social del
Ayuntamiento de Madrid.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid.

TERCERO.- Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es),
conteniendo la relacion definitiva completa de aspirantes admitidos y excluidos.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion.

I. Recurso potestativo de REPOSICION, previo al contencioso-administrativo, ante el
mismo érgano que dicto la resolucion en el plazo de UN MES contado a partir del dia siguiente a
la fecha de la notificacion o publicacion de la presente resolucién, o bien, directamente recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de DOS MESES a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacion
o publicacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (LJICA).

II. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el érgano competente de la Jurisdiccién contencioso-administrativa, en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion
de la resolucion del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LICA).

lll. Si en el plazo de un mes desde la interposicién del recurso de reposicion no ha
recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa en el plazo de SEIS MESES a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya
terminado el plazo para resolver expresamente el recurso de reposicién (articulos 124 y 24
LPAC y 46 LICA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).”

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.
El Subdirector General de Seleccion.- Vicente Hernandez Sanchez.
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