SUBDIRECCION GENERAL DE SELECCION
DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA

Promocion Interna (independiente)

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA EL
CONCURSO-OPOSICION PARA PROVEER PLAZAS DE
BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID, MEDIANTE PROMOCION INTERNA,
EN CONVOCATORIA INDEPENDIENTE A LA DE INGRESO.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, por promocion
interna y en convocatoria independiente a la de ingreso, plazas de Bombero
Conductor Especialista del Servicio de Extincidn de Incendios se ajustara a lo
establecido en las Bases Generales que rigen los procesos de seleccion del
personal funcionario del Ayuntamiento de Madrid, aprobadas por decreto de la
Concejala Delegada de Personal de fecha 28 de marzo de 2005 (B.A.M. num. 5.645,
de 31 de marzo de 2005) y modificadas por decreto del mismo érgano de fecha 24
de marzo de 2006 (B.A.M. num. 5.697, de 30 de marzo de 2006), asi como en lo
prevenido en las presentes bases especificas.

1) CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C de los establecidos en el
articulo 25 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto y estdn encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales y clase Bombero
Conductor Especialista del Servicio de Extincion de Incendios de la plantilla del
Ayuntamiento de Madrid.

A los titulares de las mismas les incumbirda, bajo la dependencia, direccién y
control directo de la correspondiente Jefatura , las funciones que les encomienden el

vigente Reglamento del Cuerpo de Bomberos del Ayuntamiento de Madrid y, en su
caso, aquellas que se deriven de la naturaleza del servicio.

2) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos

a) Encontrarse en alguna de las siguientes circunstancias:

1.- Contar con 2 afos de antigiedad como funcionario de carrera en la
categoria de Bombero Conductor del Ayuntamiento de Madrid y estar en
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posesidn del titulo de bachiller o FP de 2° grado 6 equivalente, expedido
con arreglo a la legislacion vigente.

2.- Contar con una antigiedad de 10 anos en la categoria de Bombero
Conductor del Ayuntamiento de Madrid.

3.- Contar con una antigiedad de 5 afos en la categoria de Bombero-
Conductor del Ayuntamiento de Madrid y tener el curso especifico de
formacion impartido por la Escuela de Bomberos y Proteccion Civil.

b) No figurar en su expediente personal nota desfavorable consistente en
sancion disciplinaria superior o apercibimiento, salvo las canceladas
legalmente.

3) SISTEMA SELECTIVO
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de tres fases:

a) Concurso
b) Oposicion
c) Curso Selectivo de Formacion

3.1. FASE DE CONCURSO

La fase de concurso, que sera previa a la de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

El Tribunal examinara la documentacion aportada por el interesado, y la que
figura en la Subdireccion General de Bomberos a fin de apreciar sus aptitudes y
méritos.

Se consideraran méritos puntuables:

a) Antiguedad en el Servicio.

b) Horas de actuacion en siniestro

c) Cursos profesionales, de libre realizacion y los obligatorios, premios,
distinciones y competiciones profesionales o deportivas individuales y por
equipos, debidamente acreditados.

3.2. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicidn constara de un unico ejercicio de caracter eliminatorio que
consistira en contestar un cuestionario de 50 preguntas que versaran sobre el
contenido del Programa que figura como Anexo a estas Bases.
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Este cuestionario estara compuesto por preguntas con 3 respuestas alternativas,
siendo s6lo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para su realizacion sera de 50 minutos.

3.3. CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Finalizada la fase de oposicion y establecida la clasificacion correspondiente en
orden a la puntuacion alcanzada, los aspirantes que resulten nombrados Bomberos
Conductores especialistas “en practicas” segun lo dispuesto en la base 7, pasaran a
realizar el Curso Selectivo de Formacién. Para ello se determinaran los grupos
necesarios de acuerdo con las caracteristicas del Curso, fijandose el numero de
funcionarios “en practicas” de cada grupo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento
de la Escuela de Bomberos y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

La Subdireccion General de Bomberos fijara la fecha de incorporacion de cada
grupo para la realizacion del Curso Selectivo que tendra una duracion de 65 horas.
El horario y las materias objeto del mismo seran establecidas por la Escuela de
Bomberos.

4) CALIFICACION
4.1. CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

NORMAS GENERALES

Los aspirantes alegaran los méritos a los que se refiere la base 3.1 en la
instancia o en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Madrid. Junto a la instancia se aportaran los documentos acreditativos de dichos

méritos debidamente compulsados.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del

siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso, para hacer
alegaciones.
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En esta fase seran objeto de puntuacion los siguientes conceptos:

a) Antiguedad en el servicio a razén de 0,75 puntos por afo o fraccion
superior a seis meses hasta un maximo de 10 puntos.

b)

Horas de actuacion en siniestro, puntuando con un maximo de 10 puntos,
a razon de:

1 punto por cada 50 horas, para las comprendidas entre las 101 y las
200 horas.

1,25 puntos por cada 50 horas, para las comprendidas entre las 201 y
300 horas.

1,50 puntos por cada 50 horas, para las comprendidas entre las 301 y
las 400 horas.

1,75 puntos por cada 50 horas, para las comprendidas entre las 401 y
las 500 horas.

2 puntos por cada 50 horas, para las que pasan de 501 horas.

Las 100 primeras horas no se computaran.

Las fracciones incompletas seran puntuadas proporcionalmente segun el
tramo que corresponda.

Los cursos profesionales, premios, distinciones y competiciones deportivas
se puntuaran con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios:

Cursos: Se valoraran los cursos de formacion impartidos por el
Ayuntamiento de Madrid, otras Administraciones Publicas, entidades
del Sector Publico y Centros o entidades acogidas al Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas que versen
sobre las siguientes materias:

Ascensores.

Autoproteccion.

Calderas.

Cortes y soldadura.

Extincidn y prevenciéon de incendios.

Investigacion de siniestros.

Instalaciones de servicios.

Patologia de construccion.

Rescates urbanos y extraccion de victimas.
Salvamento acuatico.

Salvamento y desescombro.

Socorrismo y primeros auxilios.

Técnicas de rescate en montafa de aplicacion urbana.
Tratamiento, transporte 0 manejo de mercancias peligrosas.
Manejo de maquinaria de presion e hidraulica.

VVYVVVVVVVVVVVVVYY
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» Conduccién de vehiculos especiales (conduccion segura,
todoterreno, emergencias, etc.)

» Manejo de maquinas elevadoras.

» Manejo de maquinas excavadoras.

La valoracion de los cursos de formacion se realizara atendiendo a su
duracién, a razén de :

- Hasta 20 horas 0, 10 puntos.
- De 21 a 50 horas 0,30 puntos.
- De 51a 100 horas 0,50 puntos.
- De 101 a 200 horas 1,00 punto.

- Mas de 200 horas 1,50 puntos.

A los cursos en que no se acredite el numero de horas, se les asignara
la puntuaciéon minima.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25
del a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, para el acceso a los distintos Grupos de Titulacion, ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

En ningun caso la puntuacion por cursos de formacién podra exceder
de 3 puntos.

* Premios y distinciones (institucionales) se valoraran con un maximo
total de 1 punto, a razén de :

Premios 0,50 puntos
Distinciones 0,50 puntos

 Las competiciones profesionales o deportivas, relacionadas o en
representacion del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento
de Madrid, tanto individuales como por equipos, se valoraran a razén

de:
- Ganador de la competicion: 0,75 puntos.
- Segundo clasificado: 0,50 puntos.
- Tercer clasificado: 0,25 puntos.
- Restantes clasificaciones: 0,05 puntos.

En ningun caso la puntuaciéon por competiciones podra exceder de 1
punto.
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4.2. CALIFICACION DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION.
A) NORMAS GENERALES

El ejercicio sera eliminatorio y puntuable hasta un maximo de 20 puntos, siendo
eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 10 puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo
exigido para la obtencion de dicha calificacion.

En la calificacion de este ejercicio, cada respuesta acertada valdra 1 punto, la
respuesta erronea penaliza con -0,33 puntos y en blanco no contabiliza.

4.3. SISTEMA DE DETERMINACION DE LOS APROBADOS

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacién de
la fase de oposicion. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

Superaran el concurso-oposicién los aspirantes que habiendo aprobado la
fase de oposicidén obtengan, una vez sumandos los puntos de la fase de concurso y
de la fase de oposicidn, las calificaciones mas altas hasta alcanzar, como maximo, el
total de plazas convocadas, sin que por tanto se pueda considerar que han superado
el concurso-oposicion, obtenido plaza o quedado en situacion de expectativa de
destino los aspirantes que habiendo aprobado la fase de oposicion no figuren
incluidos en la relacion propuesta por el Tribunal.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas del
procedimiento selectivo un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido anteriormente
sera nula de pleno derecho.

4.4. CALIFICACION DEFINITIVA, ORDEN DE COLOCACION Y EMPATES DE
PUNTUACION

La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de la puntuacion de
la fase de oposicion, y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se
establecera de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion
obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion, y solo en ultimo término, se
solventara por orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo anual realizado
por la Secretaria General para la Administracion Publica.
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5) LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR.

5.1. PUBLICACION DE LA LISTA

Terminada la calificacion de los aspirantes el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el Tablon de anuncios de la Oficina de
Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, Plaza de la Villa, numero 5, planta
baja.

5.2. ELEVACION DE LA LISTA

Simultaneamente a su publicacion en el Tabléon de anuncios de la Oficina de
Registro del Area de Gobierno de la Vicealcaldia, el Tribunal elevara la relacion
expresada a la Concejala Delegada de Personal y se publicara en el Boletin del
Ayuntamiento de Madrid.

En ningun caso la relacién de aprobados precitada podra contener un numero
de aspirantes superior al de plazas convocadas.

El acto que ponga fin a las fases de concurso y oposicion debera ser
motivado. La motivacién de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud
de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

6) PRESENTACION DE DOCUMENTOS
6.1 DOCUMENTOS EXIGIBLES

Los aspirantes propuestos aportaran a la Subdirecciéon General de Seleccion
de Personal Funcionario y Laboral los siguientes documentos acreditativos de que
poseen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las Bases:

- Los aspirantes que se encuentren en la circunstancia prevista en el
apartado 1 de la base 2 a) deberan aportar copia autentificada o fotocopia
(que deberad acompafnarse de original para su compulsa) del titulo de
bachiller o FP de 2° grado 6 equivalente, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al
exigido, habra de acompafnarse certificado que acredite la citada
equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la
fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes, debera
justificarse el momento en que concluyeron los estudios.
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- Los aspirantes que se encuentren en la circunstancia prevista en el
apartado 3 de la base 2 a) deberan aportar el certificado que acredite la
realizacion del curso especifico de formacion.

7) NOMBRAMIENTO COMO BOMBERO CONDUCTOR
ESPECIALISTA “EN PRACTICASO DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS

7.1. Terminado el plazo de presentacion de documentos los aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicion seran nombrados Bomberos Conductores
Especialistas “en practicas” por la Concejala Delegada de Personal pasando a
percibir durante este periodo las retribuciones que para los funcionarios en practicas
establezca la legislacion vigente.

7.2. A los aspirantes que resulten nombrados Bomberos Conductores
Especialistas “en practicas” se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha
en que deberan presentarse en la Escuela de Bomberos y Proteccion Civil para dar
comienzo al Curso Selectivo de Formacion, momento desde el que empezaran a
percibir la retribucion econdmica que venian percibiendo en su anterior categoria. En
caso de no incorporarse en la fecha indicada, se les considerara decaidos en su
derecho.

8) CALIFICACION DEL CURSO SELECTIVO DE FORMACION

Los aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicion, cuyo numero
no podra ser superior al de plazas convocadas, y sean nombrados Bomberos
Conductores especialistas “en practicas”, pasaran a realizar el Curso Selectivo de
Formacion en la Escuela de Bomberos y Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Madrid, conforme a lo previsto en la base 3.3.

El curso se calificara como “apto” o “no apto”.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el
nombramiento definitivo, sera necesario obtener la calificacion de “apto” en dicho
curso, asi como no haber incurrido en falta segun el régimen sancionador, que lleve
aparejada la baja como “funcionario en practicas”, segun los criterios establecidos en
el Reglamento de la Escuela de Bomberos.

La falta injustificada de asistencia durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en el tiempo que dure el curso, podra ser causa inmediata de baja como Bombero
Conductor especialista “en practicas”, por resolucion de la Concejala Delegada de
Personal, a propuesta razonada del Tribunal Calificador.
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Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Bombero Conductor
especialista “en practicas”, conforme al procedimiento sefalado en el parrafo
anterior, el tener un numero de faltas por enfermedad u otras causas justificables
que superen un tercio de los dias lectivos del curso, excepto en el supuesto de
accidente laboral u otras causas excepcionales, apreciadas por el Tribunal
Calificador, en cuyo caso podran incorporarse por una sola vez en el primer curso
subsiguiente que se celebre, si hubieren desaparecido tales circunstancias y
mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de oposicion.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacién el Reglamento de la
Escuela de Bomberos y Proteccion Civil del Ayuntamiento de Madrid.

Los aspirantes que no hubieran sido dados de baja por los anteriores conceptos
pasaran al final del curso las pruebas de aptitud necesarias para obtener el
nombramiento definitivo. La calificacion final sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas de aptitud,
siendo necesario para obtener la calificacion de “apto” alcanzar al menos la mitad
del total de puntos que se acuerde otorgar en las distintas pruebas.

Finalizado el Curso Selectivo de Formacién la Escuela de Bomberos y Proteccién
Civil dara traslado de las calificaciones al Tribunal Calificador.

9) CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO DE SELECCION

La calificacion definitiva del proceso de seleccion vendra dada por la suma de la
calificacién obtenida en las fases de concurso, oposicidon y la correspondiente al
Curso Selectivo de Formacion.

Para resolver los empates que puedan surgir en las calificaciones definitivas y
determinar un orden de preferencia entre los aspirantes, se tendra en cuenta la
mayor puntuacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacién. De persistir el
empate, se atenderia a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion y solo en
ultimo término se acudira al orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
emparados, iniciandose el escalafonamiento por la letra que determine el sorteo
anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.

10) PROPUESTA FINAL DE NOMBRAMIENTO

Concluido el Curso Selectivo de Formacion el Tribunal Calificador publicara en el
Tablén de anuncios de la Oficina de Registro del Area de Gobierno de la
Vicealcaldia la relacién de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha
relacion a la Concejala Delegada de Personal para su nombramiento como
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funcionarios de carrera en la categoria de Bombero Conductor Especialistas del
Servicio de Extincién de Incendios

El Tribunal Calificador no podra aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin del Ayuntamiento de
Madrid.
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12.

13.

14.

15.

16.
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ANEXO

PROGRAMA

Radiocomunicaciones. Tipos, canales y equipos. Normas de comunicacién
(codigo ICAO).

Central de comunicaciones. Atencion de llamadas. Tratamiento y gestion de las
llamadas.

Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento de
textos, las bases de datos y hoja de calculo. Aplicaciones ofimaticas en el
Servicio de Extincién de Incendios.

Materias peligrosas. Clases. Comportamientos y normas de actuacion.
Transporte de materias peligrosas, normas a seguir. Indicativos.

Tipos, actuacién y precaucion en accidentes de trafico. Rescate de accidentes
de tréafico, tipos, herramientas a utilizar.

Material sanitario. Usos. Aplicaciones.
Motores de explosién. Elementos que los constituyen. Tipos mas usados.
Distribucion. Elementos que la forman. Orden del encendido. Averias.

Engrase. Sistemas empleados. Temperatura del aceite. Averias mas
frecuentes. Periodos de engrase. Lubricantes necesarios en cada caso.

Refrigeracién. Sistemas mas usados. Elementos que la componen.
Temperatura del agua.

Carburacién. Fundamento. Alimentacion del carburador. Averias. Inyeccion
electronica. Fundamento. Tipos mas usados. Averias.

Equipo eléctrico. Nociones. Instalaciones en serie y en paralelo. Aparatos de
medida. Dinamos. Alternadores. Arranque. Alumbrado. Encendido. Sistemas
empleados. Averias.

Motores de combustidn: diesel. Descripcion y elementos que los constituyen.
Funcionamiento.

Embrague, sistemas usados y averias. Cambio de velocidades. Descripcion y
funcionamiento. Averias.

Puente trasero. Elementos que lo constituyen. Averias del bastidor y
suspension. Transmision. Averias.

Direccion. Tipos mas usados. Frenos. Sistemas empleados. Averias.
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17. Motores de dos tiempos. Constitucién, funcionamiento y comparacion con los
de cuatro tiempos.

18. Propulsién. Ideas generales sobre traccion delantera y propulsion total.

19. Ley de Seguridad Vial y legislacion concordante. Titulos Preliminar, LILIILIV y
V.

20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y ambito de aplicacion.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

Impreso para adjuntar a la solicitud de admisién a pruebas selectivas

CONCURSO-OPOSICION: BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA

D.N.I: 1° APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE:

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO (Max. 10 puntos)

HORAS DE ACTUACION EN SINIESTRO (Max. 10 puntos)

- Entre 101 y 200 horas ( 1 punto por cada 50 horas).........ccccccuuuemmmmmmmnnnnnnnnnnnnns ]
- Entre 201 y 300 horas ( 1,25 puntos por cada 50 horas).........cccccuueeemmmnnnnnnnnnes []
- Entre 301 y 400 horas ( 1,50 puntos por cada 50 horas) .......c.cccceecerreerersennne. []
- Entre 401 y 500 horas ( 1,75 puntos por cada 50 horas) ........cccccccuueemeennnnnnnnnes []
- Mas de 501 horas ( 2 puntos por cada 50 horas) ......ccccccceeiiiiiimmmreennccsisieeeeenns []
CURSOS (Max. 3 puntos) Dg%ﬂERggs

— Hasta 20 horas........cccceeeeemceiiiiirirrrreeeses e 0,10 puntos

— De21a50horas.....ccccccceiiiimeeciiieneesseeeeee e eennas 0,30 puntos

— De51a100 horas....cccccceeerimeeerirrermnncs e eeeneeeeennns 0,50 puntos

— De 101 a 200 horas.......ccceeemeeniiiiiirrrnnennnnssnnnnns 1,00 punto

— Mas de 200 horas .......cceeeeeemecccerne e 1,50 puntos
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PREMIOS Y DISTINCIONES INSTITUCIONALES ( Max. total 1 punto)| NUMERO
- Premios....ier e 0,50 por cada uno
- Distinciones.......ccoiecirecireci i 0,50 “

COMPETICIONES PROFESIONALES O DEPORTIVAS NUMERO

(Max. 1 punto)

- Ganador de la competicion.............cccceereeennnne. 0,75 puntos
- Segundo clasificado..........cccccvrrviiiiiiiiiiiiiinnnnn. 0,50
- Tercer clasificado.......ccceevrreiiieeciiiecccree e, 0,25 “
- Restantes clasificaciones .......cc.ccccceevveevineen. 0,05 “

INSTRUCCIONES PARA EL INTERESADO

a) Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayuscula de tipo imprenta.
b) La documentacion acreditativa de esta Fase de Concurso se compulsara y

presentara junto a este documento.

c) Para cualquier aclaracion sobre estas Bases consultar en el teléfono: 91.588.21.72
d) Para cualquier aclaracién sobre la Fase de Concurso consultar en el teléfono:

91.588.21.99
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