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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 130 PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucién del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de febrero de
2024 fueron convocadas pruebas selectivas para la seleccién, mediante promocion interna
independiente, de 130 plazas de la categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 24 instancias,
de las cuales, segln consta en su declaracion responsable, 3 cumplen con los requisitos para su
admision.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segin lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admision a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacién de solicitudes, el titular del érgano competente dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual debera publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmisién. Dicha resolucion sera
publicada también en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrdnica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusion expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocién interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM ndm. 172 de 21 de julio de 2023).
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En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de
febrero de 2024 para la seleccion, mediante promocién interna independiente, de 130 plazas de la
categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusién. Los aspirantes dispondran
de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.

Firmado electronicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas
convocadas para seleccionar, mediante promocion interna independiente, 130 plazas de la
categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

Informacién de Firmantes del Documento

v | ov | R SESE0 | owere | OIVORE
1| #2154% ABASCAL OROZCO ADELA MARIA 16
2 | w4208 AGUADO FERNANDEZ JOSE MARIA 12,11
3 | mB111% ALONSO ORGANISTA MAAR,\'KABI'EDLEELSOS 16
4 | w4g08H ALVARO GARCIA ALBERTO 12,11
5 | =*5010% BOUBETA BARCIA ANDREA 16
6 | **5536+ CALVO DIEZ FERNANDO 6
7 | w5408 CARREAZO RIVAS WILLIAM RAFAEL 16
8 | =+4918% DIAZ SANZ DAVID 16
9 | =+8085* FERNANDEZ HERRANZ ENRIQUE JESUS 16
10 | **0130% GARCIA BLAS VIDAL 12,11
11 | w4972+ c AE‘COE'VF';Z/;D A LIGERO JOSE RAMON 15,6
12 | wo1674% HOGAS GORAS ROBERTO 16
13 | *6445 MAROTO EXPOSITO ANDREA 16
14 | *p128% MORATILLA ORTEGA ANDREA 16
15 | *2608* MORENO FERNANDEZ FRJAA'\'VCl'ESRCO 16
16 | **1889* NUNEZ SAEZ DIEGO 14,12,11
17 | #1762+ RODRIGUEZ GARCIA JUAN CARLOS 16
18 | *4894% RUBIN RUBIN BEGONA 16
19 | #0673 SAETEROS MACERA TANNIA JACKELIN 16
20 | *9704% SANCHEZ BRAVO RAUL 6
21 | *6574% SANTACRUZ iﬁeﬂ?gggg ES;Q'I\'B'itAO 16
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NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.

. Edad insuficiente/ Omision fecha de nacimiento.

. Excede de la edad maxima.

. No acredita documento justificativo de la representacién.

. No figura titulacion / No tiene titulacion requerida.

. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para reduccion de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos
cumplir las condiciones para la reduccion de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admision a pruebas selectivas.

10. Falta firma en instancia.

11. No pertenece a la categoria exigida.

12. No posee la antigiiedad exigida en la categoria.

13. No pertenece a la escala exigida.

14. No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

15. No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

16. No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

17. Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

18. No acredita estar en posesién de los permisos de conducir exigidos.

19. No discapacidad intelectual minimo 33%.

OO WNE
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RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS
POR LA QUE SE APRUEBA LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS A
LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS PARA LA SELECCION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, DE 130 PLAZAS DE AGENTES DE MOVILIDAD DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

Por Resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de febrero de
2024 fueron convocadas pruebas selectivas para la seleccién, mediante promocion interna
independiente, de 130 plazas de la categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera
del Ayuntamiento de Madrid.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se han contabilizado un total de 24 instancias,
de las cuales, segun consta en su declaracion responsable, 3 cumplen con los requisitos para su
admision.

Las solicitudes restantes presentan defectos diversos, segun lo cumplimentado por los aspirantes
en su solicitud de admisién a estas pruebas selectivas.

El punto 6.2 de las Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque
el Ayuntamiento de Madrid para la promocion interna independiente de personal funcionario,
aprobadas por resolucién de 16 de octubre de 2020 del Director General de Planificacién de
Recursos Humanos, (BOAM num. 8753, de 21 de octubre de 2020) establece que, terminado el
plazo de presentacion de solicitudes, el titular del 6rgano competente dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, la cual deberéa publicarse en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo uUnico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o analogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de las causas de inadmision. Dicha resolucion sera
publicada también en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrid.es) y contendra la lista completa de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as.

Estas mismas Bases disponen, en su punto 6.3, que los aspirantes excluidos/as expresamente, asi
como los que no figuren en la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un
plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la resolucién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa, siendo definitivamente excluidos/as del proceso
selectivo quienes no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos/as, dentro del
plazo sefialado.

Corresponde al titular de la Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para convocar y resolver los procesos selectivos de personal funcionario de carrera 'y
personal laboral fijo, tanto de turno libre como de promocion interna, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 14°.1.2.b) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno
de Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM num. 172 de 21 de julio de 2023).
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En su virtud,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas
convocadas por resolucion del Director General de Planificacion de Recursos Humanos de 5 de
febrero de 2024 para la seleccién, mediante promocién interna independiente, de 130 plazas de la
categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

SEGUNDO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucion en el Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid conteniendo, como anexo Unico, la relacibn nominal de
aspirantes excluidos/as con su correspondiente documento nacional de identidad o anélogo para
los de nacionalidad extranjera e indicacion de la causa de su exclusion. Los aspirantes dispondran
de un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusibn o su no inclusion expresa, siendo definitivamente
excluidos/as del proceso selectivo quienes no subsanen los defectos dentro del plazo sefialado,
justificando su derecho a ser admitidos/as.

TERCERO.- Disponer la publicacion por el 6rgano competente, de esta resolucién en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Madrid y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Madrid
(www.madrid.es), conteniendo la lista provisional completa de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Firmado electrnicamente
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
DE RECURSOS HUMANOS
Antonio Sanchez Diaz
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ANEXO
Lista provisional de aspirantes excluidos/as a la realizacion de las pruebas selectivas

convocadas para seleccionar, mediante promocién interna independiente, 130 plazas de la
categoria de Agentes de Movilidad de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Madrid.

PROMOCION INTERNA:

N | DN | apellibo | aetibo | NOMBRE | EiUsion
1 IHx2154** ABASCAL OROZCO ADELA MARIA 16
2 II*A228%* AGUADO FERNANDEZ JOSE MARIA 12,11
3 il o B ALONSO ORGANISTA MAAR’\IlgEDLEELSOS 16
4 **4808** ALVARO GARCIA ALBERTO 12,11
5 ***5010** BOUBETA BARCIA ANDREA 16
6 ***5536** CALVO DIEZ FERNANDO 6

7 *5428%* CARREAZO RIVAS WILLIAM RAFAEL 16
8 ***4Q918** DIAZ SANZ DAVID 16
9 ***8085** FERNANDEZ HERRANZ ENRIQUE JESUS 16
10 **0130** GARCIA BLAS VIDAL 12,11
11 IIHAQT2X* CAEC(I)ENIl?I;:?ZA:DA LIGERO JOSE RAMON 15,6
12 *H*]167 4% HOGAS GORAS ROBERTO 16
13 IHHGH45%* MAROTO EXPOSITO ANDREA 16
14 H*G128** MORATILLA ORTEGA ANDREA 16
15 *2608** MORENO FERNANDEZ FR"JAAI\\IVCI:ESRCO 16
16 ***1889** NUNEZ SAEZ DIEGO 14,12,11
17 WHLTO2%* RODRIGUEZ GARCIA JUAN CARLOS 16
18 ***A894** RUBIN RUBIN BEGONA 16
19 ***0673** SAETEROS MACERA TANNIA JACKELIN 16
20 ***Q704** SANCHEZ BRAVO RAUL 6
21 | st | santacmuz | SANTACRUZ | ESTANISLAD 16
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NUM. MOTIVOS DE EXCLUSION

1. No cumple/no acredita requisito de nacionalidad.

2. Edad insuficiente/ Omisién fecha de nacimiento.

3. Excede de la edad maxima.

4. No acredita documento justificativo de la representacion.
5. No figura titulacién / No tiene titulacion requerida.

6. Ingresa 0 euros. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos cumplir las
condiciones para reduccién de tasas prevista en los articulos 5.2 y 7 de la Ordenanza Fiscal reguladora de
la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.
7. Ingresa el 50% de la tasa. No cumple, no acredita o no consta en plataforma de intermediacion de datos
cumplir las condiciones para la reduccion de tasas prevista en el articulo 7 de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento Madrid.

8. Instancia fuera de plazo.

9. Falta instancia normalizada de solicitud de admisién a pruebas selectivas.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Falta firma en instancia.

No pertenece a la categoria exigida.

No posee la antigiiedad exigida en la categoria.

No pertenece a la escala exigida.

No es funcionario de carrera del Ayuntamiento de Madrid

No es personal laboral fijo del Ayuntamiento de Madrid.

No es empleado publico del Ayuntamiento de Madrid.

Pertenece a la misma categoria a cuyas pruebas se presenta.

No acredita estar en posesién de los permisos de conducir exigidos.
No discapacidad intelectual minimo 33%.

MADRID
TALENTO
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