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ADMINISTRATIVO (PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE) PRIMER EJERCICIO/MODELO A

1. Conforme a lo previsto literalmente en el articulo 3 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo y, especialmente, las
derivadas de:

a) La maternidad y el estado civil.
b) La maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

c) La maternidad.

2. Conforme a lo previsto en la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccidon del Ayuntamiento de Madrid, la interposicion de un
recurso o reclamacion en tiempo y forma contra una sancion:

a) Impedird el inicio del periodo ejecutivo hasta que la sancion sea firme en
via administrativa y haya finalizado el plazo para el ingreso voluntario del

pago.
b) Impedira el inicio del periodo ejecutivo durante la tramitacion del recurso
o reclamacion.

c) No impedira el inicio del periodo ejecutivo en ningun caso.

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 29 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, tendran la consideracion de obras y servicios locales:

a) Los que realicen las entidades locales dentro del ambito de sus
competencias para cumplir los fines que les estén atribuidos, inclusion
hecha de los que aquéllas ejecuten a titulo de duefios de sus bienes
patrimoniales.

b) Los que realicen las entidades locales dentro del ambito de sus
competencias para cumplir los fines que les estén atribuidos, excepcion
hecha de los que aquéllas ejecuten a titulo de duefios de sus bienes
patrimoniales.

c) Los que realicen otras entidades publicas o los concesionarios de estos,
con sus propias aportaciones econémicas.
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4. De acuerdo con lo previsto en el articulo 167 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ¢ cual de estas afirmaciones no es correcta?

a) En los créditos para gastos corrientes se incluirdn los de funcionamiento
de los servicios, los de intereses y las transferencias corrientes.

b) En los créditos para gastos de capital se incluirdn los de inversiones
reales, las transferencias de capital y las variaciones de activos y
pasivos financieros.

c) La clasificacidbn econdémica tendra los siguientes niveles: capitulo, articulo
y partida, pudiendo ampliarse a concepto y subconcepto.

5. De conformidad con el articulo 190 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, ¢qué plazo tienen los perceptores de anticipos a caja fija para
justificar la aplicacion de las cantidades percibidas?:

a) Un mes.
b) tres meses.
c) A lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el anticipo.

6. Conforme a lo previsto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la resolucion de un recurso contencioso-administrativo
contra la aprobacién definitiva del presupuesto de la entidad local debera ser
informado previamente por el Tribunal de Cuentas:

a) Cuando la impugnacién se refiera a la conculcacion de los tramites
establecidos en la Ley para su aprobacion.

b) Cuando la impugnacion afecte o se refiera a la nivelacién
presupuestaria.

c) Cuando la impugnacién se refiera a la conculcacion de los tramites
establecidos en la Ley o afecte a la nivelacion presupuestaria.
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7. Conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los créditos por operaciones de capital que el dltimo dia del ejercicio no
estén afectados al cumplimiento de obligaciones ya reconocidas:

a) Quedaran anulados de pleno derecho.

b) Podran incorporarse a los correspondientes créditos de los presupuestos
de gastos del ejercicio inmediato siguiente, siempre que existan para ello
los suficientes recursos financieros.

c) Deberan incorporarse a los correspondientes créditos de los
presupuestos de gastos del ejercicio inmediato siguiente.

8. De acuerdo con lo previsto en el articulo 186 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ¢a quién compete las funciones de ordenacién de
pagos:

a) Al Pleno de la entidad local.
b) A la Junta de Gobierno de la entidad local.
c) Al Presidente de la entidad local.

9.Conforme a los dispuesto en el articulo 191 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ¢qué configura el remanente de tesoreria de la entidad
local?

a) Las obligaciones reconocidas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio,
los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidados a 31 de
diciembre

b) Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el dltimo dia
del ejercicio, los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidados a
31 de diciembre.

c) Las obligaciones no satisfechas el ultimo dia del ejercicio, los derechos
pendientes de cobro y los fondos liqguidados a 31 de diciembre
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10. Conforme a lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, en las tasas establecidas por razon de servicios o
actividades que beneficien o afecten a los ocupantes de viviendas o locales,
tendran la condicion de sustitutos del contribuyente:

a) los propietarios de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

b) Los beneficiarios de dichos inmuebles.

c) Los beneficiarios de dichos inmuebles, quienes podran repercutir, en su
caso, las cuotas sobre las entidades aseguradoras.

11. Conforme a lo previsto en el articulo 31 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la base imponible de las contribuciones especiales:

a) Estara constituida por el total del coste que la entidad local soporte por
la realizacién de las obras o por el establecimiento o ampliacion de los
servicios.

b) Estard constituida como maximo por el 90 por ciento del coste que la
entidad local soporte por la realizacion de las obras o por el
establecimiento o ampliacién de los servicios.

c) Estard constituida como maximo por el 80 por ciento del coste que la
entidad local soporte por la realizacion de las obras o por el
establecimiento o ampliacion de los servicios

12. Conforme a lo previsto literalmente en el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, ¢ .cual de estas afirmaciones es correcta?

a) Las tasas por la prestacion de servicios son incompatibles con la
exaccion de contribuciones especiales por el establecimiento o
ampliacion de aquellos.

b) Las tasas por la prestacion de servicios no excluyen la exacciéon de
contribuciones especiales por la ampliacion de aquellos

c) Las tasas por la prestacion de servicios no excluyen la exaccion de
contribuciones especiales por el establecimiento o ampliacion de
aquellos.
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13. En el supuesto de delegacibn de competencias en Organos no
dependientes jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser
avocado:

a) En ningan caso.

b) Unicamente por el 6rgano delegante.

c¢) En todo caso, previo informe del érgano superior.

14. En el procedimiento para la exigencia de la responsabilidad patrimonial de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas,
contemplada en el articulo 36 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico,el tramite de audiencia constara de:

a) Un plazo de quince dias.
b) Un plazo de diez dias.
¢) Un plazo de cinco dias.

15. De conformidad con el articulo 48 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los convenios se perfeccionaran por:

a) Las aportaciones financieras a realizar por los firmantes.

b) Una vez inscritos en el Registro Electrénico Estatal de 6rganos e
instrumentos de cooperacion del sector estatal.

c) Por la prestacién del consentimiento de las partes.

16.De conformidad con el articulo 85 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, las tarifas del impuesto IAE (Impuesto sobre Actividades
Econdmicas), en los que se fijaran las cuotas minimas, asi como la instruccién
para su aplicacién se aprobara por?:

a) Orden Ministerial.

b) Real Decreto Legislativo del Gobierno.

c) Ordenanza Fiscal de cada Ayuntamiento.
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17. El impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica se exigira con arreglo a
un cuadro de tarifas segun el articulo 95 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. Dicho cuadro de cuotas podra ser modificado por:

a) La Ley de Presupuestos Generales del Estado.

b) La Ley de Presupuestos Generales de cada respectiva Comunidad
Auténoma.

c) Las ordenanzas fiscales de cada Ayuntamiento previo informe del
Ministerio de Hacienda y Administracion Publica.

18. La base imponible del impuesto sobre el Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana esta constituido por el incremento del valor de
los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y experimentado
a lo largo de un periodo maximo de:

a) 10 afos.
b) 20 afos.
c) 30 afos.

19. Segun el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, ¢.cudl de estas afirmaciones es correcta sobre el personal eventual?:

a) La condicién de personal eventual podra constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica o para la promocion interna.

b) Al personal eventual le serd aplicable, en lo que sea adecuado a la
naturaleza de su condicion, el régimen general de los funcionarios de
carrera.

c) La condicion de personal eventual no podra constituir mérito para el
acceso a la Funcion Publica pero si para la promocion interna.

20. Segun el articulo 97 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, relativo a la prescripcion de las faltas y sanciones:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afos, las graves a
los dos afos y las leves a los seis meses.

b) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afnos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por
faltas leves al afio.

c) Ambas respuestas son correctas.
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21. Se considera discriminacion directa e indirecta, segun el articulo 6 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres:

a) Se considera discriminacion directa por razon de sexo la situacion en
gue se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada,
en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacion
comparable.

b) Se considera discriminacion indirecta por razon de sexo la situacion
en que una disposicion, criterio o practica aparentemente neutros pone a
personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicion, criterio 0 practica puedan
justificarse subjetivamente en atencion a una finalidad legitima y que los
medios para alcanzar dicha finalidad sean imprescindibles.

c) Ambas respuestas son incorrectas.

22. Segun el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, no constituira discriminacién en el
acceso al empleo, incluida la formacion necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se
lleven a cabo:

a) Dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito
proporcionado.

b) Dicha caracteristica sea un requisito profesional basico y necesario.
c¢) Ninguna de las anteriores es correcta.

23. De acuerdo a lo dispuesto en el Capitulo 1l de la Ordenanza de
Conservacién, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones de 30 de
noviembre de 2011, dentro del contenido de los articulos comprendidos entre el
35 y el 40 de dicha ordenanza. ¢Cuél no seria una Clase de Orden de
Ejecucion?

a) Ordenes que impliquen ocupacion de la via publica.
b) Ordenes relativas a terrenos.

c) Ordenes de Legalizacion, en los mismos términos que las 6rdenes de
Demolicion y Desmontaje.
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24.De acuerdo a lo previsto en el articulo 19 de la Ordenanza de Conservacion,
Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones de 30 de noviembre de
2011, ¢ Cual no sera un contenido necesario de las actas de inspeccion?

a) Estado de la estructura y cimentacion.
b) Estado de los forjados y azoteas.

c) Estado de fachadas interiores, exteriores, medianerias y otros
elementos, en especial los que pudieran suponer un peligro para las
personas, tales como cornisas, salientes, vuelos o0 elementos
ornamentales, entre otros

25. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ordenanza de
Conservacion, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de las Edificaciones de 30 de
noviembre de 2011, en lo relativo al Cumplimiento de las Ordenes de
ejecucion. ¢ Cual de estas afirmaciones no es correcta?

a) Si no se hubiera exigido direccion facultativa, el cumplimiento de lo
ordenado se acreditara mediante un certificado final de obras.

b) Las 6rdenes de ejecucidon se cumplirdn en sus propios términos.

c) Cuando las actuaciones requieran direccién facultativa pero no
proyecto técnico, una vez finalizadas las obras éstas se acreditaran
mediante certificado de idoneidad de las obras y relacion valorada de las
obras ejecutadas.

26. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2 de la Ordenanza Municipal
de Tramitacion de Licencias Urbanisticas, de 23 de diciembre de 2004. ¢ Cual
de estas afirmaciones es correcta?

a) Las licencias concernientes a las cualidades de un sujeto o al ejercicio
de actividades sobre bienes de dominio publico seran o no transmisibles,
segun se prevea reglamentariamente o, en su defecto, al otorgarlas.

b) La licencia urbanistica es un acto reglado de la Administracion Municipal
por el cual, previa comprobacion de las condiciones establecidas por la
normativa aplicable, se autoriza al solicitante el ejercicio de su derecho
preexistente a edificar o a desarrollar determinadas actividades.

c) Las licencias relativas a las condiciones de una obra, instalacién o
servicio seran transmisibles, pero el antiguo y nuevo constructor o
empresario deberan comunicarlo por escrito a la Corporacion, sin lo cual
guedaran ambos sujetos a todas las responsabilidades que se derivaren
para el titular.
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27. De acuerdo al articulo 21 de la Ordenanza Municipal de Tramitacion de
Licencias Urbanisticas, de 23 de diciembre de 2004. En lo relativo a la vigencia
de las licencias urbanisticas. ¢ Cual de estas afirmaciones es falsa?

a) Las licencias urbanisticas se otorgaran por un plazo determinado, tanto
para iniciar como para terminar las obras, salvo las referidas al uso del
suelo para el ejercicio de actividades, que tendran vigencia indefinida,
sin perjuicio de la obligacién legal de adaptarse, en su caso, a las
normas que en cada momento las regulen.

b) El titular debera notificar al Ayuntamiento la fecha de iniciaciéon de
las obras. En el caso de obras de nueva edificacion, la notificacion se
acompanfara del acta inicial firmada por la direccion facultativa asi como
el resto de la documentacion prevista en el Anexo 1.3.3.

c) En el caso de que la licencia deba entenderse otorgada por silencio
administrativo o de que, habiéndose concedido expresamente, no
contenga indicacion expresa sobre dichos plazos, éstos seran de uno y
tres afios para iniciar y terminar las obras, respectivamente.

28.De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 14 de la Ordenanza para la apertura
de actividades economicas en la ciudad de Madrid. No se incluyen en el
régimen de Declaracion Responsable:

a) Las actuaciones que conlleven uso privativo u ocupacion de los bienes
de dominio publico, excepto las actividades incluidas en el apartado 5
del Anexo |I.

b) La implantacion, modificacion y el ejercicio de actividades incluidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 2/2012, de 12 de junio, de Dinamizacion
de la Actividad Comercial en la Comunidad de Madrid con la ejecucion
de cualquier tipo de obras, incluidas las que requieren proyecto técnico
de obra de edificacion de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2 de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la
Edificacion, o sin obras.

c) La implantacion, modificacion y el ejercicio de actividades incluidas en el
ambito de aplicacion de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes de Liberalizacion del Comercio y de Determinados Servicios,
no incluidas en el punto anterior, y las que se incorporan en el Anexo I,
con la ejecucién de obras que no requieran proyecto técnico de obra de
edificacion de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 de la Ley
38/1999, de 5 de noviembre.
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29. Conforme al articulo 5.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, los
interesados con capacidad de obrar:

a) Podran actuar por medio de representante.
b) Solo podran actuar directamente.

c) Podran actuar por medio de representante, Unicamente en caso de
imposibilidad sobrevenida.

30.Conforme al Articulo 21.3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo maximo para
resolver, este sera de:

a) Un afio
b) Tres meses
c) Seis meses.

31. Conforme al Articulo 44, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cuando
los interesados en un procedimiento sean desconocidos, se ignore el lugar de
la notificacion o, intentada ésta, no se hubiese podido practicar, la notificacion
se hara por medio de un anuncio publicado:

a) En el Boletin Oficial del Estado.

b) Obligatoriamente en el Boletin de la Comunidad Autonoma o de la
Provincia.

c) Es suficiente con la publicacion en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento del dltimo domicilio del interesado.

32. Conforme al Articulo 56.3, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
medidas provisionales se acordaran en los términos previstos en:

a) La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
b) LaLey 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

c) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.
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33. De acuerdo con el Articulo 63.1, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el inicio
de los procedimientos sancionadores sera:

a) De oficio por acuerdo del érgano competente.
b) A peticion de parte.
c) De oficio o a peticidon de parte.

34. Conforme al Articulo 65.2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
acuerdo de iniciacion de oficio en los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, se notificardA a los particulares presuntamente lesionados,
concediéndoles un plazo para que aporten cuantas alegaciones, documentos o
informacion estimen convenientes de:

a) un mes
b) Quince dias
c) Diez dias

35. De conformidad a lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la aceptacion de informes o dictamenes:

a) Servird de motivacion a la resolucion cuando se cite expresamente el
organo o autoridad emisor del informe y la fecha del mismo.

b) Servird de motivacién a la resolucion cuando el interesado haya tenido
conocimiento de dicho informe en el tramite de audiencia.

c) Servird de motivacion a la resolucion cuando se incorpore al texto de la
misma.

36. De conformidad con el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, una vez
notificada a los interesados que la Administracion de oficio ha acordado la
tramitacion simplificada del procedimiento:

a) Si alguno de ellos expresara su oposicion expresa, la Administracion
resolvera sobre dicha oposicion en un plazo de 15 dias habiles.

b) Si alguno de ellos expresara su oposicion expresa, la Administracion
resolvera sobre dicha oposicion en un plazo de 10 dias naturales.

c) Si alguno de ellos expresara su oposicion expresa, la Administracion
debera sequir la tramitacién ordinaria.
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37. Con relacion a la ejecucion de los actos administrativos, ¢cual de estas
afirmaciones no es correcta?

a) Si fueran varios los medios de ejecucion admisibles se elegira el menos
restrictivo a la libertad individual.

b) En cualquier caso, no podra imponerse a los administrados una
obligacion pecuniaria que no estuviese establecida en una disposicion
legal o reglamentaria.

c) En la ejecuciéon subsidiaria, las Administraciones Publicas realizaran el
acto, por si 0 a través de las personas que determinen, a costa del
obligado.

38. Conforme a lo previsto en el articulo 107 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, la declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos:

a) Cuatro afios desde que se dictd al acto administrativo.

b) Cuatro afios desde que aparezcan los documentos de valor esencial para
la resolucién del asunto que, aunque sean posteriores, evidencien el
error de la resolucion recurrida.

c) Tres meses desde que se haya dictado la sentencia judicial firme que
declare falsos los documentos o testimonios esenciales para el dictamen
de la resolucion recurrida.

39. Conforme a lo previsto en el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contra las disposiciones administrativas de caracter general:

a) Podran interponerse por los interesados los recursos de alzada, y
potestativo de reposicion.

b) Podra interponerse por los interesados el recurso potestativo de
reposicion.

c) No cabra recurso en via administrativa.
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40. Conforme a lo previsto en el articulo 120 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, cuando deban resolverse una pluralidad de recursos administrativos
que traigan una causa de un mismo acto administrativo y se hubiera
interpuesto un recurso judicial contra una resolucion administrativa:

a) El 6rgano administrativo podra acordar la suspension del plazo para
resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

b) El 6érgano administrativo debera acordar la suspension del plazo para
resolver hasta que recaiga pronunciamiento judicial.

c) El 6rgano administrativo debera informar al 6rgano judicial que esté
conociendo del recurso contra la resolucion administrativa, del resto de
recursos administrativos presentados, para que proceda a la
acumulacion de todos ellos en un mismo procedimiento.

41. Segun el articulo 13 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid, no es competencia de la Secretaria General de
Pleno:

a) El dictamen de las normas municipales con caracter previo a su
aprobacion por el Pleno.

b) la expedicion, con el visto bueno del Presidente de Pleno, de las
certificaciones de los actos y acuerdos que se adopten.

c) La redaccién y custodia de las actas, asi como su supervision y
autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno.

42. Conforme al articulo 8 de la Ley 22/2006, 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid, la responsabilidad penal, asi como la civil en que
puedan incurrir los Tenientes de Alcalde con ocasion del ejercicio de sus
cargos sera exigible conforme a lo que disponga:

a) Ley Orgénica del Poder Judicial
b) Ley Organica del Poder Judicial y Criminal en su caso.
c) Ley Organica del Poder Judicial y Ley de Enjuiciamiento Civil.
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43. A quien corresponde la remision a la Administracion General del Estado y a
la Comunidad de Madrid, de la copia o, en su caso, extracto de los Acuerdos
adoptados por el Pleno segun establece la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y Régimen Especial de Madrid:

a) Junta de Gobierno

b) Comision de Gobierno, con el visto bueno del Alcalde y de su equipo de
Gobierno

c) Secretario General del Pleno

44. Conforme a lo previsto en la Ley 22/2006, 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid, el nhombramiento y separacion del titular de la
Asesoria Juridica corresponde al:

a) Pleno
b) Junta de Gobierno
c) Alcalde

45. Para la defensa de los derechos de los vecinos ante la Administracion
municipal, segun establece al articulo 27 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y Régimen Especial de Madrid:

a) El Pleno podré crear un 6rgano especializado.

b) El Pleno debera crear un érgano para la defensa de los intereses de los
Vecinos.

c) La facultad para la creacion del 6rgano a que se le atribuyan la
competencia para la defensa de los derechos de los vecinos ante la
Administracion municipal corresponde a las Juntas de Distrito.

46. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 25.5 de la Ley 22/2006, 4 de julio,
de Capitalidad y Régimen Especial de Madrid, el funcionamiento del Tribunal
Econdmico-Administrativo Municipal de Madrid se regira bajo los criterios de :

a) Independencia técnica, celeridad, competencia y servicio publico.
b) Independencia, objetividad, celeridad y competencia.
¢) Independencia técnica, celeridad y gratuidad.
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47. Los contratos celebrados por entidades del sector publico que no reanan la
condicion de poder adjudicador, se consideran:

a) Contratos administrativos especiales.
b) Contratos privados.

c) Contratos mixtos.

48. Conforme a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para contratar con el sector publico las
uniones de empresarios que se constituyan temporalmente al efecto:

a) Sera necesaria la previa formalizacién de las mismas en escritura publica

b) No ser& necesaria la formalizacién de las mismas en escritura publica
hasta que se haya efectuado la adjudicacion del contrato a su favor.

c¢) Ninguna de las dos opciones anteriores es correcta.

49. Conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en una empresa de 1500 trabajadores,
¢cuantos delegados de prevenciéon habra?

a) 5.
b) 6.
c)7.

50.Los procedimientos para la adjudicacion de contratos de obras,
suministros, servicios, concesiones de obras y concesiones de servicios no
sujetos a regulacion armonizada podran ser anunciados, ademas, en el “Diario
Oficial de la Union Europea”

a) Cuando el érgano de contratacién lo estime conveniente y asi venga
especificado en el pliego de clausulas administrativas particulares.

b) Cuando el 6rgano de contratacion lo estime conveniente.

c) Cuando el 6rgano de contratacion lo estime conveniente, pero solamente
en los procedimientos abiertos y restringidos.
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51. La adjudicacién de los contratos se realizara utilizando una pluralidad de
criterios de adjudicaciéon en base a la mejor calidad-precio. La aplicacion de
mas de un criterio de adjudicacion procedera, en todo caso:

a) Cuando el 6rgano de contratacidn considere que la definicion de la
prestacion no es susceptible de ser mejorada por otras soluciones
técnicas.

b) Aquellos que no requieran el empleo de tecnologia especialmente
avanzada.

c) Los contratos de concesion de obras y de concesion de servicios.

52.¢,Qué procedimiento de adjudicacion considera la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, especialmente
adecuado, cuando se trata de servicios intelectuales de especial complejidad,
como es el caso de algunos servicios de consultoria, de arquitectura o de
ingenieria?

a) Procedimiento abierto.

b) Procedimiento restringido
c) Procedimientos con negociacion

53. Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, a efectos de determinar el numero de
Delegados de Prevencion, los trabajadores contratados por término de hasta
un ano:

a) Se computaran como trabajadores fijos de plantilla.

b) Se computaran segun el nimero de dias trabajados en el periodo de un
afio anterior a la designacion. Cada doscientos dias trabajados o
fraccion se computaran como un trabajador mas

c) No se computaran en ninguin caso.

54. Conforme a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, ¢ cada cuanto tiempo se reune el Comité de
Seguridad y Salud?:

a) Mensualmente.
b) Cada dos meses.
c) Trimestralmente.
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55. Conforme a lo previsto en el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, las pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Social por
actos de terrorismo:

a) Seran actualizadas en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, al menos, en el mismo porcentaje que dicha ley
establezca como incremento general de las pensiones contributivas de
la Seguridad Social.

b) No estardn sujetas a los limites de reconocimiento inicial y de
revalorizacion de pensiones previstas en el texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre

c) Serdn actualizadas en la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado, al menos, en el mismo porcentaje que dicha ley
establezca como incremento general de las pensiones no contributivas
de la Seguridad Social

56.Conforme a lo previsto en el articulo 23 del texto refundido de la Ley
General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre, el aplazamiento de pago de deudas con la Seguridad Social, no
podra comprender:

a) Las cuotas correspondientes a la aportacion de los trabajadores y a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) Las cuotas correspondientes a la aportacion de la empresa y a las
contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

c) Las cuotas correspondientes a la aportacion de los trabajadores y a las
contingencias de accidente no laboral y enfermedad comun.

57. De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, en una unidad electoral de 250 funcionarios, el
namero de representantes de la Junta de Personal sera de:

a) 9.

b) 13.
c) 17.
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58. De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, los cuerpos y escalas de funcionarios se crean:

a) Por ley de las Cortes Generales o de las asambleas legislativas de las
comunidades autbnomas.

b) Por norma legal o reglamentaria.

¢) Ninguna de las dos opciones anteriores es correcta.

59. De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, son funcionarios interinos los que por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son hombrados como tales
para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera cuando se
de alguna de las siguientes circunstancias:

a) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracioén superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

b) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a dos afios, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracién superior a dos afios, ampliable por el mismo periodo por
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

60. De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, los parientes del empresario, por consanguinidad o afinidad de
segundo grado inclusive, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando
convivan en su hogar y estén a su cargo:

a) No tendran la consideracién de trabajadores por cuenta ajena.

b) No tendran la consideracion de trabajador por cuenta ajena, salvo prueba
en contrario.

¢) Tendran la consideracion de trabajador por cuenta ajena en el supuesto
de afinidad, pero no de consanguinidad.
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