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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

3794 Resolucion de 30 de octubre de 2024 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer, mediante promocion interna independiente, plazas de personal
funcionario de carrera de Supervisor/a de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5. del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nimero 8.307,
de 2 de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para
proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera de
Supervisor/a de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la consideracion de la
Mesa General de Negociacién de Personal Funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos en su reunidon de 24 de octubre de 2024.

En virtud de las competencias atribuidas en el Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid de organizacion y competencias del Area de Gobierno de
Economia, Innovacion y Hacienda (BOCM numero 172, de 21 de julio de 2023),

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer, mediante promocién interna independiente, plazas de personal funcionario de carrera
de Supervisor/a de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1, de los
establecidos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacién con su
disposicién transitoria tercera.

Dichas bases figuran como Anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse los
recursos que se indican a continuacién:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dicto la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacién de la resolucion del recurso OF s
(articulos 123 apartado 2.° y 124 LPAC y 46 LJCA). -ﬁ"rf

92


https://www.madrid.es/portal/site/munimadrid

BOAM nim. 9.752 5 de noviembre de 2024

Il. Si en el plazo de un mes de la interposicidon del recurso de reposicion no ha recaido
resolucién expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 30 de octubre de 2024.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER,
MEDIANTE PROMOCION INTERNA INDEPENDIENTE, PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA DE SUPERVISOR/A DE MOVILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID.

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer, mediante promocion interna
independiente, plazas de personal funcionario de carrera de Supervisor/a de Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid se ajustara a lo establecido en las bases generales por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la promocién interna independiente
del personal funcionario (en adelante bases generales), aprobadas por Resolucion de 16 de octubre de
2020 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM num. 8.753, de 21 de octubre
de 2020), asi como a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

El érgano de seleccion debera ajustarse al calendario establecido para la celebracion de los
ejercicios por el érgano competente en materia de seleccién/la Comisidon permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los ejercicios de este
proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos
selectivos.

SEGUNDA .- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo C, Subgrupo C1 de los establecidos en el articulo
76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacidon con su disposiciéon transitoria tercera, y estan
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Categoria
Supervisor/a de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos generales.

Los/las aspirantes que concurran a las pruebas selectivas, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan reunir los siguientes:

a) Tener la condiciéon de funcionario/a de carrera de la categoria de Agente de Movilidad del
Ayuntamiento de Madrid y haber prestado servicios en dicha categoria por un periodo minimo de dos
afnos. A estos efectos se computaran los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones
equiparadas al servicio activo por la legislacion vigente.
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b) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente, o certificacion académica >
que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para su expedicion. Q
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién-

Aquellos/as funcionarios/as que carezcan de la titulacion requerida podran participar en estas
pruebas selectivas siempre que tengan una antigiedad de diez afios en cuerpos o escalas del Grupo C
Subgrupo C2 de titulaciéon, o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de formacion al que
se accedera por criterios objetivos.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B.

CSV: 2LWANQDFYBH3WCCF

3.2. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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CUARTA.- Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de tres fases:

a) Oposicion.
b) Concurso.
c¢) Curso selectivo de formacion y periodo de practicas.

4.1. Fase de oposicion.

De conformidad con el articulo 7 del Acuerdo-Convenio sobre Condiciones de Trabajo Comunes
al Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus organismos autbnomos para el
periodo 2019-2022, aprobado por Acuerdo de 27 de diciembre de 2018 de la Junta de Gobierno de la
Ciudad de Madrid, los/las aspirantes que hubieran superado alguna o todas las pruebas en la anterior
convocatoria, pero no hubieran aprobado el proceso selectivo por no haber alcanzado méritos
suficientes, quedaran exentos/as de la realizacion de dichas pruebas en esta convocatoria.

Los/las aspirantes que deseen optar por la exencion de la realizacion de la prueba o las pruebas
superadas deberan hacerlo constar expresamente en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Sin perjuicio de lo anterior, los/las aspirantes que hubieran aprobado alguna de las pruebas,
podran optar por su repeticion, en cuyo caso se estara a la calificacion obtenida en esta ultima
convocatoria.

No obstante, la exencién de la realizacion de las pruebas superadas se limitara a la convocatoria
inmediatamente posterior y siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios entre las fechas de
publicacién en el BOE de las respectivas convocatorias y que el contenido del temario, los ejercicios y
su modo de calificacion sean similares.

La fase de oposicién sera previa a la fase de concurso y tendra caracter eliminatorio.

Las pruebas para el acceso a esta categoria estaran integradas por un solo ejercicio que
consistira en un cuestionario tipo test teérico-practico que versara sobre el contenido del programa que
figura como Anexo a estas bases.

El cuestionario tipo test tedrico-practico estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, distribuyéndose las preguntas de la siguiente forma:

- La parte tedrica constara de 50 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de 65 minutos.
- La parte practica constara de 16 preguntas. El tiempo para su realizacion sera de 40 minutos.

Se procedera en primer lugar a la realizacién de la parte tedrica y una vez finalizado el tiempo
para la realizacion de ésta se recogera toda la documentacion, tras lo cual se procedera a la entrega de
la parte practica para su realizacion.

4.2. Fase de concurso.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicidon, no tendra caracter eliminatorio ni
podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:

A) Experiencia Profesional.
B) Formacion.

4.3. Fase de curso selectivo de formacion y periodo en practicas.
Sera requisito indispensable para todos/as los/las aspirantes superar un curso selectivo de

formacién y un periodo de practicas, cuya duracién y desarrollo se ajustara a lo previsto en las bases
octava, novena y décima.

CSV: 2LWANQDFYBH3WCCF
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QUINTA.- Calificaciéon del proceso selectivo.
5.1. Calificacién de la fase de oposicion.
5.1.1. Normas generales.

El ejercicio sera eliminatorio, se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Todas las calificaciones deberan ser redondeadas al valor del segundo decimal.

El 6rgano de seleccién queda facultado para la determinaciéon del nivel minimo exigido de
conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba selectiva, garantizando en
todo caso, la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera publicar, con anterioridad a
la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de esta que no estén
expresamente establecidos en estas bases.

5.1.2. Calificacién del ejercicio.

En la calificacion del cuestionario cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendra valoracion, y la pregunta con contestacion errénea se penalizara con el
equivalente a 1/5 del valor de la respuesta correcta.

Para superar este ejercicio se tendra que obtener un minimo de cinco puntos en la parte tedrica y
un minimo de cinco puntos en la parte practica. La calificacion final del ejercicio vendra determinada por
el resultado de dividir entre dos la suma de las calificaciones parciales de la parte tedrica y de la parte
practica.

5.1.3 Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones obtenidas en la parte tedrica y en la parte practica del ejercicio.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as de la fase de oposicion, en la
que se indicara el numero de orden obtenido en esta fase de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada una de las partes del ejercicio tedrico-practico.

5.2. Calificacioén de la fase de concurso.

La calificacion de la fase de concurso se realizara de conformidad con lo establecido en los
apartados 8.8 y 9.2 de las bases generales.

Efectuada la valoracion, el érgano de seleccion hara publica, respecto de aquellas personas que
hayan superado la fase de oposicién, la calificacion de la fase de concurso.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

SEXTA.- Listado de aprobado/as.

Finalizadas las fases de oposicidon y concurso, el érgano de seleccion publicara la relacion de
aspirantes aprobados/as, por el orden de puntuaciéon alcanzado, cuyo nimero no podra ser superior al
de plazas convocadas, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo, en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madrid. La calificaciéon vendra determinada por la
suma de la calificacion final de la fase de oposicidn y la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as antes de su
nombramiento como funcionarios/as en practicas, o cuando de la documentacién aportada por los/las
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocante podra requerir del
organo de seleccion relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los propuestos para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

CSV: 2LWANQDFYBH3WCCF
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Los posibles empates en la puntuacién se dirimiran de la siguiente forma: primero, mejor
puntuacion obtenida en la parte tedrica del ejercicio fase de oposicion; segundo, mejor puntuacién en la
parte practica de la fase de oposicion; tercero, mejor puntuacion obtenida en experiencia profesional en
la fase de concurso. En ultimo caso, y de persistir el empate, este se deshara conforme al ndmero
obtenido en el sorteo publico que tendra lugar una vez publicada la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as. El/la aspirante cuyo niumero de orden en la citada lista coincida con el nUmero obtenido
en el sorteo tendra preferencia en caso de empate, y a continuacion los/las aspirantes que tengan
asignados los numeros consecutivos sobre el resto.

SEPTIMA.- Presentacion de documentos.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid,
los/las aspirantes propuestos/as aportaran en la Subdireccion General de Seleccion ademas de la
documentacion prevista en la base undécima de las bases generales, los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del Titulo de Bachiller o Técnico, expedido con arreglo a la legislacion
vigente, o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos
necesarios para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar
la documentacion acreditativa de su homologacion.

b) Fotocopia y original de los permisos de conducir requeridos de acuerdo con lo establecido en
la base tercera 3.1.c).

OCTAVA.- Nombramiento funcionarios/as en practicas como Supervisores/as de Movilidad.

Los/las aspirantes que hubieran superado las fases de oposiciéon y concurso, cuyo numero no
podra ser superior al de plazas convocadas, seran nombrados/as funcionarios/as en practicas como
Supervisores/as de Movilidad. Se les comunicara en el mismo nombramiento la fecha en que deberan
presentarse para dar comienzo el curso selectivo de formacion. En caso de no incorporarse en la fecha
indicada, se les considerara decaidos/as en su derecho.

No obstante lo anterior, siempre que el érgano de seleccion haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/las aspirantes seleccionados/as o cuando de la
documentacién aportada por los/las aspirantes se compruebe que no cumplen los requisitos exigidos
antes de su nombramiento como funcionarios/as en practicas, el 6rgano convocante podra requerir del
organo de seleccidn relacion complementaria de los/las aspirantes que sigan a los/las propuestos/as
para su posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

Ningun/a aspirante podra ostentar la condicion de funcionario/a en practicas del Ayuntamiento de
Madrid en mas de una categoria por lo que, en su caso, debera optar por su continuaciéon en uno solo
de los procesos selectivos, decayendo en los derechos que pudieran derivarse de su participacion en
los restantes. De no realizar esta opcidn en el plazo concedido al efecto por la Administracion, se
entendera que opta por el nombramiento en practicas correspondiente al primer proceso selectivo en
que haya sido propuesto/a por el correspondiente érgano de seleccion a tal fin.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

NOVENA.

9.1. Curso Selectivo de Formacion.

Los/las aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas como Supervisores/as de
Movilidad pasaran a realizar el curso selectivo de formacion.

El contenido del curso versara sobre las funciones singulares de la categoria de Supervisor/a de
Movilidad y sobre las técnicas de gestion y mando dentro del Cuerpo de Agentes de Movilidad, con
especial atencion a las estrategias y planificacién general del Servicio, dentro de las politicas
municipales de atencién al trafico y al medio ambiente.

CSV: 2LWANQDFYBH3WCCF
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Para ello se determinaran los grupos necesarios de acuerdo con las caracteristicas del curso,
fijandose el numero de funcionarios/as en practicas de cada grupo conforme a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

El Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias (CIFSE) en coordinacion con la
Subdireccion General de Agentes de Movilidad fijara la fecha de incorporacion de cada grupo para la
realizacion del curso selectivo que tendra una duraciéon de un mes.

Para lo no establecido expresamente, sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
CIFSE.

9.2. Calificacion del Curso Selectivo de Formacion.

El curso selectivo de formacion se calificara como APTO/A o NO APTO/A. Aquellos/as aspirantes
que obtengan la calificacién de NO APTOS/AS, seran excluidos/as del proceso selectivo.

Los/las Supervisores/as de Movilidad funcionarios/as en practicas que incurran en cualquiera de
las faltas tipificadas en el Titulo IV del Reglamento del CIFSE, seran sancionados/as con la baja como
funcionario/a municipal en practicas o la pérdida de los puntos que correspondan en la calificacion final
del curso, de acuerdo con la gravedad de la falta cometida, conforme a lo previsto en dicho
Reglamento.

Igualmente, podra ser causa de baja inmediata como Supervisor/a de Movilidad funcionario/a en
practicas, tener un numero de faltas por enfermedad, accidente, u otras causas justificables, apreciadas
por el érgano de seleccidon, que superen un tercio de los dias lectivos del curso, en cuyo caso podran
incorporarse por una sola vez en el primer curso subsiguiente que se celebre, si hubiesen desaparecido
tales circunstancias y mantuviesen los requisitos exigidos para optar a las plazas en la fase de
oposicidon. Si en esta segunda ocasion, el/la aspirante, al que se le habra respetado la calificacion
obtenida en la fase de oposicidn, no superase el curso selectivo perdera los derechos hasta entonces
adquiridos. En caso de superarlo, el numero de orden tendra lugar con la nueva promocion con la que
efectivamente superase el curso, y para la obtencidn de la calificaciéon definitiva del proceso selectivo se
considerara la calificacion que en su dia obtuvo en la fase de oposicion.

Para lo no establecido expresamente sera de aplicacion lo dispuesto en el Reglamento del
CIFSE.

La calificacion final del curso selectivo de formacion sera el promedio de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios y examenes organizados en las pruebas de aptitud.

Finalizado el curso selectivo de formacion, el CIFSE dara traslado de las calificaciones al érgano
de seleccion.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aspirantes que hubiesen superado el curso
selectivo, asi como la puntuacion obtenida por cada uno de ellos.

DECIMA.- Periodo de précticas.

WBCONSULTA/VerificarCove.do

En el periodo de practicas, de una duracion de un mes, se desarrollaran las tareas que
normalmente corresponden a los/las Supervisores/as de Movilidad del Ayuntamiento de Madrid.

El periodo de practicas no sera puntuable. Su valoracién se realizara por el 6rgano de seleccién
como “apto/a” o “no apto/a” a la vista del informe motivado que habra de realizar el érgano o autoridad
bajo cuya direccion y supervision realicen las practicas los/las aspirantes.

Una vez finalizado el periodo de practicas, los/las funcionarios/as deberan reincorporarse a su
puesto de trabajo de origen hasta su toma de posesion como funcionarios o funcionarias de carrera en
la categoria de Supervisor/a de Movilidad.

UNDECIMA .- Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacién definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso, ordenadas de mayor a
menor puntuacion.

CSV: 2LWANQDFYBH3WCCF
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El 6rgano de seleccién no podra declarar que han superado el proceso selectivo un numero
superior de aspirantes al de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecera conforme a lo sefalado en la base
sexta.

DECIMO SEGUNDA - Adjudicacién de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo a los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuara de
acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los/las mismos/as,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases
generales.

DECIMO TERCERA.- Nombramiento de los/las aspirantes aprobados/as.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, seran nombrados/as
funcionarios/as de carrera en la categoria aprobada en la forma y plazo previstos en la base
decimotercera de las bases generales.

[
O
O
=
[
I
m
>
[
[a)]
o
P4
<
=
—
3N
<
0N
O

99




BOAM nim. 9.752 5 de noviembre de 2024

ANEXO
PROGRAMA

1.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Delegados/as de prevencion.
Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de riesgos laborales del Acuerdo
Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos. Representacion de los empleados publicos.

2.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y
ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI: objeto, ambito de aplicacién y definiciones. El Plan de Igualdad entre mujeres y
hombres del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos en vigor: ambito municipal;
estructura; objetivo general; lineas de intervencion y objetivos especificos.

3.- La Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y Régimen Especial de la Ciudad de Madrid. Régimen
de Capitalidad. Gobierno y Administracion municipal. Las competencias municipales. Especial
referencia a las competencias del Ayuntamiento de Madrid en materia de Movilidad y Seguridad Vial.

4.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, de 31 de
mayo de 2004: Organizacién y estructura. Areas de Gobierno. El Area de Gobierno de Urbanismo,
Medio Ambiente y Movilidad. Competencias de la Direccion General de Gestion y Vigilancia de la
Circulacion. Estructura y funciones de la Subdireccién General de Agentes de Movilidad.

5.- El Cuerpo de Agentes de Movilidad. Origen y creacion. El Reglamento del Cuerpo de Agentes de
Movilidad del Ayuntamiento de Madrid. Naturaleza y funciones del Cuerpo. Estructura y organizacion.
Escalas, categorias y funciones especificas de cada una de ellas. Uniformidad y equipo. Seleccion y
formacién. Régimen interno. Premios. Régimen disciplinario.

6.- La Calidad en la gestion de los servicios publicos. La Carta de Servicios del Cuerpo de Agentes de
Movilidad. Certificacion y Evaluacion. Servicios prestados. Compromisos de calidad. Derechos y
responsabilidades de la ciudadania en relaciéon con el Cuerpo de Agentes de Movilidad Tramites
relacionados. Enclaves de mayor intensidad circulatoria.

7.- La gestidon por procesos en el Cuerpo de Agentes de Movilidad. Valor afiadido de la gestiéon de
procesos. Procesos estratégicos. Procesos operativos. Procesos de Apoyo. Instrucciones operativas.

8.- La Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales.
Ejercicio y coordinacion de las competencias sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad
vial. Normas de comportamiento en la circulacion. Sefializacion. Autorizaciones administrativas.
Registro Nacional de Victimas de Accidentes de Trafico. Conceptos basicos.
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9.- Reglamento General de Circulacion. Ambito de aplicaciéon. Normas generales de comportamiento. §
Normas sobre bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes: Concepto, tasas y normas para su 2
realizacion. Circulacién de vehiculos. Otras normas de circulacion. Sefalizacion: Normas generales. a‘
Prioridad de las senales Tipos y significados de las sefales. Las sefiales en los vehiculos. Q
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10.- Reglamento General de Conductores. Autorizaciones administrativas para conducir. Permisos y
licencias de conduccion. Permisos expedidos en otros paises. Permisos de conduccion validos para
conducir en Espafia. El permiso internacional de conducir. Autorizacién especial para mercancias
peligrosas. Nulidad y pérdida de vigencia de las autorizaciones para conducir. Infracciones y sanciones.
El Registro de Conductores e Infractores.

11.- Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Definiciones y clasificacion de los vehiculos.
Homologacién, inspeccién y condiciones técnicas. Los ciclomotores, ciclos y vehiculos de movilidad
personal. Autorizaciones de circulacion. Matricula, documentacion. Matriculaciones especiales y
autorizaciones temporales de circulacién. El Reglamento de Vehiculos Histéricos.
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12.- La Inspeccién Técnica de Vehiculos. Objeto, definiciones y ambito de aplicacion. Tipos y
frecuencias de las inspecciones. La prueba: calificacion, resultado e informe de inspeccién. Intercambio
de informacién y régimen sancionador. Responsabilidad civil y seguros en la circulaciéon de vehiculos a
motor. La obligacion de aseguramiento. El Fichero Informativo de Vehiculos Asegurados (FIVA).

13.- El procedimiento sancionador en materia de trafico.

14.- Delitos contra la Seguridad Vial. Falsedades documentales. Delitos contra la Administracion
Pudblica. Atentados contra la autoridad, sus agentes y funcionarios publicos.

15.- La Ordenanza de Movilidad Sostenible. Circulacion y aparcamiento. Modos de transporte y
vehiculos. Transporte y otros servicios. Disciplina viaria.

16.- Trafico rodado y medio ambiente urbano: Limitaciones a la circulacién por motivos
medioambientales. Zonas de Bajas Emisiones: objetivos, requerimientos y contenidos minimos.
Municipios obligados. La Zona de Bajas Emisiones y de Bajas Emisiones de Especial Proteccion en la
Ciudad de Madrid. Régimen de gestidn y funcionamiento.

17.- Protocolo de Actuacién para Episodios de Contaminacion por Dioxido de Nitrogeno en la Ciudad de
Madrid. Episodios de contaminacién. Zonificacion. Niveles de actuacién. Escenarios posibles.
Descripcién de las medidas, activacion y desactivacion. Situaciones excepcionales. Coordinacion de la
operativa. Referencia al Protocolo de Actuacion del Cuerpo de Agentes de Movilidad ante Episodios de
Contaminacion.

18.- El Plan de Movilidad Sostenible Madrid 360. Marco de referencia. Analisis actual. Objetivos y
escenarios de distribucion modal. Ejes estratégicos, medidas y acciones a tomar. Evaluacion
medioambiental.

19.- Ordenanza de Proteccidn contra la Contaminacién Acustica y Térmica. Disposiciones generales.
Condiciones aplicables a los Vehiculos de Motor y Ciclomotores. Actividad Inspectora. Régimen
Sancionador. Infracciones y sanciones relativas a vehiculos de motor y ciclomotores.

20.- Ordenanza de Calidad del Aire y Sostenibilidad. Vehiculos de motor y ciclomotores. Mejora de la
calidad del aire. Inspeccidn y disciplina ambiental. Catalogo de medidas derivadas de la aplicacion de
planes en materia de calidad del aire a corto plazo.

21.- Acuerdo Convenio vigente del Ayuntamiento de Madrid. Disposiciones generales. Oferta empleo
publico. Clasificaciones profesionales, organizacion y jornada de trabajo. Vacaciones, permisos vy
licencias. Condiciones econdmicas y accion social. Salud laboral. Formacién y premios.

22.- Acuerdo de 27 de abril de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid por el que se
aprueba el Acuerdo de 22 de febrero de 2023 sobre la mejora de las condiciones laborales y
profesionales del Cuerpo de Agentes de Movilidad.
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