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C) Personal

Convocatorias

Area de Gobierno de Hacienda y Personal

1281 Resolucion de 26 de abril de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se aprueban las bases especificas por las que se regira el proceso
selectivo para proveer plazas de Ingeniero/a Técnico/a (Industrial) del Ayuntamiento de
Madrid.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.5 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
comunes al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Auténomos para el periodo 2019-2022 (Boletin Oficial de Ayuntamiento de Madrid nam. 8.307, de 2
de enero de 2019), las bases especificas por las que se regira el proceso selectivo para proveer
plazas de Ingeniero/a Técnico/a (Industrial) del Ayuntamiento de Madrid fueron sometidas a la
consideraciéon de la Mesa General de Negociacion de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos en su reunion de fecha 31 de marzo de 2022.

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 11°.1.2.b) del Acuerdo de 27 de junio de 2019 de la
Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de organizacién y competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid nium. 168, de 17 de julio de
2019), modificado por Acuerdo de 30 de enero de 2020 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid num. 8.573, de 3 de febrero de 2020),
corresponde al Director General de Planificacion de Recursos Humanos la competencia para
convocar, aprobar las bases y resolver las convocatorias de seleccidén de personal, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

Por todo cuanto antecede, vengo en aprobar la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para proveer plazas de Ingeniero/a Técnico/a (Industrial) del Ayuntamiento de Madrid, encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacién con su
disposicion transitoria tercera.

Dichas bases figuran como anexo a la presente resolucion.

SEGUNDO.- Por el 6rgano competente se procedera a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (www.madrid.es).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podran interponerse los
recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
6rgano que dict6 la resolucion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la fecha de la
publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid de la presente resolucién, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC), y articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa (LJCA).
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Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el érgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion del recurso
(articulos 123, apartado 2.°, y 124 LPAC y 46 LJCA).

Ill. Si en el plazo de un mes de la interposicién del recurso de reposicion no ha recaido
resolucion expresa, se entendera desestimado y podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo
de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo para resolver
expresamente el recurso de reposicion (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

Madrid, a 26 de abril de 2022.- El Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CATEGORIA DE INGENIERO/A
TECNICO/A (INDUSTRIAL) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID

PRIMERA.- Ambito de aplicacion.

La realizacion de las pruebas selectivas convocadas para proveer plazas en la
categoria de Ingeniero/a Técnico/a (Industrial) del Ayuntamiento de Madrid se ajustara a
lo establecido en las bases generales que rigen los procesos de seleccion de personal
funcionario del Ayuntamiento de Madrid (en adelante bases generales), aprobadas por
Resolucion de 9 de julio de 2020 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos (BOAM nuam. 8.683, de 14 de julio de 2020), asi como a lo dispuesto en las
presentes bases especificas.

El 6rgano de seleccibn debera ajustarse al calendario establecido para la
celebracion de los ejercicios por el 6rgano competente en materia de seleccion/la
Comisidn permanente de seleccion.

De conformidad con las bases generales, se advierte que la celebracion de los
ejercicios de este proceso selectivo podra coincidir con las fechas de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

SEGUNDA.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2, de los establecidos
en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacion con su disposicion transitoria tercera, y estan encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Ingeniero/a Técnico/a (Industrial)
del Ayuntamiento de Madrid.

TERCERA.- Requisitos de los/las aspirantes.
3.1. Requisitos del turno libre.

Los/las aspirantes que concurran por el turno libre, ademas de reunir los requisitos
exigidos en el apartado 4.1 de las bases generales, deberan estar en posesion del titulo
de Ingeniero/a Técnico/a Industrial o el titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesién regulada, o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicidon de este.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.
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3.2. Requisitos del cupo de reserva de discapacidad.

En el caso de que lo establezca la convocatoria, los/las aspirantes que concurran
por el cupo de reserva de discapacidad, ademas de reunir los requisitos exigidos en el
apartado 4.1 de las bases generales y en el apartado 3.1 de estas bases especificas,
deberan tener legalmente reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento. Esta circunstancia se acreditara una vez superado el proceso selectivo.

3.3. Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de oposicion y constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: consistira en contestar un cuestionario de 100 preguntas que
versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo a estas bases.

Las primeras 10 preguntas del cuestionario corresponderan a los temas del grupo |
del programa que figura como Anexo a estas bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cien minutos.

A este numero de preguntas se afiadiran otras siete preguntas adicionales de
reserva incrementandose el tiempo en siete minutos, para el caso de anulacién posterior
de alguna de aquéllas.

Los cuestionarios estardn compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Segundo ejercicio: consistira en desarrollar por escrito dos temas, que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos del programa
que figura como Anexo a estas bases, correspondiendo un tema con los del grupo 1l y el
otro tema con los del grupo lll.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas.
En el desarrollo de este no podra utilizarse ningun libro o material de consulta.

El ejercicio sera leido posteriormente en sesion publica por el/la aspirante. El
organo de seleccién no podra abrir dialogo alguno con el/la opositor/a.

El 6rgano de seleccion valorard atendiendo a los siguientes porcentajes: 70 por
ciento los conocimientos, 15 por ciento la claridad y el orden de ideas, 10 por ciento la
calidad de la expresion escrita, y 5 por ciento la forma de presentacion y exposicion.

Tercer ejercicio: consistira en resolver por escrito dos supuestos practicos que
determinara el 6rgano de seleccién al inicio del ejercicio relacionados con las materias
de los grupos Il y 11l del programa que figura como Anexo a estas bases.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

Los/las aspirantes podran hacer uso de los textos legales y libros de consulta de-los
gue acudan provistos, en soporte papel, o bien, en su caso, de los puestos a su
disposicion en formato electronico por el érgano de seleccion.

Se valorara en igual porcentaje el rigor analitico, asi como los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los supuestos
practicos.

QUINTA.- Calificacion del proceso selectivo.
5.1. Normas generales.

En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara separadamente y por
este orden a los/las aspirantes del cupo de discapacidad y a los/las aspirantes del turno
de acceso libre, procediéndose a publicar la lista de aprobados/as.

Los ejercicios seran calificados de cero a diez puntos, siendo eliminados/as
aguellos/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de ellos.

Todas las calificaciones de los ejercicios deberan ser redondeadas al valor del
segundo decimal.

El érgano de seleccion queda facultado para la determinacién del nivel minimo
exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando en todo caso la idoneidad de los/las aspirantes seleccionados/as
con independencia del turno por el que se participe.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion
deberad publicar, con anterioridad a la realizacion de las pruebas, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de estas que no estén expresamente establecidos en
estas bases.

5.2. Calificacion de los ejercicios.
Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se otorgaran como sigue:

Primer ejercicio: en la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada
correctamente se valorara en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren
las tres letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion, y
la pregunta con contestacion erronea se penalizara con el equivalente a 1/3 del valor de
la respuesta correcta.

Segundo ejercicio: tras la lectura publica del ejercicio, los/las aspirantes seran
puntuados/as por cada miembro del érgano de seleccion con dos notas, una por cada
tema, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de
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obteniéndose dos calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los
temas. Ser& preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco
puntos en cada una de estas calificaciones parciales. Por ultimo, se dividira entre dos la
suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del o6rgano de
seleccion exista una diferencia de tres o0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, solo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningan caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Tercer ejercicio: este ejercicio sera calificado por cada miembro del 6rgano de
selecciéon con dos puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos.
Posteriormente se sumaran las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se
dividira entre el numero de asistentes del 6rgano de seleccion, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
las calificaciones parciales. La calificacion final de este ejercicio vendra determinada por
el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las calificaciones obtenidas en cada
supuesto practico.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del 6rgano de
seleccidon exista una diferencia de tres 0 mas enteros entre las calificaciones maxima y
minima, éstas seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuacion media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que
se diferencien en tres 0 mas puntos, soélo se eliminaran una de las calificaciones
maximas y otra de las minimas. En ningan caso se procedera a la exclusion de las
calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha exclusion pueda alcanzarse una nota
media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

5.3. Calificacion definitiva del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la oposicion, con indicacion
de las notas parciales de cada uno de los ejercicios.

El 6rgano de seleccion hara publica la relacion de aprobados/as por cada turno de
acceso, en la que se indicard el nimero de orden obtenido de acuerdo con la puntuacion
total alcanzada, con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios,
ordenados de mayor a menor puntuacion. El érgano de seleccion no podra aprobar ni
declarar que han superado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios: primero, mejor puntuacién en el tercer ejercicio; segundo, mejor
puntuacion en el segundo ejercicio y tercero, mejor puntuacion en el primer ejercicio. De
persistir el empate éste se solventard por sorteo publico realizado al efecto entre los/las
aspirantes que hayan empatado.
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SEXTA.- Presentacion de documentos y adjudicacion de destinos.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a que se haga
publica la lista definitiva de aprobados/as en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid, los/las aspirantes propuestos/as aportaran, en su caso, los documentos previstos
en la base undécima de las bases generales. La adjudicacién de puestos de trabajo a
los/las funcionarios/as de nuevo ingreso se efectuarda de acuerdo con las peticiones de
los/las interesados/as entre los puestos ofertados a los mismos, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo, de acuerdo con la base duodécima de las bases generales.

SEPTIMA.- Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hubieran superado y aporten la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria, serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera en la forma y plazo
previstos en la base decimotercera de las bases generales.

Verificable en https://sede.madrid.es/csv
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ANEXO
PROGRAMA
GRUPO |

1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension. El Gobierno y la Administracion.

2.- La organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas. ElI municipio: concepto vy
competencias.

3.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (1): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

4.- La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Madrid (ll):
Administracion Puablica. La Intervencion General. La Tesoreria. El Tribunal Econdmico-
Administrativo Municipal. Organismo Auténomo Agencia Tributaria Madrid. La Asesoria
Juridica.

5.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (1): las Areas de Gobierno y su estructura interna. Organos superiores de las
Areas de Gobierno; Organos centrales directivos. Numero y denominacién de las
actuales Areas de Gobierno.

6.- Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de
Madrid (I): Los Distritos: Disposiciones Generales. ElI Concejal Presidente. Estructura
administrativa.

7.- El personal al servicio de la Administracidon Publica conforme al Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico: clases de personal. Adquisicién y pérdida de
la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desemperio.
Derechos retributivos. Derechos a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.
Régimen disciplinario.

8.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacion. El Consejo de transparencia y
buen gobierno: Funciones. Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de Madrid: objeto,
ambito de aplicacion y principios generales.

9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y
principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos: Concepto y
clases.

10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales. De los érganos de las Administraciones Publicas: Abstencién y
recusacion. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
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11.- Contratos del Sector Publico: principios comunes. Requisitos necesarios para la
celebracion de los contratos. Perfeccion, formalizacién y extincion de los contratos.
Actuaciones administrativas. Formas de adjudicacion de los contratos. Tipos de
contratos: contratos administrativos y contratos privados.

12.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e
ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales
y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y clasificacion.

13.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: delegados/as
de prevencion. Comités de seguridad y salud. Especial referencia a la prevencion de
riesgos laborales del Acuerdo Convenio en vigor sobre condiciones de trabajo comunes
al personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos
Autonomos. Representacion de los empleados publicos.

14.- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Autdnomos en vigor: ambito municipal; estructura; objetivo general;
lineas de intervencidn y objetivos especificos.

GRUPO I

15.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (I): Planeamiento
urbanistico. Planes Generales. Planes de Sectorizacion. Planes Parciales. Planes
Especiales. Estudios de Detalle. Catalogo de bienes y espacios protegidos.
Procedimientos de aprobacion de los planes. Suspension, modificacion y revision de los
planes.

16.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (ll): Intervencién en
el uso del suelo, en la edificacion y en el mercado inmobiliario. La parcelacion.
Intervencion de la Comunidad de Madrid: las calificaciones urbanisticas y los proyectos
de actuacién especial. Titulos habilitantes de naturaleza urbanistica. Actos sometidos a
licencia urbanistica. Régimen y alcance de las licencias urbanisticas. Procedimiento de
las licencias urbanisticas. Actos sometidos a declaracién responsable urbanistica.
Régimen y efectos de las declaraciones responsables urbanisticas. Plazos y caducidad
de las licencias y las declaraciones responsables urbanisticas. Procedimiento de control
posterior de las declaraciones responsables urbanisticas. Actos no sujetos a titulo
habilitante urbanistico.

17.- Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid (lIl): Disciplina
urbanistica: Inspeccién. Proteccion de la Legalidad. Infracciones urbanisticas. La
prescripcion.

18.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (I): Objeto y vigencia.
Documentos que lo componen. Valor de su ordenacion y determinaciones.
Interpretacion. Plazo para los deberes urbanisticos. Proyectos de Urbanizacion.
Proyectos de edificacién. Proyectos de otras actuaciones urbanisticas. Incidencia del
planeamiento sobre situaciones preexistentes.
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19.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (ll): Régimen urbanistico
del Suelo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen de los &mbitos del suelo urbano.

20.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (lll): Régimen urbanistico
del Suelo. Régimen del suelo urbanizable, y del suelo no urbanizable comun y protegido.
Régimen de los sistemas generales y dotaciones locales.

21.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (IV): Condiciones de
proteccion del patrimonio histérico y natural. La proteccion del patrimonio histérico. La
proteccion de los espacios naturales. La proteccion de la edificacion. Catdlogos de
proteccion. La Comision Institucional para la proteccion del patrimonio histérico, artistico
y natural.

22.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (V): Control urbanistico-
ambiental en la implantacion de usos. Parametros y condiciones generales de la
edificacion y de sus relaciones con el entorno: determinaciones generales, condiciones
de parcela edificable, condiciones de posicion del edificio en la parcela, condiciones de
ocupacién de la parcela por la edificacion y condiciones de edificabilidad.

23.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (VI): Condiciones de
volumen y forma. Condiciones de las dotaciones de servicios de los edificios.
Condiciones de calidad e higiene en los edificios. Condiciones de acceso y seguridad en
los edificios.

24.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (VII): Régimen de los usos
del suelo urbano. Determinaciones generales. Sistemas de clasificacion de los usos.
Condiciones generales de los usos compatibles y autorizables.

25.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (VIII): Uso de garaje-
aparcamiento. Condiciones de dotacion de plazas de aparcamiento. Condiciones
particulares de los aparcamientos privados y publicos. Condiciones particulares de los
aparcamientos mecanicos.

26.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (I1X): Condiciones
particulares del uso industrial y uso de servicios terciarios.

27.- Plan General de Ordenaciéon Urbana de Madrid de 1997 (X): Condiciones
particulares de las clases de uso dotacional de servicios colectivos.

28.- Plan General de Ordenacién Urbana de Madrid de 1997 (XI): Condiciones
particulares del uso dotacional de servicios publicos. Condiciones especificas para las
instalaciones de suministro de combustible para vehiculos, normativa reguladora,
régimen de implantacion. Referencia a suministros alternativos (GLP, Hidrégeno,
eléctrico, etc.).

29.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (XIl): Condiciones
particulares del suelo urbano. Generalidades. Condiciones Particulares de las Zonas 1, 2
y3,4y5.
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30.- Plan General de Ordenacion Urbana de Madrid de 1997 (XIlIl): Condiciones
Particulares de las Zonas 6, 7, 8, 9y 10.

31.- Real Decreto 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y
utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones. Orden TMA/851/2021,
de 23 de julio, por la que se desarrolla el documento técnico de condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la utilizacion de los espacios publicos
urbanizados.

32.- Ordenanza Municipal de Tramitacion de Licencias Urbanisticas. Ordenanza para la
Apertura de Actividades EconOmicas.

33.- Espectaculos publicos y actividades recreativas: Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid. Catéalogo
de espectaculos publicos y actividades recreativas. Régimen de horarios. Cartel
identificativo. Legislacion vigente.

34.- Ordenanza de Proteccion de la Salubridad Publica en la Ciudad de Madrid.

35.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. Normas en
Edificacion: Otras normas vigentes. El Libro del Edificio. Proyectos de ejecucion.
Contenido, documentacién, tramitacion administrativa.

36.- El Cddigo Técnico de la Edificacion (CTE) Parte |. Disposiciones generales.
Condiciones técnicas y administrativas. Exigencias Béasicas. Contenido del proyecto.
Documentacion del seguimiento de la obra.

GRUPO Il

37.- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacién Ambiental. La Ley 2/2002, de 19 de
junio, de Evaluacibn Ambiental de la Comunidad de Madrid. Ordenanza sobre
Evaluacion Ambiental de Actividades del Ayuntamiento de Madrid.

38.- Residuos: Clasificacion y gestion de residuos. Reciclado: definicion. Criterios de
utilizaciéon. Clasificacion. Compostaje: definicién. Sistemas. Instalaciones. Incineracion:
definicion. Criterios de utilizacion. Instalaciones. Vertederos: criterios de disefio. Tipos.

39.- Residuos: Normativa estatal y autondmica. Ordenanza de Limpieza de los espacios
Publicos y Gestidon de Residuos del Ayuntamiento de Madrid.

40.- Vertidos liquidos y suelos contaminados: Ley 10/1993, de 26 de octubre, sobre
vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comunidad de
Madrid. Referencia a la Ordenanza de Gestion y Uso Eficiente del Agua en la Ciudad de
Madrid. Suelos contaminados. Legislacion vigente. Competencias.

41.- Contaminacion atmosférica: Conceptos béasicos. Focos de emisibn de
contaminantes. Contaminantes. Técnicas de depuracion. Sistemas de medicion y control.
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42.- Contaminacién atmosférica: Normativa y legislacién. Ley 34/2007, de 15 de
noviembre, de Calidad del Aire y Proteccion de la Atmdsfera. Procedimiento de
informacion y alerta.

43.- Ordenanza de Calidad del Aire y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Madrid.

44.- Conocimientos de acustica: Propiedades basicas de las ondas. Tipos de ondas.
Propagacion del sonido. Velocidad de propagacion. Magnitudes fisicas del sonido:
definicion y relacion entre ellos. Definicion de decibelio. Espectro acustico. Banda de
octava y de tercio de octava.

45.- Conocimientos de acustica: Percepcion del sonido. Sensacion sonora. Escalas de
ponderacion. Niveles sonoros. Composicion de niveles sonoros. Indices acusticos: SPL,
Ln, Leq Ti, LAeq,Ti, LCeq Ti, LAleq Ti. Vibraciones. Aislamiento y control de vibraciones.

46.- Conocimientos de acustica: Absorcion. Coeficiente absorcion. Reverberacion.
Tiempo de reverberacion. Ruido aéreo y ruido de impacto. Ley de masa y de frecuencia.
Aislamiento de elementos constructivos y de elementos mixtos. indices de aislamiento a
ruido aéreo y de impacto. Medicion y célculo del aislamiento acustico. Métodos de
mitigacion sonora: Apantallamiento acustico y silenciadores.

47.- Acustica ambiental: Ruido ambiental en zonas urbanas: Fuentes. Mapas de ruido.
Metodologia y parametros valoracion. Ruido urbano: Areas acusticas. Acciones
correctivas frente al ruido urbano: Especial aplicacion en la ciudad de Madrid. Zonas de
Proteccion Acustica Especial (ZPAE).

48.- Acustica: Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido. Real Decreto 1513/2005, de
16 de diciembre por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a la evaluacién y gestidon del ruido ambiental.

49.- Cébdigo Técnico de la Edificacion. Documento basico DB-HR Proteccion ante el
ruido.

50.- Ordenanza de Proteccion contra la Contaminaciéon Acustica y Térmica del
Ayuntamiento de Madrid.

51.- CTE Documento Bésico de Seguridad en caso de incendios: Propagacion interior,
propagacion exterior, evacuacion de ocupantes, intervenciéon de bomberos y resistencia
al fuego de la estructura. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico de
Seguridad en caso de Incendio.

52.- Instalaciones de proteccion contra incendios: Tipos. Disefio, instalacion vy
mantenimiento. Regulacion segun el CTE DB-SI-4. Real Decreto 513/2017, de 22 de
mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios. Sistemas de control de temperatura y evacuacion de humos (SCTEH).

53.- Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales: Real Decreto
2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Seguridad
Contra Incendios en los Establecimientos Industriales.
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54.- Planes de Autoproteccion: Concepto. Documentos que los componen. La Norma
Basica de Autoproteccion: Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se
aprueba la norma béasica de autoproteccion de los centros, establecimientos y
dependencias dedicadas a actividades que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

55.- Exigencias béasicas de higiene, salud y proteccion del Medio Ambiente en los
edificios: calidad del aire interior. Exigencias contenidas en el CTE Documento Basico
Salubridad.

56.- Exigencias basicas de ahorro de energia en la utilizacion de los edificios: Limitacion
del consumo energético. Limitacion de demanda energética. Eficiencia energética de las
instalaciones de iluminacion. Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.
Contribucion fotovoltaica minima de energia eléctrica. Exigencias contenidas en el CTE
Documento Basico Ahorro de Energia. Certificacidn de la eficiencia energética. Real
Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la
certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

57.- Exigencias Béasicas de Accesibilidad: CTE-DB SUA 9, Documento de Apoyo al
Documento Basico DB SUA “Adecuacion efectiva de las condiciones de accesibilidad en
edificios existentes”.

58.- Exigencias basicas de seguridad de utilizacién de los edificios: Seguridad frente al
riesgo de caidas. Seguridad frente al riesgo de impacto o de atrapamiento. Seguridad
frente al riesgo de aprisionamiento en recintos. Seguridad frente al riesgo causado por
iluminacion inadecuada. Seguridad frente al riesgo causado por situaciones con alta
ocupaciéon. Seguridad frente al riesgo de ahogamiento. Seguridad frente al riesgo
causado por vehiculos en movimiento. Seguridad frente al riesgo causado por la accion
del rayo. Exigencias contenidas en CTE Documento Basico de Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad.

59.- Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones
eléctricas de alta tension aprobado mediante Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo.
Instalaciones eléctricas de interior.

60.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn: objeto y campo de aplicacion. Redes
de distribucion. Tipos de suministro. Instalaciones de enlace. Instalaciones interiores o
receptoras. Ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones. Instalaciones eléctricas
en locales de publica concurrencia.

61.- Reglamento Electrotécnico de Baja Tension: Alumbrados especiales. Prescripciones
particulares para instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o
explosion. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales:
piscinas.

62.- Conocimientos de alumbrado publico (1): Magnitudes y unidades de medida: flujo
luminoso, temperatura de color, rendimiento de color. Eficacia luminosa. Intensidad
luminosa. Luminancia, lluminancia, Ley de Lambert. Deslumbramiento. Criterios de
calidad y evaluacion. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y
sus instrucciones técnicas complementarias.
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63.- Conocimientos de alumbrado publico (I1): Elementos y materiales: lamparas de
descarga, reactancias, condensadores, arrancadores, reguladores de flujo luminoso.
Luminarias. Soportes. Lineas eléctricas. Cuadros eléctricos de alumbrado publico.

64.- Conocimientos de alumbrado publico (Ill): Célculos luminotécnicos. Calculos
eléctricos. Pliego de condiciones de alumbrado publico del Ayuntamiento de Madrid.
Normalizacién de elementos constructivos.

65.- Instalaciones térmicas en los edificios: Climatizacion, calefaccion y agua caliente
sanitaria. Sistemas de climatizacion. Clasificacion y criterios de elecciéon del sistema.
Elementos de un sistema de climatizacion. Sistemas de produccién térmica. Agua
caliente sanitaria y energia solar. Aplicaciones de energias renovables. Ahorro y
Eficiencia energética. Referencia a los sistemas de cogeneracion y absorcion.

66.- Reglamento de las Instalaciones Térmicas de los Edificios: Modificaciones. Objeto y
ambito de aplicacion. Exigencias técnicas de las instalaciones térmicas. Bienestar e
higiene. Eficiencia energética, energias renovables y residuales. Seguridad.
Instrucciones, técnica de disefio y dimensionado de las instalaciones térmicas, montaje y
mantenimiento. Salas de maquinas. Normativa aplicable. Chimeneas.

67.- Reglamento de aparatos de elevacion y manutencion, aprobado por Real Decreto
2291/1985, de 8 de noviembre, y su Instruccibn Técnica Complementaria AEM 1
"Ascensores" aprobada por Real Decreto 88/2013, de 8 de febrero.

68.- Instalaciones de gas: Clasificacion de los gases combustibles. Reglamento técnico
de distribucion y utilizacibn de combustibles gaseosos. Objeto y campo de aplicacion.
Instrucciones técnicas complementarias. Instalaciones receptoras de combustibles
gaseosos. Requisitos de configuracion, ventilacion y evacuacion de los productos de la
combustion en los locales destinados a contener aparatos a gas. Documentacion técnica
de las instalaciones receptoras.

69.- Mantenimiento de las instalaciones generales de los edificios. Calefaccion.
Climatizacion. Electricidad. Instalaciones contra incendios. Aparatos elevadores. Tipos
de mantenimientos. Libros de mantenimiento. Tendencias actuales de mantenimiento.
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