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C) Personal

Nombramientos y Ceses

Area de Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda

1906 Resolucion de 3 de junio de 2024 del Director General de Planificacion de Recursos
Humanos por la que se dispone el nombramiento como personal laboral fijo de la
aspirante que ha superado el proceso selectivo convocado para proveer, mediante el
sistema de concurso, una plaza de la categoria de Titulado/a Superior Servicios
Especificos (Bellas Artes) para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
en el Ayuntamiento de Madrid.

Por Resolucion de 23 de septiembre de 2022 del Director General de Planificacién de Recursos
Humanos (BOAM numero 9.231, de 27 de septiembre de 2022), fueron convocadas pruebas
selectivas para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion para proveer una plaza de la
categoria de Titulado/a Superior Servicios Especificos (Bellas Artes) de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Madrid.

Concluidas las pruebas selectivas, el Director General de Planificacién de Recursos Humanos
dispuso, por Resolucién de 29 de abril de 2024, la publicacion en el Boletin Oficial del
Ayuntamiento de Madrid de la relacion de aprobados del proceso selectivo (BOAM num. 9.625, de
6 de mayo de 2024), habiéndose aportado por la aspirante la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria para su
nombramiento como personal laboral fijo.

Corresponde al titular de la Direccién General de Planificacion de Recursos Humanos la
competencia para nombrar como personal funcionario de carrera y como personal laboral fijo, a
propuesta del tribunal de seleccion, a quienes superen las correspondientes pruebas, asi como
adjudicar los destinos de los mismos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de
Gobierno de Vicealcaldia, Portavoz, Seguridad y Emergencias, de conformidad con lo dispuesto en
el apartado 14° 1.2 c) del Acuerdo de 29 de junio de 2023 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid (BOCM num. 172, de 21 de julio de 2023), de organizacién y competencias del Area de
Gobierno de Economia, Innovacién y Hacienda.

En su virtud, se aprueba la siguiente
RESOLUCION

PRIMERO.- Nombrar personal laboral fijo en la categoria de Titulado/a Superior Servicios
Especificos (Bellas Artes) del Ayuntamiento de Madrid a la aspirante que se relaciona en el anexo
de esta resolucién, ordenada de acuerdo con la puntuacion final obtenida, con indicacion del
destino que se le adjudica. Ello de conformidad con la propuesta formulada por el érgano de
seleccion de las pruebas selectivas convocadas por Resolucion de 23 de septiembre de 2022 del
Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM numero 9.2831, de 27 de
septiembre de 2022), para proveer, mediante el sistema de concurso, 1 plaza de personal laboral
fijo de esta categoria, en aplicacién de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracién prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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SEGUNDO.- De acuerdo con lo dispuesto en la base decimosegunda de las bases generales
aplicables, para adquirir la condicidon de personal laboral fijo en la categoria aprobada, deberan
firmar el contrato correspondiente en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de
publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid. Los/las
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aspirantes que no firmen el contrato perderan todos los derechos adquiridos durante el proceso
selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la
Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, demanda, en el plazo de dos
meses, ante el Juzgado de lo social de Madrid, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.4 a)
en relacion con el articulo 6.2.c) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion
Social, y en el articulo 69 de la mencionada Ley, en la redacciéon dada por la disposicion final
tercera de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrid, a 3 de junio de 2024.- El Director General de Planificacién de Recursos Humanos,
Antonio Sanchez Diaz.

Verificable en https://csv.madrid.es/VECSV_WBCONSULTA/VerificarCove.do
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