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CPS-ÓRGANO DE SELECCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DE 11 OCTUBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN DE 4 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CATEGORÍA 
DE TÉCNICO/A SUPERIOR (CIENCIAS QUÍMICAS) DEL AYUNTAMIENTO DE 
MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO. 
 

ANUNCIO 
 

La CPS-Órgano de Selección designada para proveer por el sistema de 
concurso 4 plaza(s) de personal funcionario de la categoría de TÉCNICO/A 
SUPERIOR (CIENCIAS QUÍMICAS) del Ayuntamiento de Madrid, una vez 
aprobada la calificación definitiva del proceso selectivo, ha adoptado el siguiente 
acuerdo en la sesión celebrada el día 13 diciembre 2023: 

Único.- Aprobar y hacer pública, la relación de aprobados del proceso 
selectivo conforme al Anexo adjunto a este anuncio, por el orden de puntuación 
alcanzado,  una vez aplicados los criterios de desempate previstos de la base 8.2 
en caso necesario y conforme a lo previsto en la base 9.1 del Anexo a la Resolución 
de 11 de julio de 2022 del Director General de Planificación de Recursos Humanos 
por la que se aprueban las bases por las que se regirán los procesos selectivos que 
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilización de empleo temporal 
de larga duración prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público. 

Contra el presente acuerdo, los interesados podrán interponer recurso de 
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de 
Planificación de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente a su publicación en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, 
de conformidad con lo previsto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas. 

La publicación de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Todo lo cual se hace público a los efectos oportunos y para general conocimiento. 

Firmado electrónicamente 
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ÓRGANO DE SELECCIÓN 

VERONICA LEDO COSQUI 



   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       8RypJ1lmqcxBMWz9X25d2MviS7Q=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    numeroSerie 87048662900235891216727205927186747717297063507  segundoApellidoResponsable COSQUI  primerApellidoResponsable LEDO  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  subject CN=LEDO COSQUI VERÓNICA - 50981615E,givenName=VERÓNICA,SN=LEDO COSQUI,serialNumber=IDCES-50981615E,T=JEFA DEPARTAMENTO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  idEmisor CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  unidadOrganizativa D.G. PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  numeroIdentificacionPersonal   puesto JEFA DEPARTAMENTO  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection  versionPolitica 23  NIFResponsable 50981615E  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  OrganizacionEmisora SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA  tipoCertificado SIA Empleado Público Cualificado Medio  validoDesde 2023-05-10 mié 12:06:23 +0200  idPolitica MITyC  ApellidosResponsable LEDO COSQUI  validoHasta 2028-05-10 mié 12:36:23 +0200  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  NombreApellidosResponsable VERÓNICA LEDO COSQUI  pais ES  politica 1.3.6.1.4.1.39131.10.1.4,2.16.724.1.3.5.7.2,0.4.0.194112.1.0  nombreResponsable VERÓNICA  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  clasificacion 5    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 87048662900235891216727205927186747717297063507    CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 87048662900235891216727205927186747717297063507 CN=LEDO COSQUI VERÓNICA - 50981615E,givenName=VERÓNICA,SN=LEDO COSQUI,serialNumber=IDCES-50981615E,T=JEFA DEPARTAMENTO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     DFSSrl5F0EBbpX9xakKmSet/k6c= 2023-12-19T08:37:30.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524892 CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     7+knXuXir4Rjm7xMTF8Qr0XL9FQ= 2023-12-19T08:37:30.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524809 CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      Txtf1khNbxSbtVPv6YYWqZc3qPY= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:AdES:forms:B-Level http://uri.etsi.org/103172/v2.1.1#





 
 


Economía, 
Innovación y 
Hacienda 


CPS-ÓRGANO DE SELECCIÓN 
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN 


  AYUNTAMIENTO DE MADRID 
 


 


1 


 


CPS-ÓRGANO DE SELECCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR 
RESOLUCIÓN DE 11 OCTUBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACIÓN 
DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN DE 4 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CATEGORÍA 
DE TÉCNICO/A SUPERIOR (CIENCIAS QUÍMICAS) DEL AYUNTAMIENTO DE 
MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO. 
 


ANUNCIO 
 


La CPS-Órgano de Selección designada para proveer por el sistema de 
concurso 4 plaza(s) de personal funcionario de la categoría de TÉCNICO/A 
SUPERIOR (CIENCIAS QUÍMICAS) del Ayuntamiento de Madrid, una vez 
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