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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 30 SEPTIEMBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DE 54 PLAZA(S) DE PERSONAL LABORAL DE LA
CATEGORIA DE TECNICO/A ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
GENERALES (TECNICO/A DE MANTENIMIENTO) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID
POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion designada para proveer por el sistema de
concurso 54 plaza(s) de personal laboral de la categoria de TECNICO/A
ESPECIALISTA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES (TECNICO/A DE
MANTENIMIENTO) del Ayuntamiento de Madrid, una vez aprobada la calificacion
definitiva del proceso selectivo, ha adoptado el siguiente acuerdo en la sesion
celebrada el dia 03 junio 2024:

Unico.- Aprobar y hacer publica, la relacién de aprobados del proceso
selectivo conforme al Anexo adjunto a este anuncio, por el orden de puntuacién
alcanzado, una vez aplicados los criterios de desempate previstos de la base 8.2
en caso necesario y conforme a lo previsto en la base 9.1 del Anexo a la Resolucion
de 11 dejulio de 2022 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos
por la que se aprueban las bases por las que se regirdn los procesos selectivos que
convoque el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de
Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Pulblicas.

Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en el apartado 9.1 de la
Resoluciéon de 11 de julio de 2022 del Director General de Planificacion de
Recursos Humanos, por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para la
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
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urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se remite a la
Direccidn General de Planificacion de Recursos Humanos la relacién de aprobados
del proceso selectivo.

La publicaciéon de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Firmado electrénicamente
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
JESUS JULIAN CALVO HERRANDO
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en caso necesario y conforme a lo previsto en la base 9.1 del Anexo a la Resolucién
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20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
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Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de
alzada, previo al contencioso-administrativo, ante el Director General de
Planificacion de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid,
de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Igualmente, y en cumplimiento de lo establecido en el apartado 9.1 de la
Resolucién de 11 de julio de 2022 del Director General de Planificaciéon de
Recursos Humanos, por la que se aprueban las bases por las que se regiran los
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urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, se remite a la
Direccion General de Planificacién de Recursos Humanos la relacion de aprobados
del proceso selectivo.

La publicacién de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
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Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.

Firmado electrénicamente
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
JESUS JULIAN CALVO HERRANDO
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