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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION CONVOCADO POR RESOLUCION DEL
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DE 11 OCTUBRE
DE 2022, PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 65 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-
TAQUILLERO/A) (P. LABORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA
DE CONCURSO

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion designada para proveer, por el sistema de concurso, 65 plazas
de personal laboral de la categoria de TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TAQUILLERO/A) del Ayuntamiento de Madrid, una vez
valoradas las alegaciones presentadas por los/las aspirantes a la calificacion provisional y de
conformidad con lo previsto en la base 8.4 del Anexo a la Resolucion de 11 de julio de 2022
del Director General de Planificacion de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para
la estabilizacion de empleo temporal de larga duracién prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su sesién celebrada el dia 10 de
junio 2024 ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por considerar que los méritos
invocados se ajustan a lo dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo, sobre los
meéritos valorables en el apartado de formacion, por las razones concretas que seran
notificadas individualmente a la siguiente aspirante:

1. BLANCO PAZ, M SUSANA

SEGUNDO. - Desestimar las alegaciones en cuanto a la valoracion de sus méritos, formuladas
por los/las aspirantes relacionados/as a continuacion, al ratificarse el 6rgano de seleccion en
las puntuaciones provisionales, por las razones concretas que serdn expuestas
seguidamente:

AGUIRRE DIAZ, JORGE

ALARCON MOSTAJO, BEATRIZ
ALENDA ALONSO, M CARMEN
ALVAREZ DEL OLMO, M PILAR
ALVAREZ MOLINA, SUSANA

ARINO ARGUELLO, EVA

ARREO FORTUNY, AMPARO
ARTIAGA GOMEZ, M ANGELES
AYALA SAN NARCISO, M VICTORIA
10. BAENA GONZALEZ-MOHINO, SILVIA
11. BENITO GARCIA, BEATRIZ

12. BENITO PORCEL, M PALOMA

13. BORREGUERO SANCHEZ, MATEO
14. CUADRADO AGUILERA, ANTONIO FRANCISCO
15. DIAZ-PINES QUINTANILLA, PALOMA

CoN>OR~WONE
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16. DOCTOR MOLINA, MAXIMILIANO

17. DURAN LISBONA, JORGE

18. DURAN MARQUEZ, M JESUS

19. FERNANDEZ DIEZ, GEMA

20. FERNANDEZ PULIDO, AGUSTINA

21. GALAN MERINO, BLANCA

22. GALAN MERINO, MARTA

23. GARCIA GARCIA, SANDRA

24. GARCIA TARANCON, LUIS EDUARDO
25. GOMEZ GARCIA, M ANGELES

26. GOMEZ MANJON, M CARMEN

27. GONZALEZ OLMO, JOSE IGNACIO
28. GONZALEZ SANCHEZ, LAURA LYDIA
29. GORDO CANO, SUSANA

30. GRANERAS GARCIA, CARLOS

31. GUISADO GONZALEZ, MARIA

32. HERRERO BALAGUER, AMADA VICTORIA
33. ITURBE PEREIRA, AURORA

34. JIMENEZ BARRIOS, CARMEN REMEDIOS
35. LABARRA TORRES, JULIANA

36. LOPEZ FERNANDEZ, ADELA

37. LOPEZ HERNANDEZ, JAVIER

38. MARTINEZ MARIN, RAQUEL

39. MAYORAL GRANDE, IRENE

40. PAU GARCIA, RAQUEL

41. PEREZ CORCUERA, ANA BELEN

42. RIVERO TOME, JOSEFA

43. ROBLEDO RIVERA, ENRIQUE

44. SALAZAR NUNO, M MERCEDES

45. SANCHEZ CASAS, M CARMEN

46. SOLANA LANCHO, ELENA

47. TAMAYO ROMAY, M MAR

48. VICARIO MONTESERIN, ROSA MARIA

1- En relacién con los méritos profesionales de los reclamantes, las bases por las que se
rigen los procesos selectivos que ha convocado el Ayuntamiento de Madrid para la
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién aprobadas por Resolucion de 11 de julio
de 2022 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos (BOAM n° 9180 de 14
de julio de 2022), establecen en la 7.4.1 “Los méritos relativos a la experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos autbnomos, alegados en el autobaremo, seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.”

La base de manera especifica dispone:

“7.5.1.1. Por los servicios prestados en la categoria del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos objeto de la convocatoria, se asignard una puntuacion de 0,35 puntos
por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos, se asignara una puntuacion de 0,15 puntos por mes, hasta un
maximo de 35 puntos.”
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Por lo que respecta a la experiencia en el Ayuntamiento de Madrid, que algunos alegantes se
habian autobaremado en la misma categoria, cuando los servicios prestados lo han sido en
la categoria de auxiliar administrativo, el 6rgano de seleccion ha rectificado el autobaremo
para ajustar la puntuacion a lo dispuesto en las bases, ya que se trata de diferente categoria.
La informacién ha sido verificada y contrastada en el aplicativo SAP Recursos Humanos por
la unidad de personal competente. En este sentido conviene sefialar que auxiliar
administrativo-taquillero es una especialidad dentro de la categoria Técnico/a Auxiliar
Administracion General del Subgrupo C2 del Personal Laboral, por el contrario, Auxiliar
Administrativo es una categoria del Subgrupo C2 de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, por lo que son diferentes categorias. Asimismo, este proceso convoca plazas de
personal laboral y no de personal funcionario, no resultado de aplicacion el penditimo parrafo
de la Base 7.5.1. que esta expresamente previsto para plazas de personal laboral que sean
convocadas como de personal funcionario, cosa que no ocurre en el presente caso.

Por otra parte, es importante sefialar que la Base 7.5.1 in fine sefiala que “se consideraran
servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.”

Ademés, ha de tenerse en consideracion que la Base 7.5.1 también especifica que “(...) los
servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumardn de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
gue a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computdndose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aquellas que sean inferiores a 15 dias {(...)".

Por todo ello, en aplicacion y cumplimiento de las bases que han sido enumeradas en este
apartado se han puntuado los servicios efectivamente prestados, por lo que de los
autobaremos presentados, el érgano de seleccion ha rectificado los periodos de los alegantes
para computar los dias efectivamente trabajados, también se han descontado los periodos
no retribuidos, del mismo modo, se han rectificado las fechas de inicio y fin cuando estas no
concordaban con la informacién presente en SAP Recursos Humanos, también se han
ajustado las fechas de fin al Gltimo dia de presentacion de instancias, dichas actuaciones
tienen impacto en la puntuacion otorgada a los candidatos.

Por lo que respecta a la experiencia en otras Administraciones Publicas, a efectos de la
acreditacion de méritos en otras administraciones publicas, la Base 7.4.1 indica que “(...) Los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del érgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate.

En aplicacion directa de dicha base no se han valorado la experiencia profesional cuando los
certificados aportados por los alegantes no cumplen los requisitos previstos en las bases, por
no constar el porcentaje de tiempo parcial trabajado, carecer de firma, tratarse de un
certificado de empresa o no figurar el vinculo juridico de la relacién laboral.

Por otra parte, tampoco han sido puntuadas las experiencias, cuando el candidato en vez de
aportar el certificado ha incluido en su documentacién acreditativa, contratos de trabajo y vida
laboral. Tampoco han sido puntuadas las experiencias cuando los candidatos no han
presentado instancia con la documentacion requerida.
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De igual manera, no han sido puntuadas las experiencias realizadas en centros educativos
concertados, tampoco las de centros educativos privados, SL, SA, patronatos, asociaciones
o fundaciones etc. que no forman parte del sector publico conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2- En relacién con los méritos académicos, la Base 7.5.2.1. establece que:

“Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos por las
Administraciones Publicas, asi como centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencién violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacién publica, protecciéon de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacion en la administracion electronica, se
valoraran hasta un maximo de 25 puntos”.

Por su parte, la Base 7.4.2 exige que, “Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos autdbnomos se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad
formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convoc6 e impartié la
actividad, denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracién”.

Asimismo, la Base 7.2 fija lo siguiente:
“Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefalados en el apartado 7.4 de las presentes bases.”

Po otra parte, la Base 7.3 dispone que: “El rgano de seleccion, mediante anuncio publicado
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madrid, procedera a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de
meéritos a un numero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la
correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten
una mayor puntuacion en el concurso. En aquellas convocatorias en las que el numero de
plazas ofertadas sea superior a 50, solo se solicitara la copia de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados en el autobaremo en un nimero igual al doble de las plazas
convocadas (....).

(-...)El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacién en el tablon de edictos
electronico del Ayuntamiento de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefalados en el apartado 7.4 de las presentes bases”

Por todo lo expuesto se han desestimado las alegaciones de todos aquellos aspirantes
cuya pretension es que se les puntien cursos que han sido impartidos por Universidades,
Centros de Formacién, Academias, Colegios Profesionales, Asociaciones de Colegios
Profesionales, Federaciones etc. dado que no cumplen el requisito de haber sido impartidos
por una Administracion Publica, ni han sido impartidos dentro del Plan de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, ni han sido impartidos en su condicién de empleados
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publicos, por lo que no retnen el requisito previsto en la Base 7.5.2.1, al no ser los centros
impartidores de dichas formaciones la Administracién Pablica, conforme a lo previsto en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

También se desestiman las alegaciones de todos aquellos aspirantes cuya pretension es que
se les puntien cursos que han sido impartidos por el SEPE, el IRSST de la CAM y el Instituto
de la Mujer, dado que no cumplen el requisito de haber sido impartidos dentro del Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, ni han sido impartidos en su condicion
de empleados publicos, por lo que no relinen los requisitos previstos en las bases.

De la misma forma se desestiman las alegaciones de todos aquellos candidatos que han
presentado certificados o diplomas que no cumplen con los requisitos estipulados en las
bases, ya que o bien no especifican el nimero de horas o las fechas de realizacion. Por otra
parte, y con respecto a los cursos de la EFAM, la verificacion se ha realizado de oficio por las
unidades de personal, por lo que aguellos cursos que no estaban debidamente anotados en
el aplicativo SAP Recursos Humanos no se han puntuado, salvo que el interesado hubiese
aportado el correspondiente certificado.

Finalmente, debe sefialarse que se han desestimado las alegaciones con respecto a los
cursos que a continuacion se relacionan por no estar directamente relacionados con la
categoria convocada, ya que no reinen el requisito previsto en la base 7.5.2.1 de las bases,
que sefala que se valoraran “Los cursos de formacion directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada”:

- Sistema de gestién de centros deportivos

- Curso especifico de formacién de acceso de Subgrupo C2 a C1

- Laformacion virtual en el Ayuntamiento de Madrid en el marco de Moodle

- Secretariado clinico

- Preparacion para puestos de secretaria

- Lacentral de contratacion de la FEMP

- Aplicacion de gestion del Padron Municipal de Habitantes

- Gestion informética del Padron Municipal de Habitantes

- Gestion administrativa del Padrén Municipal de Habitantes

- Impuesto de bienes inmuebles

- SAP. Mddulo de Accién Social

- Consumo sostenible y comercio justo

- Mantenimiento de centros deportivos municipales con césped artificial

- Mantenimiento de instalaciones técnicas en centros deportivos municipales

- Deteccion de riesgo de autolisis en mayores con distimia

- La incorporacion de la ética en la gestion municipal: el Plan Madrid Ciudad de los
Cuidados

- Mantenimiento de centros deportivos

- Depuracién de agua de piscinas

- Técnicas y procedimientos de limpieza. Uso de maquinaria especifica en CDM

- Tramitacién y resolucion de reclamaciones econémico-administrativas

- Mantenimiento de pavimentos en centros deportivos municipales.

- Impuestos

- Régimen juridico del patrimonio de la Administracion local

- Propiedad intelectual

- Ceremonial y protocolo

- SAP. Consultas de recursos humanos

- La concesion administrativa en el &mbito de la administracién local
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- Gestion presupuestaria en la administracion local

- Ley General Tributaria

- Base de datos legal. Normativa municipal Aranzadi: legislacion y jurisprudencia
- Organizacién y competencias del Ayuntamiento de Madrid

- Introduccién a SAP

- Normativa de recursos humanos en la Administracion publica

- Gestion de recursos humanos y relacién de puestos de trabajo

- Herramientas y metodologia para la imparticién de cursos virtuales

- Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa

- Procedimiento sancionador y su repercusion tributaria

- Régimen juridico de la funcion publica y Estatuto Basico del empleado publico.
- Ley de contratos de las Administraciones publicas

No se han valorado por no estar la materia incluida en la relacion tasada de materias
transversales valorables los siguientes cursos:

- Estrategia de comunicacion digital a través de la red social Instagram
- El arte de comunicar contando historias

- Técnicas de lectura facil

- Comprension lectora creativa

- Aplicacion Mastil

- Sigsa. Gestion de plantillas

- Aplicacion de control de presencia Evalos

- Aplicacion CIVIS. Nivel basico

- Aplicacion de la ortografia de la Real Academia Espafiola

- Técnicas didactico-pedagdgicas en la transmision de conocimientos
- Formacién en conciliacion de los tiempos de vida

- La responsabilidad de la Administracion publica

3- En lo que se refiere a la superacion de ejercicios, las bases por las que se rigen los
procesos selectivos que ha convocado el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién en la Base 7.5.2.2. sefiala que: “Se valoraran con 5 puntos
los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias,
para acceso por turno libre a la categoria convocada, en los 20 afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 5 puntos. A estos
efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las
categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacion
de estas.”

Por ello se desestiman las alegaciones de aquellos candidatos que se han
autobaremado con 5 puntos, la superacién de ejercicios en otras categorias del
Ayuntamiento de Madrid, distintas a la convocada, tales como la de Auxiliar
Administrativo/a, Operario de instalaciones deportivas, POSI etc. Asimismo, tampoco se
pueden valorar con 5 puntos ejercicios superados en procesos selectivos en otras AA PP.

4- En relacion con las alegaciones de aquellos candidatos a los que no se les ha
requerido documentacién y que solicitan su incorporacion ala calificacién provisional,
esta CPS informa que las bases que rigen el proceso selectivo sefialan claramente que solo
incluira en dicho listado a todos aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, y que solo se solicitara
nueva documentacién en el supuesto de que alguno de los aspirantes que obtuvieran plaza
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tuvieran menor puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacién, situacion que no se da en el presente
proceso selectivo.

“8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion
en el tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Madrid, e incluira a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacién obtenida, con indicacion del
documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado (...)".

“7.3 (...) En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el érgano de
seleccion con la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos/as
los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentacion, alguno/a o algunos/as de
los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en su
autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacion, el 6rgano de seleccion deberd requerir la citada documentacion a estos
Ultimos, mediante nuevo anuncio publicado en el tablon de edictos electronico del
Ayuntamiento de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias hébiles para su presentacion”.

5- En lo que se refiere a las alegaciones de aquellos candidatos que aportan nueva
documentacién para que les seatenida en consideracién a efectos de la puntuacion, la
base 7.2 fija lo siguiente: “Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse
aportando los documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.”

La base 7.3 dispone que: “El 6rgano de seleccién, mediante anuncio publicado en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Madrid, procedera a requerir copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
numero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria
que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion en
el concurso (....)El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacién
en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Madrid. Los méritos alegados en el
autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos sefialados en el
apartado 7.4 de las presentes bases.”

Por lo tanto, de una manera clara y concluyente la base 7.4.5 establece la inadmisién de
documentacion fuera del plazo conferido a los candidatos, ya que sefiala que “Tampoco se
valoraran aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo
conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Madrid,
no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacién acreditativa.”

Por todo lo expuesto este 6rgano de seleccion no puede admitir ninguna documentacion
acreditativa aportada en la fase de alegaciones a la puntuacion provisional ni otorgar mas
puntuacion que la resultante de los méritos que hayan sido debidamente acreditados.

En definitiva y en base a lo ya expuesto, los 6rganos de seleccién y los participantes
en el proceso selectivo quedan vinculados por las bases que lo rigen vy, asi, en
cumplimiento de estas, este érgano de seleccién solo puede admitir las alegaciones a la
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puntuacion provisional de los méritos que hayan sido debidamente acreditados. El Tribunal
Supremo en los recursos de casacion 2574/2011 'y 3464/2013, con mencién de jurisprudencia,
dictamina que las bases de la convocatoria vinculan a todos los intervinientes, tanto a la
Administracion y a sus 6rganos calificadores como a los aspirantes, y son la "ley del concurso”.

TERCERO. Inadmitir las alegaciones, por haberse presentado fuera del plazo de 5 dias
conferido en el Anuncio publicado en el tabl6n de edictos el 7 de mayo de 2024, por el que se
publica la calificacion provisional, de:

- GALAN MERINO, BLANCA, 21 de mayo de 2024

- GARCIA MORENO, NURIA, 15 de mayo de 2024

- GARRIDO VINE, ANGEL, 16 de mayo de 2024

- VELAZQUEZ LORENTE, M NOELIA, 29 de mayo de 2024
- PENA BUENO, ISABEL, 30 de mayo de 2024

CUARTO. Hacer publica la calificacion definitiva del proceso selectivo, que incluye a todos los
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo, ordenados segin la calificacion obtenida (salvo exclusion del
proceso selectivo), con indicacion del documento nacional de identidad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de alzada, previo al
contencioso-administrativo, ante el Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento

Firmado electronicamente
LA SECRETARIA DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
CARMEN ESCALONA VALENCIANO
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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION CONVOCADO POR RESOLUCION DEL
DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DE 11 OCTUBRE
DE 2022, PARA EL ACCESO POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE 65 PLAZAS DE
TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A-
TAQUILLERO/A) (P. LABORAL) DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA
DE CONCURSO

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion designada para proveer, por el sistema de concurso, 65 plazas
de personal laboral de la categoria de TECNICO/A AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL
(AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A TAQUILLERO/A) del Ayuntamiento de Madrid, una vez
valoradas las alegaciones presentadas por los/las aspirantes a la calificacion provisional y de
conformidad con lo previsto en la base 8.4 del Anexo a la Resolucién de 11 de julio de 2022
del Director General de Planificaciébn de Recursos Humanos por la que se aprueban las bases
por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Madrid para
la estabilizacibn de empleo temporal de larga duracion prevista en las disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en su sesién celebrada el dia 10 de
junio 2024 ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO. - Estimar parcialmente las alegaciones presentadas por considerar que los méritos
invocados se ajustan a lo dispuesto en las bases que rigen el proceso selectivo, sobre los
méritos valorables en el apartado de formacién, por las razones concretas que seran
notificadas individualmente a la siguiente aspirante:

1. BLANCO PAZ, M SUSANA

SEGUNDO. - Desestimar las alegaciones en cuanto a la valoracién de sus méritos, formuladas
por los/las aspirantes relacionados/as a continuacion, al ratificarse el 6rgano de seleccién en
las puntuaciones provisionales, por las razones concretas que seran expuestas
seguidamente:

AGUIRRE DIAZ, JORGE

ALARCON MOSTAJO, BEATRIZ
ALENDA ALONSO, M CARMEN
ALVAREZ DEL OLMO, M PILAR
ALVAREZ MOLINA, SUSANA

ARINO ARGUELLO, EVA

ARREO FORTUNY, AMPARO
ARTIAGA GOMEZ, M ANGELES
AYALA SAN NARCISO, M VICTORIA
10. BAENA GONZALEZ-MOHINO, SILVIA
11. BENITO GARCIA, BEATRIZ

12. BENITO PORCEL, M PALOMA

13. BORREGUERO SANCHEZ, MATEO
14. CUADRADO AGUILERA, ANTONIO FRANCISCO
15. DIAZ-PINES QUINTANILLA, PALOMA

CoNoOR~WNE
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16. DOCTOR MOLINA, MAXIMILIANO

17. DURAN LISBONA, JORGE

18. DURAN MARQUEZ, M JESUS

19. FERNANDEZ DIEZ, GEMA

20. FERNANDEZ PULIDO, AGUSTINA

21. GALAN MERINO, BLANCA

22. GALAN MERINO, MARTA

23. GARCIA GARCIA, SANDRA

24. GARCIA TARANCON, LUIS EDUARDO
25. GOMEZ GARCIA, M ANGELES

26. GOMEZ MANJON, M CARMEN

27. GONZALEZ OLMO, JOSE IGNACIO
28. GONZALEZ SANCHEZ, LAURA LYDIA
29. GORDO CANO, SUSANA

30. GRANERAS GARCIA, CARLOS

31. GUISADO GONZALEZ, MARIA

32. HERRERO BALAGUER, AMADA VICTORIA
33. ITURBE PEREIRA, AURORA

34. JIMENEZ BARRIOS, CARMEN REMEDIOS
35. LABARRA TORRES, JULIANA

36. LOPEZ FERNANDEZ, ADELA

37. LOPEZ HERNANDEZ, JAVIER

38. MARTINEZ MARIN, RAQUEL

39. MAYORAL GRANDE, IRENE

40. PAU GARCIA, RAQUEL

41. PEREZ CORCUERA, ANA BELEN

42. RIVERO TOME, JOSEFA

43. ROBLEDO RIVERA, ENRIQUE

44. SALAZAR NUNO, M MERCEDES

45. SANCHEZ CASAS, M CARMEN

46. SOLANA LANCHO, ELENA

47. TAMAYO ROMAY, M MAR

48. VICARIO MONTESERIN, ROSA MARIA

1- En relacién con los méritos profesionales de los reclamantes, las bases por las que se
rigen los procesos selectivos que ha convocado el Ayuntamiento de Madrid para la
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién aprobadas por Resolucién de 11 de julio
de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos (BOAM n° 9180 de 14
de julio de 2022), establecen en la 7.4.1 “Los méritos relativos a la experiencia profesional en
el Ayuntamiento de Madrid o sus organismos auténomos, alegados en el autobaremo, seran
comprobados por las unidades de personal competentes, sin que sea necesaria la
presentacion de documento acreditativo alguno por los/las aspirantes.”

La base de manera especifica dispone:

“7.5.1.1. Por los servicios prestados en la categoria del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos auténomos objeto de la convocatoria, se asignara una puntuacion de 0,35 puntos
por mes, hasta un maximo de 70 puntos.

7.5.1.2. Por los servicios prestados en otras categorias del Ayuntamiento de Madrid y sus
organismos autonomos, se asignara una puntuacion de 0,15 puntos por mes, hasta un
maximo de 35 puntos.”
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Por lo que respecta a la experiencia en el Ayuntamiento de Madrid, que algunos alegantes se
habian autobaremado en la misma categoria, cuando los servicios prestados lo han sido en
la categoria de auxiliar administrativo, el 6rgano de seleccion ha rectificado el autobaremo
para ajustar la puntuacién a lo dispuesto en las bases, ya que se trata de diferente categoria.
La informacion ha sido verificada y contrastada en el aplicativo SAP Recursos Humanos por
la unidad de personal competente. En este sentido conviene sefialar que auxiliar
administrativo-taquillero es una especialidad dentro de la categoria Técnico/a Auxiliar
Administracion General del Subgrupo C2 del Personal Laboral, por el contrario, Auxiliar
Administrativo es una categoria del Subgrupo C2 de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Madrid, por lo que son diferentes categorias. Asimismo, este proceso convoca plazas de
personal laboral y no de personal funcionario, no resultado de aplicacion el penultimo péarrafo
de la Base 7.5.1. que esta expresamente previsto para plazas de personal laboral que sean
convocadas como de personal funcionario, cosa que no ocurre en el presente caso.

Por otra parte, es importante sefialar que la Base 7.5.1 in fine sefiala que “se consideraran
servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, excedencia por razén
de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.”

Ademaés, ha de tenerse en consideracion que la Base 7.5.1 también especifica que “(...) los
servicios prestados se valoraran por meses, a estos efectos se sumaran de forma
independiente en dias todos los periodos correspondientes a cada uno de los subapartados
que a continuacion se detallan, dividiéndose el resultado por treinta, computandose como mes
completo las fracciones igual o superiores a 15 dias, despreciandose del resultado final
aguellas que sean inferiores a 15 dias {(...)".

Por todo ello, en aplicacion y cumplimiento de las bases que han sido enumeradas en este
apartado se han puntuado los servicios efectivamente prestados, por lo que de los
autobaremos presentados, el érgano de seleccidn ha rectificado los periodos de los alegantes
para computar los dias efectivamente trabajados, también se han descontado los periodos
no retribuidos, del mismo modo, se han rectificado las fechas de inicio y fin cuando estas no
concordaban con la informacion presente en SAP Recursos Humanos, también se han
ajustado las fechas de fin al dltimo dia de presentacion de instancias, dichas actuaciones
tienen impacto en la puntuacion otorgada a los candidatos.

Por lo que respecta a la experiencia en otras Administraciones Publicas, a efectos de la
acreditacion de méritos en otras administraciones publicas, la Base 7.4.1 indica que “(...) Los
servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado
del 6rgano competente en materia de personal de la Administracién de que se trate.

En aplicacion directa de dicha base no se han valorado la experiencia profesional cuando los
certificados aportados por los alegantes no cumplen los requisitos previstos en las bases, por
no constar el porcentaje de tiempo parcial trabajado, carecer de firma, tratarse de un
certificado de empresa o no figurar el vinculo juridico de la relacion laboral.

Por otra parte, tampoco han sido puntuadas las experiencias, cuando el candidato en vez de
aportar el certificado ha incluido en su documentacion acreditativa, contratos de trabajo y vida
laboral. Tampoco han sido puntuadas las experiencias cuando los candidatos no han
presentado instancia con la documentacion requerida.
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De igual manera, no han sido puntuadas las experiencias realizadas en centros educativos
concertados, tampoco las de centros educativos privados, SL, SA, patronatos, asociaciones
o fundaciones etc. que no forman parte del sector publico conforme a la Ley 40/2015, de 1
de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

2- En relacién con los méritos académicos, la Base 7.5.2.1. establece que:

“Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/as publicos por las
Administraciones Publicas, asi como centros o entidades acogidos al Plan de Formacién
Continua de las Administraciones Publicas directamente relacionados con las funciones de la
categoria convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisiciébn de competencias,
habilidades y actitudes transversales. A estos efectos se considera materia transversal:
prevencién de riesgos laborales, igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género,
lengua de signos espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el
acceso a la informacion publica, proteccién de datos, idiomas, informética, procedimiento
administrativo, calidad de los servicios y digitalizacién en la administracion electronica, se
valoraran hasta un maximo de 25 puntos”.

Por su parte, la Base 7.4.2 exige que, “Los cursos no impartidos por el Ayuntamiento de
Madrid y sus organismos auténomos se acreditaran mediante la presentacién del
correspondiente certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad
formativa, en el que debera constar el organismo o entidad que convocd e impartid la
actividad, denominacién, fechas de realizacion, contenido y nimero de horas de duracion”.

Asimismo, la Base 7.2 fija lo siguiente:
“Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.”

Po otra parte, la Base 7.3 dispone que: “El 6rgano de seleccion, mediante anuncio publicado
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid, procedera a requerir copia de los
certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de
méritos a un numero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la
correspondiente categoria que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten
una mayor puntuacién en el concurso. En aquellas convocatorias en las que el nimero de
plazas ofertadas sea superior a 50, solo se solicitara la copia de la documentacién acreditativa
de los méritos alegados en el autobaremo en un numero igual al doble de las plazas
convocadas (....).

(....)El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles, computados a partir
del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacion en el tablén de edictos
electrénico del Ayuntamiento de Madrid.

Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse aportando los documentos
acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases”

Por todo lo expuesto se han desestimado las alegaciones de todos aquellos aspirantes
cuya pretension es que se les puntien cursos que han sido impartidos por Universidades,
Centros de Formacion, Academias, Colegios Profesionales, Asociaciones de Colegios
Profesionales, Federaciones etc. dado que no cumplen el requisito de haber sido impartidos
por una Administracion Publica, ni han sido impartidos dentro del Plan de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, ni han sido impartidos en su condicibn de empleados
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publicos, por lo que no rednen el requisito previsto en la Base 7.5.2.1, al no ser los centros
impartidores de dichas formaciones la Administracion Puablica, conforme a lo previsto en el
articulo 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

También se desestiman las alegaciones de todos aquellos aspirantes cuya pretension es que
se les puntien cursos que han sido impartidos por el SEPE, el IRSST de la CAM y el Instituto
de la Mujer, dado que no cumplen el requisito de haber sido impartidos dentro del Plan de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, ni han sido impartidos en su condicion
de empleados publicos, por lo que no retnen los requisitos previstos en las bases.

De la misma forma se desestiman las alegaciones de todos aquellos candidatos que han
presentado certificados o diplomas que no cumplen con los requisitos estipulados en las
bases, ya que o bien no especifican el nUmero de horas o las fechas de realizacién. Por otra
parte, y con respecto a los cursos de la EFAM, la verificacion se ha realizado de oficio por las
unidades de personal, por lo que aquellos cursos que no estaban debidamente anotados en
el aplicativo SAP Recursos Humanos no se han puntuado, salvo que el interesado hubiese
aportado el correspondiente certificado.

Finalmente, debe sefalarse que se han desestimado las alegaciones con respecto a los
cursos gque a continuacion se relacionan por no estar directamente relacionados con la
categoria convocada, ya que no rednen el requisito previsto en la base 7.5.2.1 de las bases,
que sefiala que se valoraran “Los cursos de formacién directamente relacionados con las
funciones de la categoria convocada”:

- Sistema de gestion de centros deportivos

- Curso especifico de formacién de acceso de Subgrupo C2 a C1

- Laformacion virtual en el Ayuntamiento de Madrid en el marco de Moodle

- Secretariado clinico

- Preparacion para puestos de secretaria

- La central de contratacion de la FEMP

- Aplicacién de gestion del Padrén Municipal de Habitantes

- Gestion informética del Padron Municipal de Habitantes

- Gestion administrativa del Padrén Municipal de Habitantes

- Impuesto de bienes inmuebles

- SAP. Modulo de Accion Social

- Consumo sostenible y comercio justo

- Mantenimiento de centros deportivos municipales con césped artificial

- Mantenimiento de instalaciones técnicas en centros deportivos municipales

- Deteccién de riesgo de autolisis en mayores con distimia

- La incorporacion de la ética en la gestion municipal: el Plan Madrid Ciudad de los
Cuidados

- Mantenimiento de centros deportivos

- Depuracion de agua de piscinas

- Técnicas y procedimientos de limpieza. Uso de maquinaria especifica en CDM

- Tramitacién y resolucion de reclamaciones econdmico-administrativas

- Mantenimiento de pavimentos en centros deportivos municipales.

- Impuestos

- Régimen juridico del patrimonio de la Administracién local

- Propiedad intelectual

- Ceremonial y protocolo

- SAP. Consultas de recursos humanos

- La concesion administrativa en el ambito de la administracién local
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- Gestion presupuestaria en la administracion local

- Ley General Tributaria

- Base de datos legal. Normativa municipal Aranzadi: legislacion y jurisprudencia
- Organizacién y competencias del Ayuntamiento de Madrid

- Introduccion a SAP

- Normativa de recursos humanos en la Administracién publica

- Gestion de recursos humanos y relacion de puestos de trabajo

- Herramientas y metodologia para la imparticion de cursos virtuales

- Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa

- Procedimiento sancionador y su repercusion tributaria

- Régimen juridico de la funcién publica y Estatuto Basico del empleado publico.
- Ley de contratos de las Administraciones publicas

No se han valorado por no estar la materia incluida en la relacidon tasada de materias
transversales valorables los siguientes cursos:

- Estrategia de comunicacion digital a través de la red social Instagram
- El arte de comunicar contando historias

- Técnicas de lectura facil

- Comprension lectora creativa

- Aplicacion Mastil

- Sigsa. Gestion de plantillas

- Aplicacion de control de presencia Evalos

- Aplicacion CIVIS. Nivel basico

- Aplicacion de la ortografia de la Real Academia Espafiola

- Técnicas didactico-pedagdgicas en la transmision de conocimientos
- Formacion en conciliacion de los tiempos de vida

- La responsabilidad de la Administracion publica

3- En lo que se refiere a la superacion de ejercicios, las bases por las que se rigen los
procesos selectivos que ha convocado el Ayuntamiento de Madrid para la estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién en la Base 7.5.2.2. sefiala que: “Se valoraran con 5 puntos
los ejercicios superados en anteriores convocatorias, ya sean ordinarias o extraordinarias,
para acceso por turno libre a la categoria convocada, en los 20 afios anteriores a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, hasta un maximo de 5 puntos. A estos
efectos, se equipararan a ejercicios superados en la actual categoria, los superados en las
categorias profesionales de origen, cuando se hubiese producido un cambio de denominacién
de estas.”

Por ello se desestiman las alegaciones de aquellos candidatos que se han
autobaremado con 5 puntos, la superacion de ejercicios en otras categorias del
Ayuntamiento de Madrid, distintas a la convocada, tales como la de Auxiliar
Administrativo/a, Operario de instalaciones deportivas, POSI etc. Asimismo, tampoco se
pueden valorar con 5 puntos ejercicios superados en procesos selectivos en otras AA PP.

4- En relacion con las alegaciones de aquellos candidatos a los que no se les ha
requerido documentacién y que solicitan su incorporacién a la calificacion provisional,
esta CPS informa que las bases que rigen el proceso selectivo sefialan claramente que solo
incluira en dicho listado a todos aquellos aspirantes a los que se les haya solicitado la
documentacion acreditativa de los méritos alegados en el autobaremo, y que solo se solicitara
nueva documentacion en el supuesto de que alguno de los aspirantes que obtuvieran plaza
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tuvieran menor puntuacion que la declarada en su autobaremo por el siguiente o siguientes
aspirantes a los que no se les ha pedido documentacion, situacion que no se da en el presente
proceso selectivo.

“8.3. La calificacion provisional del proceso selectivo sera publicada por el 6rgano de seleccion
en el tablon de edictos electrénico del Ayuntamiento de Madrid, e incluird a todos aquellos
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacién acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacion obtenida, con indicacion del
documento nacional de identidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, asi como las calificaciones parciales de cada apartado de méritos valorado (...)".

“7.3 (...) En el supuesto de que, por no coincidir la calificacion otorgada por el 6rgano de
seleccidn con la indicada por el/la aspirante en su autobaremo, una vez calificados todos/as
los/las aspirantes a los que se les ha solicitado documentacién, alguno/a o algunos/as de
los/las aspirantes que obtendrian plaza, tuvieran menor puntuacién que la declarada en su
autobaremo por el siguiente o siguientes aspirantes a los que no se les ha pedido
documentacion, el 6rgano de seleccion debera requerir la citada documentacion a estos
dltimos, mediante nuevo anuncio publicado en el tablén de edictos electrénico del
Ayuntamiento de Madrid, concediendo un plazo de 10 dias habiles para su presentacion”.

5- En lo que se refiere a las alegaciones de aquellos candidatos que aportan nueva
documentacion para que les seatenida en consideracién a efectos de la puntuacién, la
base 7.2 fija lo siguiente: “Los méritos alegados en el autobaremo deberan justificarse
aportando los documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las presentes bases.”

La base 7.3 dispone que: “El érgano de seleccion, mediante anuncio publicado en el tablon
de edictos del Ayuntamiento de Madrid, procedera a requerir copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el autobaremo de méritos a un
namero de aspirantes igual al triple de las plazas convocadas en la correspondiente categoria
gue conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten una mayor puntuacion en
el concurso (....)El plazo para presentar dicha documentacion sera de 10 dias habiles,
computados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio requiriendo su aportacion
en el tablon de edictos electronico del Ayuntamiento de Madrid. Los méritos alegados en el
autobaremo deberan justificarse aportando los documentos acreditativos sefialados en el
apartado 7.4 de las presentes bases.”

Por lo tanto, de una manera clara y concluyente la base 7.4.5 establece la inadmisién de
documentacién fuera del plazo conferido a los candidatos, ya que sefiala que “Tampoco se
valorardn aquellos méritos alegados en el autobaremo, que no sean posteriormente
acreditados conforme a lo previsto en los apartados anteriores. Una vez finalizado el plazo
conferido al efecto en el anuncio publicado en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Madrid,
no se admitird, a los efectos de su valoracién, ninguna documentacion acreditativa.”

Por todo lo expuesto este 6rgano de seleccion no puede admitir ninguna documentacion
acreditativa aportada en la fase de alegaciones a la puntuacién provisional ni otorgar mas
puntuacion que la resultante de los méritos que hayan sido debidamente acreditados.

En definitiva y en base a lo ya expuesto, los 6rganos de selecciéon y los participantes
en el proceso selectivo quedan vinculados por las bases que lo rigen y, asi, en
cumplimiento de estas, este 6rgano de seleccion solo puede admitir las alegaciones a la





Economia, CPS-ORGANO DE SELECCION
Innovaciény  ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA MADF \
Hacienda DURACION AYUNTAMIENTO DE MADRID TALENTO

puntuacion provisional de los méritos que hayan sido debidamente acreditados. El Tribunal
Supremo en los recursos de casacion 2574/2011y 3464/2013, con mencion de jurisprudencia,
dictamina que las bases de la convocatoria vinculan a todos los intervinientes, tanto a la
Administracion y a sus érganos calificadores como a los aspirantes, y son la "ley del concurso”.

TERCERO. Inadmitir las alegaciones, por haberse presentado fuera del plazo de 5 dias
conferido en el Anuncio publicado en el tablén de edictos el 7 de mayo de 2024, por el que se
publica la calificacion provisional, de:

- GALAN MERINO, BLANCA, 21 de mayo de 2024

- GARCIA MORENO, NURIA, 15 de mayo de 2024

- GARRIDO VINE, ANGEL, 16 de mayo de 2024

- VELAZQUEZ LORENTE, M NOELIA, 29 de mayo de 2024
- PENA BUENO, ISABEL, 30 de mayo de 2024

CUARTO. Hacer publica la calificacién definitiva del proceso selectivo, que incluye a todos los
aspirantes a los que se les haya solicitado la documentacion acreditativa de los méritos
alegados en el autobaremo, ordenados segun la calificacion obtenida (salvo exclusion del
proceso selectivo), con indicacién del documento nacional de identidad conforme a lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como las calificaciones
parciales de cada apartado de méritos valorado.

Contra el presente acuerdo, los interesados podran interponer recurso de alzada, previo al
contencioso-administrativo, ante el Director General de Planificacion de Recursos Humanos,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La publicacion de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento

Firmado electronicamente
LA SECRETARIA DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
CARMEN ESCALONA VALENCIANO





				2024-06-11T08:10:42+0200

		ESCALONA VALENCIANO MARIA DEL CARMEN - 07484244K










   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       MWDW3YK53KBwuq0e0zeGKRcla7I=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    numeroSerie 606854778550054299251241721374501300065913049391  segundoApellidoResponsable VALENCIANO  primerApellidoResponsable ESCALONA  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  subject CN=ESCALONA VALENCIANO MARIA DEL CARMEN - 07484244K,givenName=MARIA DEL CARMEN,SN=ESCALONA VALENCIANO,serialNumber=IDCES-07484244K,T=AUXILIAR SECRETARIA,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  idEmisor CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  unidadOrganizativa DIRECCIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN DE RECURSOS HUMANOS  numeroIdentificacionPersonal   puesto AUXILIAR SECRETARIA  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection  versionPolitica 23  NIFResponsable 07484244K  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  OrganizacionEmisora SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA  tipoCertificado SIA Empleado Público Cualificado Medio  validoDesde 2023-10-03 mar 12:14:12 +0200  idPolitica MITyC  ApellidosResponsable ESCALONA VALENCIANO  validoHasta 2028-10-03 mar 12:44:12 +0200  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  NombreApellidosResponsable MARIA DEL CARMEN ESCALONA VALENCIANO  pais ES  politica 1.3.6.1.4.1.39131.10.1.4,2.16.724.1.3.5.7.2,0.4.0.194112.1.0  nombreResponsable MARIA DEL CARMEN  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  clasificacion 5    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 606854778550054299251241721374501300065913049391    CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 606854778550054299251241721374501300065913049391 CN=ESCALONA VALENCIANO MARIA DEL CARMEN - 07484244K,givenName=MARIA DEL CARMEN,SN=ESCALONA VALENCIANO,serialNumber=IDCES-07484244K,T=AUXILIAR SECRETARIA,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     l5J6lMYyOWJ0kxEladIC2PbGygo= 2024-06-11T06:10:54.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524892 CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     A859uIEO1o2o152gJgFmJHKLnNY= 2024-06-11T06:10:54.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524809 CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      lA1mrnfeXhi/5pkqnRYMhBle+js= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:AdES:forms:B-Level http://uri.etsi.org/103172/v2.1.1#


