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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DE 11 NOVIEMBRE 2022 DEL DIRECTOR GENERAL DE
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION DE 28 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA CATEGORIA DE PERSONAL OFICIOS DIVERSOS OFICIOS DEL
AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL SISTEMA DE CONCURSO.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccién designada para proveer, por el sistema de concurso,
28 plaza(s) de personal funcionario de la categoria de PERSONAL OFICIOS DIVERSQOS
OFICIOS del Ayuntamiento de Madrid, en su sesién celebrada el dia 15 febrero 2024, ha
adoptado el siguiente acuerdo:

“Publicar en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, anuncio requiriendo
copia de los certificados, diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en el
autobaremo de méritos a los 84 aspirantes, equivalente como mdximo al triple de las
plazas convocadas (afiadiendo, en su caso, el ntimero de aspirantes con idéntica
puntuacion), que conforme con el autobaremo de méritos presentado acrediten una
mayor puntuacién en el concurso.

El plazo para presentar dicha documentacion serd de 10 dias hdbiles, computados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio requiriendo su aportacién en el
tablén de edictos electrénico del Ayuntamiento de Madrid. Los méritos alegados en el
autobaremo deberdn justificarse aportando los documentos acreditativos sefialados
en el apartado 7.4 de las bases aplicables”.

En consecuencia, se otorga a los aspirantes relacionados en el ANEXO a este
anuncio, un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
en el Tablén de Edictos del presente anuncio, para presentar copia de los certificados,
diplomas o titulos acreditativos de los méritos alegados en su autobaremacién, aportando
los documentos acreditativos sefialados en el apartado 7.4 de las bases aplicables.

Los méritos deberan ser presentados por registro electrénico mediante instancia
general normalizada debidamente cumplimentada, adjuntando la documentacién
acreditativa de la experiencia profesional y formacién en un solo pdf numerado. A tal
efecto, solo debe acompanarse la documentacién acreditativa de lo méritos relativos a
los servicios prestados y los cursos impartidos fuera del Ayuntamiento de Madrid.

Contra el presente acuerdo, al ser un acto de trdmite, no cabe recurso alguno, sin
perjuicio de que pueda ser alegado por los interesados para su consideracion en la
resolucion que ponga fin al procedimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo
112 dela Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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La publicacién de este acto se realiza de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general conocimiento.
Firmado electrénicamente

EL/LA SECRETARIO/ATITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
MARIA ELENA GONZALEZ SANZ
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MARIA ELENA GONZALEZ SANZ





				2024-02-21T19:06:49+0100

		GONZALEZ SANZ MARIA ELENA - 06574515B










   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida       quy5ULMiEyF93FdXHzeE8cqE0tw=  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:resultmajor:ValidSignature La firma es valida    numeroSerie 486789795242071929678499160362034030241327233897  segundoApellidoResponsable SANZ  primerApellidoResponsable GONZALEZ  entidadSuscriptora AYUNTAMIENTO DE MADRID  subject CN=GONZALEZ SANZ MARIA ELENA - 06574515B,givenName=MARIA ELENA,SN=GONZALEZ SANZ,serialNumber=IDCES-06574515B,T=ADMINISTRATIVO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  idEmisor CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  unidadOrganizativa DIRECCION GENERAL PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS  numeroIdentificacionPersonal   puesto ADMINISTRATIVO  extensionUsoCertificado KeyPurposeId 0:  TLS Web client authentication
KeyPurposeId 1:  E-mail protection  versionPolitica 23  NIFResponsable 06574515B  organizacion AYUNTAMIENTO DE MADRID  OrganizacionEmisora SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA  tipoCertificado SIA Empleado Público Cualificado Medio  validoDesde 2022-12-22 jue 11:27:01 +0100  idPolitica MITyC  ApellidosResponsable GONZALEZ SANZ  validoHasta 2027-12-22 mié 11:57:01 +0100  usoCertificado digitalSignature | nonRepudiation | keyEncipherment  NombreApellidosResponsable MARIA ELENA GONZALEZ SANZ  pais ES  politica 1.3.6.1.4.1.39131.10.1.4,2.16.724.1.3.5.7.2,0.4.0.194112.1.0  nombreResponsable MARIA ELENA  NIFEntidadSuscriptora P2807900B  clasificacion 5    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureFormat:code:ValidFormat   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:SignatureCore:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:Valid  CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 486789795242071929678499160362034030241327233897    CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 486789795242071929678499160362034030241327233897 CN=GONZALEZ SANZ MARIA ELENA - 06574515B,givenName=MARIA ELENA,SN=GONZALEZ SANZ,serialNumber=IDCES-06574515B,T=ADMINISTRATIVO,OU=CERTIFICADO ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO,O=AYUNTAMIENTO DE MADRID,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     DFSSrl5F0EBbpX9xakKmSet/k6c= 2024-02-21T18:07:18.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524892 CN=SIA SUB01,serialNumber=A82733262,OU=QUALIFIED CA,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidStatus     7+knXuXir4Rjm7xMTF8Qr0XL9FQ= 2024-02-21T18:07:18.000Z   urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:RevocationStatusEvidence:code:ValidSignature   CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES 1422524809 CN=SIA ROOT,serialNumber=A82733262,O=SISTEMAS INFORMATICOS ABIERTOS SOCIEDAD ANONIMA,C=ES  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidPeriod  urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidExtension    urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:detail:Certificate:code:ValidSignature      CdKFWOnt8PPuqjKYbx/UlLuQyZ8= urn:afirma:dss:1.0:profile:XSS:AdES:forms:B-Level http://uri.etsi.org/103172/v2.1.1#

