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ANEXO |

DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

1. PROCESO SELECTIVO

Categoria: Elija un elemento EI Acceso: Elija un elemento El

2. IDENTIFICACION

Nombre:
Apellido 1:
Apellido 2:

N° de orden obtenido en el proceso selectivo:

3. DEBER DE CONFIDENCIALIDAD

Me hago responsable de mantener la total confidencialidad de los datos personales tratados o conocidos durante
el ejercicio de las funciones o tareas que me sean asignadas. Esta obligacion se mantendrd aun cuando
hubiese finalizado la relacién laboral, administrativa o de cualquier otra indole que tuviera con el
Ayuntamiento de Madrid, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y con los articulos 52 y 53 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
empleado Publico.
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