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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS DE 11 NOVIEMBRE 2022, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 33 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccion designada para proveer, por el sistema de
concurso-oposicion, 33 plaza(s) de personal funcionario de la categoria de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A del Ayuntamiento de Madrid, en su sesion
celebrada el dia 10 mayo 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el Anexo del Anuncio
publicado en el tablén de Edictos del 15 de marzo de 2024 de la CPS-Organo de
seleccién con la publicacion de la calificacidon del ejercicio Unico de la fase de
oposicion del proceso selectivo consistente en que en el excel por el que se
obtienen las puntuaciones correspondientes a la parte teérica y practica, y a la
puntuacion final del ejercicio se desplazé el contenido de una de las celdas lo que
afecté a todas aquellas plicas que se encontraban a partir de la celda 920 del
citado aplicativo, que contenian un sumatorio incorrecto de la puntuacién total.

SEGUNDO. - Madificar parcialmente el Anexo con el listado de aprobados
y publicar el rectificado completo, que se adjunta como ANEXO, con expresién de
las calificaciones obtenidas, y disponer su publicacién en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la pagina web municipal.

Por consiguiente, se otorga un plazo de tres dias habiles para solicitar la
revisidn del ejercicio Unicamente a aquellos aspirantes cuya puntuacion se haya
visto afectada por la revision efectuada a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de la
conservacion de los actos y tramites respecto a aquellos aspirantes cuya
calificacién no haya sufrido variacién, conforme a lo previsto en el articulo 51 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO. Informar, con efectos aclaratorios, que, seglin la base 9.1,
relativa a la calificacién de la fase de oposicidn, de la Resolucién de 10 de agosto
de 2022 del Director General de Planificacion de Recursos Humanos, que aprueba
las bases por las que se regirdn los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para estabilizar el empleo temporal prevista en el
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articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

El érgano de seleccion de cada proceso selectivo puede determinar el nivel
minimo exigible, garantizando la idoneidad de los aspirantes seleccionados con
independencia del turno por el que se participe.

En base a la facultad conferida el CPS Organo de Seleccion fijé la nota de
corte en 120 puntos de la fase de oposicién y se publicé en el tablon de edictos el
7 de marzo de 2024.

A efectos de obtener la puntuacién inicial se aplica la siguiente formula
contenida en las bases:

En la calificacidn de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente
se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras
en blanco o con mds de una opcion de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/5 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Unicamente quienes con arreglo a lo anterior superasen el corte de 120
puntos, sumatorio de parte tedrica y parte practica, superan el ejercicio y figuran
en la relacién de aprobados.

Todo ello sin perjuicio que posteriormente, a efectos de establecer el
minimo en 75 puntos, tal como exigen las bases para superar la fase de oposicién,
se haya transformado la nota de corte, y al total de 120 puntos le correspondera
una calificacién de 75 puntos, calificacion minima exigida para superar el ejercicio,
respetando, en todo caso, el orden de calificacion.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Firmado electrénicameqte )
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
ALICIA MUNOZ FARALDOS
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CPS-ORGANO DE SELECCION DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO POR
RESOLUCION DEL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS DE 11 NOVIEMBRE 2022, PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE 33 PLAZA(S) DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CATEGORIA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

ANUNCIO

La CPS-Organo de Seleccién designada para proveer, por el sistema de
concurso-oposicion, 33 plaza(s) de personal funcionario de la categoria de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A del Ayuntamiento de Madrid, en su sesién
celebrada el dia 10 mayo 2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar el error material advertido en el Anexo del Anuncio
publicado en el tablén de Edictos del 15 de marzo de 2024 de la CPS-Organo de
seleccién con la publicacién de la calificacidon del ejercicio Unico de la fase de
oposicion del proceso selectivo consistente en que en el excel por el que se
obtienen las puntuaciones correspondientes a la parte tedrica y practica, y a la
puntuacion final del ejercicio se desplazé el contenido de una de las celdas lo que
afecté a todas aquellas plicas que se encontraban a partir de la celda 920 del
citado aplicativo, que contenian un sumatorio incorrecto de la puntuacion total.

SEGUNDO. - Modificar parcialmente el Anexo con el listado de aprobados
y publicar el rectificado completo, que se adjunta como ANEXO, con expresion de
las calificaciones obtenidas, y disponer su publicacion en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Madrid y en la pagina web municipal.

Por consiguiente, se otorga un plazo de tres dias habiles para solicitar la
revision del ejercicio Unicamente a aquellos aspirantes cuya puntuacién se haya
visto afectada por la revisién efectuada a partir del dia siguiente a su publicacién
en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid, sin perjuicio de la
conservacion de los actos y tramites respecto a aquellos aspirantes cuya
calificacién no haya sufrido variacion, conforme a lo previsto en el articulo 51 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

TERCERO. Informar, con efectos aclaratorios, que, segun la base 9.1,
relativa a la calificacion de la fase de oposicion, de la Resolucion de 10 de agosto
de 2022 del Director General de Planificacién de Recursos Humanos, que aprueba
las bases por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el
Ayuntamiento de Madrid para estabilizar el empleo temporal prevista en el
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articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

El 6rgano de selecciéon de cada proceso selectivo puede determinar el nivel
minimo exigible, garantizando la idoneidad de los aspirantes seleccionados con
independencia del turno por el que se participe.

En base a la facultad conferida el CPS Organo de Seleccién fijé la nota de
corte en 120 puntos de la fase de oposicion y se publicé en el tablon de edictos el
7 de marzo de 2024.

A efectos de obtener la puntuacion inicial se aplica la siguiente formula
contenida en las bases:

En la calificacion de los cuestionarios cada pregunta contestada correctamente
se valorard en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres letras
en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendrd valoracion, y la pregunta
con contestacion errénea se penalizard con el equivalente a 1/5 del valor de la
respuesta correcta, redondeado al valor del segundo decimal.

Unicamente quienes con arreglo a lo anterior superasen el corte de 120
puntos, sumatorio de parte tedrica y parte practica, superan el ejercicio y figuran
en la relacion de aprobados.

Todo ello sin perjuicio que posteriormente, a efectos de establecer el
minimo en 75 puntos, tal como exigen las bases para superar la fase de oposicioén,
se haya transformado la nota de corte, y al total de 120 puntos le correspondera
una calificacion de 75 puntos, calificacion minima exigida para superar el ejercicio,
respetando, en todo caso, el orden de calificacién.

Todo lo cual se hace publico a los efectos oportunos y para general
conocimiento.

Firmado electrénicameqte )
EL/LA SECRETARIO/A TITULAR DE LA CPS-ORGANO DE SELECCION
ALICIA MUNOZ FARALDOS
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